
‘‘GELENEKTEN GELECEĞE’’

bir yolculuk

YÜKSEK MURAKABE 

HEYETİ’nden günümüz DİVAN 

KURULU’na

1936 - 2026 - ∞

GALATASARAY SPOR KULÜBÜ

DİVAN KURULU’NUN

90. YILI





Tüzük No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Tarih 1936 1938 1949 1954 1973 1980 2010 2023

Kuruluş Adı Yüksek Murakabe Heyeti Yüksek Murakabe Heyeti Haysiyet Divanı Kulüp Divanı Kulüp Divanı Kulüp Divanı Divan Kurulu Divan Kurulu

Süre (Yıl) 4 4 4 2 2 2 3 2

Toplantı Periyodu
Yılda 2 kez olağan            

(Mart ve Eylül)

Yılda 2 kez olağan            

(Mart ve Eylül)

Yılda 1 kez + Lüzumu 

Halinde
Lüzumu Halinde Ayda 1 kez olağan Ayda 1 kez olağan Ayda 1 kez olağan Ayda 1 kez olağan

Üye Sayısı

62 + Yönetim Kurulu 

Üyeleri + Baş Kaptanlar + 

Şube Kaptanları                          

(Max. 80)

80 Asli  + 10 Yedek Üye              

(Yönetim Kurulu Asli  ve 

Yedek Üyeleri i le Baş 

Kaptanlar ve Şube 

Kaptanları Heyete 

Dahildir.)

11 Asli, 6 Yedek

7 Asli, 3 Yedek + Doğal 

Üyeler (Eski Kulüp 

Başkanları i le 40 Yıl l ık 

Üyeler

1 Başkan, 1 Başkan 

Yardımcısı ve 1 Raportör

1 Başkan, 2 Başkan 

Yardımcısı ve 1 ya da 2 

Sekreter 

1 Başkan, 2 Başkan 

Yardımcısı ve 2 Yazman

1 Başkan, 2 Başkan 

Yardımcısı ve 2 Yazman

Kıdem Yılı (En az) 3 5 15 15 30 + Eski Kulüp Başkanları

30 + Kulüp Başkanı + Eski 

Başkanlar + İkinci 

Başkanlar +  Görevdeki 

Galatasaray Lisesi 

Müdürü + Kulübün Asli 

Üyesi Olan 

Galatasaraylılar Derneği 

Eski Başkanları

25 + Eski Başkanlar + 

Başkanlar + İkinci 

Başkanlar +   

Galatasaraylılar Derneği 

Eski Başkanları (Kulüp 

Üyesi Olan) + Galatasaray 

Lisesi Müdürü

25 + Eski Başkanlar + 

Başkanlar + İkinci 

Başkanlar +   

Galatasaraylılar Derneği 

Eski Başkanları (Kulüp 

Üyesi Olan) + Galatasaray 

Lisesi Müdürü

Görev ve Yetkileri              

( Vazife ve selahiyetleri) 
Tablo.2 Tablo.2 Tablo.2 Tablo.2 Tablo.2 Tablo.2 Tablo.2 Tablo.2

Kim Seçiyor
Genel Kurul                 

(Umumi Heyet)

Genel Kurul                 

(Umumi Heyet)

Genel Kurul                 

(Umumi Heyet)
Kulüp Divanı Kulüp Divanı Kulüp Divanı Divan Kurulu Divan Kurulu

DİVAN KURULU'NUN TARİHSEL GELİŞİMİ



BAŞKANLIK 

DÖNEMİ

SİCİL 

NO.

ADI 

SOYADI

1957-1959 1277 SEDAT ZİYA KANTOĞLU

1959-1961 412 DR. MÜNİF ERMAN

1961-1963 661 OSMAN ENVER BAKIRCI

1962 (VEKALETEN) 841 MUSTAFA VACİT 

YALMAN

1963-1965 1623 ŞEVKET BULADOĞLU

1965-1971 1829 ŞAHAP KOCATOPÇU

1971-1974 1624 FETHİ AŞKIN

1974-1990 1351 DOĞAN AKAGÜNDÜZ

1990-1990 2137 KEMAL ÖNGÜ

1990-1998 1750 EŞFAK AYKAÇ

1998-2002 3666 DUYGUN YARSUVAT

2002-2006 4144 SEMİH HAZNEDAROĞLU

2006-2018 5629 İRFAN AKTAR

2018-2021 7102 EŞREF HAMAMCIOĞLU

2021- 6833 A. AYKUTALP DERKAN

DİVAN BAŞKANLARI 

TÜZÜK NO TARİH KURUL ADI GÖREV 

(YIL)

KIDEM

(YIL)

4 1936 YÜKSEK MURAKABE 4 3

5 1938 YÜKSEK MURAKABE 4 5

6 1949 HAYSİYET DİVANI 4 15

7 1954 KULÜP DİVANI 2 15

8 1973 KULÜP DİVANI 2 30

9 1980 KULÜP DİVANI 2 30

10 2010 DİVAN KURULU 3 25

11 2023 DİVAN KURULU 2 25



YÜKSEK MURAKABE HEYETİ NEDİR?

15 Ağustos 1923 tarih ve 325, 20 Aralık 1923 tarih ve

387 sayılı Cemiyetler hakkındaki kanunların cevaz

vermesi dolayısı ile, 28 Mart 1936 tarihinde kabul

edilen Dördüncü Tüzüğümüzde Yüksek Murakabe Heyeti

kurulmuştur.

29 Ocak 1939 tarihinde kabul edilen Beşinci Tüzük ile

Yüksek Murakabe Heyeti ile ilgili maddeler biraz tadil

edilmiş, 11 Haziran 1949 tarihinde yürürlüğe giren

Altıncı Tüzük ile kaldırılmıştır. Yüksek Murakabe

Heyeti Tüzük maddelerinde de görüleceği üzere Kulübün

feshi, Kulübün başka kulüplerle birleşmesi, kulübün

isminin ve renklerinin değiştirilmesi, dışında Genel

Kurulun tüm yetkilerini haizdir.

Nitekim Yüksek Murakabe Heyeti:

18 Nisan     1936 tarihinde Ethem Menemencioğlu’nu 

ve İdare Heyetini

3 Nisan        1937 tarihinde Saim Gogen ve İdare 

Heyetini

15 Aralık     1937 tarihinde Sedat Ziya Kantoğlu ve 

İdare Heyetini

5 Şubat        1938 tarihinde Sedat Ziya Kantoğlu 

ve İdare Heyetini

24 Eylül   1938 tarihinde Sedat Ziya Kantoğlu ve 

İdare Heyetini

8 Nisan           1939 tarihinde Nazmi Nuri Köksal 

ve İdare Heyetini

16 Haziran      1949 tarihinde Suphi Batur ve 

İdare Heyetini

9 Ağustos       1950 tarihinde Suphi Batur ve 

28 Mart 1936 tarihli Dördüncü Tüzükte Yüksek Murakabe

Heyeti en az 3 yıllık azalar arasından seçilen 62

kişi ile, İdare Heyeti azaları ve Şube kaptanlarından

oluşan ve en çok 80 kişi olması gereken bir kuruldur.

16 Haziran 1938 tarihinde 3512 sayılı Cemiyetler

Kanunu’nda 5 Haziran 1946 tarih ve 4919 sayılı

kanunla bazı değişiklikler yapıldıktan sonra,11

Haziran 1949 tarihinde yürürlüğe giren Altıncı Tüzük

ile Yüksek Murakabe Heyeti kaldırılıyor. Onun yerine

Kulüp Divanı kuruluyor.

Kulüp Divanının Yüksek Murakabe Heyeti kadar

yetkileri yoktur.

Seçimle gelen 15 yılını doldurmuş 7 aza ile 40 yılını

doldurmuş azalarla Kulüp Reislerinden teşekkül eder.

Önemli görevleri arasında Umumi Heyeti fevkalade

toplantıya (Olağanüstü Genel Kurul) çağırmak,

Nizamnameyi (Tüzüğü) tefsir etmek, heyet azaları

hakkında ceza takdir etmek olan Kulüp Divanı 5 Mayıs

1973 tarihli sekizinci ve 24 Mayıs 1980 tarihli

Tüzüklerde ise Yasaların öngördüğü biçimde Danışma

Kurulu biçimine dönüştürülmüştür.



MADDE 98: Divan Kurulu Sicil

Kurulunca işbu Tüzük'ün 118.5

maddesi uyarınca Divan Kurulu üyesi

olmayı hak etmiş oldukları saptanmış

üyeler ve eski başkanlar ile en az

bir seçim dönemi kesintisiz görev

yapmış olmak koşulu ile ikinci

başkanlar, Kulüp üyesi olan

Galatasaraylılar Derneği eski

başkanlarından ve Galatasaray Lisesi

MADDE 118.5) Her takvim yılı sonunda sicil

kayıtlarına göre 25 (yirmi beş) yıllık kıdemlerini

kazanmış, yıllık ödentilerini tam olarak ödemiş,

kesinleşmiş hak mahrumiyeti yaptırımı almamış,

kaydı toplam 5 (beş) yıl kapanmamış üyelerin

Divan Kurulu üyesi olduklarını karara bağladıktan

sonra bu kişilerin listesini Yönetim Kuruluna

sunmak,

MADDE 97: Kulübün Kurulları:

97.1) Divan Kurulu,

97.2) Disiplin Kurulu,

97.3) Sicil Kuruludur.



DİVAN KURULUNUN GÖREVLERİ

MADDE 99: Divan Kurulu, Kulübün en yüksek

danışma kuruludur. Görevleri:

99.1) Kulübün etkinliklerini, gelişmesini ve

geleceğini ilgilendiren konuları ve bunlarda

mevzuat ve Tüzük hükümleri ile bütçe esaslarına

uyulup uyulmadığını incelemek, inceleme

sonucuna göre alacağı kararları Yönetim

Kuruluna dilek ve tavsiye olarak bildirmek,

gerekirse yeni bir Divan Kurulu kararı ile ilk

olağan Genel Kurula sunmak,

99.2) Yönetim Kurulunun her türlü etkinlik ve

tasarruflarını izlemek, Yönetim Kurulundan bilgi

istemek, gerek gördüğünde inceleme yapmak,

gerekirse bu incelemelerin sonuçlarını görüşleri

ile birlikte Yönetim Kuruluna bildirmek,

99.3) Genel Kurulun olağanüstü toplantıya

çağrılmasını önermek,

99.4) Gerektiğinde yeniden bir Tüzük yapılması,

yürürlükteki Tüzük maddelerinin değiştirilmesi

hususlarında çalışmalar yapmak ve hazırlanacak

taslağı Yönetim Kuruluna vermek,

99.5) Yönetim Kurulunca üç ayda bir verilecek

çalışma raporu ile bağımsız denetimin ilgili

döneme ait denetim raporu özetini, konsolide

hesap vaziyetini, Denetim Kurulu raporu ile

birlikte incelemek, gerekirse görüşünü bildirmek,

talebi halinde Divan Kurulu üyesine imza

karşılığı olarak kopyalarını sunmak,

99.6) Yönetim Kurulunca hazırlanacak

Yönetmelikler ve bildirilecek çeşitli konular

hakkında görüşünü açıklamak,

99.7) Bu tüzükle kendisine verilen diğer görevleri

yapmak ve yetkileri kullanmaktır.



DİVAN KURULU BAŞKANLIĞININ SEÇİMİ

MADDE 100: (10.06.2023 tarihli Genel Kurul 

kararı ile değişik)
100.1) Divan Kurulu 2 (iki) yılda bir

Mart ayında kendi başkanını, iki

başkan yardımcısını ve iki yazmanını

seçmek üzere, Başkan, yokluğunda

kıdemli Başkan Yardımcısı tarafından

toplantıya çağırılır.

100.2) Divan Kurulu Başkanlığı, Başkan

yardımcılıkları ve yazmanlıklara aday

olmak, seçmek ve seçilmek için Ağustos

ayının son işgünü çalışma saati sonuna

kadar yıllık ödentiyi ödemiş olmak

gereklidir.

100.3) Seçimler gizli oy, açık sayım

ilkelerine uygun olarak yapılır.

100.4) Her üyenin bir oyu vardır ve

kendi kullanır.

100.5) Seçim toplantılarına

oturumda bulunan en kıdemli Divan

Kurulu üyesi başkanlık eder,

kendisine yardım etmek için bir

başkan vekili ile iki yazman açık

oylama ile seçilir.

100.6) Divan Kurulu Başkanlığının

yeni seçime altı aydan az bir süre

kala boşalması halinde seçim

yapılmaz. Başkanlık

Divanının en kıdemli Başkan

Yardımcısı Başkan olur.

100.7) Seçimlerde Kulüp seçim

toplantısındaki yöntem ve esaslar

uygulanır.



ÇALIŞMA YÖNTEMİ

MADDE101:

101.1) Divan Kurulu çalışmaları Divan Kurulu

Başkanı, başkan yardımcıları ve yazmanlar

tarafından yürütülür; boşalmalar halinde yerlerine ilk

toplantıda yenileri seçilir ve yeni seçilenler eskilerinin

sürelerini tamamlarlar.

101.2) Başkan ve başkan yardımcılarının toplantıya

gelmemeleri halinde, oturumda bulunan en kıdemli

üye Başkanlık eder.

101.3) Divan Kurulu ayda bir kez olağan olarak

belirlenecek gün, saat ve yerde toplanır.

101.4) Olağan toplantı gündemi Başkan, yokluğunda

bir Başkan yardımcısı tarafından hazırlanır.

Toplantıda gündeme geçmeden önce, toplantıya

katılan üyelerin 1/10 (onda bir)'unun isteği üzerine

Başkanlık oylamayla gündeme ekleme yapabilir.

101.5) Divan Kurulu olağanüstü

toplantıya Divan Kurulu Başkanı, Divan

Kurulu üyelerinden en az 20 (yirmi)

kişi veya Denetim Kurulunun yazılı

talebi üzerine Divan Kurulu Başkanı

veya başkan yardımcılarından biri

tarafından çağrılır.

Yukarıdaki yazılı talep çerçevesinde

oluşturulan gündem üyelere ve öneri

sahiplerine yazılı olarak bildirilir.

Olağanüstü toplantı gündemine ekleme

yapılamaz.

101.6) Divan Kurulu toplantılarında son

söz istemde bulunmaları halinde Divan

Kurulu üyelerinindir.

Kulüp üyeleri dilerlerse izlemek üzere

Divan Kurulu toplantılarına girebilir,

ancak konuşamaz ve oylamalara

katılamazlar.




