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Divan Kurulu Toplantı Tutanağı 

Divan Kurulu’nun 17 Aralık 2025 Çarşamba günü saat 13.30’da Ali Sami Yen Spor Kompleksi 

RAMS Park Özhan Canaydın Konferans Salonu’nda yaptığı toplantının tutanağıdır. 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, toplantımıza başlamadan önce lütfen telefonlarımızı sessize alalım.  

Saygıdeğer Katılımcılar, rahmetli Özhan Canaydın Başkanımızın ismini taşıyan konferans 

salonumuzda giriş kapısından gelen kayıtlara göre 13.25 itibariyle oturumumuzda 120 Divan 

üyemiz mevcuttur. Açılış nisabımız mevcuttur, toplantıyı açıyorum. Bilgi mahiyetinde 

toplantımızı 17 saygıdeğer kulüp üyemiz de izlemektedir. 

Müsaadenizle kürsüye geçiyorum. 

Değerli Divan Kurulu üyelerimiz, bizleri Galatasaray dijital platformlarından takip eden 

üyelerimiz, değerli basın emekçileri, Galatasaray’ımızın sarı kırmızı renklerine gönül vermiş, 

hayatlarını armaya adamış kıymetli taraftarlarımız, Cumhuriyetimizin kurucusu ebedi 

Başkomutan Gazi Mustafa Kemal Atatürk, vatan uğruna yaşamlarını yitirmiş kahraman 

şehitlerimiz, kulübümüzün kurucusu 1 numaralı üyesi Ali Sami Yen ve arkadaşlarıyla geçen 

toplantımızdan bu yana ebediyete intikal etmiş üyelerimiz için saygı duruşuna davet ediyoruz.  

(Saygı duruşu yapıldı.) Buyurun oturabilirsiniz. Ruhları şad olsun. Birazdan vefat listesini yerime 

oturduktan sonra ilan edeceğim. Hepsine şimdiden Allahtan rahmet diliyoruz. Vefat listesini 

yansıtabilir miyiz?  

Vefat listemiz, Divan Üyelerimizden 2640 Samim Kor, 5815 Salim Sinan Kadirbeyoğlu, 5960 

Avukat Meral Keskin, 6882 Ahmet Yalamanoğlu, 7651 Kâmil Cüneyt İlter, 8218 Turgut Bingöl, 

9036 Şampiyon Kürekçilerimizden Ünal Yaman Köprülü, 10255 Dilek Akbeğ, vefat etmişlerdir. 

Çok acı kayıplar, hepsine tekrar Allahtan rahmet diliyoruz. 

Şampiyon kürekçimiz slaytını. Ekrandaki yansıda kürek tarihinden bir unutulmaz an var. Geçen 

ay kaybettiğimiz şampiyon kadın kürekçimiz, büyük şampiyonlardan kürek dalında, Ünal Yaman 

Köprülü, arkasında da Fenerbahçe stadına ismini vermiş olan Şükrü Saracoğlu’nun kızı, yine 

Galatasaray arması ile yarışan Evin Saracoğlu. Şampiyonlarımızı layıkıyla anmak için kürek 

tarihinden bu slaytı bu unutulmaz resmi yansıtma ihtiyacı duyduk. Tekrar Ünal Yaman Köprülü 

büyüğümüze Allahtan rahmet diliyoruz. Geçebiliriz. 

Şimdi gündemimize geçiyoruz. Gündemi Divan Kurulu yazman üyemiz, Sayın Nilüfer Sanvar 

okuyacak. Buyurun. 

 

Divan Kurulu Yazmanı Nilüfer Sanvar 

Divan Kurulu Gündem: 

1. Kasım ayına ait toplantı tutanağının takdimi ve oya sunulması. 

2. Divan Başkanlığına gelen evrakın okunması.  

3. Tematik konuşmacı, Divan üyemiz sayın Reha Bilge’nin Ressam ve Şair Tevfik Fikret – 

1867-1915 konulu sunumu. 20 dakika. 
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4. Tüzüğümüzün 87/14 maddesi uyarınca, kulüp ve bağlı ortaklıklarına ait 31 Ağustos 2025 

tarihi itibariyle düzenlenmiş, bağımsız denetimden geçmemiş, konsolide 3 aylık mali 

tablolar ve özet, yönetsel, sportif faaliyet raporlarının Yönetim Kurulunca sunulması. 

5. Tüzüğümüzün 96/8 maddesi uyarınca, kulüp ve bağlı ortaklıklarına ait 31 Ağustos 2025 

tarihi itibariyle düzenlenmiş, bağımsız denetimden geçmemiş, konsolide 3 aylık mali 

tablolar ve özet, yönetsel sportif faaliyet raporlarıyla ilgili olarak Denetim Kurulu’nun 

tespiti ve incelemeleri 

6. Gündemin 4’üncü ve 5’inci maddelerinde sunulan raporlarla ilgili görüşme. 

7. Kulübümüzü ilgilendiren önemli ve güncel konular hakkında katılımcılara söz verilmesi. 

8. Kapanış. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Teşekkürler şimdi okunan gündemi oylarınıza sunuyoruz. Kabul edenler? Etmeyenler? 2 karşıt 

oy görüyorum. 2 karşıta karşı, oy çokluğu ile kabul edilmiştir. Güzel başladık. Gündemin birinci 

maddesi ile devam ediyoruz. 

Kasım ayına ait toplantı tutanağının takdimi ve oya sunulması. Değerli Hazirun, ses kaydı 

çözümlenerek, kontrol edilip, gsdivan.com Divan Kurulu internet sitemize yüklenmiş olup, 

çözümlendiği ve siteye yüklendiği şekliyle, aylık toplantı tutanağını oylarınıza sunuyorum. Kabul 

edenler? Etmeyenler? Oy çokluğu ile kabul edilmiştir. Pardon, oy birliği ile kabul edilmiştir. 

Düzelttim.  

Gündemin 2’nci maddesi ile devam ediyoruz. Divan Başkanlığı’na gelen evrakın okunması. 

Değerli Hazirun, yılın son Divan Toplantısı, malumunuz tüzüğümüzün 118/5 maddesine göre, 

aramıza yeni, 25 yılını dolduran kaydı 5 yıldan fazla kapanmamış ve kesinleşmiş hak mahrumiyeti 

cezası almamış, o maddede 2 istisna vardır. Üyelerimiz aramıza katılıyorlar. Kendilerine 

şimdiden hayırlı, uğurlu olsun diyorum. Kendilerinin katkılarıyla Divan Kurulumuz, daha verimli 

çalışmalar yapacaktır diye umuyoruz. 

Divan kurulu yazman üyemiz Sayın Ali Tüzmen, Sicil Kurulumuzdan gelen evrakı okuyacak. 

Buyurun. Ekrana yansıtabilir miyiz?  

 

Divan Kurulu Yazmanı Ali Tüzmen 

Galatasaray Spor Kulübü Divan Kurulu’na, Sicil Kurulu’muzun 15 Aralık 2025 tarih ve 50 sayılı 

toplantısında almış olduğu kararla, tüzüğümüzün ilgili 118/5 maddesi gereğince, Divan üyesi 

olmaya hak kazanan 171 üyemizin isim listesi ekte takdim edilmiştir. 

Saygılarımızla. H. Gürkan Eliçin, Sicil Kurulu Başkanı. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Teşekkürler. O ekrandan akar şekilde üyelerimizin listesini de 171 kişiyi okumayacağız. Zaman 

tasarrufu yönünden, o ekranda kalırsa bir süre, memnun olacağız. 

Değerli Hazirun, şimdi tematik konuşmaya geçmeden önce, yine Divan Kurulu üyemiz, Divan 

Başkanlık Heyeti üyemiz, Sayın Ali Tüzmen, Sayın Reha Bilge’nin özgeçmişini okuyacak. Sonra 

tematik konuşmacımıza söz vereceğiz.  
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Divan Kurulu Yazmanı Ali Tüzmen 

Reha Bilge. İlkokulu Ankara’da, ortaöğrenimini Galatasaray Lisesi’nde tamamladı. Daha sonra 

Viyana Üniversitesi Siyasal Bilgiler öğrenimini yaptı. Evli ve 2 çocuğu vardır. Genç yaşından beri 

çeşitli Galatasaraylı kuruluşlarda görevler üstlendi. 1997-1999 yıllarında Galatasaraylılar 

Derneğinde Sicil Kurulu üyeliği, 2004-2005 yılları arasında Galatasaray Müzesi Komitesi 

Kuruculuğu ve Başkanlığı, 2005-2007 yıllarında Galatasaraylılar Derneği Başkanlığı, 2018-2021 

yılları arasında Galatasaray Spor Kulübü Divanı nezdindeki etik kurulu, tüzük hazırlama komitesi 

Başkanlığı, 2011-2013 ve 2019-2023 yılları arasında Galatasaray ödülü, Seçici Kurul Başkanlığı, 

2021-2023 ve 2023-2025 dönemlerinde Galatasaraylılar Derneği Divan Başkanlığı görevlerini 

yaptı. Reha Bilge’nin çok çeşitli eserleri vardır. Bunların arasında 2011 yılında 1514 Yavuz Selim 

ve Şah İsmail. 2012 yılında II. Bayezid Deniz Savaşları ve Büyük Strateji, yine 2012 yılında Mertol 

Tulum ile birlikte Matrakçı Nasuh-Sultan II. Bayezid tarihi. 2022 yılında İz Bırakan 

Galatasaraylılar, 2024 yılında Galatasaray’ın tarihi 1481-1868 yayınlanan eserlerinin bazılarıdır. 

Ressam ve Şair Tevfik Fikret başlıklı kitabı ile 2025 yılı sonu itibariyle bitmiş ve yayına 

hazırlanmıştır. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Teşekkürler. Şimdi değerli büyüğümüz Sayın Reha Bilge’yi kürsüye davet ediyorum. Tematik 

konuşması için. 

 

Reha Bilge 

Efendim yılın bu son Kulüp Divan Toplantısı’nda konuşmacı olmak, benim için büyük bir onur. 

Bunun, bu yıl ölümünün 110’uncu yılını, yıldönümünü idrak ettiğimiz Tevfik Fikret’in, Tevfik 

Fikret konusuna ayrılması ile ayrıca başka bir değer taşıyor. Beni konuşmacı olarak davet ettikleri 

için Sayın Divan Başkanlığına, çok teşekkür ediyorum. Bu vesile ile bu yıl Tevfik Fikret ve Ali Sami 

Yen’in birlikte anıtını bu stadyuma dikmiş olan, kazandırmış olan yönetimimize de teşekkürü bir 

borç biliyorum. Bu hazırladığım kitap, kendi türünde bir ilk olacak. 

Bugüne kadar olan kitaplar, Tevfik Fikret’in ya şair yönünü ya hayatını konu alıyorlar. Ama bu 

kitapta, Tevfik Fikret’in hem şair yönü hem ressam yönü hem Galatasaray Lisesi’nde müdürlüğü 

hem de bu kulüp kurulurken, yaptığı büyük katkıyı ele alan, aşağı yukarı onun bütün yönlerini 

tek kalemde kapsayan, resimlerine ve Aşiyan’a, çok büyük tablolarına da yer veren bir eser 

olacak. Bu eserin satış haklarını ise ben Galatasaray Yardımlaşma Vakfı’na bağışlayacağım. 

Dolayısıyla onun gelirleri de umarım Galatasaray Yardımlaşma Vakfı’nın bundan sonraki 

atılımları için faydalı olacaktır. 

Bu kitabı hazırlarken, teşekkür etmek isterim. Aşiyanda tabloların resmini çeken, yine 

kulübümüzün 13776 numaralı üyesi Tunç Bilge’ye, Aşiyan Müzesi’nin bir önceki yöneticisi bize 

her aşamada yardımcı olan Ata Yersu’ya ve bugünkü yöneticisi Nebahat Güsoğlu’na da 

teşekkürü borç biliyorum. 

Bu kitap uzun bir çalışmanın sonucu, ama sizleri tabii bütün yönleri ile meşgul etmek istemem. 

Bu kitaba başladıktan sonra kendi kendime sordum, Tevfik Fikret’i ayrı yapan ve bugüne kadar 

ayakta tutan neydi? Çünkü o sadece biz Galatasaraylılar için önem taşımıyor. Şu sonuca vardım. 

Onun etik dokusu, Tevfik Fikret parayla satın alınamıyor. Makamla satın alınamıyor. İktidarla 
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satın alınamıyor. Korkutulamıyor. Tehdit edilemiyor. Bir açığı yakalanamıyor. Bu etik doku ne 

bizim bugünkü etik anlayışlarımıza uyuyor. Ne 19 uncu yüzyıl Türkiye’sine uyuyor, ne de 

dünyanın pek çok ülkesine uyuyor. Yakalanamaz, baskı kurulamaz bir ruh hali, bir karakter 

özelliği, bu etik dokuda bir insan, ister istemez yaşadığı zamanı aşıyor ve bir sonraki çağa intikal 

ediyor. İkincisi, bir iki şiirini sonunda ele alacağım. Benim 250 sayfada, bizim Galatasaraylı yazar 

dostum, kardeşim, Mehmet Şenol’un 450 sayfada yazdığı şeyi, iki cümlede, iki mısrada dile 

getiriyor ve dile getirdiği şey, bir toplumun, bir entelektüel dünyanın, bir çağın özetini yansıtıyor. 

Şimdi böyle bir insan olduğunuz zaman, tabii çağınızı da aşıyorsunuz. Günü geliyor, insanlar sizin 

heykelinizi dikmek istiyor, günü geliyor, bir konuşmacı onu anmak üzere davet ediliyor. İşte bu 

bir meziyet, 110 yıl sonra bunun yapılabilmesi, büyük bir meziyet. Dolayısıyla Tevfik Fikret 

sadece Galatasaraylılar için, Galatasaray Spor Kulübü’nün kuruluşu için değil, bütün Türkiye için 

ve hatta bütün dünya için önemli bir isim.  

Galatasaray için önemli, ama Türkiye için de önemli dedim. Tevfik Fikret’i incelerken, farklı siyasi 

görüşlerden onu tanımış veya onun döneminde yaşamış, insanların Tevfik Fikret’le ilgili, 

ayrıntılara girmeyeceğim. Görüşlerini ve yazılarını da okudum. Örneğin, muhafazakâr kesimden, 

Türk edebiyat tarihçisi, Ahmet Hamdi Tanpınar, Mehmet Kaplan, Türk Milliyetçiliğinin kurucu 

babalarından, Ziya Gökalp ve Yusuf Akçura, Arap milliyetçiliğinin kurucusu, Satı el Husri, Arap 

Milliyetçisi. 

Türkiye'de sosyalist akımların ve Marksist yaklaşımın Türk edebiyatındaki büyük ismi Nazım 

Hikmet. Kurtuluş savaşına karşı çıkmış, Refik Halit Karay, Refi Cevat Ulunay ve Rıza Tevfik. Tam 

tersine Kurtuluş savaşımızın, Sultanahmet’te yaptığı konuşmalarla ateşini, kıvılcımını atmış, 

Halide Edip Hanım, Atatürk’ün yanından, Çanakkale’den itibaren hiç ayrılmamış, Ruşen Eşref.  

Geçtiğimiz yıllarda kaybettiğimiz, Atatürk Yolunun yılmaz yazarı, Orhan Karaveli ağabeyimiz ve 

Atatürk’ün bizzat kendisi. Bütün bu dev isimler, iyi veya kötü, benimsediğimiz veya 

benimsemediğimiz isimler, Atatürk ve arkadaşları hariç. Bunların hepsi, Tevfik Fikret’i 

benimsiyor, Tevfik Fikret hakkında, güzel, iyi sözleri söylüyorlar. Şimdi ben şeyi rica edeceğim. 

Hemen başlıyor mu? Evet. Atatürk’ün Galatasaray’ı ziyareti ve Tevfik Fikret. Tevfik Fikret’in 

bildiğimiz, bilmediğimiz resimleri, öğrencilik yılları, Tevfik Fikret Aşiyanda. Bir hususu daha size 

belirtmek isterim. Daha yaşadığı yıllar itibariyle Tevfik Fikret’in ünü Türkiye'nin çok dışına taşmış 

vaziyette. Bu da son yapılan araştırmalarla ortaya çıktı. Örneğin Azerbaycan’da. Azerbaycan 

Türkleri, Tevfik Fikret ile Rus Çarlığının kendileri üzerinde kurduğu baskıya karşı bir direniş şairi 

görüyorlar ve Azerbaycan modern şiirini Tevfik Fikret bizim zannettiğimizin çok çok ötesinde, 

etkiliyor. 

Sevmeyeni var mı? Var. Bunlardan bir tanesi, bir zamanların meşhur şairi Ahmet Haşim. O niye 

sevmiyor? E biraz, bir şairin öbür şairi kıskanması ile ilgili gibi bir şey.  

Tevfik Fikret nereli? Tevfik Fikret’in kökeni, Çankırı, Çerkeşli. Babası, İmparatorluk döneminde 

bir kamu görevlisi. Hali vakti yerinde. Tevfik Fikret’in hayatında rol oynayan en önemli 

olaylardan bir tanesi, genç yaşında annesini, hac yolunda kaybetmiş olması.  

Okula giriyor, Galatasaray Lisesi’ne. Yatılı. Okulda her zaman birinci. Sadece Edebiyat 

derslerinde değil, haksızlıklara karşı çıkan bir doğası var. Ama kendisi kavgacı değil, numarası 

119, kabadayı öğrencilere pabuç bırakmıyor. Okul arkadaşları arasında Kurtuluş ve 
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Çanakkale’den tanıdığımız Cevat Çobanlı Paşa ve Türkiye'ye modern jimnastiği, sporu getiren, 

Selim Sırrı Tarcan var. 

Galatasaray Lisesi ile ilgili ilk görevi, kısa bir Türkçe öğretmenliği dönemi, daha sonra ise, 

Galatasaray Lisesine müdür. Müdürlük döneminde yaptığı katkıları, tek tek anlatmak yeri değil. 

Böyle bir zamanımız yok. Fakat okula büyük bir yenilik kattığı, bütün anılardan, kendisi ile 

okumuş öğrencisi olmuş ve arkadaşı olmuş herkesin ortak noktası.  

Eğitim içerisinde, yaptığı en büyük katkılardan biri de şu ki, bu kulüp ile olan bağlantıya bizi 

getirecek. Okulun jimnastik hanesini yeniliyor, modernleştiriyor. Öğrencilerin sporla ilgisi ile tek 

tek ilgileniyor ve okula Selim Sırrı Tarcan gibi, modern spor anlayışının Türkiye'deki temsilcisi 

olan ismi beden eğitimi veya spor hocası olarak görevlendirmesi. 

Bu arada ben Türkleri adam etmeye geldim diyen bir Fransız Müdürünü de Müdür Yardımcısını 

da hakkını avucuna veriyor. Okulda spora, tiyatroya ve sosyal etkinliklere yaptığı katkı, Tevfik 

Fikret’in 1909 yılında bakanlığın dikkatini çekiyor ve sen ne yapıyorsun diyorlar. Bu ikinci 

meşrutiyet dönemidir.  

Ruşen Eşref, Tevfik Fikret’i şu sözlerle anlatıyor. İlk Türk şampiyonu, Galatasaray Futbol 

Kulübünün fahri Başkanı olarak modern bir anlayışla spora, futbola ve kulübe, koruyucu kanat 

açan, Büyük Şair ve İnkılâpçı Tevfik Fikret, evet olayları izlediğiniz zaman Tevfik Fikret’in 

Galatasaray Spor Kulübünü kuran kadroya, destek verdiğini, arka çıktığını, ellerinden tuttuğunu 

ve koruduğunu görüyorsunuz. 

Birkaç isim vereceğim size, geçen gün hakkında önemli bir kitap yayınlanan, Türk gençliğine ve 

İstanbul gençliğine futbolu sevdiren Emin Bülent, Tevfik Fikret, Emin Bülent’i ki kulübün 

kurucusu o da okula Türkçe öğretmeni olarak tayin ediyor. Diğer kuruculardan, yani Ali Sami 

Yenle birlikte, Asım Tevfik Sonumut’u önce belletici yapıyor, sonra öğretmen yapıyor okula. 

Kulübün bir başka kurucusu, Cevdet Kalpakçıoğlu’nu ise okulda idari işler sorumlusu yapıyor ve 

sonra Türkçe öğretmeni yapıyor. Herhalde bunun bir rastlantı olduğunu, yani kulübün bütün 

önde gelen kurucularını, görevlendirmiş olması bir rastlantı değil, bir bilinçli, akılcı ve destek 

verici politikanın bir sonucuydu. 

Asım Sonumut ise, kulüpte, kulüp kurulduktan sonra, tek tek hem öğrencileri hem dışarıda 

kulübe üye yapmaya çaba gösteren bir rahmetli ağabeyimiz, o da yine Tevfik Fikret tarafından 

destek görüyor ve görevlendiriliyor.  

Ama bütün bu söylediklerim, konuşmamın başında da söylediğim gibi, Tevfik Fikret’i sadece 

Galatasaray’ın, sadece Galatasaraylıların değil, sadece Galatasaray Spor Kulübü’nün değil, 

bütün Türkiye'nin ve giderek bütün dünyanın, çağını aşmış bir şairi olduğu, bir ressamı olduğu 

gerçeğini değiştirmiyor, biz gurur duyuyoruz ama Tevfik Fikret ile bütün Türkiye'nin de gurur 

duyması gerektiğine inanıyorum. 

Şimdi önce Aşiyan’a gelelim. Aşiyan bugün baktığınız zaman böyle. Bu Tevfik Fikret’in çalışma 

masası, orijinal çekimli fotoğraflar, gördüğünüz resimler, Tevfik Fikret’in içinde oturduğu ve 

ömrünün son yıllarını geçirdiği Aşiyan için kendisinin yaptığı planlar ve çizimler. Tasarımlar. Bu 

gördüğünüz gibi, şiirle yetinmemiş, resim ve tasarım yetisi, çok gelişmiş bir insanın yaptığı 

çalışmalar. Tevfik Fikret sadece edebiyat dünyasının değil, Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, 

yanındaki de demin adını andığım, kulübümüzün ilk üyelerinden Ruşen Eşref. Aşiyan’ı 

ziyaretinde, Tevfik Fikret için yazmış olduğu yazıdan bir kesit. 
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Eğilmeyen bir başın huzurunda hürmetle eğiliyorum. Evet eğilmeyen bir baş söz konusu. Ne 

İkinci Meşrutiyet öncesi dönemde ne İkinci Meşrutiyet, kalkıp İttihat Terakki yönetimi iş başına 

geldiğinde, Tevfik Fikret’in başı hiçbir şekilde eğilmiyor. Kendisini hiç kimseye kullandırmıyor ve 

baskılarla, onu yönlendirmek istedikleri zaman, okulda çok sevdiği öğrencilerinden, istifa ederek 

ayrılmaktan ve Aşiyana çekilmekten tereddüt etmiyor. Bunlar, Galatasaray Spor Kulübü’nün ilk 

kuruluş yıllarından, bu Tevfik Fikret’in öğrencilik yıllarından. Takımımızın en eski resimlerinden 

bir tanesi, Tevfik Fikret zamanının.  

Bu ise gördüğünüz üzere, arkada, buradan baktığı zaman soldan 3, Ali Sami Yen, gençlik yılları. 

Şurada gördüğünüz ve şu futbolcumuz, Şair ve Çanakkale kahramanı Emin Bülent ve kulübün 

kurulmasında büyük bir desteği söz konusu olan Tevfik Fikret. Bu bizim kulübümüz açısından ve 

Türk spor tarihi açısından ve Türk Edebiyat Tarihi açısından, Türk kültürü açısından, en 

unutulmaz fotoğraflardan bir tanesi. Tevfik Fikret müdür olduğu zaman, İstanbul'da dedikodu 

kumkuması başlıyor. Bir şairden müdür olur mu diye? Şairden müdür oluyor ve o şair Türkiye'nin 

dünya çapında övgü kaynağı olan, medarı iftiharı olan bir kulübün kuruluşunun ön sırasında 

yerini alıyor. 

Şimdi Tevfik Fikret ilk önce, resimle ilgisini şurada görüyoruz. Babasının konağı var. Babasının 

konağı Aksaray’da, babasının konağında, Tevfik Fikret’e, bahçede bir oda yapılıyor. Tevfik Fikret 

daha küçük, belki 10 yaşında, belki 11 yaşında. O odanın, o kulübenin camına ressam Tevfik diye 

bir levha yazıp asıyor. Yani daha doğuşu itibariyle, hayata bakışı itibariyle bir şair yok içinde, bir 

ressam olmak dürtüsü var. Daha sonra okuldaki yıllarda, renkli haritaların yapılması işini, Tevfik 

Fikret yükleniyor, yani öğrenci iken, çünkü o zaman baskılar pahalı, renkli baskı yapmak söz 

konusu değil. Kalemle renkli kalemlerle, haritaları, okulda çizen isim, Tevfik Fikret. Daha sonra 

vatan şairi Namık Kemal. Namık Kemal ölüyor, Namık Kemal’in mezarı, anıt mezarı için yapılacak 

kabartmayı ve süslemeyi, kim çiziyor? Bunu da Tevfik Fikret çiziyor. Bunu nereden öğreniyoruz? 

Namık Kemal’in oğlu, Ali Ekrem Bolayır’ın anılarından. 

Lisedeki yıllarında Tevfik Fikret Türk resminin kurucu babalarından, Şeker Ahmet paşanın 

öğrencisi oluyor ve şu gördüğünüz kabadayı resmi de Tevfik Fikret’in liseyi bitirme sınavı için 

çizmiş olduğu resimdir. Daha demek ki, 18, 19 yaşlarında çizmiş olduğu resimdir. Şurada, Latin 

harfleriyle Tevfik Fikret imzası var. Aşağıda da eski harflerle Mehmet Tevfik imzası var. Yani 

Tevfik Fikret’in çok genç yaşları itibariyle karşılaştığımız ressam kişiliği ve altına imzasını atmış. 

Bu benim çok sevdiğim bir tablosu, orijinali Aşiyanda. Yeni çekildi, Tunç Bilge çekti. Deniz ve 

kayalar başlıklı tablosu. Onun bir kesiti. Bir natürmortun, onun ayrıntıları, babası. Babasının bir 

fotoğrafından çizdiği renkli resim. Bu resimden babasını canlandırıyor. Yine bir natürmort. Bu 

bahçeli köşk, adlı etkileyici bir tablosu. Mor Salkım. Sonbahar, bu benim, beni en etkileyen 

tablolarından bir tanesi oldu, Deniz Fırtına ve Hareket. Doğanın Taşması, Bebek sırtları. Bebek 

Sırtlarının o günkü halini de burada görme fırsatımız oluyor. Bir türbe, güller, oradan bir kesit. 

Oradan bir başka kesit. Tekrar şair kısmına gelelim. Bir kere Tevfik Fikret klasik Türk şiirini en iyi 

bilen isimlerden bir tanesi ve hayran. Modernlik, köksüzlük anlamına gelmiyor, bunun bir kere 

altını çizelim. Modernleşebilmek için Tevfik Fikret kendi kültürel değerlerini çok iyi bilen ve 

öğrenmiş bir isim. Nereden biliyoruz? 1897 de Fuzuli, 1897 de Şair Nedim, 1899 da Nef’i üzerine 

yazdığı harika şiirler var ve o şiirleri okuduğunuz zaman, Tevfik Fikret’in bu 3 ismi nasıl anladığı 

ve nasıl hayranlıkla yansıttığını görebiliyorsunuz. Daha sonra Millet şarkısını yazmış, Vatan 
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şarkısı, siz, Haniyama bunlar ise o günün olayları karşısında Tevfik Fikret’in gösterdiği tepkiyi, iki 

satırla, 5 dizeyle, 10 dizeyle, Türk edebiyatına ve Türk toplum tarihine nakşedilmiş eserleri. Ama 

onu geleceğe taşıyacak bence 3 şiiri var. Bunlardan bir tanesi, Balıkçılar. Balıkçılar şiiri, müthiş 

bir toplumsal gerçekliği ifade ediyor. Yani Tevfik Fikret sadece hayali, idealist şiirler yazan bir 

isim değil. Toplumun acı gerçeklerini de resmedebilen ve bunu bir sinematografik gözle görüp, 

bize aktarabilen bir isim. 1899, Kadın Hakları, çağını aşabilmek, çağının sorunları ötesine 

ulaşabilmekle mümkün. Kadın Hakları, bugün kadın hakları sadece Türkiye'de değil, bütün 

dünyada, hâlâ, ne yazık ki hâlâ üzerinde büyük bir duyarlıkla, büyük bir dikkatle, büyük bir özenle 

durmamız gereken bir konu. Buyurun. 1908. Ve son olarak, Tevfik Fikret’i, Tevfik Fikret yapan, 

bugüne gelmesini sağlayan ve bugünden sonrasında yaşamasını sağlayacak olan meşhur dizeler. 

Kimseden fayda ummam, Dilenmem kol kanat, Kendi boşluk ve gök kubbemde uçar giderim. 

Eğilmek esaret zincirinden ağırdır boynuma. Fikri hür, irfanı hür, vicdanı hür şairim. Ne zaman 

yazmış? 1909. Neden yazmış? Çünkü Türkiye meşrutiyetle birlikte, kısmi bir özgürlüğe 

kavuşmuş, ama İttihat Terakki, Tevfik Fikret’i zaptı rapt altına almak istiyor. O da bu isyanı dile 

getiriyor. Bu isyan işte Tevfik Fikret’i evrensel yapan, boyun eğmeyen, kendi yolunu kendisi 

çizen, bir adamın, bir entelektüelin, bir kulüp kurucusunun, bir okul müdürünün ve sadece 

bunlarla yaşamış, hayatta hiçbir şey beklememiş olan büyük Tevfik Fikret’in tarihe geçecek 

cümleleridir. Beni dinlediğiniz için çok teşekkür ederim. Sayın Çölaşan, sizi tekrar aramızda 

görmekten büyük mutluluk duydum. (Süper bir konuşmaydı Allah razı olsun) teşekkür ediyorum 

ama, ben başka bir şey, sadece soyadı Çölaşan değildir, Çölgeçen değildir. Biz kendisiyle 20 yıl 

önce oldu mu? 20 yıl. Sahra çölünü birlikte geçtik. Kimse bilmez, bu da Galatasaray’ın sırlarından 

biridir. Değil mi? Bir hafta, sadece dedesinden kalma, miras kalma bir şey değildir. Sizi tekrar 

sağlıklı görmekten mutlu oldum, çok sevgiler, çok saygılar. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Reha Bilge’ye Galatasaray’ımızın Hami Başkanı, Tevfik Fikret’in yeterince bilmediğimiz 

yönlerini gayet güzel anlattığı, tematik sunum için teşekkürler.  

Değerli Hazirun, şimdi gündemimizle devam ediyoruz. Kulübümüzün 1 Haziran – 31 Ağustos 

2025 itibariyle konsolide 3 aylık mali tabloları, Yönetim Kurulumuz muhasip üyesi sayın İbrahim 

Hatipoğlu’nu, pardon gündeme geçmeden önce, sözü Başkanımız Sayın Dursun Aydın Özbek’e 

veriyorum. 

 

Kulüp Başkanı Dursun Aydın Özbek 

Sayın Divan Başkanım Başkanı şey yaptın ya atladın. Evet Sayın Divan Başkanım ve Kıymetli 

Heyeti. Değerli Divan Kurulu üyeleri, bizi izleyen Değerli Galatasaraylılar, Saygıdeğer 

Hanımefendiler ve Beyefendiler. Hepinize saygılarımı sunuyorum. 

Her şeyden önce, sevgili Reha Bilge kardeşimin yaptığı sunum için kendisine büyük bir teşekkür 

ediyorum. Lisemizin müdürlüğünü yapmış, kulübümüzün hami Başkanı, Tevfik Fikret hakkında 

böyle güzel bir sunumu dinlemek, hepimize çok iyi geldi. 

Değerli arkadaşlar, bugün Aralık ayı Divan toplantımızda bir aradayız. Gündemimizde Sportif A.Ş. 

‘nin 3 aylık finansal raporu ile ilgili yapacağımız bilgi sunumu var. Ben de geçtiğimiz aydan 
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bugüne gelişmelerle ilgili kulübümüzün branşları ve projeleriyle ilgili sizleri bilgilendirmek 

istiyorum. 

Öncelikle adamızdan başlamak istiyorum. Adamız şu anda üyemiz, aileleri ve misafirleri için 

mükemmel bir tesis olarak faaliyet gösteriyor. Geçtiğimiz sene başladığımız güçlendirme ve alt 

yapı çalışmalarının bir bölümüne yaz ayları yaklaşınca ara vermiştik. Şimdi bu çalışmaları 

tamamlamak istiyoruz. Onun için de Adamız 22 Aralık tarihinden itibaren bir süreliğine 

üyelerimize hizmet veremeyecektir. Bunu bilgilerinize sunmak istiyorum. Bunun sebebi, orada 

özellikle geçen dönemde yaptığımız çalışmaların büyük bir kısmı bitti. Sadece havuzun etrafında, 

büyük yüzme havuzunun etrafında güçlendirme çalışması yapmamız lazım. Daha önceki Divan 

toplantılarında da size anlattığım gibi, havuzun etrafı kazıklar üzerinde duruyor. Buradaki 

kazıkların ne vaziyette olduğunu, geçen toplantılarımızdan birinde size göstermiştim. Şimdi 

onların desteklenmesine ve yenilenmesine başlayacağız. Ayrıca havuzumuzun makine dairesi, 

çok eskide kaldı. Onları da yenilemek suretiyle, en kısa sürede bu kısmı da bitirip, adanın fiziki 

olarak, tamamının inşai faaliyetini bitirmiş olacağız. Tabii buradaki en önemli hususlardan bir 

tanesi, yaptığımız şu andaki çalışmalar içinde, bildiğiniz gibi, Adadaki inşai faaliyetlerimize almış 

olduğumuz ruhsat çerçevesinde devam ediyoruz. İnşaatımızın bitimiyle beraber, adanın iskân 

belgesi için başvuracağız ve bir, turizm bakanlığından alacağımız özel belge ile de Adanın bundan 

sonraki faaliyetlerini son derece yasalara uygun bir şekilde yapmasını da sağlamış olacağız. 

Değerli arkadaşlar, bildiğiniz gibi yaptığımız faaliyetler içinde, daha doğrusu çok önem, Yönetim 

Kurulu arkadaşlarımla beraber çok önem verdiğimiz faaliyetler içinde, uyguladığımız 

projelerimiz var. Gayrimenkullerimizin değerlendirilmesi, gayrimenkullerimizin, gözden, elden 

geçirilmesi ve kulübümüzün ihtiyacı olan yeni tesislerin yapılması var. Bu arada bugün tarafımıza 

ulaşan bir yazıyla ilgili sizi bilgilendirmek istiyorum. Bunun için zaten ilgili belediyesine de 

müracaat etmiştik. Hasnun Galip’teki binamız, Hasnun Galip’teki binamızı incelettik. Çünkü 

tarafıma devamlı bu binanın kullanılması yönünde, bu binanın faaliyete geçmesi yönünde bir 

sürü talep geldi, bir sürü proje geldi. Bunu yaparken, taşıdığımız sorumluluk çerçevesinde şunu 

önemsedim. Bu bina eski bir bina. Çok eskiden yapılmış, o günün teknolojisine göre yapılmış, 

yapıldıktan sonra da ilaveler yapılmış, bildiğiniz gibi, İstanbul bir deprem bölgesi, orada 

yapılacak herhangi bir faaliyette, depremle ilgili uğrayacağı hasarların, can güvenliğini tehdit 

ettiği konusunda endişem vardı. Bu konuyla ilgili incelemeleri yaptırdım ve ilgili belediyesine de 

müracaatla, buranın onlar tarafından da hazırladığımız raporlar çerçevesinde de incelenmesini 

talep ettim.  

Rapor, belediyenin raporu bugün elime geçti. Orada bize tavsiye edilen şu. Diyorlar ki, bu bina 

artık iskân edilemez. Bu bina artık yani statik çerçevede burayı ya güçlendirin ya yıkıp yeniden 

yapın diyorlar. Onun için, mevcut imar durumu çerçevesinde, bu binayı ya güçlendireceğiz yahut 

da yıkıp yeniden yapma faaliyetine geçecek. Bununla ilgili çalışmalarıma daha önce de 

başlamıştım. Ama bunu sürdürüyorum şu anda, önümüzdeki ilk Genel Kurul’da, sizlerin önüne 

bunu getireceğim ve orada Galatasaray Spor Kulübü için burada hangi faaliyetlerimizi 

sürdürmek önemli, bu binayı nasıl yapalım, bunun fizibilitesini ve nakit akış tablosu da dahil 

olmak üzere sizlerin önüne getireceğim. Bu bina bizim tarihimizi yansıtan bir bina. Dolayısıyla 

ona uygun şekilde yapılması kanaatindeyim ve orada yaşayan hatıralarımızın da kaybolmaması 

için bunu ivedilikle yapmak zorunda olduğumuzu düşünüyorum. Diğer bir projemiz, değerli 
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Galatasaraylılar, daha önce maketini de sizlere sunduğumuz, Aslantepe’deki stadımızın 

yanındaki 60 dönümlük arazide yapacağımız faaliyetlerle ilgili sizi bilgilendirmek istiyorum. 

Bildiğiniz gibi orada biz Aslantepe’deki yapımızın bir spor kompleksi haline gelmesi için, Gençlik 

ve Spor Bakanlığı ile yapmış olduğumuz temaslar çerçevesinde, onlara bir proje sunduk. Biz 

burada böyle bir faaliyet yapalım diye, onlardan onay aldık. Aldığımız onay çerçevesinde, orada 

bir basketbol salonumuz, bir voleybol salonumuz bize ait, salon sporlarını yapabileceğimiz, 

muhtelif salonlar, bir yüzme havuzu, yüzme faaliyetlerini göstereceğimiz, otistik yüzmeye 

ayırdığımız başka bir bölüm var yine yüzme ile ilgili ve konaklarımızı yapacağımız bir konaklama 

tesisi, bir kamp tesisi de bunun içinde bulunuyor. Ayrıca, şu anda kulübümüzün yönetimi, 

bildiğiniz gibi, stadın içinde çepeçevre dolanmış vaziyette. Bütün ofisler, stadın büyüklüğünü 

dikkate alın değerli arkadaşlar, bir ofis karşı tribünün orada var, bir ofis burada var. Bu 

dağılmışlık, bu ofislerin gözlerden ırak yerlerde olması, faaliyetlerimize bir engel teşkil ediyor. 

Bunun yanında da yönetim masraflarının en yüksek seviyeye çıktığını söyleyebilirim. Düşünün ki 

günlük faaliyetlerimiz içinde bütün stadı aydınlatıyoruz. Yazın soğutuyoruz. Kışın ısıtıyoruz. 

Ayrıca güvenliği sağlamak burada başlı başına bir şey. Bu kadar büyük hacim içine dağıldığınız 

zaman, güvenlik harcamalarınız dudak uçuklatıcı bir seviyeye geliyor. 

Onun için Aslantepe vadisindeki yapacağımız yeni yapılanma içinde de en önemli hususlardan 

bir tanesi de kompakt bir yönetim binasının yapılması. Projemiz hazır, her şey hazır. Zemin 

etütlerini bitiriyoruz zannediyorum, bitti gibi. Zemin etütlerini müteakip, inşallah kısmet olursa, 

Mart veya Nisan ayı başında temel atacağız orada. Bunun çok önemli olduğunu düşünüyorum. 

Çünkü sizlere ifade ederken de bu Aslantepe’de uygulayacağımız projenin, Galatasaray’ın 

önümüzdeki yüz yılının projesi olduğunu, tesisleşmesini tamamlamış olacağını ve yönetimini de 

daha kompakt bir şekilde yapması için gerekli facilitelere kavuşmuş olacağını düşünüyorum. 

Değerli arkadaşlar, Kemerburgaz’da bildiğiniz gibi, A takımımızla ilgili profesyonel futbol 

takımımızla ilgili, kamp tesisini ve saha çalışmalarını bitirmiştik. Çok da güzel oldu. Ziyaret 

ettiğinizi düşünüyorum. Ama oradaki projemiz henüz tamamlanmadı. Bildiğiniz gibi, 

Kemerburgaz Metin Oktay futbol tesislerinde, ikinci fazımız alt yapının ve alt yapıya hitap 

edecek, futbol sahalarının ve maç oynamak için tribünlü sahamızın yapılması konusu var. Onun 

için de harekete geçtik ve şu anda orada da zemin etütleri yapıldı, inşai faaliyetimiz, o da bir 

konteynerler geldi. İnşaatı takip etmek için gerekli mekânlar oluşturuldu. Ona da başladık. 

Burada bu tesisin çok önemli olduğunu düşünüyorum. Gerek stadımıza gerekse şimdi 

planladığımız, buradaki işte voleybol, basketbol, yüzme, diğer bütün etkinliklerimizi bir araya 

toplayan bir yere yakın olması da kulübün yönetimi açısından son derece büyük kolaylık 

sağlamaktadır. 

Mecidiyeköy projemiz şu anda son derece hızlı bir şekilde bir ara verdik, bazı olumsuzluklar oldu. 

Fakat 2 aydan beri, son derece hızlı bir yapılanma içine girdik. Tahminen Nisan sonu veya Mayıs 

ayında da oradaki projemiz bitmiş olacak. Satmış olduğumuz dairelerin zaten tapularının bir 

kısmını vermiştik, diğerlerini de vermek suretiyle, satın alan arkadaşlarımızın da bu taleplerini 

karşılayacağız. 

Florya projemiz, bildiğiniz gibi, ihaleyi yapmıştık zaten, oradaki çalışmalar da devam ediyor. 

Şimdi proje çalışmaları var. İhaleyi alan firma ile ilgili görüşmelerimiz devam ediyor. Buradaki 

görüşmelerimizin amacı, orada uygulanacak projenin, Galatasaray’ın, Spor Kulübü’nün 
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onayından da geçmiş olmasıyla ilgili. Önümüzdeki hafta bunlarla ilgili ihaleyi alan firmayla da bir 

toplantı yapacağım. Orada da arkadaşlarımla beraber, buradaki projenin akışını, bundan sonraki 

Divan toplantımızda inşallah sizlere de sunacağım. Başka önemli bir projemiz, Kalamış. 

Kalamış’taki tesisimiz de bizim için çok önemli. Buradaki tesisimiz yaşlandı. Orada hizmet veren 

arkadaş da zaten, oradan ayrılmıştı. Amacım, arkadaşlarımla beraber yaptığımız çalışmalar 

çerçevesinde, şu. Bizim Kalamış’taki tesisimizin de ihtiyacı olan yenilenmenin yapılması. Bunun 

için proje çalışmaları yapıyoruz, mutfak dahil, her tarafın Galatasaray’a yakışır bir şekilde, 

üyelerimize hizmet vermesi için gerekeni yapacağız. Şu andaki görüşümüz, aynı Adadaki 

uyguladığımız sistem çerçevesinde, şu andaki görüşümüz diyorum. Bunun çalışmasını yapıyoruz. 

Kulübün oradaki işletmeyi de üstlenmesi ve üyelerine en iyi hizmeti verecek şekilde, 

konuşlanması konusundadır. 

Efendim. (En doğrusu.) şimdi değerli arkadaşlar bakın ben size, faaliyetlerimiz açısından ya 

ileride onu yapacağız, gelecekte bunu yapacağız demiyorum. Net olarak şunu ifade ediyorum. 

Diyorum ki, değerli arkadaşlar Kemerburgaz’da şunu yaptık, şunu yapıyoruz, temelini attık. 

Aslantepe’de projeyi yaptım. Şimdi bakanlıktan ruhsatını alıyorum. Nisan ayında veya Mart sonu 

gibi, kazmayı vuracağım. Önce şunu yapacağım diyorum. Mecidiyeköy’de evet bir akamete 

uğradık ama şimdi çalışmalarımız son derece hızlı devam ediyor diyorum. Florya’da ihale. Yani 

Kalamış’ta şu ihtiyacımız var, üyelerimize daha iyi hizmet etmek için şunu yapacağız diyorum 

burada yaptığımız sizlere verdiğimiz sözler çerçevesinde icrai faaliyetlerimizi anlatmaktan da 

gurur duyuyorum. Neden? Çünkü Galatasaray Spor Kulübü’nün ve Galatasaray camiasının 

ihtiyaç duyduğu şeylerin yapılması lazım. Ve bunu da yine gururla söylüyorum değerli 

arkadaşlar. Galatasaray Spor Kulübü, Florya haricinde, Florya ihale edilmiştir. Riva da dahil, 

Florya haricinde, Riva da dahil, Galatasaray Spor Kulübü kendi imkânlarıyla bu işi yapmaktadır.  

Düşünün Aslantepe’deki proje, yaklaşık 200 milyon dolarlık bir projedir. Evet orta vadede 

bitecek bir projedir. Ama Galatasaray bu işe soyunurken, kendi imkânlarıyla yapmak üzere 

soyunmuştur. Kemerburgaz’ı öyle yaptık Hasnun Galib’i öyle yapacağız, projeyi sizin önünüze 

getireceğim. 

Kalamış tesislerimizi, öyle yaptık, yapacağız daha doğrusu. Adamızı öyle yaptık. Bunu niye bu 

şekilde size ifade ediyorum? Şunun için, kendi imkânlarımızı kullanarak, bu işleri başarabilmek 

çok önemli. Galatasaray Spor Kulübü’nün böyle bir imkânları olması, böyle bir imkânlara 

kavuşmuş olması, ondan da daha önemli. Yeter ki, bize güvenin, bana ve arkadaşlarıma güvenin 

ve bizi her türlü, her yerde desteğinize devam edin. Bizim cesaret aldığımız, kuvvet aldığımız tek 

yer, sizin bize olan desteğiniz.  

Değerli Hazirun, bu sezon başında da amatör şubelerimiz için çok önemli hedefler koyduk. Sene 

sonu itibariyle, tüm şubelerimize koyduğumuz bu hedeflere doğru ilerlemeye devam ediyoruz. 

İşimiz kolay değil, biliyorum. Ama her arkadaşımız, büyük bir inançla, elimizdeki imkânı sonuna 

kadar zorlayarak çalışıyor. Burada bir şeyi de belirtmek istiyorum. Bildiğiniz gibi, profesyonel 

futbol, Galatasaray Sportif A.Ş. şirketi altında faaliyet gösteriyor. Diğer branşlarımız, işte 17 

branş, 2 bine yakın sporcu, burada da sizlerin desteğiyle, sponsorlarımızın desteğiyle, en başarılı 

faaliyeti göstermek için çabalıyoruz. Bunun eksikliğini hatırlarsanız, 2022’de yaptığımız Genel 

Kurullarda sizlere anlatmıştım. Galatasaray’ın amatör, profesyonel diye ayırım yapmadan, 

bütün branşlarda başarılı olmak, bütün branşlarda faaliyetini en üst seviyeye taşımak 
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zorunluluğu var. Çünkü bu bizim misyonumuz. Değil mi ki, olimpik sporları Türkiye'ye getiren 

kulübüz diyoruz. Dolayısıyla burada da başarı çizgimizin en üst seviyede olması lazım. Bunun için 

de hatırlarsanız size şöyle bir öneri getirmiştim. Genel Kurul’da da bu tasvip gördü. Dedim ki, 

bakın bizim projelerimiz var. Özellikle Florya Projesi ile ilgili bir getirimiz var. Bayağı da bir 

getirimiz var. Bu getiriyi dedim, bir bloke hesaba koyalım. Bu hesaptan yapılacak, ortaya çıkacak 

nemanın, amatör şubelerimiz için özellikle kullanılmasını sizin onayınıza sundum. Siz de kabul 

ettiniz ve hepinize teşekkür ediyorum. Amatör sporlarla ilgili bizim çıkış çizgimiz, özellikle bu 

faaliyetlerimizle beraber giderek yükselmektedir. 

Onların başarısı için, yapılan bu projelerin büyük bir destek sağlayacağından eminim, bugün 

dahi, bugün dahi, sporcularımız, bu seviyede yarışan sporcularımız gayet güzel, performans 

gösteriyorlar ve gayet de başarılı olarak, çalışmalarını sürdürüyorlar. Bunun için, ben buradan, 

tüm oyuncularımızı, personelimize ve yöneticilerimize bir destek alkışı göstermek, göndermek 

istiyorum değerli Galatasaraylılar.  

Futbol takımımız için, bu sene Türkiye'deki şampiyonluk yanında, önemli bir Avrupa hedefi 

koyduk. Geçen hafta aldığımız sonuç bizi üzse de yolumuza aynı inançla devam ediyoruz. 

Önümüzde iki önemli maçımız var. Amacımız bu maçta en iyi sonuçla sahadan ayrılıp, 

Şampiyonlar Ligi iddiamıza devam etmek. Hiçbirimizin bu konuda bir şüphesi olmasın. Birlikte 

inanarak yine kazanacağız ve yolumuza devam edeceğiz, değerli Hazirun. 

Bütün bunların yanında, bütün bunların yanında, hepiniz dikkatle izliyorsunuz, görüyorsunuz. 

Bizi yolumuzdan alıkoymak için dört bir koldan saldırılar da devam ediyor. (Büyük olduğumuz 

için, normaldir.) tarafsız olması gereken makamların, Galatasaray’ı hedef alan açıklamalarını 

izliyorsunuz. Yönetici arkadaşlarımıza, kulübümüze verilen ağır cezaları görüyorsunuz. 

Maçlarımızdan sonra yapılan rakip kulüp açıklamalarının, sonra bu kulüplerin diğer maçlarda 

sessiz kalmalarını da görüyorsunuz. 3 senedir, 3.5 senedir bu görevdeyiz. Her türlü saldırıyı, 

aşağıya çekmeyi, aşağıya çekme çabalarını gördük sanıyorduk. Bizi yine şaşırtmaya devam 

ediyorlar. Biz zannettik ki 3 sene de yapıldı bu, neticesi olmadığı görülünce de e artık bundan 

vazgeçildiğini düşünüyorduk. Ama 4’üncü sene de hâlâ aynı çalışmaların, aynı aktivitelerin 

devam ettiğini de maalesef hep beraber izliyoruz. Değerli arkadaşlar, bu saldırılara karşı bundan 

önce yaptığımız gibi, yine birlik olarak, tüm bu planları boşa çıkartacağız. Buna yürekten de 

inanıyorum. Galatasaray camiasının bu durumlarda verdiği reaksiyon, gösterdiği destek beni her 

zaman gururlandırmıştır. Sizden ricam, bu birlik ve beraberlik ortamımızın devam etmesi. Böyle 

olduğu sürece, ne yaparlarsa yapsınlar, Galatasaray’ın başarısını engelleyemezler. Değerli 

Galatasaraylılar, sizden aldığımız destekle, biz her mücadeleden başarıyla çıktık. Yine birlikte 

başaracağız, yine birlikte bu mücadeleye karşı, bu mücadelemizi devam ettireceğiz. Bildiğimiz 

gibi, bu sene, bu toplantımız, senenin son toplantısı, önümüzdeki sene Galatasaray için daha 

güzel olması, daha hayırlı olmasını diliyorum. Hepinize şimdiden iyi seneler diliyorum. Mutlu bir 

yeni yıla hep beraber gireriz inşallah, hepinizi sevgi ve saygımla selamlıyorum. Hoşça kalın. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Başkana teşekkürler. Şimdi mali sunum için, yönetimden Sayın Muhasip Üyemiz, Sayın 

İbrahim Hatipoğlu söz alacak, buyurun. 
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Yönetim Kurulu Muhasip Üyesi İbrahim Hatipoğlu 

Sayın Divan Başkanım, Değerli heyeti, Saygıdeğer Divan Kurulu Üyelerimiz. Hepinizi saygıyla 

selamlıyorum. Kulübümüzün konsolide 1 Haziran 2025 – 31 Ağustos 2025 konsolide gelir 

tablolarını açıklamak üzere huzurlarınızdayım. Öncelikle bu raporların TMS29 raporlama esasları 

dikkate alınarak, enflasyon katsayıları ile geçmiş dönemler düzeltilerek, tablolara yansıtıldığını 

hatırlatarak sunumuma başlamak istiyorum. Kulübümüzün 1 Haziran 2025 – 31 Ağustos 2025 

dönemi ile ilgili, gelir tablosundaki hasılat rakamımız 5 milyar 069 milyon TL’ye ulaşmış, bu 

alanda çok önemli ve rekor bir gelir seviyesine ulaşmış, bu gelirimiz, geçtiğimiz yıl aynı dönemde 

3 milyar 39 milyon TL olarak gerçekleşmiş. Bu hasılatı elde ederken, satışların maliyeti 4,3 milyar 

olarak gerçekleşmiş, aynı rakam geçtiğimiz yıl 2,7 milyar olarak ortaya çıkmış, bu dönem için 

brüt kârımız 746 milyon TL olarak tablolara yansımıştır. Bu kâr geçtiğimiz dönem 300 milyon TL 

idi. İki katından daha yüksek bir brüt kâr artışı gerçekleşmiş bu dönemde. 

Genel yönetim giderlerimiz 282 milyon, satış pazarlama dağıtım giderlerimiz 201 milyon, diğer 

faaliyet gelirlerimiz 335 milyon ve diğer faaliyet giderlerimiz 768 milyon olarak tabloya yansımış, 

bu dönem sonunda faaliyet kârı-zararı tarafında 188 milyonluk bir zarar oluşmuş, bu geçtiğimiz 

dönemde 510 milyon TL’ymiş. Burada da ciddi bir değişim söz konusu. Parasal kayıp kazanç, yani 

enflasyon etkisine baktığımızda 1,25 milyar, yatırım faaliyetlerinden giderlerimiz 278 milyon, 

finansman giderlerimiz bu dönem 658 milyon, vergi giderlerimiz 57 milyon olarak gerçekleşmiş, 

dönem sonunda net kârımız 69,1 milyon olarak tabloya yansımış durumda. 

Hasılatımızın nereden kaynaklandığını ve değişimlerini göstermek gerekirse, 5,68 milyonluk 

hasılatımızın 815 milyon TL’si, sponsorluk, isim hakkı ve reklam gelirlerinden oluşmuş. Bu 

geçtiğimiz dönem 367 milyonken, %122’lik bir artışla, yine kendi alanında bir rekor gelir 

seviyesine ulaşmış durumda. Tek üzüntü kaynağımız, yayın hakkı gelirlerimiz, birkaç yıldır bunu 

belirtmeye çalışıyoruz. Türkiye'deki yayın hakları gelirleri maalesef artmıyor. Geçtiğimiz dönem 

126 milyon olan yayın hakkı gelirlerimiz, bu dönem 100 milyon lira olarak gerçekleşmiş ve 

%21’lik bir azalma söz konusu.  

Yine loca, VIP ve kombine satış gelirlerimizde %48’lik bir artışla 415 milyon liraya ulaşmış 

durumdayız. Mağazacılık satış gelirlerimiz bu dönemde oldukça ciddi %82’lik bir artış yaparak, 

mağazacılığın ilk 3 aylık cirosu, 1,89 milyar TL’ye ulaşmış durumda. 

Sporcu transfer, kira, yetiştirme gelirlerimiz bu dönem 53 milyon olarak tabloya yansımış. UEFA 

Şampiyonlar ve Avrupa Ligi gelirlerimiz de bu yıl Şampiyonlar Liginde mücadele ettiğimiz için 

ciddi oranda %85 artmış ve bu dönem için 1,3 milyar TL olarak kayıtlarımıza geçmiştir. 

Diğer gelirlerimiz ki, bu başta stopaj gelirlerini oluşturuyor. 483 milyon TL olarak yansımış 

durumda ve dip toplamda da başta söylediğim gibi, 5 milyar gibi çok önemli bir rakama ulaşmış 

durumdayız.  

Yine aynı tabloda giderler kısmına, yani satışların maliyetleri kısmına baktığımız zaman, sporcu 

ücretlerimizde, 1.748 milyarlık bir rakamla, %77’lik bir artış gerçekleşmiş, amortisman, itfa payı 

giderleri ki, bu ağırlıklı bonservislerden oluşuyor, 804 milyonla %57’lik bir artış, satılan ticari 

malların mağazacılıktaki malların maliyeti de 772 milyon olarak tablomuza yansımış. Burada da 

%65’lik bir artış gerçekleşmiş. 
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Personel giderlerimiz %33 artışla, 133 milyon liraya, teknik direktör, antrenör ücretleri, 256 

milyonla %29 bir artışa tabi olurken, müsabaka, deplasman ve kamp giderlerimiz 117 milyon 

lirayla %27 azalmış durumda.  

Aidat, ceza giderlerimiz 8 milyon, sporcu, teknik ve kadro, menajer giderleri 199,7 milyon, 

güvenlik, temizlik giderlerimiz 14 milyon, diğer giderlerimiz 267 milyon, toplamda da 4,3 

milyarlık bir satışların maliyeti kısmında giderlerimiz oluşmuş, bu dönemi biraz önce belirttiğim 

gibi, dip toplamda 69 milyon lira net kârla geçirmiş bulunuyoruz. Saygılar sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Muhasip Üyemiz Sayın İbrahim Hatipoğlu’na teşekkürler. Şimdi süratle gündemin 5’inci 

maddesine devam ediyoruz. Denetim Kurulu adına Sayın Hasan Can Külahçıoğlu sunum 

yapacak. 

 

Denetim Kurulu adına Hasan Can Külahçıoğlu 

Sayın Divan Kurulu Başkanım ve Heyeti, Sayın Yönetim Kurulu Başkanım ve Üyeleri, Saygıdeğer 

Galatasaraylılar, kulübümüzün 31 Ağustos 2025 tarihli konsolide finansal tabloları hakkında 

Denetim Kurulu’muzun görüşlerini paylaşmak amacıyla söz almış bulunuyorum. Denetim 

Kurulumuz adına hepinizi saygıyla selamlıyorum. Sayın muhasip üye, ilgili mali tablolara ilişkin 

detaylı bilgileri sizlere aktardı. Biz de bu kapsamda denetim bakış açısı ile görüşlerimizi sizinle 

paylaşmak istiyoruz. 

Öncelikle muhasip üyemizin de belirttiği gibi, geçtiğimiz yılın rakamları, 31.05.2025 için verilen 

katsayı olan 1,056, kâr-zarar tablosu içinse, 1,0202 oranında güncellenerek sunulmaktadır. Buna 

göre 31 Mayıs 2025 – 31 Ağustos 2025 tarihleri arasında konsolide bazda, kulübün aktiflerinin 

yaklaşık olarak 9 milyar TL artışla, 32 milyar TL’den, 41 milyar 120 milyon TL seviyelerine ulaşmış 

olduğu görülüyor. Bu da enflasyon muhasebesi uygulaması sonrası, yaklaşık %28’lik bir artışı 

ifade ediyor. Önemli aktif kalemlerini de incelediğimiz zaman, öncelikle bu dönemde, dönen 

varlıklarda yaklaşık 4 milyar 460 milyon TL, duran varlıklar kaleminde de yaklaşık 4 milyar 570 

milyon TL bir artış gerçekleştiğini görüyoruz. 

Gelir tahakkukları ve alacak senetlerini içeren ticari alacaklar hesabında ise, 2 milyar 885 milyon 

TL’lik bir artış göze çarpıyor. Bunun biraz detayına bakacak olursak, 31 Ağustos tarihi itibariyle, 

kesinleşmiş olan UEFA Şampiyonlar Ligi’ne dair gelir tahakkukları 1 milyar 250 milyon TL olacak 

şekilde bu hesabın içerisinde yer alıyor. Birtakım sponsorluk gelirleri de yine bu hesap altında 

karşımıza çıkıyor. Büyük çoğunluğunu stat isim sponsorluğu ve futbol erkek A takım ön forma 

sponsorluğu olacak şekilde, 970 milyon TL olan sponsorluk geliri yine bu hesap içerisinde artışın 

nedenleri olarak gözümüze çarpıyor. Önümüzdeki dönemlerde giderlere aktarılacak olan 

ödemelerin peşin ödenmiş giderler kalemini 596 milyon TL artırdığı görülüyor. Bunun detayına 

indiğimizde ise bu tutarın büyük çoğunluğunun Kemerburgaz inşaatındaki 31 Ağustos tarihine 

kadar faturası gelmemiş olan hak edişlerle ilgili olduğunu görüyoruz. 

Duran varlıklar kaleminde ise gayrimenkullerimizin rayiç değerlerinin 31 Ağustos 2025 itibariyle 

21 milyar 500 milyon seviyesinde olduğunu ve toplam aktiflerimizin yaklaşık %52’sini 

oluşturduğunu görüyoruz. Aktifte diğer önemli bir kalem olan ve ağırlıklı olarak sporcu 

bonservislerinden oluşan maddi olmayan duran varlıklar kaleminde de yaklaşık 400 milyar 800 
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milyon TL’lik bir artış göze çarpıyor ve yine Riva projemizin bilanço değerinde bu dönemde de 

bir değişiklik bulunmuyor ve söz konusu projedeki hakkımız bilançoda 373 milyon TL olarak 

karşımıza çıkıyor. 

Yükümlülükler tarafına baktığımızda ise, öncelikle bu taraftaki en önemli kalemlerden biri olan 

Bankalar Birliği anlaşması kapsamında 1,5 milyar TL civarında olan kısa ve uzun vadeli borç 

rakamımızın tamamen kapandığını görebiliyoruz. Kısa vadeli borçlanmalar kaleminin 31 Mayıs 

2025 dönemine göre, yaklaşık 2 katına çıkarak, 2 milyar 122 milyon TL seviyelerine ulaştığını 

görüyoruz. Bunun da ana kompozisyonunu faktöring giderleri oluşturmaktadır.  

Müşteri sözleşmelerinden doğan yükümlülükler hesabında, uzun ve kısa vadeli 

değerlendirildiğinde, kısa vadede yaklaşık 3 milyar TL’lik bir artışla, 10,2 milyar TL seviyesine 

geldiğini görüyoruz. Bu hesap, önemli bir kısmı, takip eden aylardaki gelir hesaplarına 

aktarılacak olan ve peşin tahsil edilen gelirlerden oluşuyor. Ki bunları kombine ve loca satışları, 

sponsorluk anlaşmaları gibi düşünebiliriz. Bunun haricinde, Florya arazisi anlaşmasından 

kaynaklanan, yaklaşık 2 milyar TL’lik alınan avansın bu hesap içerisinde olduğunu da belirtmekte 

fayda var. Bunun yanı sıra, gelecek aylara ait sponsorluk, reklam ve isim hakları kaleminde 31 

Mayıs 2025 tarihi ile kıyasladığımızda, 1,2 milyar TL’lik bir artış görülmektedir. 

Temelde sporcu transferlerine ilişkin, yükümlülük ve cari hesapların yer aldığı, uzun ve kısa 

vadeli ticari borçlar bakiyesinin bu dönemde, 6,8 milyar TL seviyelerinden, yaklaşık 4,6 milyar TL 

artışla, 11,4 milyar TL seviyelerine gelmiş olduğu görülüyor. Bu hesabın dağılımına baktığımızda, 

uzun vadede anlamlı bir değişim yaşanmazken, kısa vadeli borçlarda bir artış olması dikkat 

çekiyor. Bunun nedeni ise, özellikle Osimhen bonservisinin ödeme vadesinin bu hesap dönemi 

içerisinde tamamlanacak olması. 

Sporcu olan yükümlülükler ve vergisel yükümlülüklerin kaydedildiği, uzun ve kısa vadeli 

çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında borçlar kaleminde ise yaklaşık 437 milyon TL tutarında 

bir düşüş görünüyor. Bu hesabın olağan işleyişinde sezon boyunca artış devam ederken, 

borçsuzluk dönemlerinde düşüş yaşanmaktadır. Aradaki farkın temel nedeninin karşılaştırma 

tarihlerinden ve sezon sonu, sezon başı kıyaslamasından kaynaklı olduğu söylenebilir. Bu dönem 

kulübün öz kaynaklarında ise toplamda 1 milyar 729 milyon TL civarında bir gerileme görülüyor. 

Son olarak 31 Ağustos 2025 tarihi itibariyle, bilançoda yükümlülük olarak görülmeyen, ancak 

2029-2030 sezonu sonuna kadar şarta bağlı olarak sporculara, menajerlere ve teknik kadroya 

ödenecek sabit ücretlerin toplamının ise 3 milyar TL’si bu geçirmekte olup sezona ait olmak 

üzere, 14,4 milyar TL olduğu anlaşılıyor. 

1 Haziran–31 Ağustos 3 aylık dönem, 2024 ve 2025 gelir tablosu karşılaştırmalarını 

incelediğimizde, satışların maliyetinin %58 seviyesinde bir artışla, 4,3 milyar TL seviyesine 

geldiğini, aynı dönemde hasılatın ise %67 artışla, 5 milyar TL seviyesine geldiğini görebiliyoruz.  

Ağırlığı döviz olan bonservis ve sporculara olan borçlarımızdan kaynaklanan kur farkı 

giderlerinden, 787 milyon TL zarar olmasına rağmen, esas faaliyetlerden yaklaşık 189 milyon TL 

zarar oluşmuştur. Yatırım faaliyetlerinden giderler kaleminin detayına baktığımızda ise 478 

milyon TL’nin tamamına yakını, yatırım amaçlı gayrimenkullerimizin, enflasyonun altında 

değerlenmiş olmasından kaynaklandığı görülüyor. Bunun yanında, finansman giderleri altında 

görülen, yaklaşık 725 milyon TL’nin içeriğine baktığımızda, 417 milyon TL’sinin, Temmuz ayında 

çıkılan Bankalar Birliği anlaşmasından gelen faiz olduğu görülüyor. 
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Enflasyon muhasebesi yansımasından gelen 1 milyar 252 milyon TL ise, parasal kazanç olarak 

karşımıza çıkıyor. Tüm bu bilgiler ışığında ilgili dönemde konsolide bazda, toplam 69 milyon TL 

dönem kârı oluştuğu görülmektedir. 31.8.2025 dönem sonu finansal faaliyetlerini 

özetlediğimizde, kulübün konsolide bazda 69 milyon TL kâr ve toplam öz kaynağının 8 milyar 

500 milyon TL olarak gerçekleştiğini görüyoruz.  

Finansal tablolara dair öne çıkan başlıkları özetlemek gerekirse, finansal sebeplerden dolayı, 

işletmenin sürekliliği ile ilgili önemli belirsizliklerin devam ettiğini görüyoruz. Şarta bağlı 

yükümlülükler bakiyesinin 14 milyar 359 milyon TL olduğunu, gayrimenkullerin toplam 

değerinin yaklaşık 21 milyar 500 milyon TL ile aktifin %52’sini oluşturduğunu, konsolide 

özkaynak rakamının 8 milyar 499 milyon TL seviyesinde olduğunu ve son olarak bilançoda 373 

milyon TL olarak görünen, Riva Projesi’ne ilişkin haklarımızın belirlenen tutarın üzerinde 

gerçekleşme olasılığı hususları. 

Bu dönemde Denetim Kurulu’muzun, Yönetim Kurulu’na iletilen rapor başlıklarını da sizlerle 

paylaşmak istiyoruz. Üyeliklerle ilgili bir tüzük maddesine ilişkin Denetim Kurulu görüşünü 

sunmuş olduğumuz rapor, bağımsız denetim firmasının dipnotlarında da yer alan Spor Genel 

Müdürlüğü dava karşılıkları ile ilgili aksiyon önerisini sunmuş olduğumuz rapor. Stadyum doluluk 

oranı, bilet satışlarıyla ilgili yapmış olduğumuz çalışmaların sonuçlarının raporlaştırılması. Daha 

önceden yazmış olduğumuz vergi süreçleriyle ilgili devam eden süreçteki gelişmeleri 

incelediğimiz bir rapor. Florya İhalesi’ne dair süreçlerin Genel Kurul’dan alınan yetkiyle 

karşılaştırılmasına dair bir rapor. Bilet ve kombine satış kontrollerine ilişkin çalışma sonuçlarını 

paylaşmış olduğumuz rapor, Etik Hat şikayetlerine istinaden yapmış olduğumuz araştırmaların 

sonuçlarını ve tavsiyelerini iletmiş olduğumuz rapor, futbol okulları süreçlerini ve bahse konu 

iddiaları incelediğimiz rapor olmak üzere, toplam 8 adet Denetim Kurulu Raporu iletilmiştir. 

Buna ek olarak, dönem içerisinde Denetim Kurulu’nun çalışmalarından da bahsedecek olursak, 

Denetim Kurulu olarak, Florya İhale Hazırlığı sürecindeki tüm toplantılara katıldığımızı belirtmek 

isteriz. Bunun yanı sıra ihale komisyonu, talep etmiş olduğumuz tüm bilgi ve belgeleri bizimle 

paylaşmıştır. Takip eden süreçte, ihaleyi kazanan firma ile yapılan sözleşmenin Genel Kurul’da 

verilmiş olan yetkiyle karşılaştırmasını yaptığımız bir rapor da hazırladık. Bu rapor neticesinde, 

yürütülen ihale sürecinin ve yapılan sözleşmenin verilen yetki ile uyumlu olduğunu sonucunu 

sizinle paylaşmak isteriz. İhale sonucu kulübe gelen paranın yetki dahilinde kullanılıp, 

kullanılmadığının takibi de Denetim Kurulumuzca yapılmış ve herhangi bir aksi duruma 

rastlanmamıştır. Bildiğiniz üzere, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın, tüm Süper Lig ve 1’inci Lig 

Kulüpleri nezdinde gerçekleştirmiş olduğu denetim çalışmaları kapsamında, yaklaşık 2 ay 

süresince, tüm koordinasyon iç denetim ekibi tarafından sağlanmıştır. Bu süreçte, özverili 

çalışmalarından dolayı, İç Denetim Müdürümüz Hülya Hanım başta olmak üzere, İç Denetim 

Ekibimiz ve tüm kulüp çalışanlarına da huzurlarınızda teşekkür etmek isteriz. 

Denetim Kurulu’muz 31 Ağustos 2025 tarihli mali tablolara ilişkin her türlü bilgi ve belgeye 

ulaşmış olup, ilgili döneme ilişkin incelemelerinde mali tablolarda mevzuata aykırı herhangi bir 

duruma rastlanmamıştır. 

Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim. Denetim Kurulu adına saygılarımı sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 
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Teşekkürler. Saygıdeğer Hazirun, tüzüğümüzün 87/14 ve 96/8’inci maddesi gereği, sunulması 

gereken raporlar, gecikmiş de olsa, sunulmuş oldu bu şekilde. Malumunuz ilan edilen gündemde 

bağımsız denetimden geçmemiş, çünkü bizim tüzüğümüzde 6 aylık ve yıllık, yani 12 aylık 

raporlar bağımsız denetime tabi, dış denetim şirketinin denetimine tabi. 3 ve 9 uncu ayda, 

sadece kulüp finansal, finans departmanının oluşturmuş olduğu figürleri kullanıyor, mali 

figürler, mali tablolar üzerinden gidiyoruz. 

Şimdi değerli Hazirun, şu ana kadar 12 saygıdeğer konuşmacımız söz alma talebinde bulundu. 

Malumunuz hem serbest gündem maddesi hem mali konular ve Denetim Kurulu raporu üzerine 

konuşma var. Şimdi bu konuda ben Hazirun’un karar vermesini önereceğim. Ya öncelikle mali 

konularda konuşmak isteyen üyelerimiz sadece o konuyla sınırlı olmak üzere söz alacaklar. 

(Genel, genel). Peki genel her iki gündem maddesinin yani serbest gündem maddesi ve mali ve 

Denetim Kurulundaki konuşmaların birleştirilmesini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? 

Etmeyenler? Bir karşıt oyla oyçokluğu ile kabul edilmiştir. (Başkanım bir de süre olarak şey 

yapabilir miyiz?) Hayır. Tüzüğe göre süre kısıtlaması koyamıyoruz. (Yok, yok, sıralama, yani isim 

olarak). İsim olarak. Henüz sıralama yapmadık. Çünkü ben önümüzdeki dönem malumunuz, 

Divan Başkanlık seçimi, eskiden, eski tüzüğümüze göre Nisan ayında yapılan Divan Başkanlık 

Seçimleri, yeni tüzüğe, değişen tüzüğümüze göre Mart ayına alındı. Ben onunla ilgili seçim 

takvimini kısaca açıklayacağım. Ondan sonra saygıdeğer konuşmacılara söz vereceğim. 

Değerli Hazirun, malumunuz, değişen tüzüğümüze göre, Nisan ayında bütçe Genel Kurulu 

olduğundan dolayı, Divan seçimleri Mart ayına alındı. Mart ayında aynı zamanda bir dini bayram 

söz konusu. Ay ortasından itibaren. Dolayısıyla birinci toplantı günü 28 Şubat 2026 Cumartesi ve 

fiili toplantı günü 7 Mart 2026 olmak üzere, seçim takviminin nasıl şekilleneceğini kısaca 

açıklayacağım. 

Değerli Hazirun, tüzüğümüzün 33’üncü maddesine göre, ilk toplantı gününden en az 18 gün 

önce seçim takviminin açıklanması ve ilanı gerekmektedir. Dolayısıyla en geç 9 Şubat tarihinde 

seçim takvimi ilan edilecektir. Saygıdeğer adaylarımız, listelerini birinci toplantı gününden 15 

gün önce Divan Kurulu Başkanlık sekreteryasına teslim edeceklerdir, saat 18.00’e kadar. 

Tüzüğün 61’inci maddesinin Divan seçimleri için kıyasen uygulanmasına göre, bu da 28 Şubat 

yapılmayan ilk toplantı, pas geçilen ilk toplantı, ertelenen toplantı olduğuna göre, 15 gün önce 

13 Şubat 2026 Cuma günü saat 18 olarak şekillenmektedir.  

Aday listeler şekillendikten sonra da yine renk çekimi, renk seçimi ve seçim günü ve daha sonra 

mazbataların verilmesi, söz konusu olacaktır. Takvime göre de bayram öncesi yeni seçilen Divan 

Başkanlık Heyeti’nin şöyle, bayram öncesi yani 19 Mart’ta başlayan Şeker Bayramı öncesi, 7 

Marttan sonra, yani aşağı yukarı, 7 günlük devir teslim ve mazbata verme süremiz var. 

Dolayısıyla yaklaşık olarak 7 Mart’ı takip eden 9-14 Mart haftası da bu devir teslim ve mazbata, 

seçilen ekibin mazbata töreni yapılacaktır. Bu konuyu bu şekilde özetlemiş olayım. Ondan sonra 

birleştirilmiş, (ilk toplantı…) Divan toplantıları, Divan zorunlu bir organ olmadığı için daha 

önceden tek toplantı ilan ediliyordu. Tek toplantı günü vardı. (Mart ayında yapılır demiyor mu 

seçim?) Mart ayında. (O zaman Şubat ayında nasıl yapıyorsunuz?) (Affedersiniz, ya Şubat ayında 

olmaz da çoğunluk gelirse.) (O zaman tüzüğe aykırı yapmış oluyorsunuz.) Tüzükte o konuda bir 

aykırı bir hüküm yok. Çünkü daha sonrası. (Siz 28 Şubat’ta bunu ilan edemezsiniz. Tüzük Mart 

ayı diyor, siz Şubat’ta ilan edemezsiniz.) Fiili toplantı günü Mart’a geldiği için. (Olmaz efendim, 
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öyle bir şey yok. Mart ayı yazıyor tüzük, Mart ayında yapacaksınız.) Lehte, aleyhte görüşleri 

alabiliriz. Burada da karar veririz. (Bunun lehte, aleyhtesi yok Sayın Başkan. Tüzük Mart ayı diyor. 

Siz Şubat ayında bir veriyorsunuz, ya ilk gün seçim olursa ne olacak?) Fiziki olarak mümkün değil. 

(Ne demek mümkün değil ya.) 1500 üye, saat 10’da oraya gelecek. Fiili olarak mümkün değil. 

Ayrıca Divan toplantılarında, tüzüğü kıyasen uyguluyoruz. Yıllarca tek toplantı günü ilan edildi. 

Öbür türlü Bayram bakın, onu sesli olarak düşünelim. 7-14 olarak ilan ettiğimizde, bayramla 

çakışan bir sürece giriyoruz. Benim bir burada lehte ya da aleyhte, olumlu ya da bir olumsuz 

görüşüm yok. Burada bir Divan olarak bunun daha uygun olacağını biz Divan Başkanlık Heyeti 

olarak değerlendirdik. Takdir Hazirun’un. Çünkü ondan sonra 7’sinden sonra, o günün günü 

birlik Başkan heyetinin, Başkanlık Divanı’nın beyaz oylar dahil edilmiş olarak, baskılı oy 

pusulalarıyla birlikte, bunu değerlendirip, şey yapması, bayramla birleşen bir sürece geliyor. 

Bayram sonrasına kalıyor. Bu da bir tercihtir ama, orada bir boşluk olmaması açısından bu 

şekilde daha sağlıklı olacağını düşünüyoruz. 

Evet. Farklı bir lehte, aleyhte, farklı bir görüş var mı acaba? (Benim şahsi kanaatim tüzüğe aykırı.) 

nasıl? (1 Mart-8 Mart oluyor mesela.) hayır, hafta sonu tatil günlerinden birinde yapılması lazım. 

Hangisini diyorsunuz? (1 Mart Pazar) Cumartesi alışkanlığımız var. Pazar da aile günü olarak 

değerlendirildiğinde, o da bir fikir tabii. (Zorunlu ise diye söylüyorum.) O zaman durumu 

müzakere ettikten sonra burada kararı verelim yani. Buyurun, kürsüden konuşabilirseniz.  

 

İbrahim Göknar 

Değerli Hazirun, herkesi sevgiyle selamlıyorum. Söz için teşekkür ederim Sayın Başkan. Efendim 

tüzükte zaten daima görüştüğümüz gibi, tam anlamıyla birçok konuyu uygulamıyoruz. Yıllardır 

konuşuyoruz. Şimdi burada bir açıklama yapıldı. Divan Başkanlığı, Divan Heyeti, bu konu 

hakkında görüşünü bildirdi, burada 3 gün önce olmuş, 2 gün sonra olmuş hiçbir önemi yok. Ben 

şahsen Divan Başkanlığı’nın bu kararını destekliyorum verilen kararda devam edelim ve bir an 

önce bu iş bitsin. Mart ayında da normal, bilahare Divan toplantımızı bozmadan yapmış olalım. 

Teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Başka bir, lehte ya da aleyhte başka bir görüş var mı acaba? Evet, ben, belli bir konuşma. Evet, 

Sayın Ayhan Özmızrak bir konuşma talebiniz var herhalde. Buyurun. 

 

Ayhan Özmızrak 

Değerli Galatasaraylılar, hepinize saygılar sunarım. Hiç konuşmayı düşünmüyordum ama artık 

tüzüğü ihlal etmek bir gelenek haline geldi. Ha o zaman sorun yok. Yani hiçbir şeyi, o zaman 

tüzük çalışması filan da yapmayalım. O tüzüğü de yırtıp atalım. Sadece bugün iki kere deldik 

tüzüğü, sadece bugün. Bir, 3 aylıklar Ekim’de açıklanması lazım, tüzüğümüze göre, gündemde 

de yazıyor. Şu maddeye göre diyor, Aralık’ta sunuyoruz. Denetim Kurulu Raporu’nu 3 aylıkları 

Ekim’de sunması lazım. Ekimde seçim vardı filan, Kasım ne oldu? Aralıkta sunuyoruz. İki kere 

deldik mi? Yetmedi, iki kere yetmiyor artık. Alıştık ya. Tüzük Mart’ta diyor seçim, 28 Şubat’a 

koyuyoruz. E canım nasıl olsa matematiksel olarak gelmez millet. Olsa olsa metoduyla hep 

beraber tüzüğü delmeye destek oluyoruz. Ya bir tek elimizde kerteriz tüzüğümüz var. Hah, 
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yanlıştır, doğrudur, birçok maddesini değiştirelim, oturalım konuşalım, değiştirelim. Ama şu an, 

şu tüzük varken, şu tüzüğe sadık olalım ya. Tüzüğümüze de sahip çıkmayacaksak, neye sahip 

çıkacağız Allah aşkına. Ya bir hafta geç olsa, Divan Başkanlığı seçimi, sanki Divan, niyetlenilen ilk 

kurulduğu andaki Divan gibi çalışıyor da bir hafta geç olsa, kıyamet kopacak. 

Lütfen, hiç olmazsa tüzüğe sahip çıkalım, tüzüğe saygı duyalım, bir hafta geç olsun ama hiç 

olmazsa, yarın birisi kalkıp da mahkemeye gitmesin, yanlış tarihte yapıldı diye. Hepinize saygılar 

sunarım. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, gayet net görüşler ifade edildi. Tüzüğe uygunluk yönünden iki toplantı günü 

arasında da maksimum 7 gün olacak şekilde ilk toplantı günü 1 Mart Pazar günü, ikinci toplantı 

günü 7’si veya 8’i olabilir. Ama ben 7’si veya 8’i konusunu sizlerin takdirine bırakmak istiyorum. 

Maksimum 7 gün olabilir diyor. Toplantının duyurulması ve çağrıyı düzenleyen 33’üncü madde, 

ilk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman, 7 günden az olamaz diyor. 

Dolayısıyla 1-8, 1-8 olarak Hazirun’a bunu, 1-8 olarak toplantı günümüz, 8 Mart Pazar günü, 

birinci toplantı günü, varsayımsal konuşmayalım. O da anlamlı bir gün oldu. Dünya Kadınlar 

Günü olarak isabetli oldu belki. Evet, şimdi saygıdeğer Hazirun, 1-8 Mart olarak, Divan 

Toplantımızın, Divan Başkanlık seçiminin birinci ve ikinci toplantı günleri belirlenmiştir. İlgili 

yazışmalar Şubat ayı içinde yapılacaktır.  

Değerli Hazirun, 12 konuşmacımız var. Sıra değil, sıralamayı yapacağız, Başkanlık Divanı olarak. 

Sayın İbrahim Göknar, Sayın Erdal Günsel, Sayın Aykut Uzunoğlu, Sayın Ertay Örmen, Sayın 

Murat Turgut, Sayın Faruk Gürbüzer, Sayın Mehmet Bilen, Sayın Reşit Ömer Kükner, Sayın 

Mustafa Çetin Gümüşoğlu, Sayın Can Çobanoğlu, Sayın Süheyl Batum ve Sayın Refik Arkan. 

Buyurun. Feragat var. Teşekkürler. (Başka feragat yok mu?) evet, ilk 3 konuşmacıyı anons 

ediyorum. Sayın Mustafa Çetin Gümüşoğlu, Sayın Refik Arkan, Sayın Mehmet Bilen. Buyurun 

sayın Çetinoğlu, Sayın Gümüşoğlu, pardon. 

 

Mustafa Çetin Gümüşoğlu 

10999 Mustafa Çetin Gümüşoğlu, Mustafalar çok olduğu için daha çok arkadaşlarım Çetin ilk 

adıyla hitap ederler. Bu Divana ilk konuşmam, onun için kendimi de tanıtmak istedim. 

Muhterem Divan Başkanım, Kulüp Başkanım, Değerli Divan Kurulu Üyeleri ve Sevgili 

Galatasaraylılar, eskiler söylerdi. Bir iki sene dinlemek lazım. Aşağı yukarı benim de iki senem 

oldu. Gençken de biraz daha her şeye atlardık. Sonra biraz daha söz sükûtsa, söz gümüşse, sükût 

altındır’ı şey yapalım dedik. Bir de acaba konuşup bir şey oluyor mu, son 3, 4 senede bunu 

izlemeye başladım. Dolayısıyla müsaade ederseniz, bu kardeşiniz olarak, biraz daha genç bir 

kardeşiniz olarak, biraz gözlemlerimi anlatacağım ve bazı somut önerilerim de olacak, Divanın 

çalışması ile ilgili, aslında bunu Divan Başkanımla da bir özel konuşmada da şey yaptım, 

dolayısıyla sizle de paylaşmak istiyorum. Bir senedir daha çok vaktim oldu, şimdiye kadar 

uluslararası bir firmanın CEO’suydum, hatta kısaca müktesebatımdan bir iki cümleyle 

kendimden bahsetmeme izin verirseniz, İTÜ mezunu bir inşaat mühendisiyim. Imperial College 

Londra’da doktora yaptım. Gençlik yıllarımda, STFA kökenli, onların genç ekibindendim. Daha 

sonra İngiliz ve Amerikan şirketlerinde 18 sene proje müdürü, bölge müdürü ve CEO’luk olarak 
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yöneticilik yaptım. Metro projelerinin proje yönetimini yaptık. İlk metroyu başlattık İstanbul, 

Boğaz Tüp Geçişi, Marmaray’ın Proje direktörüyüm. 5 milyar dolara yakın proje yönetim 

deneyimim var ve İngiltere ve Suudi Fund, Suudi Arabistan’da, Saudi Fund’un danışmanlığını 

yaptım, hâlâ da yapıyorum. Yani bu Suudi firmalarını satın alan fondur. Dolayısıyla mevcut 

liyakatimle de Galatasaray’a bundan sonra daha vaktim olacak. Hizmet edebilirim diye 

düşünüyorum. Başkana da bunu sundum. Gerektiği zaman, hem yönetimlerin rütbeli, rütbesiz, 

Galatasaray ailesinin bundan sonra daha da vaktim olduğu için emrindeyim. 

Bunu kısaca anlatmak istedim, çünkü giriş şeyim, şimdi Başkanımızın tabii son bir senede, 

senenin son toplantısı, Galatasaray son bir senede çok başarılı oldu. Yani devasa düşmanlarla 

savaştı, bazen iç problemler de oldu, dış problemler oldu. Ama sonuçta, kenetlenelim 

Galatasaray ve sevgi iklimi, ilerliyor. Bir sürü şeyden söz edilebilir ama ben sadece satır başları 

olarak geçeceğim, mesela geçen seneler hiçbir şey olmadıysa, ben sadece bir olayı koyuyorum. 

Adana Demirspor’un sahadan çekilmesi. Yani İngilizlerin bir şeyi vardır, Smoking Gun derler, yani 

tüfekten ateş, duman çıkması, hangi tüfekten veya tabancadan duman çıkıyorsa, onu izleyin. 

Biliyorsunuz Adana Demirspor’un Başkanı, şu anda bu soruşturmalar yüzünden tutuklandı ve 

içeride. Ben buradan hatta savcılara suç duyurusunda bulunuyorum. Değerlendirmelerini 

genişletsinler ve Galatasaray – Adana Demirspor maçında, Mertens’in basit bir hareketiyle 

Adana Demirspor sahadan niye çekildi? Bunun arkasında acaba başka rakiplerimizle 

ilişkilendirmeler de var mıdır? Telefon kayıtları ve her türlü şeye giderek, Türk futbolunda eğer 

bir yere, bir sinir ucuna parmak istiyorlarsa, Adana Demirspor’la ilgili olayların biraz daha dikkatli 

bir gözle izlendirilmesini yararlı görüyorum. Bunu bir cümleyle burada dedikten sonra, bir iki 

konum daha var, ondan sonra iki tane önerim olacak sayın Başkanım. 

Bir konu bu. Çok önemli, ikincisi, bizler Divan Kurulu üyeleriyiz, maçlara geliyoruz. Emin olun 

maçlara geliyoruz ama maçlardan çıkamıyoruz. Bu park meselesini ben çok önemli görüyorum. 

Yani neredeyse, arabalarla, filan gelmeyelim. İşte metro ile gelelim, itilelim, kakılalım, belli bir 

yaştaki insanlar, yani Space X’in herkesin uzaya gittiği bir şeyde, ki biraz da ben mühendislik 

tarafım da var. Bu ulaşım meselesini bir türlü çözemiyor muyuz? Bir bakalım buna diye arz 

ediyorum efendim. 

Başka bir mesele, biz burada tabloları çok konuşuyoruz, işte paralar, pullar, şirketler çok önemli 

tabii. Fakat Divan Kurulu üyelerinin ve televizyonda, diğer mecralarda bizi izleyen 

arkadaşlarımızın, ne kadarı, bu kadar tablolara, rakamlara hâkim olabiliyor, ben çok emin 

değilim. Çünkü kalın kalın raporları, kongrelerde de tabii ki okumamız hepimizin görevi, ama bir 

şey gözden kaçıyor efendim. Çünkü ve spekülasyona yol açıyor, polemiklere yol açıyor. Mesela 

3 sene, 4 sene evvel, 11 milyar zarardaymışız, şimdi 29 olmuş, vay efendim batıyoruz. Batıyoruz 

ama 11 milyarken kur belki 13 liraydı, şimdi 45 lira, dolayısıyla bir sayfalık, belki bir dolar 

cinsinden, bir özet, bir executive summary verilip, buralarda tartışılması sayın Başkanım, 

şeffaflık ve sizin yaptığınız başarıları da veya grubun da gidişatı yönünden, daha kaliteli 

tartışmalar olmasına yol açacaktır diye düşünüyorum, yani arz ediyorum, tabii mümkündür 

değildir, bilmiyorum ama ben bir sayfa böyle bir uluslar arası, çünkü değerlendirme açısından, 

bizim masraflarımız dolar cinsinden veya Euro cinsinden, hemen hemen TL cinsinden çok az 

masrafımız var. Dolayısıyla bizim bilançomuzun Euro cinsinden, resmi bile olmasa, yani bir afaki, 

buradaki Divana bilgi vermek açısından olursa çok daha faydalı olacağını düşünüyorum. 
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Şimdi bunlar kısa değerlendirmelerim, bir tane, şimdi ana bir değerlendirmeme geliyorum. 

Efendim bunu Divan heyeti Başkanımızla da müzakere ettim. Kendileri çok yerinde buldular. 

Tabii sizin de değerlendirmeniz önemli, bir sonraki heyette de inşallah kim gelirse, kendisi olur, 

başkası olur, bunu uygulayabilirlerse iyi olur diye düşünüyorum. Şimdi biz diyoruz ki, burası 

senatodur, yani iki senelik gözlemlerimi de söylüyorum bu arada. Ve yönetim de gücünü 

buralardan alıyoruz, yani ben istemiyorum ki Genel Kurullara hepimiz gidelim, 50 tane 

konuşmacı gelsin, işte herkes saatine baksın, koca Galatasaray’ın Genel Kurul’unda. Yani sonra 

çok değerli bir 19 uncu konuşmacı, 28 inci konuşmacı arasında kaybolup gitsin. Yani bir kere 

bunu düşünmemiz lazım. Ben esas Divana şimdi geleceğim ama, orayı da düşünmek lazım. 

Mesela belki yazılı olarak sunumlar verilebilir. 5 dakika ile sınırlanır, ondan sonra o süre geçerse, 

yazılı olarak onlar zaten yayınlanır. Fakat o toplantı yönetimi de bir husustur. Ama bunu bu kadar 

söyledikten sonra, noktalı virgülü bırakıyorum. Divan’a geliyorum.  

Efendim Divanda şurada Divan üyeleri sayısına bakarsanız, aşağı yukarı, %10, 15 buraya 

katılıyor, kabaca bakarsak ve katılanlar da, ya iki toplantı arasında kamuoyunda neler çıkarsa, 

Başkan ne derse, işte gazetelerden ne okursak, o öyle mi, bu böyle mi, ya bir ağabeyimiz beni 

mazur görsün, mesela aklımda kalan diye söylüyorum, söylediği de yanlış bir şey değil belki ama 

işte Icardi formsuz, bari Galatasaray hamamına gönderelim gibi, yani böyle eleştiriler oluyor ve 

burada kaliteli bir tartışma ortamı olmuyor. Affedersiniz, ben de dahil. Ha, çok değerli fikirler de 

vardır, söyleniyordur, tabii ki. Belki yönetim de işte arkadaşlar fikirlerini söylesin, gidelim gibi 

bakıyorlar. Halbuki ben şunu değerlendirmenize arz etmek istiyorum. Toplam Galatasaray’ın 

önemli olan 5, 6 konusu vardır. Mesela birisi, bir çalışma grupları oluştursak diye söyleyeceğim. 

Birisi proje, finans ve proje yönetimidir veya finans kaynakları bulmaktır. İkincisi sportif 

faaliyetlerdir, üçüncüsü şudur, dördüncüsü budur. Biz 5, 6 ana başlıktan oluşan çalışma grupları 

kuralım. Tamamen isteğe bağlı, Divan Başkanımız bunu yönetsin ve bu yere mesela 100 kişi 

geliyor. Diyelim ki 60 kişi ilgide bulundu. Onar kişilik çalışma grupları, bu gruplarda olsun, bunlar 

çalışsınlar, yönetim de ara sıra bunlara bilgi versin, gitsinler, gelsinler, raporlar hazırlasınlar, 

katılımcı olsunlar, konunun içinde kendilerini bulsunlar, şeffaflık olsun. Yönetim de gelip gelinen 

yerden, ziyade sadece Yönetim Kurulu değil, burayı da çalıştıran, buradan faydalanan, 

mümkünse kimse enselerinde boza pişirmiyor. Yapmayabilir. İstişari bir grup burası, çöpe de 

atabilir ama sonunda burada liyakatli kadrolar var. Bunlardan üretilen bilgiler, fikirler, arz 

edilsin, değerlendirilsin. Olur veya olmaz. Fakat bu şekilde ancak burası bir senato görevini 

görür. Dolayısıyla ben Divan heyetimize, Başkanımıza ve yönetimin de aynı şekilde desteğini 

almak üzere bu konuyu arz ediyorum. 

Son bir önemli konum, yani Divanın, özetliyorum. Çalışma komisyonlarının oluşturulması, 5, 6 

görünen ana konuda, bunları da sayabiliriz ama detaya gerek yok. Buranın o zaman gerçek bir 

senato gibi çalıştırılması. Bir başka konum efendim, alt yapılar konusu. Şimdi alt yapılar ve 

amatör şubeler. Yani Galatasaray’ımız, futbol profesyonel kadrosunda, geçen sene çok iyi gitti. 

Evet, kadınlar da yavaş yavaş geliyor. Fakat alt yapıdan fazla üretemiyoruz. Ben bazı rakamlara 

baktım. Mademki, bizim hedefimiz şampiyon kulüpler, zaten kurucumuz da yabancı takımlarla 

yarışmak ve yenmek diyor ve bir Şampiyon Kulüpler platformumuzu önümüze koyduk. Şimdi 

yabancı, bir araştırma yaptığınız zaman 36 takım var. 36 takım arasında, bakın, bizim U19’umuz 

mesela fark yiyor herkesten, onlardan yemesi değil, bizi üzen ve bu konuyu benim getirmeme 
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sebep olan, geçen Antalya’ya da 3-0 yenildik, Antalya U19 a ve alt yapıdan en son ne zaman 

oyuncu çıktı? Bakıyoruz işte Ozan Kabak var. Burada popülizm de yapmayacağım yani, bir yere 

geleceğim rakamlarla. Ozan Kabak var, işte Yunus Akgün var. Genç çocuklardan bazılarını biz bir 

şekilde yönetememişiz, Fenerbahçe’ye hatta kaptırmışız, oraya kaptırdığımız oyuncular bayağı 

başarılı olmuş, yani biraz ben bir yargılamada bulunmuyorum ama sonuca baktığımız zaman, biz 

alt yapıdan üretemiyoruz. Liyakatli kadrolarla, yönetemiyoruz. Belki ahbap, çavuş ilişkileriyle 

oralara bireyler konuyor veya efendim çok da iyi olabilir. Ben yargıda bulunmuyorum. Ama 

sonuca bakıyorum. Sonuç yok. Şimdi buradan şuna bakıyorsunuz, 36 takım var, Şampiyon 

kulüplerde ve bakınız sevgili yönetimimiz, 75 milyon Osimhen’e verdik, 3, 5 de birilerine verdik, 

200, 300 milyonluk Eurolara geldik ama bunları ne yapsanız, Okan hocanın suçu değil, her sene 

bu mevsimde olanlar da suçlu değil. Çünkü bu seviyede 3 günde bir maç olan, bakın 

Samsunspor’a bakın, Samsunspor en iyi giden takımlardan biri, fiziksel kondisyon olarak, onlar 

da çökmeye başladı. Çünkü belli bir kadro var. Kadro derinlikleri az, ekonomiler zayıf. Siz 

Osimhen’i, Singo’yu, şunu, bunu alacaksınız, işte 5, 6 tane yıldız oyuncuyla en yukarıya bile 

oynarsınız. Ama hiçbir zaman bu yetmeyecek. 300 milyon euroları yapacaksınız, size aslında 

kulübede de bir 200 milyon lazım. Çünkü, bunun da net rakamları var. Bakın şampiyon kulüplere 

bugün gittiğiniz zaman, 36 takım içinde takımlar ne kadar büyük, milyar dolarlık bütçelere sahip 

olsa bile, alt yapıdan gelen oyuncularına, şey veriyorlar, dakika veriyorlar, süre veriyorlar, 

rotasyon yapıyorlar. Ortalama ilk 36 takıma baktığınız zaman, 400 dakika süre verilmiş, alt 

yapıdan gelen kadro üyelerine, işte şu takıma, Arsenal’de hatta daha fazla, çok ilginçtir, 500 

küsur, öbüründe 300 küsur. Galatasaray en sonda, 200 dakika verilebilmiş, ilk 6 maçta ve bu da 

kimdir biliyor musunuz? Çok şükür Yunus Akgün var ki, as oyuncu olmuş ona verilebiliyor. Yoksa 

verilen belki, 5 dakika, 10 dakikaya inecek. Dolayısıyla sizin bir 5 tane, 10 tane orada oyuncunuz 

olmadığı takdirde, bu kadroların sürdürülebilirliği çok zor veya Türkiye'nin ölçülerinde gerçekçi 

olmayan bir bütçeyle gideceksiniz. Onun da mümkün olmadığını ben düşünüyorum. Bu da nasıl 

yapılabilir? Burada da bir model getirmeye çalışıyorum. Şimdi efendim alt yapılar, bakalım, yani 

biz başka şeyler diyebiliriz, çok önemlidir, şudur, budur, aman bakıyoruz ediyoruz, ama sonunda 

yönetimler bir başarı hikayesi peşinde. Başarı hikayesi de yani Osimhenlerle oluyor, çok şükür ki 

Osimhen’le de oluyor. Hiçbir itirazım yok. Fakat bunlardan oraya para, Buraya para, işte Başkan 

bir sürü şeylerle uğraşıyor. Kemerburgaz yapılıyor, ediliyor filan, sonunda zavallı bizim alt yapıya 

az para kalıyor, 1 milyon kalıyor, 3 milyon kalıyor, 2 milyon kalıyor ve buradakilere de sizlerin 

şeyiyle söylüyorum ben biraz ahbap çavuş ilişkileri veya işte tanıdık, gelerek sonuç üretemiyorlar 

sonucunda. Ben diyorum ki efendim, ben diyorum ki efendim, sayın Başkanım, arz ediyorum. 

Sayın Başkanım arz ediyorum. Bir Sportif A.Ş. gibi bir alt yapı A.Ş. yaratın, bağımsız olsun, bunlara 

profesyonel yöneticiler veya liderler atayalım ve bunlar sizden para da almasınlar, kendileri para 

üretsinler, futbolcularını da bize satsınlar, Sportif A.Ş.’ye ve kendi içlerinde bir başarı hikayeleri 

olsun. Bu şekilde yargılayalım. Bu bağımsız bir şirket olabilir. İçimizde kadirşinas Galatasaraylılar, 

sevdalıları olabilir. Hatta biz büyük kulüpte arkadaşlarla, küçük bir grubuz, biz devralalım, bu 

altyapı A.Ş. yi para da koyalım. Kulüpten de bir şey istemeyelim gibi bir fikir jimnastiğimiz oldu 

ama buna çalışmak lazım tabii. Fakat bir Altyapı A.Ş.’nin kurulup, bunun bağımsız olup, üvey 

evlat görevi görmemesini, yani en kötüsü, bugün A.Ş.’yi kurmasanız bile, bir kâr merkezi yapın, 

bir bağımsız yapın ve bırakın insanlar kendileri üretsinler, yani birilerinin üvey evladı gibi ortada 
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kalmasınlar. Bunu yalnız Altyapı A.Ş. için söylemiyorum. Bütün amatör sporlar için de 

söylüyorum. Bugün Galatasaray büyük bir markadır. Özellikle, bakın bir sürü sportif 

faaliyetlerimiz var. Tabii ki basket çok önemli, diğerleri çok önemli. Fakat bugün dünyanın gittiği 

noktada, kadın ve çocuk olgusu çok önemli. Banu hocam da buradaydı, kadın deyince onu da 

görmek istedim. 

Özellikle kadın voleybol takımı, bugün kadın voleybolunda dünya çapında bir ligimiz var, 

dünyada bir numara. Maalesef rakibimizin takımı gayet kuvvetli. Bizimki de belki kötü değil ama 

orada çok kuvvetli bir takımla dünyada çok önemli bir yer yapabiliriz. Dolayısıyla Kadın Voleybol 

A.Ş.’de olmak üzere, Basket A.Ş. diğer A.Ş. buraların bağımsız olarak profesyonel futbolun 

gölgesinde kalmadan, bir şekilde daha iyi nasıl yönetiliri kurulların ve Başkanın da 

değerlendirmesine arz etmek istiyorum. Uzatmak istemiyorum, senenin son toplantısı, 

muhterem Hazirun bu vesileyle yeni yılınızı kutluyorum, selam ve saygılarımı sunuyorum. 

Teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Çetin Gümüşoğlu’na teşekkürler. Saygıdeğer Hazirun, Divan Başkanlık Heyeti olarak bu 

seçim takvimi konusunda bir süratli değerlendirme yaptık. Okul salonlarının uygunluğu vesaireyi 

de dikkate alarak, bu konuda okul müdürlüğüyle de görüşeceğiz. 8’inde çünkü sıkıntı olabilir, 

bölge dolayısıyla, okulda yapacağımız için. 7-14 olarak, ama bunun şeyini Ocak ayında ilan 

edeceğiz. Gerekli izin prosedürlerini yerine getirerek, dolayısıyla 1-8 olarak onu iptal ediyoruz. 

Sayın Refik Arkan buyurun. 

 

Refik Arkan 

Tüm Galatasaraylılara en derin saygılarımı sunarım. Şimdi kısa kısa birkaç konuya değinmek 

istiyorum. Bir tanesi bizim faaliyet raporumuz. 400 sayfalık bir faaliyet raporumuz var. Bunu 

basmak maliyetine katlanıyoruz her sene, bunun içerisinde faaliyetle ilgili olan bölümü, biraz 

daha az. Daha ziyade büyük bir bölümünde projeler ve görseller yer alıyor. Bu maliyetten 

kaçınalım, önümüzdeki sene belki daha az bir miktarda basalım ve 400 sayfaya da gerek yok. Bu 

son yıllarda bu sayfa adedine geldik. Yazıktır, günahtır, çok kıymetli bir kitap ama ağır bir maliyeti 

var. 

Divan Başkanı’na da teşekkür ediyorum, bu hassasiyetinden dolayı, bu seçim tarihini 

değiştirmek konusunda, tüzüğe uymak hepimizin asli görevi, tüzüğe uymazsak, geleneklerimizi 

de kaybedersek, bu kulüp ayakta kalamaz. Şimdi bir konuyu öğrenmek istiyorum yönetimden, 

Florya Emlak A.Ş. deki hissemizi, tapuyu kulübe hangi tarihte devrettik? Bir bakıp söylerseniz 

memnun olurum. Ben geçen sene iki tane dilekçe verdim. Kulübe. Yanılmıyorsam biri Ekim 

ayında, öbürü de Ekim sonunda, Kasım’da olabilir. Bu iki dilekçeye cevap verilmedi. Şimdi sevgi 

ortamı diyoruz. Sevginin bir bacağı saygı. Yönetim de üyeye karşı olan bir sorumluluğu olması 

lazım. En azından iki satır bir cevap verilecek. Bundan niye imtina ediliyor? Bunu anlamakta 

zorluk çekiyorum. Bu ben, kişisel olarak yaşadığım bir konuyu söylüyorum. Herhalde benden 

başka da birçok kimse, kulübe yazılı olarak müracaat ediyor, onlara da bilgi verilmesi lazım, bir 

cevap verilmesi lazım. Şimdi bunun ikinci bir örneğini veriyorum. Divan Kurulu, Divan üyeleri bu 

konuları burada bahsediyor. Ama Divan Kurulu bunu takip etmiyor. Tüzüğün 99/2’nci maddesi, 
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Divan Kuruluna bir görev veriyor. Sorumluluğu var Divanın. Bunları takip edecek, inceleyecek, 

soruşturacak. Ben daha bugüne kadar Divan Kurulu’nun böyle bir inceleme yapıp, bize bir netice 

getirdiğini görmedim. Divan Kurulu, asli görevi bu. Bunu yapmak zorunda ve Divan üyelerine en 

azından sahip çıkmak zorunda. 

Florya fonu, bu Başkanın izahatına katılıyorum, dört dörtlük bir hareket oldu. Fevkalade ileriye 

yönelik bir adım, kendilerini kutluyorum. Ancak alınan kararda, bakın bunu ısrarla söylüyorum, 

Genel Kurul’da da ifade ettim. Galatasaray’ın irtifak hakkı veya intifa hakkı ile kullanımında olan 

gayrimenkuller Genel Kurul kararı olmaksızın, Yönetim Kurulu’nun yetkisi ile satın alınabilmeli. 

Bu değişikliği mutlaka yapmamız lazım. Bunun bir sürü mahzurları var. Bunları yaşadık 

zamanında, tekrardan aynı badireleri geçmemize gerek yok. Yönetim Kurulu’na yetki vereceğiz, 

hangi intifa hakkı veya bize, kullanımımıza bırakılmış gayrimenkul varsa, onu Yönetim Kurulu 

kendisi gidip resen alabilecek. Denetim Kurulu ile ilgili çok eleştireceğim konu var. Bir kere şu 

anda bildiğim kadarıyla, Denetim Kurulu Başkanı yurt dışında görevli ama hâlâ kulüpte Denetim 

Kurulu üyesi. Efendim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Başkanı yok Denetim Kurulu’nun, tüzüğe göre.  

 

Refik Arkan 

Evet, olmaz. Olmaz. Denetim Kurulu eğer arkadaş yurt dışına görevli olarak gitmişse, o görevin 

yerine yedekten bir üye gelecek. Tamamlayacak. Bu kadar basit. Şimdi Denetim Kurulu raporu, 

40 sayfa. 20 sayfası, bağımsız denetim raporundan alınmış konmuş. Aynı. Faaliyet raporundaki 

rakamlar orada da var. Bunun içerisinde, 40 sayfa içinde bakın Galatasaray tarihinin en ağır 

ithamlarından birini yaşadık geçen sene. Bu karaborsa meselesi. Ya bir satır yok içinde, bir satır 

yok. Denetim Kurulu bir şeyin farkında değil. Denetim Kurulu Genel Kurul’dan bir vekalet alıyor, 

bizim vekilimiz, sıfatı bu. Bizim adımıza denetim yapacak. Denetim Kurulu bunu yapmıyor ki, 18 

tane, 20 tane rapor verdim diyor. Çok güzel, aferin, hiçbir şey demiyorum. Peki, bu raporları, 

verdiğiniz raporların sonuçları ne? Onları bize söylüyor musun? Sen benim vekilimsin. Ama sen 

vekil gibi davranmıyorsun. Rapor verdim, evet çok güzel raporu verdin. Toplantılara katıldım 

diyorsun, aferin, çok güzel. Tebrik ediyorum. Ama neticesini bize duyurmuyorsun, senin görevin 

Denetim Kurulu olarak, benden aldığın vekaletin hakkını vermen, gelip burada bana diyeceksin 

ki ben şu raporu verdim yönetime, uyguladı, uygulamadı. Bunu söylemek zorunda. Yine Denetim 

Kurulu ile ilgili bir konu var. Denetim Kurulu iç denetçi ile iş birliği halinde bu bizim şeyde var 

yönetmeliğimizde var. Bunu da ifade ettim. Bakın 17 tane yönetmelik var. Bu kulüpte hiçbiri 

uygulanmıyor, birbirimizi kandırmamıza gerek yok. Açık sözlü olalım. Eksiklerimizi 

tamamlayalım. Denetim Kurulu, iç denetçiye görev veriyor. Kardeşim sen Denetim Kurulu olarak 

iç denetçiyi de denetleyecek güçtesin. Sen iç denetçi ile iş birliği yapamazsın, Denetim Kurulu ile 

iç denetçi bir arada iş yapamaz. Denetim Kuruluna bir şey soruyorsun, iç denetçiye verdim diyor. 

İç denetçiye siz iş veremezsiniz. Denetim Kurulu bizatihi kendi bunu yapar. İç denetçiye verdim 

ne demek? İç denetçi, kulübün iç işleriyle ilgili denetimleri yapabilir. Gelen bir sorgulama veya 

bir şikâyeti denetleme kuruluna verilmişse, denetleme kurulu bunu cevaplar, inceler, sonunda 

da bir cevap verir. Adam şikâyet veriyor, dilekçesi veriyor, Denetim Kuruluna. Denetim 
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Kurulundan çıt yok. İnceledin mi? Sonucu ne? Bilgi vermiyorsun. Kusura bakmasın Denetim 

Kurulu, bu şekilde bir çalışma ben görmedim. Denetim Kurulu bugüne kadar bu şekilde 

çalışmıyordu. Şeye geliyorum, Divan’da burada bir tüzük meselesi oldu. Ömer Tümay galiba, 

önderlik etti o konuda. İşte üye çocuklarının kabulü için bir tüzük değişikliği ile bir komisyon 

kuruldu diye biliyorum Divanda. Öğrendiğime göre, yanlışsa özür dilerim, o artık bunda 

söyleyecek bir şey yok. Siz de söyleyin, bu tüzük çalışmasını siz yönetime verdiniz mi, vermediniz 

mi?  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Tek madde olarak verdik. 

 

Refik Arkan 

Divanda niye konuşulmadı? Niye bu konuşulmadı Divanda. Bu yetkiyi, bu yetki tüzük değişikliği 

konusunda Divan Kurulu yetkili deniyor. Evet, Divan Kurulu yetkili ama Divanla paylaşmayacak 

mısınız siz bunu? Biz böyle bir tüzük değişikliği hazırladık, bunu da veriyoruz demeyecek misiniz? 

Ben anlamıyorum bu işleri. Hepinize saygılar sunarım. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, 8’inci maddedeki tadilat konusunda tarihini veriyorum. Sadece 8’inci madde 

tadilatı. Maddeye açıklık getiren, kapsamlı bir değişiklik değil ama maddeye açıklık getiriyor. 

14.11.2025 tarihinde Galatasaray Spor Kulübü gelen evrak kaydında 60 numara olarak 

kaydedildi. Eğer arzu edilirse, ben o tadilat metnini burada şimdi o konu şu anda, şu anda 

gündeme yani belli bir seçimlerin olduğu bir süreçte bu konu gündeme gelir mi, gelmez mi? Ona 

Hazirun karar verecek. Hayır, hayır. Kulübün sıcak gündemi içinde bu konuya camianın, 

Hazirun’un konsantrasyonu yönünden.  

 

Refik Arkan 

Sayın Başkan, ben bu konuyu sormadım. Siz bunu verdiniz mi diye sordum. Verdim dediniz. 

Vermeden evvel bu Divan Kurulu’na en azından söylemeniz lazımdı. Şu değişikliği yapıyoruz diye 

bu Divan üyelerinin de görüşünü almanız gerekirdi diye düşünüyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Ben önerge sahibi olan arkadaşa, sayın Ömer Tümay’a bu konuda bilgilendirdim kendisini. Tabii 

ki.  

 

.... 

Sayın Başkan rica edeceğim. O dilekçeyi Divan Başkanlığı olarak verdiniz. Dolayısıyla Divan adına 

verdiniz, dolayısıyla benim adıma verdiniz ama benim haberim yok. Ben karşı çıkmıyorum, 

benim adıma ne verdiğinizi söyleyin. Kabul imza, altına sanvar imza atıyorum. Ama ... 7’nci 

madde üyelikle ilgili maddede değişiklik öneriyorsunuz. O komisyonda 3 kişi dışında kimsenin 

haberi yok.  
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Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

8 inci madde.  

 

........ 

Peki, 8, 9 neyse. Üyelik gibi çok kritik bir maddede bir öneri veriyorsunuz. Bizim adımıza 

veriyorsunuz, bizim haberimiz yok. Böyle bir şey yaptığınızdan bile. Makul diyorsanız özür 

dilerim. Ha siz verirseniz, yönetim dikkate alır, almaz, gündeme alır, almaz. O ayrı. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, şimdi burada bir gizli, saklı bir şey değil. Bu madde aslında açık. Tadilat 

metninde de benim görüşüm gerek yok. Ancak son tüzük yürürlüğe girdikten yani, 2010 yılından 

sonraki farklı sicil kurulları, farklı yönetim dönemlerindeki çelişkili uygulamalar dolayısıyla, bunu 

gayet net açıklığa kavuşturmaya çalışan bir metin. 

Değerli Hazirun, değişiklik önerisi şu şekilde. Değişmeyen kısımları okuyorum. Tüzüğümüzün 

alınacak üye sayısını düzenleyen 8 inci maddesi. A ve C gruplarında yukarıda tanımlanan, A, B, 

C’de 7’nci maddedeki üye adayları için hiçbir sayısal sınırlama uygulanmaz. Galatasaray 

Lisesi’ndeki 2 yıl okumuş, A grubu ve sporcu koşullarına uyan C grubu, A ve C grupları dışında, 

diğer gruplarda tanımlanan adaylardan üyeliğe alınacakların toplam sayısı her yıl Ocak ayında 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Değişmeyen kısım, bu kısım. 

Şimdi madde şöyle devam ediyordu. Alınacak üye sayısı, bir önceki yıl sonu 31 Aralık itibariyle, 

kulübün kaydı açık üye sayısının %3’ünden fazla olamaz. Divan Başkanlık komisyonu, tüzük 

komisyonunun ve şu anda görevde olan bendenizin, bu konudaki görüşü, burada, maddede 

bakın A ve C gruplarıyla başlıyor, 3’üncü paragrafa geçiyor. Bu madde A ve C’yi düzenlemişti. 

Fakat farklı sicil kurulları, farklı yönetim dönemlerinde, hatta mevcut şu anda görevde olan 

Denetim Kurulunun da bir şerhi var. Alınacak üye sayısı konusunda. Açıklık, siz A’yı alırsınız, C’yi 

alırsınız, 400 toplam sayıdan eksiltirsiniz, Başkanlık kontenjanı, 15 kişide, kalan kontenjanı da 

uygularsınız. D artı E’ye, yani üye yakınları ve harici kontenjana. Şu uygulamayı gördük. 

Gerekçeyi okuyorum. 2010 yılında yürürlüğe giren ve halen yürürlükte olan tüzüğümüzde de 

geçerli olan değişmeyen maddeye göre, son 15 yılda farklı yönetim ve sicil kurulları döneminde, 

bu madde farklı yorumlanmış ve uygulanmıştır. Bu değişiklik önerisi ile öncelikle bir yılda 

alınacak toplam üye sayısına açıklık getirmek hedeflenmiştir. Yıllara göre alınan üye sayısı, son 

15 yılda. 2010 da 408 üye, geçiş dönemi. 2011 ki burada tüzük ihlali vardır, 8 kişi. 2011, 284. 

2012 298. 2017, 384. 2018, 391. Sonra 2019 da verilen dilekçelere göre 2019’dan itibaren 400 

sayısı tam uygulanıyor ve son 15 yılda, bu yıl hariç. 5293, 5298 üye alınıyor. Gerekçedeki 

yorumumuz. 15 yıl boyunca, yıllık 400 üye alınsaydı, toplam 6 bin üye alınmış olacaktı, aradaki 

fark 702 kişidir. Farklı uygulamalar nedeniyle, özellikle D grubu üye yakını adaylarda oluşan bu 

birikme oluşmuştur. Bu birikmeyi eritebilmek için, bir yılda kabul edilecek toplam üye sayısının 

400’den 450’ye çıkarılmasını önerdik. A ve C grupları dışında kalan maksimum %3’lük kontenjanı 

da en az yarısının D grubu, yani farklı yönetimlerin işte D’den %40, E’den %60 gibi, farklı 

uygulamaları, yıllar içinde farklı yönetim dönemlerinde farklı uygulamaları oldu. Maddeyi şöyle 

formüle ettik. A ve C grupları dışında alınacak, toplam üye sayısı, bir önceki yıl sonu 31 Aralık 

itibariyle kulübün kaydı açık üye sayısının %3 ünden fazla olamaz. Yani A ve C grupları dışında 
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olarak, 2010 ve 2010’daki komisyonlar, bu maddeyi yazmalarına rağmen, düşünerek formüle 

etmelerine rağmen, a ve c grupları dışında ifadesi, önceki paragraftan mantık olarak gelen şeyi 

koyduk ki açıklık getirsin, bu sayısının en az yarısı, D grubu adaylardan olmak zorundadır. Son 

olarak da 400’ü 450’ye çıkarttık, yani bir defaya mahsus geçmişte olan geçici madde ile, çünkü 

geçici maddeyi getirdiğinizde, o rakam 300’e de iner, 500’e de çıkar. Siz tüzük olarak onu gazete 

metnine de ilan metnine yazdığınızda, o madde tartışmaya açılır. O bir defaya mahsus olayı da 

en fazla Türkiye'de anayasaları ve tüzükleri delen olaydır. Onun için geçici maddeye bırakmadık. 

Konu budur. Bugünün önceliği midir? Bu sıcak gündemde onu Hazirun’un takdirine bırakıyorum. 

Evet. Tabii ki. Çünkü Denetim Kurulunun bir katı %3’ü uygulayan bir görüşü var.  

 

Hasan Can Külahçıoğlu  

Değerli Hazirun, bu üyelikle ilgili olarak değil ama az önce denetimin işleyişi ile ilgili olarak hani 

söylenen bazı şeylere cevap verme ihtiyacı duyduk. Öncelikle bir yanlışı düzeltmek gerekiyor. 

Algıda öyle olabilir ama Denetim Kurulunun bir Başkanı bulunmuyor, işleyişinde de tüzükte de 

hiçbir şekilde böyle bir ibare yok. Sözcüsü var, evet. Şu anda da ben de sözcülük görevini 

üstlenmiş durumdayım diye düşünebilirsiniz.  

Sayın Ömer Çirkin’de, Ömer ağabeyin de burada olmamasının bizim işleyişimizde herhangi bir 

negatif etkisi bulunmuyor. Her zaman destekleriyle yanımızda, finansal bilgisi ve gücüyle zaten 

bu raporların hazırlanması konusunda da en çok destek aldığımız Denetim Kurulu üyelerinden 

birisi. 

Biz biliyorsunuz daha önce de bu konu olmuştu, Divan toplantılarında, biz yedek, asil, hep 

birlikte 6 kişi olarak aktif çalışma halinde oluyoruz. Bunun sonucu olarak da biz bazı eksik 

gördüğümüz veya iyileştirme alanı gördüğümüz konularda, çeşitli raporlar hazırlıyoruz. Bu da 

aslında, tüzüğün bize dayattığı bir görev değil. Bu bizim, kendimiz, inisiyatif alarak, doğru 

olduğunu düşündüğümüz şekilde, ilerletmeye çalıştığımız bir alan, bu yüzden de bu raporların 

hani sonuçlarının paylaşılmasının talep edilmesini anlamakla birlikte, bu şekilde bir 

zorunluluğumuz da bulunmuyor. Ki önemli konularla ilgili olarak da muhatapları, herhangi bir 

şekilde bize ulaştığında, biz gerekli cevapları da kendilerine iletiyoruz. 

Bu konuda hani iletişim konusunda bir sıkıntı yaşandıysa da şimdiye kadar yaşandıysa da bundan 

sonra yaşanmayacağını temin edebilirim raporların içerikleri de sayfa sayılarına bağlı değil, 

takdir edersiniz ki, biz Denetim Kurulu olarak aslında finansal veriler üzerinden görüşlerimizi 

bildiriyoruz ve bu finansal veriler bu raporun içerisinde olmadığında, hani havada kalan bazı 

söylemiş oluyoruz, bu aslında bir referans değerleri de içinde bulundurmamız gerekiyor bu 

raporların. O yüzden sayfa sayısı fazla oluyor olabilir. Formatla ilgili de çalışırız hani, bunu daha 

anlaşılır veya daha sadeleştirmek açısından diyebilirim. İç denetim konusunda, iç denetim 

personelleri konusunda da iç denetim bize bağlı olarak çalışıyor. Bizim burada kulüp işleyişinde, 

eksik gördüğümüz yerlerde, sadece onları ilgilendiren konularda, yani profesyonel iç denetimin 

girmesinin doğru olacağı konularda, biz de bazı işlerimizi onlara devredebiliyoruz. Bunun amacı 

nedir? Yani takdir edersiniz ki herhangi bir yerde bir problem gördüğümüzde, görüşülmesi 

gereken kişiler oluyor, alınması gereken bilgiler oluyor, bunların analizleri, toparlanması, gibi, 

gibi, bazı ihtiyaçlarımız oluyor, bunun için de profesyonel istihdama ihtiyacımız var. Hatta biraz 

eksiğiz bile diyebiliriz bu konuda, o anlamda iç denetimle bizim işimiz var. Onu belirtmek isterim.  
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Umarım bir şeyi atlamamışımdır, herhangi bir sorunuz olursa, dediğim gibi, tüm Denetim Kurulu 

üyeleri olarak asil, yedek, her zaman bize ulaşabilirsiniz, teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, bu üyelik maddesi ile ilgili konuda konuşmacı sürelerinden vakit çalmak 

istemiyorum. Biz Kasım ayı toplantımızı ayın 12’sinde yaptık, 14’ünde de evrak kayıttan bu 

metnin tek sayfalık metnin tek şeyini çıkarttık, dolayısıyla bir teknik olarak bir gizli kapaklı 

yapılan bir iş yok. Burada da saygıdeğer üyelerimize bu konuyu hatırlattıkları için teşekkür 

ederiz. Açıklama fırsatı bulduğum için. Sayın Mehmet Bilen, buyurun. 

 

Mehmet Bilen 

Sayın Başkan, Değerli Üyeler, geçen toplantıya bir zaruri mazeretim nedeniyle gelemedim. 

Ancak şunu belirteyim, o gelememeyi, GS TV’yi YouTube’da naklen izleyerek giderdim. Sanki 

buradaymış gibi. Niye bunu söylüyorum? Bazı üyeler işte ya canlı yayın olmasın, şusu, busu, ya 

niye olmasın. Dışarıda hastamız var, ustamız var, uzaktaki var. Niye bunlar bu toplantıyı 

izlemesin. Evet, değişen bir şey yok ama bu yayın çok faydalı. Bunun altını çizeyim dedim. Bu 

yayın bu şekilde devam etsin. Sadece bu salondakilerle kendi içinde kalmasın. 

Yine o toplantıda, sayın Divan Başkanımız Divan Kurulunun kuruluş öyküsünü anlattı, çok 

faydalıydı. Yüksek murakabe heyeti olarak kurulduğunu, bu konularda bilgi verdi. Faydalı 

bilgiydi. Şimdi ha, hemen şu arada şeyi söyleyeyim. Birinci konuşmacı Çetin Bey, ilk defa 

dinledim. Yani güzel, farklı fikri olan iyi bir konuşmacı kazandık ve çok güzel bana göre şeyler 

söyledi. Bir kere onun altını da çizeyim. 

Şimdi gündem sırasında ben gündeme hayır diye oy kaldırdım. Bir arkadaş daha kaldırdı. Bunu 

ben çıkıntılık olsun diye yapmadım. Bir şeyi düşünerek yaptım. Onu izah edeyim. Şimdi Reha 

beye teşekkür ediyorum. Emek vermiş, güzel bir eser hazırlamış. Tevfik Fikret’e gelince, şahsen 

benim için Galatasaray olgusunda bana göre bir numaralı isimdir, bir karakter, çok sevdiğim, 

takdir ettiğim bir büyüğümüzdür, Tevfik Fikret üzerine yani ne anlatılsa başımızın üstündedir. 

Ancak, demek istediğim şu. Divanın esas görevi, kuruluş amacı, asıl olan iş, Divan üyelerinin 

görüşlerini yönetimlere veya kendi içlerinde üyelerine aktarmasıdır ve gündem maddesi de 

buna göre olmalıdır. Yani biz buraya geldikten, 1.5, 2 saat sonra, Divan üyelerine söz sırası 

gelmemelidir, hatta ve hatta daha öteye gideyim, ilk konuşmayı Divan üyeleri yapmalı. Onlara 

cevaben kulüp yönetimi onlara cevap vermelidir. Ancak tabiatıyla parantez içinde, bir kulüp 

Başkanı, kulüp Başkanımız, istediği zaman, her zaman, her yerde konuşur ama asıl olan husus, 

burada budur ve biz bunu daha önce de gördük. Ya burada Pantone rengine kadar konferans 

verildi. Bunlar dikkati dağıtmak, hususlarıdır, şahsen bunun bir kere altını çizeyim dedim. Şimdi 

kulüp çok büyüdü, mali yönden, faaliyetler yönünden, milyonlara heyecan veriyor, gençlere 

örnek oluyor. Artık, bu kulübün birtakım ihtiyaçlarına bugünkü Genel Kurul karşı, cevap 

veremiyor. Öğlenleyin yemekten sonra 5 saat içinde, ya özgüveni olan herkes çıkıyor, 100 kişi 

konuşuyor. O konuşan içinde, kulübü bilen, bilmeyen, kendine göre konuşan var, bilen de var. 

O arada hacı, maç Genel Kurul gidiyor, verimli olmuyor ve çok şey gözden kaçıyor. Tek geriye 

kalan yer. Divan. Divanın kıymeti bilinmeli. Ancak Divan randımanlı ve fayda temin eder bir 

şekilde olmalı. Divandan çekinmemek lazım. Ancak şu ana kadar gördüğüm, Divanın 
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performansı yetersiz. Bugün için demiyorum. Uzun bir süreden beri yetersiz. Verimli olmalı. 

Birinci Çetin Bey’e hakikaten katılıyorum. 

Şimdi denetime gelince, ya denetim, aramızda söyleyeyim. Göstermelik denetim. Yani denetim 

zaten yasadan kaynaklanıyor. Yasa yanlış, yani siz sadece burada değil, herhangi bir yerde bir 

Başkan kendi denetçisini, arkadaşından, dostundan seçerse, ne olur ya, ben bunu sakın Dursun 

beyi kastetmiyorum. Bugüne kadar bütün Başkan, bütün hep böyle oldu. Yani ben olacağım, ben 

kendi arkadaşımı. Böyle denetim olmaz. Bu zaten yanlış bir şey, dolayısıyla denetim yok, şeklen 

var. İstersen 500 sayfa rapor yaz. Zaten olsaydı, bizim bu kadar borcumuz, en azından bir %20, 

30 az olurdu, ya bu kadar mal, mülk gitti de denetim neredeydi? Yok.  

Şimdi hah, en can alıcı noktası, bu toplantının ilk yarı. E ilk yarı da zaten gitti. Benden sonra 

konuşacak olanlar hapı yuttu. Şimdi yani bu ayarlara gerek yok. Ha bunlar, Genel Kurul’da da 

yapılıyor bakın. Genel Kurul’da da Genel Kurulu yönetenler, hepsinin günahını almayayım ama 

bir kibarca söylüyorum. Bir Genel Kurul mimarlığı, kongre mimarlığı, Divan işte mimarlığı, ya 

bunlara gerek yok gerek yok. Bunlardan kulübümüze bir fayda gelmez. Hiçbir kulübe fayda 

gelmez. Bırakın kendi doğal akışında, bunlar olsun, böyle gündemlerle konuşmacılarla filan, 

ayarlayarak ne gördük, sabaha kadar olan Genel Kurullar gördük. Onlardan bir hayır gelir mi ya? 

Mahkemelerden döndü ondan sonra. Şimdi başka bir şey vardı, ona hiç değinmeyeceğim. Hah, 

şimdi şey var. Seçim var. Önce Divan seçimimiz var. Bir kere biz üyeler olarak, yeni seçilecek, 

kim ise, Divan Başkan ve yönetiminden ne bekliyoruz? Benim şurada demin bahsettiğim gibi, bir 

kere bunları biz bu seçime kadar bir dile getirmeliyiz. İkincisi, aday olanlar da ya biz Divana işte 

şu formasyonla idare edeceğiz, şu yeniliği getireceğiz veya şunu yapacağız diye bize açık seçik 

şekilde bunu anlatmalılar. Şimdi artık bugün fazla bir şeye değinmeyeyim. Bunları belirterek, 

hepinizi sevgiyle, saygıyla selamlıyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Mehmet Bilen’e teşekkürler. Saygıdeğer Hazirun, malum takvim yılından ziyade mali yıla 

dayalı bir kulüp ve Divan takvimine geçtik. 1 Haziran 2024 ve 31 Mayıs dönemine ait Divan 

istatistiklerinin en anlamlısı aslında, bizim bu süreçte 11 olağan toplantı yaptık. Bir olağanüstü, 

kapalı, onunla ilgili datayı 10 yıl saklayacağımız için, veremiyorum. 11 toplantının toplam süresi 

2326 dakika. Konuşmacı süresi, kurul ve kurul Başkanlarının konuşmaları dışında, 1355 dakika 

ve bu konuşmacı süresi, toplantı süresinin %58’i. 53 saygıdeğer konuşmacımız, bunların dakika 

dakika ne kadar konuştukları da dokümante edilmiş durumda. Divan evrakı içinde, detaya gerek 

yok. Burada şey yapmayacağım. Bu rakamı vermiş olayım, yani toplam sürenin %58’inde 

konuşmacı süresi. 53 saygıdeğer konuşmacımız, her toplantı 8 ile 10 konuşmacımız oluyor. Şimdi 

konuşmacılarımızla devam ediyoruz. Sayın Faruk Gürbüzer 4’üncü konuşmacımız, 5 inci 

konuşmacımız Sayın Reşit Ömer Kükner, 6’ncı konuşmacımız Sayın İbrahim Göknar. 

 

Faruk Gürbüzer 

Değerli Divan Başkanım, Yönetim Kurulu Başkanım, Değerli Galatasaraylılar, yılın son Divan 

Toplantısı’nın en kalabalık Divan Toplantısı olduğunu görerek, memnuniyetimi dile getirmek 

istiyorum. Umarım Divan toplantılarımız bundan sonraki dönemlerde de bugün göstermiş 

olduğumuz hassasiyetle devam eder. Konuşmama öncelikle voleybol şubemizdeki atılımla 
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başlamak istiyorum. Voleybol Şube Başkanımız Mehmet Cibara ve ekip arkadaşlarını 

kutluyorum. Şampiyon Galatasaray Voleybol Takımı’nı tekrar geri getirmek üzere yola çıktılar. 

Şu anda çok başarılılar, umarım yıl sonunda hep beraber şampiyon Galatasaray voleybol 

takımlarını alkışlayacağız. 

Öte yandan epey müddetten beri âtıl halde gibi olan, Kalamış Tesisleri’mizin yeniden onarımı ile 

ilgili olarak sayın Başkanımıza ve Yönetim Kurulumuza teşekkür ederken, bu konuda zamanının 

büyük bölümünü Kalamış tesislerimizdeki onarım için geçiren Bora Bahçetepe ve Timur 

kardeşlerime de özellikle teşekkür etmek istiyorum. 

Değerli Galatasaraylılar, hepimizin malumu olduğu üzere, sayın Başkanımız üstü kapalı olarak 

geçti. Ancak kamuoyunu ve Türk kamuoyunu, özellikle biz Galatasaraylıları çok yakından 

ilgilendiren futbol federasyonunun kulübümüz hakkında, aleyhine olacak her türlü kararın altına 

imza atmış olmasıdır. Bunun da ötesinde, federasyon Başkanı olarak görevlendirilen kişi ki, o kişi 

zamanında, bir hakemi soyunma odasına kilitleyerek işkence etmiş olmasıdır. Bu kişi, bugün şu 

anda Futbol Federasyonu Başkanlığı makamını işgal etmekte ve birtakım nedenlerle 

Galatasaray’ın hak ve menfaatlerini set koymasından öte, kulüp Başkan ve yönetimlerimize karşı 

da akıl almaz kelimeler kullanmaktadır. Gerçi kulüp Başkanımız kendisine Galatasaray üslubuna 

yakışır şekilde cevap vermiş olmasına rağmen, ben bu üslubun kendisi tarafından pek 

anlaşıldığına inanmıyorum. Şunu söylemek istiyorum ki, Galatasaray bugün 35, 40 milyon 

taraftarı ile değil Türkiye'nin, dünyanın en büyük sivil toplum örgütlerinden birine sahiptir. Sayın 

Başkan, sayın Yönetim Kurulu arkanızda en az 35, 40 milyon Galatasaray taraftarı vereceğiniz 

her kararın arkasında durmaya hazırdır. Lütfen sadece Galatasaray kongre üyelerini değil, 35, 

40 milyon Galatasaraylının haklarını korumak için elinizden geleni yapınız, yaptığınıza 

inanıyorum. Daha fazlası gerekiyorsa, lütfen onu da yapın. Yılın bu son Divan Toplantısı’nda, 

hepinize gelecek iyi bir yıl temenni ediyor, saygılar sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın konuşmacıya teşekkürler. Sayın Reşit Ömer Kükner, buyurun. 

 

Reşit Ömer Kükner 

8859 Reşit Ömer Kükner hepinizi saygıyla selamlıyorum. İlk teşekkürüm, sevgili Reha Bilge’ye, 

olağanüstü bir sunum yaptı. Tevfik Fikret’i zaten biliyorduk, ama Galatasaray açısından, Türkiye 

açısından ne kadar önemli olduğunu, bir kez daha Galatasaray Divan Kurulu kayıtlarına geçirdi. 

Müthiş bir sunumdu. Şu anda burada mı bilmiyorum ama gerçekten emeklerine teşekkür 

ediyorum. Şimdi özür dileyerek, Reha beyin o şahane sunumundan sonra sizi bir dakika 16 lık 

bir görüşme ya da konuşma ile baş başa bırakıyorum. Lütfen. (Video oynatıldı.) bir taraftan bir 

gerçeği vurguluyoruz, bir taraftan da özür diliyorum, Galatasaray Divanı gibi bir platformda bunu 

sizlere sunduğum için. Bu konuşma, 2011-2012, 3 Temmuz sürecinden hemen sonra yapılmış 

bir konuşma değil. Bu konuşmanın tarihi 30 Ekim 2021. Trabzonspor Divan Kurulu toplantısı. 

Yani yaranın sıcaklığı ile olayın yakıcılığı ile yapılmış bir konuşma değil. Aşağı yukarı 10 yıl sonra 

yapılmış bir konuşma. Bu kişi, bundan yaklaşık 3 yıl sonra, 18 Temmuz 2024’te Türkiye Futbol 

Federasyonu Başkanı seçildi. Galatasaray Türkiye'de diplomasiyi en iyi bilen kurumdur. Hep 

söylüyorum, Dursun Özbek ve yönetimi, ilk 3 yıl çok doğru bir diplomasi ile var olan sorunların 
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üzerinden geldi. Bu sene belki onun biraz daha üstüne çıkmak lazım. Başkanımız onu basın 

toplantısında çok güzel bir şekilde ifade etti. Galatasaray Başkanı bu şekilde konuşur.  

Neyle mücadele ettiğimizi görmeniz açısından, tutarlılık açısından, ilke sahibi olma açısından bu 

konuşmayı sizlere yansıttım. Şu anda yaşanan en büyük sorun, hakem sorunu, Türkiye'de, 

hakem ve VAR sorunu. 2025-2026 sezonunda UEFA’nın 3 takım turnuvası var. Şampiyonlar Ligi, 

Avrupa Ligi ve Konferans Ligi. 844 maç yapılmış. En son haftaya kadar, yani Monaco’ya 

yenildiğimiz haftaya kadar, artı 150 ye yakın milli maç yapılmış, toplam yani 1000’e yakın, hatta 

1000’i aşan sayıda maç oynatmış UEFA, UEFA da maç yöneten hakem sayısı 1. Benim 

tespitlerime göre, Halil Umut Meler, galiba bir eleme maçında maç yönetmiş. UEFA şunu 

söylüyor. Senin hakemlerin benim maçlarımı yönetmeye müstahak hakemler değil. Senin 

hakemlerin, benim kriterlerime uygun hakemler değil. O nedenle neyle karşı karşıya 

olduğumuzu göz önüne alırken, hakemlerin değerlendirmesini de yapmamız lazım. Buradan 

nereye geleceğim belli. Belki ligin ikinci yarısında en azından tekrar yabancı VAR’ı gündeme 

getirmeliyiz. Federasyon Başkanı, genç hakemleri UEFA kriterlerine uymadan göreve getirdiğim 

için UEFA hakem komitesinden ve UEFA Başkanı’ndan tebrikler aldım dedi. Tebrikler aldığı 

hakemler, 1000’i aşkın maçta bir kişi olarak görev aldı. Yani galiba, dalga geçmişler kendisiyle. 

Son olarak, bizim maçlarımızın vazgeçilmez bir hakemi var. Öyle mi, peki. Çok teşekkür ediyorum 

uyarılara. Evet. O beyefendinin tek vasfı, Türkiye Futbol Federasyonu Başkanı’nın hemşerisi 

olmak, onun dışında dil bilmezliği, işte sahadaki tavrı, hiçbir şekilde büyük maçları yönetecek 

şeye uygun değil. O tür hukuki şeylere girmiyorum Reha Bey. Doğru söylüyorsunuz. Tek vasfı 

TFF Başkanı’nın hemşerisi olan bir hakem, Türkiye Ligi’nin kaderini belirliyor, son iki senedir. 

Geçen sene atlattık, bu sene bakalım sonucu nasıl olacak?  

Bir de çok fazla işte sopa, köpek, köy filan diyorlar. Bir atasözümüz daha var. Taşları bağlayıp, 

köpekleri serbest bırakmak diye, onu da bu köpek bağlamında söylemiş olayım. Şimdi 

Trabzon’dan bahsederken, Trabzonspor eski Başkanından bahsederken bir Trabzonspor Başkanı 

daha var. Özkan Sümer, onu lütfen yansıtır mısınız? Kendisi, Galatasaray’da teknik direktörlük 

yapmış büyük bir futbol filozofudur. Kendisi bize Türkiye kupası kazandırmıştır. Buradan 

kendisini saygıyla anıyorum, iki uç örnek. 

Şimdi değineceğim konu, alt yapı ile ilgili. Ben bir çocuğu, Beşir Zeyneloğlu’nu Mardin’den 

Florya’ya getirdiğim zaman, izlemiştim ve hayran kalmıştım, çok yetenekliydi, bana göre Beşir 

seviyesinde bir oyuncuydu, Beşir Zeyneloğlu seviyesinde bir oyuncuydu. Ancak son hafta 

Galatasaray alt yapısından bir başka takıma geçtiğini kamuoyunda gördük. Ben de o konuyla 

ilgili görüşümü bildirdim ama daha sonra Fatih Demircan kardeşim bana açıklık getiren bir 

telefon konuşması yaptı benimle. Eğer uygun görürse kendisi açıklasın. Galatasaray alt yapısında 

sorun var, onu biliyoruz, çok değerli oyuncular Galatasaray’a ya kazandırılmıyor ya 

kazandırılanlar kaybediliyor. Ama bu öyle bir örnek değil gibi, yani bir Yusuf Akçiçek örneği değil 

zannediyorum. Yani yetersiz bulunarak gönderildiği doğru değil. Bana iletilen bilgiye göre. Ben 

Fatih Demircan kardeşimi, son alt yapı operasyonunda yaptıklarından dolayı tebrik etmiştim. 

Gönderilenlerin hepsi doğrudur. Ama yerine gelenlerin nasıl performans göstereceğini zaman 

gösterecektir. Çok zor bir görevde Fatih Bey, kendisine başarılar diliyorum buradan. 

Şimdi Mauro Icardi’ye geliyorum. Galatasaray, hep söylüyorum. 5 dalga ile bugünlere geldi. 

Metin Oktay, Brian Birch, Jupp Derwall, Fatih Terim, Hagi, artı Mauro Icardi. Şimdi 1 ile 5 
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arasında şöyle bir bağlantı var. Sami abi gözlerimin içine bakıyor. Birinci dalgaya döneceğim, 

Metin Oktay. Metin Oktay 1969 yılında futbolu bıraktı. Fakat futbolu bıraktıktan sonra, değerli 

büyüğümüz Turcan Ece, teknik direktör, evet Turcan Ece pardon Teknik Direktör Toma 

Kaleperoviç, takımın içinde bulunduğu durum nedeniyle Metin Oktay’ın futbola geri dönmesini 

önerdi. Metin abi de bunu çok istiyordu. Onun canlı şahidini söyleyeceğim. Fakat o dönem Türk 

medyasını, spor medyasını, konfigüre eden, belirleyen Namık Sevik ve Necmi Tanyolaç kumpası, 

Metin Oktay’ın geri dönmesini engelledi. Bunu en iyi anlayacak buradaki Hazirun’dur. Necmi 

Tanyolaç meşhur bir kral, palyaço olamaz, yazısını yazdı ve Metin Oktay, galiba 2, 3 gün sonra 

sahalara dönecekken, vazgeçti. Çok değerli büyüğüm Doğan Koloğlu, onu da buradan sevgi ve 

saygıyla anıyorum. Yani futbol konusunda bütün ufkumu geliştiren insanların başında gelir, son 

dönemlerinde çok iyi dostluğumuz olmuştu. Hep bana Metin Oktay’ı anlatırdı, dedi ki gözü açık 

gitti. Niye dedim. O yazıyı okuyup, geri dönmekten vazgeçtiği için çok pişmandı, Galatasaray’da 

bir sene daha oynamadığı kahroluyorum dedi. Bunu ben bir yerde yazdım, altına çok daha 

değerli bilgiler eklendi. Gerçekten Metin Oktay, gözü açık gitti. Şimdi gelelim 5 inci dalgaya. 

Mauro Icardi Galatasaray’ın bu kadar kitleselleşmesinde, milyonlarca çocuğun Galatasaraylı 

olmasında çok büyük rol oynadı. Başkanım da onu sürekli söylüyor. Fransa’da verdiği röportajda 

da söyledi. Fransızca röportajda. Çok hoşuma gitti. Mauro Icardi’ye sahip çıkalım. Vefa sadece 

bir duygu değil. Semt adı değil, bir duygudur, Galatasaray her zaman vefalıdır. Futbolculuğuna 

laf etmiyorum. Futbolculuğu da çok büyük, 73 dakika başına, yani 73 dakikada bir gol atıyormuş, 

Sami abi bakma öyle bana. Oynatarak. Aynı sakatlığı yaşamış iki tane çok büyük oyuncu var. 

Icardi ile aynı dönemde. Biri Rodrigo, bir kişi daha var, onun adını hatırlayamadım. Onlar hâlâ 

emekleme devresinde, biz Icardi’yi çatır çatır kullanıyoruz. Icardi oynatılarak, Icardi taraftarı ile 

buluşarak kazanılır. Kendisinin Galatasaray için çok büyük bir değer olduğunun altını çizmek 

istiyorum. Hepinize saygılar sunuyorum. Yaşasın Galatasaray. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Reşit Ömer Kükner’e teşekkürler. Şimdi anons ettiğim 6’ncı konuşmacı Sayın İbrahim 

Göknar, 7’nci sırada Sayın Nami Emil Elagöz, 8 inci sırada Sayın Süheyl Batum, 9 uncu sırada 

Sayın Erdal Günsel, 10 uncu sırada Sayın Murat Turgut. 11 inci sırada Sayın Ertay Örmen, 12’nci 

sırada Sayın Aykut Uzunoğlu. Kayıt vermiş olan son konuşmacımız. Buyurun Sayın İbrahim 

Göknar. Endüstri mühendisliğinde kısa yol algoritması vardır, mesleki deformasyon bendeki.  

 

İbrahim Göknar 

Efendim tekrar herkesi çok değerli Galatasaraylılar, sevgi ve saygıyla selamlıyorum. Öncelikle 

şunu söyleyeyim, kendisini göremiyorum. Ayrılmış aramızdan. Çok değerli entelektüel dostum 

Reha Bilge Bey’den sonra, o zarafet dolu, efendim konuşma üslubundan sonra burada 

konuşmak gerçekten zor oluyor. Hakikaten hepimizin gururu olan Tevfik Fikret hakkındaki 

sunumu son derece şahsım adına etkileyiciydi, sanırım hepimiz de bu sunumdan büyük keyif 

aldık. 

Şimdi sondan başlayayım, malum daima çözüm amaçlı düşünüyorum, fikirlerimi beyan etmeye 

çalışıyorum. Olayları, kendimce yorumladıktan sonra, önce son konudan şey yapayım. Bu 

gündemin en sıcak konusu olan bizim federasyon ile olan ilişkilerimizde sevgili Başkanımız, son 
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noktayı koydu. Açık ve net olarak koydu. Şimdi ben burada bizi dinleyen, taraftarlarımıza da 

seslenmek istiyorum. Çünkü sosyal medyayı da 7/24 takip ediyorum. Yani daha ne yapılsın? Hep 

beraber kalkıp, topumuzla, tüfeğimizle Riva’ya mı gidelim, onu mu yapalım, bunu mu yapalım? 

Artık buna hiçbir şekilde bu düşüncelere gerek yok. Dolayısıyla neyin, ne olduğu gayet açıktır. 

Bunları mükerreren konuşmak için konuşmayalım. Galatasaray kendi ayrıcalığını ispat etme 

gayreti içinde olamaz. Dolayısıyla bir kez daha bu konunun altını çizmek istedim.  

Şimdi efendim bugün yine çok önemli konular konuşuluyor. Bunlardan bir tanesi, yine üye 

konusu, bir diğeri denetim konusu. Oradan başlayayım müsaade ederseniz ve çözüm dedim. 

Sayın Divan Başkanımız, üye konusunda verdiği daha doğrusu, kurulun verdiği önergeyi, 

yönetime, önerge demeyeyim, teklifi bize okudular. Şimdi orada bir şey dikkatimi çekti. 15 

senede çeşitli şekillerde farklı kararlar alınmış. Bu bir anlamda tüzüğe de karşı. O zaman benim 

çözüm önerim şu. Ben de biraz önce sanıyorum Ayhan beydi, aynı şekilde %100 katılıyorum, bir 

üye olarak bir Divan üyesi olarak, benim de indimde karar verilmesi hoşuma gitmiyor açıkçası. 

Şimdi bu bir tarafa çözüme gelelim. O zaman son 15 yılda kaç sicil kurulu Başkanımız var ise, 

otursunlar bir araya gelsinler, siz de Divan Başkanı olarak birlikte olun, getirin buraya konuyu, 

biz burada o eğer, o icazeti veriyor ise buraya katılan Divan üyeleri indinde oylama yapalım, 

bunu götürelim, bunu götürmeyelim diye. Bu benim çözüm önerimdir. Bu şekilde zaten bu 

kurullara hiçbir zaman seçilmemiş, atanmış üyeler olarak yapılan bu işlemler, her şeyin 

meşruiyetini maalesef kaybettiriyor. Buna Genel Kurul kararlarımız da dahildir. Dolayısıyla bu 

çok ciddi bir konu. Biz eğer bunları bir an önce hayata geçirmezsek, yıllar boyu burada bu 

konuşmaları yapacağız. Diğeri, denetim konusu. O da geçti. Evet, çok da güzel arkadaşımız izah 

etti. Birtakım raporlar veriliyor, ben de o 430 sayfayı hep okuyan bir arkadaşınız olarak, orada 

da görüyorum. O raporların neler istenildi, nelere bakıldı, onları da görüyorum. Fakat bir şeyi 

anlayamıyorum. Verildi yazılıyor da sonuçlar hiç paylaşılmıyor. Sonuçları da madem bize burada 

sunuluyor, şu konu hakkında şunu verdik, şu konu hakkında bunu söyledik. Bu konu hakkında, o 

zaman neticeleri de burada açıklamaları gerekir. Öyle değil mi? O zaman biz de hep beraber, 

konuları sürekli burada aylar boyu, yıllar boyu, mükerrer etmekten kurtuluruz. Çünkü çok iş var, 

çok büyüdük, muazzam işlerimiz var.  

Şimdi efendim ister sosyal alanda olsun ister kültürel alanda olsun ister ticari alanda olsun ister 

sportif alanda olsun, artık çağ, hız çağı ve gündem son derece yoğun ve son derece dinamik, 

buna ayak uydurabilenlerimiz var, uyduramayanlarımız var. Şimdi bizde, Galatasaray’da ise, 

daha önce de ifade etmeye çalışmıştım. Gündem o gündemden de hızlı değişiyor. Yani bir günü 

alalım, sabahleyin bir haber çıkıyor, olumlu, olumsuz, öğlen başka bir haber, akşamüstü başka 

bir haber. Şimdi Divan Kurulunda, geçen yıl bunu bir Divanda ben bahsetmiştim. Divan Kurulu 

da gündemini belirlerken, her ay bu toplantıları yapıyoruz. Biz açık ifade edeyim, bana göre tabii, 

biraz atıl kalıyoruz, gündem belirlemede, biraz geride kalıyoruz, gündemin hızına göre. Biraz 

daha geleneksel kalıyoruz. Sakın buradan yanlış anlaşılmasın, bu tematik konu çok şık bir 

konuydu. Daha önce de yapıyorduk. Bunları tabii ki yapmalıyız, çok da doğru bir şeydir, %100 

katılıyorum. Ama bunun dışında, gündem belirlemek için ne gündemler var. Bunu ben daha 

önceden bir öneri yapmıştım. Ancak yürürlüğe girmedi, takdir Divan heyetimizindir tabii, 

efendim bir şey yapılsın, herkes yazsın bu konular, bu konular diye. 
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Şimdi niçin bunu söylüyorum? Bu durumda da aslında en önemli konu şu. Bu manada, maalesef 

Divan Kurulumuz, fonksiyonel vazifesini yapmamaktadır. Yapmamaktadır, geride kalmaktadır. 

Şimdi niye? Bugün doğaldır, geç de olsa, işte 2 ay, 3 ay sonradan da olsa, ki klasik artık onlar. Bir 

bütçe sunumunu izledik. Zaten bildiğimiz konular, ilgilenenler için bu 3’üncü, 4’üncü tekrar, yani 

burada bir şey yok. Bu bizim gündemimiz, ama gündemde, şu anda Türkiye'nin gündeminde, en 

önemli konu, duruyor. Ve biz de Galatasaray olarak bu konunun tam ortasındayız, tam ortasında 

olan kulüplerden birisiyiz. Şike, bahis, sponsorluk. Benim bugün sizlere kısaca anlatmak 

istediğim konu bu. 

Önce naçizane, naçizane şunu söyleyeyim. Marka yönetimi ise, ben şahsen profesyonel 

yaşamımda, uluslararası alanda da pek çok önemli sponsorluğa ve reklam konularına imza atmış 

bir kardeşiniz, bir arkadaşınızım, dolayısıyla bu tecrübemden de hareketle, bizim belirli bir 

müddet içinde, son yıllarda bu konulara nasıl yaklaştığımız hakkındaki tespitimi şimdi sizlerle 

paylaşmak istiyorum. 

Öncelikle şunu söyleyeceğim, konu sponsorluk ise veya reklam veren ise, şu anda bizim web 

sitemizde 32 tane logo var. Bu logo, sağ olsunlar, var olsunlar, ona geleceğim. Galatasaray 

markasına, sponsor olan veya reklam veren müesseseler. Hepsine tabii ki sonsuz teşekkür 

etmemiz gerekiyor, hepsi de sağ olsun, var olsun. Bu sade bizde değil, zaten bu şekilde bu dünya 

gidiyor. Sade spor da değil, başka konularda da bu böyle, kültürel alanda da böyle, vesaire, 

vesaire şimdi buradaki basit ifade şu. Biz niye bu iş birliklerini yapıyoruz? Çünkü para 

kazanıyoruz. Galatasaray’ın markası olarak para kazanıyoruz. Çok doğal. İşin mantığı bu zaten. 

Evet, burada bir ince ayrıntı var, orayı açmak istiyorum. Sponsorluk genel anlamında X firmanın, 

diyelim ki, biz Galatasaray’ız. Herkes için geçerlidir. İş birliği yapılan firmanın, imajına destek 

oluruz. Uzun vadeli bir iştir. Birlikte çalışılınır, kazan-kazan formülüdür. Yani hem sponsor olan 

firma kazanır. Belirlenen anlaşma süresinde, hem de marka kazanır. Onu biliyorsunuz zaten. 

Reklam ise, iç içedir. Ama o daha kısa vadelidir, daha çok ürünlere yöneliktir. Yani markanın 

farklı ürünlerinde, farklı şeyleri vitrinde temsil eder, yine marka ile beraber. 

Söz sahibi daima markadır. Birinci öncelik markadır. Şimdi nasıl oluyor? Çok basit. İşte bu 

bağlamda ister reklam veren olsun ister sponsor olsun, burada masaya oturuyorlar öncelikle ve 

bu masada belirledikleri süre için anlaşmaya imza atıyorlar. Belirledikleri için anlaşmaya imza 

atıyorlar. Buraya kadar tamam. Fakat benim Galatasaray için gördüğüm çok önemli birkaç konu 

var. Ki orada bana göre yanlışlar yapıyoruz. Şimdi birinci konu şu. Öncelikle Galatasaray markası 

zaten bir ikon markadır. Bu tartışılmaz. Bizim ismimiz, sınırlarımızı aşmıştır. Ben özetliyorum. 

Detaya girersek, kitaplar yazarız. Galatasaray bir ikon markadır ve Galatasaray Spor Kulübü, 120 

yaşındadır. 120 yaşındadır. Şimdi bugünkü gerçekleri belirli bir süredir olan, gördüklerimi 

anlatmaya çalışacağım. Buna mukabil bizim özellikle sponsor dostlarımızla yaptığımız, o 

dostlarımızın iş yaşları, 3 yaş, 5 yaş, 6 yaş civarında. Bu çok önemli bir ayrıntı. En son 6 yaşında 

olanın durumu ortada. Şu anda bütün Türkiye onu konuşuyor. Bütün Türkiye onu konuşuyor. Bu 

marka pardon, bu sponsor, bize de sponsor, başka kulüplere de sponsor. Şimdi bu birincisi. 

İkincisi, anlaşma süreleri. Sponsorlarla yaptığımız anlaşma süreleri. Benim hepimizin bildiği gibi, 

özellikle sponsorluk uzun vadeli dedim ya, biz mesela eğer ilgileniyorsak, ben söyleyeyim. 

Kısaca. 5 yıllık sponsorluklar yapıyoruz, doğrusu da o zaten. Bir sponsorla beraber yola çıkmak, 

kazan-kazan formülü 5 yıl, ama her nedense, her nedense, bunu yaşıyoruz. İkinci yıl o sponsor 
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çekiliyor, onun yerine bir başka sponsor o boşluğu ikame ediyor. Bu olmaz. Bu yanlıştır. Bu 

yanlıştır. Nasıl oluyor diye galiba bir şey geldi. Onu ben bilmiyorum. Onu herhalde yönetimimiz 

izah eder.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Siz devam edin.  

 

İbrahim Göknar 

Peki, pardon kusura bakmayın, çünkü ses geldi. Evet, teşekkür ederim. Şimdi dolayısıyla bu böyle 

olmuyor. Bunu yaşıyoruz. Bunu yaşıyoruz. Şimdi bu tabii bazı bizim projelerimizde de her şeyimiz 

olan ileriye yönelik, çok büyük başarılarla hep şey yaptığımız, para getirici, faaliyet dışı 

şeyimizde, projelerimizde de yaşıyoruz bunu. Nasıl yaşıyoruz? İşte bir inşaat başlıyor. Taşeron 

çekiliyor. Yaşadık, yaşıyoruz. Bu da çok tuhaf. Sonra bir başka taşeronla arıyoruz. Ondan sonra 

burada da oturuyoruz hep birlikte, biz soru soruyoruz, yönetimimiz de cevap veriyor. E, işte 

gecikti, gecikti. Gecikir. Gecikir. Bana biraz bunlar hayatın doğal akışına ters geliyor. Çünkü üst 

üste geliyor. (Ne demek istiyorsunuz?) efendim. (Ne demek istiyorsunuz?) söyleyeyim efendim. 

Müsaade ederseniz söyleyeyim. (Hayatın doğal akışına ters giden ne?) şunu söylüyorum, başka 

firmalarda bunu görmüyorum. (Her yerde var.) O zaman siz bana örnekleyin Başkanım. Ben 

konuşayım müsaade ederseniz, bilahare örnekleyin (Hayatın doğal akışına ters!) evet. Şimdi 

buradan gelmek istediğim nokta şu. Dedim ya, kazan-kazan. Benim şahsi görüşümdür, 

katılırsınız, katılmazsınız. Bazı firmalarda bu ikon marka üstünden, hani reklamın iyisi kötüsü 

olmaz ya öyle denir ya bu benim için öyle değil ama öyle bilinir. Bizim Galatasaray’ın itibarı 

negatife dönüyor, bazı olaylar sebebiyle, bizim hiçbir ilgimiz yok bunda, bizim hiçbir ilgimiz yok. 

Ama benim bağlantım şu. Nasıl biz herhangi bir yerde, insan kaynakları var diyelim, bir şirkette 

insan kaynakları, işe alım vesaire, hep liyakat, liyakat konuşuyoruz, o zaman bu hususta da o ilk 

masaya oturduğumuz zaman, ilk masaya kimle oturuyorsak, o hususta da bence, bence o 

liyakati, o CV’yi, son derece ince eleyip dokuyarak, ona göre marka olarak bir karar vermemiz 

gerekiyor. Çünkü ben bir üye olarak çok üzülüyorum, sabah gazeteyi açınca, Galatasaray 

hakkında şu laf, telefonuma bakınca, sosyal medyada bu laf ve bunlarla da bilmiyorum ne kadar 

şey ama, ben tek başıma da savaşmaya gayret ediyorum. O öyle değil, bu böyle değil, bu böyledir 

diye. Bu çok üzücü oluyor. Bunu ifade edeyim. Hayatın doğal akışı derken yanlış anladınız sayın 

Başkanım, bizimle ilgili o şekilde söylemiyorum. Ben olağan işi söylüyorum. Bizimle ilgili değil bu 

konu. (Hayatın doğal akışına tersin tek bir tane ifadesi var.) size göre öyle olabilir hocam, evet, 

Başkanım. Evet aslında bu durum açık söyleyeyim (Söylerken dikkatli söyleyin.) Galatasaray’ın, 

Galatasaray’ın kurumsal hafızasına da terstir. Taban tabana zıttır. Galatasaray’ın kurumsal 

hafızasına ters gelen bir durumdur. Dolayısıyla son olarak, tüm bu sözleşmelerimizi, tüm bu 

anlaşmalarımızı, kim yapıyor ise, tabii ki bir departman var mutlaka, bu departmanda kim 

yapıyorsa, benim naçizane bir üye olarak önerim. Bu CV’leri, yarını da gözlemleyerek, geçmiş 

tecrübelerimizi de göz önüne alarak, Galatasaray’ın menfaati için en iyisi neyse, o şekilde 

karşılıklı sözleşmelere imza atmamızdır. (En iyi şekilde yapılıyor, ondan hiç kuşkunuz olmasın). 

Efendim, evet Niyazi Bey, teşekkür ederim. Cevap verebilir miyim? Efendim bunu 

söylemeyecektim, lütfen yani bunu yanlış anlıyorsunuz. O zaman şöyle cevap vereyim. 
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Google’dan cv araştırılmaz. Teşekkür ederim. Google’dan CV’yi araştırılmış, Google’dan sponsor 

firmanın CV’si araştırılmaz. Kimdir bu bakılmaz. Efendim yeni yılın, yeni yılın tüm taraftarlarımıza 

tüm camiamız için dolu dolu, sağlık, mutluluk ve başarılı geçmesini diler, dinleme sabrınız için 

hepinize çok teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, kayıt vermiş konuşmacılarımız arasında ilk defa konuşacak pozitif ayrımcılık 

yapıyorum o yüzden, Sayın Nami Emil Elagöz, 7’nci sırada konuşacak. Sonra Süheyl hocama söz 

vereceğim. 

 

Nami Emil Elagöz 

Sayın Başkanım, Değerli Yönetim Kurulu Üyeleri ve Saygıdeğer Hazirun, heyecanımı bağışlayın, 

çünkü Galatasaray Yönetim Kurulu’nun ve Hazirun’un karşısında konuşmak, oldukça güç. 

Heyecan verici, benim de heyecanımın kusuruna bakmayın, mazur görün. Söylemek 

istediklerimi bundan önceki konuşmacılarımız, değerli büyüklerimiz söylediler. Ben tekrara 

düşmek istemiyorum. Sadece aklıma takılan üyelik hususunda, bir fikrimi ifade etmek istiyorum. 

Televizyonlarda, Kadıköy yakasındaki kulübün, sözde yüksek Divan Kurulu toplantısında ifade 

edilen galiz küfürleri ve üye profiline baktıktan sonra, Galatasaray Spor Kulübü üye profilinin 

hepsinin kat be kat üstünde olduğunu ve bununla iftihar ettiğimi, bu konuda da üye seçiminde, 

bundan önceki yönetimlerde olduğu gibi bundan sonraki yönetimlerin de dikkatli ve seçici 

olmalarını dile getirmek istedim. Sayın Başkanıma ve değerli Yönetim Kurulu’na, bundan önceki 

çalışmaları ve Galatasaray kulübü için yaptıkları için tekrar teşekkürü borç biliyorum, 

saygılarımla hepinizi selamlıyorum. İyi bir sene diliyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın konuşmacıya teşekkürler. Galatasaray değerlerini vurguladığı için. Süheyl Hocam buyurun. 

 

Süheyl Batum 

Sayın Divan, Sayın Yönetim Kurulu üyeleri, şimdi bazı şeyler daha fazla söyleyecektim, konular 

vardı ama, çok sabrınızı zorlamamak için de şu anda en önemli gördüğümün üstünde durmak 

istiyorum. Bir kere başta şunu söyleyeyim. Biz Divan Kurulu’yuz. Yani en az olan 25 yıldır, bu 

kulübe üye. Dolayısıyla biz aşağı yukarı, çok uzun süreden beri, 30 seneden beri en az bu 

Türkiye'de futbolu, sporu, sporun nasıl yapıldığını, gören insanlarız ve biraz da önce çok değerli 

arkadaşımız Tevfik Fikret’i anlattı. Galatasaray’ın nereden geldiğini anlattı. Dolayısıyla 

Türkiye'de bu geçmişimiz varken, aynı zamanda da çok önemli, çok değerli Türkiye açısından da 

hepimiz açısından da önemli bir geçmişe sahibiz. Ama Divan olarak da sadece olsa. Biz mutlaka 

25 yıldır üye olan insanlar olarak. Deneyimlerimizi, gördüklerimizi, bazı işlerin nasıl yapıldığını, 

genç Galatasaraylılara, yeni üye olanlara, Türkiye Cumhuriyeti’nde spordan hoşlanan herhangi 

bir takımı tutan taraftarlara, neler gördüğümüzü, nasıl olması gerektiğini, neler yaşadığımızı 

anlatmakla yükümlüyüz. Hatta yöneticilerimize de deneyimlerimizi anlatmak, tavsiyelerde 

bulunmak durumundayız ve Divan heyetine de bunların takipçisi olmak ve böyle böyle 

söylenmişti, ne yaptınız gibi birtakım yollar göstermek mükellefiyetinde. Şimdi çok açık 
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söylüyorum. Diğerlerini bir tarafa bıraktım. Ben ömrü hayatımda çok kötü yöneticiler gördüm. 

Çok kötü dönemler de gördüm. Türkiye'de demokrasinin olmadığı yöneticilerin çok kötü olduğu, 

seçimlerin durdurulduğu dönemler de gördüm ama bugünkü ortam kadar bugünkü TFF kadar, 

kötü, Başkanı kadar kötü, hukuktan zerre kadar anlamayan, hukukla hiç ilgilenmeyen, pervasız 

ve tamamen Galatasaray düşmanı bir Başkan görmedim.  

İnşallah da bir daha bunlar gibileri görmeyiz Türkiye'de. Ama umudum biraz inşallahla 

kalmamasını istiyorum. Çünkü bu dönemleri hep beraber yaşıyoruz. Bu döneme kadar bir devlet 

vardı, bu bahis işleri, bilmem ne işleri, filan falan, ciddi, bu kadar varsa da kulüpler bu kadar 

rahat, bu kadar pervasız, bu kadar acayip olmazdı. Şimdi ama ortada benim söylemek istediğim 

bir durum daha var. Maalesef hepimiz görüyoruz. Herkes 3 maymunu oynuyor. Görmezden 

geliyor, her akşam dinliyorum, bakıyorum. İnanılması güç bir ortam. Bakın genç arkadaşlarıma 

söylüyorum. Benden genç derken, 15, 20 yaşındaki arkadaşlarıma, 30 değil, 40 yaşındakilere de 

söylüyorum. Bu kadar, 50 yaşındakilere söylüyorum. Bu kadar rezil bir ortam Türkiye'de hiç 

olmadı ve bu kadar görmezden gelindiği de olmadı. Şimdi bunu ben söyleyebilirim. Ama 

yönetimimizin bence, içinde olunduğu durumu biliyorum, bütün takımların biliyorum, bütün 

kurumların biliyorum, bütün herkesin biliyorum, üniversitelerin biliyorum, her şeyi biliyorum 

ama bizim Tevfik Fikret’ten gelen, oradan gelen, Ali Sami Yenlerden gelen bir geleneğimiz var. 

Biz Türkiye’yiz diyoruz. Bu işlerin bu kadar pervasız yapılmaması için bana göre bizlere düşen bir 

görev var. Kimse kusura bakmasın. Biz de diğer kulüpler gibi, ya boşver ne yapalım, şimdi bize 

bulaşmasınlar çok fazla demek durumunda değiliz. Bunu şunun için söylüyorum. Samimiyetle 

söylüyorum. Hakikaten bu bizim sadece taraftarımıza, sadece üyelerimize, sadece gençlerimize 

değil, aynı zamanda Türkiye Cumhuriyeti’nde, şöyle doğru dürüst namusuyla ben top 

oynayayım, veyahut spor yapayım veya burada durayım diyen insanlar için de bir mükellefiyet. 

Böyle bir şeyimiz olmamalı. Camia olarak diyorum. Dur bakayım, şunu engellerler, bunu 

engellerler, bunu yaparlar, bunu yapmazlar, ay üstümüze daha fazla gelirler diyen. Şimdi çok 

net söyleyeyim. Dünyada futbol, nereye bağlı? FIFA’ya, UEFA’ya bağlı. Avrupa’da UEFA ya, 

dünyada FIFA’ya bağlı. FIFA’nın bakın burada da var. Bende de var. Bu sene 2025 yılı için hukuk 

listesi var, hukuk kitapçığı var. 1390 sayfa. Hukuk kitapçığı. Yönetim kurulumuz, oradaki çok 

değerli hukukçu arkadaşımız da bunu çok iyi bilir. FIFA, üye yönetimlerin, yani federasyonların 

bağımsızlığı işine çok önem veriyor. Tarafsızlığı işine çok önem veriyor. Hukuka uygun olmasına 

çok önem veriyor. Fair play’e bir de önem veriyor. Ama çok açık söyleyeyim, maalesef gördük 

de bunu, UEFA, FIFA gibi kuruluşlar, şöyle yapmıyorlar. Ya diyorlar, içinde ne yaparsan yap, bana 

ne? Türkiye ile mi uğraşacağım diyor. Bana ne. Ama bana getirme diyor. Bana gelme diyor. 

Bunun en basiti şu. Fenerbahçe şike yaptığında, Türkiye'de rahatlıkla ben o sırada 

parlamentodaydım, neler yapıldığını biliyorum. Kanunlar değişti, hemen filan. Türkiye'de 

yırttılar, yırttık. Ama CAS açık, UEFA dedi ki, CAS ta yapılan savunmaları, bir bölümümüz, 

hukukçu olan okumuştur. Dediler ki, biz ceza aldık ya, yok dedi öyle bir ceza yok dedi, siz ceza 

veremezsiniz, ben vereceğim dedi ve 2 yıl hak mahrumiyeti cezası verdi. Dedi ki, ne için verdi? 

Maç fiksing, şike için verdi. Ama Türkiye'ye ben sizle ilgilenmem, bana ne ya dedi. Ne yaparsanız 

yapın. İsterseniz onu şampiyon sayın, isterseniz 10 sene şampiyon olmuş sayın, siz Türkiye’siniz, 

benimle ilgilenmeyin dedi. Şimdi ama burada İngiltere olunca ilgilenir, Türkiye için ilgilenmedi. 

Ama bir şeyi söyledi. Şimdi söyleyeceğim olaylar, tamamıyla onları da ilgilendiren ve 
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vazgeçemeyecekleri şeyler. Birincisi şu. Arkadaşlar ya inanılması güç ya bir Başkan çıktı bir gün, 

böyle kendisi kurtlar vadisinde gibi, dedi 571 tane dedi hakemin 371’i dedi, şey yapmış, bahis 

oynamış dedi, neler var daha ne dedi ne kulüp Başkanları var, neler var? Yakacağım hepsini dedi. 

Gelecek dedi. O günden, 2, 3 gün sonra, üç defa arka arkaya cumhuriyet başsavcılığı açıklama 

yaptı. İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı, bunu ihbar kabul ederek soruşturmaya başladık dedi. O 

lafı ihbar kabul ederek, yani kimse savcılığa gidip daha önce bir şey söylememiş, adam yalan 

söyler mi? Ha bu federasyon Başkanı denilen adam, bunları hiç bilmediği için ama yanında da 

hukukçular var ya, hatta benim de çok sevdiğim bir arkadaşım var. Hiç mi söylemez ya, Başkan? 

Yapma. Acayip bir şey yapıyorsun, yarın öbür gün FIFA gelirse, biz böyle Osmanlının torunlarıyız 

filan cenabı Allah beni buraya oturttu filan yemezler. Alırlar gönderirler, demedi mi? Demedi 

herhalde. Arkadaşlar, Türk hukukunda bana bir kişi şu yetkinin olduğunu söylesin. Kişisel verileri, 

kim ne oynamış ne zaman oynamış, kimlik numarası ne, kimin kimlik numarası ile oynamış, bu 

bilgileri, Futbol Federasyonu istediği anda alabilir. Bakanlık alabilir, desin. Spor toto teşkilatı 

alabilir desin ben özür dileyeceğim. Yok böyle bir yetki. Böyle bir şeyden şüphelenirsen, savcılığa 

gidersin, dersin ki, böyle bir şey var, duyumlar aldık, savcılık soruşturmayı başlatır, telefon mu 

dinlenecek, gider hâkimden, doğru mu sayın vekilim, sayın Başkan. Sayın bakanım. Ya der ki, 

avukat arkadaşlarım da var burada. Der ki, böyle böyle bir olay var. Alır bilgileri, sonra çıkar 

oraya. Adam kafasına göre şey yapmış, iki. Şimdi derler ki, ya kanun yapmış kendine göre ya ya 

Kurtlar Vadisinde zannedebilirsin, sen ki, herkesi tehdit edebileceğini zannedebilirsin. Ama sen 

bir Türkiye Cumhuriyeti dediğimiz önemli bir cumhuriyette Türkiye Futbol Federasyonu 

Başkanısın. Bu kadar, bir de üstelik ne yaptı? Başkan çıkıp dedi ki, ya ayıp dedi ya, 6 tane kuruluş 

var, 2 sinden almışsınız dedi. O gün çıktı yine, bana bak Başkan dedi, gelmeyeyim şimdi oraya, 

ben dedi şey yaparım dedi, neyse o kadarını diyemez herhalde ama tehdit etti, herhalde 

diyemez ama, Galatasaray’ın Başkanı olarak da diyememesi lazım. Kim olursa olsun. Böyle dedi 

mi? Ben, isteyenler dedi, gitsin mahkemeye, suçsuzluğunu ispat etsin dedi. Dedi mi? Dedi. Ya 

bu adam, artık yani başka bir şey demiyorum. Bu adam Türkiye Futbol Federasyonu Başkanı, 

peki, bunu niçin söylüyorum. Bakın bu çok önemli bir suçtur. Çok önemli bir olaydır. Bunu 

FIFA’nın görmezden gelmesi filan mümkün değil. Ha şöyle diyebilir. Ya bana ne ya Türkiye'den, 

işte her zaman yaptığı gibi, şike, mike siz yapın aranızda, bana bulaştırmayın, getirmeyen bana, 

bana takımınız gelmeyecek deyin şampiyon olacak diye gelmeyecek deyin, ne yaparsanız yapın 

diyebilir. Ama oraya götürecek bu adamın yapmak istediği, sonunda oraya gidecek ve adını 

oraya şampiyon, yok, ikinci, üçüncü diye yazdıracak. Kesinlikle yapamaz. Kesinlikle yapamaz. Bir, 

böyle bir hukuk yetkisi yok. Şimdi gelin, daha da gelelim, aldın iki takımdan, iki şeyden, şirketten 

aldın, öbürlerinden almadın, sonra savcı soruşturmaya başladı. Neydi o Mert Hakan Yandaş’ı, 

şike, kendi takımına oynamak, işte kendi takımında oynayan adamı bilmem ne, uf, tutukladılar. 

Tutukladı. Ama bu daha tutuklanmadan, o yakacağım herkesi dediği zaman federasyon 

Başkanının yanında. Ya bunları vermedi mi, sana, bunları o Eren Elmalıyı verirken vermediler 

mi? Yoksa sen mi sakladın bunu? Bu nasıl bir şey, nasıl bir şey? İşte hukuksuzluk bu kadar 

korkunçtur ki, bu federasyon Başkanı anlamasa da bizim bir mükellefiyetimiz var, şimdi onu 

söyleyeceğim. Bu böyle olmaz. Baktık, ya sustuk. Aman daha fazla şey yapma. Sen kimsin ya? 

Sen nesin ya? Türkiye'de futbolu, hukuku, hukuksuzluğu, bu kadar pervasız şekilde 

çiğneyebilecek bir adam mısın sen? Sen tek seçmeninin ha pardon o tek seçmene şey diyor, 
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cenabı Allah diyor. Cenabı Allah diyor beni getirdi oraya. Hayır, seni Cenabı Allah filan getirmedi, 

bir kişi getirdi, onu da herkes biliyor. Bayram Saral da söyledi onu. Ama iki. İki, ikinci baktığı 

FIFA’nın çok önemli şey. Kerem Aktürkoğlu sözleşmesi. İnanılır değil ya. Adam çıkıyor diyor ki, 

50 kâğıdı ben verdim, ben verdim diyor. Bizimkiler böyle yapıyor, yok yok, o bahçesine 

baktıracak, onun için yaptı sözleşmeyi, hayır diyorlar, öyle bir şey yok. Ya Kerem Aktürkoğlu’na 

sen 50 milyonluk ne iş yaptırırsın? Fenerbahçe’nin futbolcusuna ve söz, bahçeyi sulattırır ve 

bunu bir dakika, biz gülüyoruz ya, neden? Biz Galatasaraylıyız, biz Tevfik Fikret’ten geliyoruz. 

Ama oradan gelmeyen bazı şeyler, böyle diyorlar. Abi ben sordum diyor, o baron var bir tane, 

baron. Baron diyor ki, sordum diyor efendim ben diyor. Şeymiş diyor, Fenerbahçe’nin adı varsa, 

ceza alırmış, ama Fenerbahçe’nin alakası yokmuş ki diyor, aralarında diyor, bir sözleşme. Kim 

söyledi bunu diyor? Federasyonun hukukçuları söyledi diyor. Biz eskiden bunlara, başka şey 

söylerdik, şimdi federasyonun hukukçuları diyorlar. Ya böyle bir şey olabilir mi? Böyle bir şey 

olur mu? Bahçe mi sula diye, adam sözleşme. Ben söylemiyorum bunu. Kendi söylüyor. FIFA 

buna bakar, federasyon Başkanı bakmaz. Ama biri FIFA buna söyler. Üçüncü söyleyeceğim 

tehdit. Hiç tartışması yok ya, bir Başkana ceza verirsin, ağır ceza verirsin ama sen tehdit, üç kere 

nasıl edersin? Bu ayırımcılıktır. Bu eşitliği bozmaktır, kesinlikle şeyin FIFA’nın açın bakın, 1390 

maddede, disiplin etik şeyinde en fazla yazdığı şey budur. En fazla. Ve son uzatmayayım, 

arkadaşlar, bunlar hakikaten inanamıyorum. PFDK diye bir şey kurdular. Avrupa insan 

mahkemesi, bu tahkim için sen mahkeme değilsin dedi, neden? Sen siyasete ve bunlara bağlısın 

dedi. Ne dediler? Değiştirdik yasayı dediler. Ne yaptınız? 4 yıl süre koyduk. Ki şeye bağlı değildi. 

4 yıl. 4 yıl koyduktan sonra seçildikten sonra, bu geldi Galatasaray Başkanını da tehdit eden 

adam neler yapar? Bir anda baktık hepsi istifa etti. E hani 4 yıllıktı. Pat diye hepsini seçti. O kadar 

pervasız ki, iki tane adam seçti, bir tanesi Fenerbahçe’nin şike davasını ikinci defa aklayan adam, 

sonunda ya bunlar üstelik de hâkim, olmaz dediler, ayıp ettiniz dediler. İkisi istifa etti, e nereden 

dolduracaksın? Yedeklerden. Hayır. İki tane sordular, hani diyor ya Cenabı Allah beni oturttu 

diyor. Tabii nasıl ulaştı bilmiyorum ama ulaştı, iki yeni adam verdiler yerine. Bu nasıl bir tahkim, 

bu nasıl bir PFDK, ikisini de tanırım, PFDK Başkanı’nı da benim öğrencimdi. Bir tane üyeyi de 

oradan tanırım. Ama herhalde onlar da azınlıkta kalıyor. Ya da onlar da onlar da a diyorlar ya, 

koskoca Galatasaray’ın Başkanını tehdit etmeyi düşünen adam, bize neler yapar diyorlar 

herhalde. Ve herhalde. O yüzden ağızlarını açmıyorlar. Bağımsızlık, bu kurulun, bu kurulların tek 

bir tanesi bile bağımsız değil. Bu da FIFA’yı ilgilendiren bir şey, ben şimdi söylüyorum bakın, biz 

süre geçirmemeliyiz, süre geçirmemeliyiz. Yeni yıla gireceğiz. Yeni yıla bu kadar rezil bir 

yönetimle bu kadar rezillikle bir arada gelme şansımız yok ve ben bilmiyorum ama ben de 

duyuyorum, yönetim, sizler de duyuyorsunuz. Şu Avrupa macerası bitsin Galatasaray’ın bak 

neler yapacağım diye. Üstelik ben FIFA ya bir başvuruda bulunalım diyorum. Şikâyet de değil, 

soralım, ne diyor Başkan? Başkan olacak kişi, çıkıyor, ha üslubuna bakmayın canım, ya ne var, o 

da kendini kurtlar vadisinde zannediyorlar, ayrı mesele o, ne olur, ama sonunda diyor ki, 

Galatasaray algıyla şampiyon oluyor diyor. Algıyla, öyle diyor mu? Soralım bakalım, bir verelim 

şu Kerem Aktürkoğlu sözleşmesini, bir şu tehditleri, bu ayrımcılığı, bunları verelim. Şu yetkisiz, 

kişisel verileri alma, savcılığın sonra devreye girme. Dolayısıyla burada şunu kesinlikle rica 

ediyorum. Bunu yaptık, yapacağımızı demek zorunda değiliz. Bu bizim taraftarımıza, sadece 

Galatasaray’ın taraftarına değil, Türk futboluna, dürüstlüğe ve doğru dürüst bir devletin 
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temsilcilerine bir mükellefiyetimiz, Tevfik Fikretlere mükellefiyetimiz bizim, bütün Ali Sami 

Yenlere mükellefiyetimiz bizim, o yüzden ben ciddi bir şey yapılmasını bekliyorum. Tekrar 

söylüyorum. Gidin oraya saldırın, şey yapın değil, ama Galatasaray bununla durmamak 

zorundadır. Hukukçuları vardır. Galatasaray’ın ciddi. Ama Galatasaray adına yapabilmeleri lazım 

ve bu işi sormamız lazım, yeter ya. Sormamız lazım. Ya da gidip, ha bir şeyi daha örnek vereyim. 

Ayrımcılığı gördük de tekrarını anlatmayayım artık. Yabancı gel...! Hadi Galatasaray, mesela 

bence diyorum bakın, tavsiye vermek için değil ama biz şeyiz. Yabancı hakem istesin, madem 

beğenmiyorlar, madem buradaki hakemler algı yapıyor, yabancı hakem gelsin. Fener istediğinde 

15 dakikada getirdi. Hadi bakalım, bundan sonra biz bu algı altında kalmak istemiyoruz, yabancı 

hakem istiyoruz. Gelsin bakalım. Öyle yok, biz Türkler yok Cemili biz öğrettik, benim atalarım, 

bırak onları sen, bırak. Sen Fenerbahçe istediğinde 10 dakikada getirdin. Hadi bakalım, bu algı 

altında kalmak istemiyoruz. FIFA’ya da söylüyoruz, bunlara da söylüyoruz, yabancı hakem 

getireceksin, ikinci devreden itibaren, getirmedin mi ayrımcılık ortada. Ayrımcılık ortada. Yeter 

artık, yeter. Ben bir Galatasaraylı hukukçu olarak, ben Ali Sami Yen’lerden gelen, Tevfik 

Fikret’lerden gelen bir insan olarak bunlarla karşı karşıya kalmak istemiyorum ve bu konuda da 

dönüyorum, lütfen gereğini yapın, deyin ki, bizim hukukçularımız talep ediyor bunu. Biz değil, 

Tevfik Fikret talep ediyor deyin. Yeter. Ay pardon. Buyurun efendim. (Şimdi burada yapılan sayın 

Başkana karşı bir tavır değil) Değil. Galatasaray’a karşı, aynen ben de öyle söylüyorum. 

Camiasına. (Galatasaray camiasına, bize yapıyor. Galatasaray Başkanlığında bugün Sayın Özbek 

vardır, yarın başkası olur. O zaten gittiğinde de hesap soracağını söylüyor.) Yalnız bir şey 

söyleyeyim, tehdit eder derken, sakın Başkanı, mahsustan şey yapmaya çalıştığımı filan değil, 

belki başka biri olsa orada, daha da fazlasını yapacaktır. Kurtlar Vadisi. Ha bunları söyledim diye, 

der ki belki, bana göndermiş büyük kulüpten haber, çok konuşmasın bizim aleyhimizde diye, 

ama ne olur? Ne olur? Altı üstü bunların anladığı bir ayağımızdan vurdurur. Bu kadar mı? Ama 

koca Galatasaray’a söz söyleyecek adam değildir. Saygılar efendim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Süheyl Batum’a teşekkürler. Değerli Hazirun, bazı konuşmacılarımızın sırasında değişiklik oldu, 

kendi talepleri doğrultusunda. 9 uncu sırada Sayın Aykut Uzunoğlu, 10 uncu sırada Sayın Murat 

Turgut, 11 inci sırada Sayın Ertay Örmen, 12’nci ve son sırada Sayın Erdal Günsel konuşacak. 

Buyurun.  

 

Aykut Uzunoğlu 

Değerli Divan Başkanım, Kurulu, Sayın Başkanım, Yönetim Kurulu, Değerli Hazirun, 

Galatasaraylılar, 10426. Geliyor mu ses? 10426 Aykut Uzunoğlu. 

Geçebilir miyiz sunuma? Diğer slaytı alalım. Şimdi öncelikle ilk konuşmacımız sağ olsun, alt yapı 

ile ilgili konuştu. Çok teşekkür ederim. Kulübe hoş geldiniz, benim bir ricam olacak Sayın Divan 

Başkanından, Sayın Başkanım, benim şöyle bir ricam oluyor. Biz bu alt yapı konusunda 

yönetimden cevap isteyip de alamayanlarla ilgili bir kurul kurarsak eğer sanki daha faydalı 

olabiliriz diye düşünüyorum. Çok enteresan şeyler de diyaloglar da çıkabilir. Bu 7, ona 

gönderme. Devam edelim. Bugünle beraber, 7’nci kez ben bu kürsüden alt yapı ile ilgili ne 

yapıyoruz diye sormak durumunda kalıyorum. Biliyorsunuz yönetimin bize yaptığı bir sunum 
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vardı, dedik ki çok güzel. E, ne yapıyorsunuz bununla ilgili? 7’nci kez soruyorum. Hiçbir cevap 

maalesef yok. Gerçi yalan olmasın, Asımla iki kez cevap geldi. İkisini de sayın Başkanımızdan sağ 

olsun aldık. İlk cevabı şu oldu. Tesis kuruyorum. Hani bu yapılan cevabın bir özeti değil, bu kadar 

cevap yani. Tesis kuruyorum. Diğer cevap da şuydu, geçen Genel Kurul’da, yine sağ olsun, 

dikkate aldı, cevap verdi, dedi ki bu konuyla ilgili alt yapı, çok çalışıyoruz biz. Çok güzel, 

teşekkürler. Bir de dedi, biz bir an önce arkadaşlar haber verdiler bana, Fenerbahçe’ye bizim alt 

yapıdaki çocuklar yenmişler. İşte alt yapı budur dedi. Herkes de alkışladı. Maalesef bu da geçerli 

bir cevap olmadı. Benim Divan Başkanından yine bir ricam olacak. Sayın Başkanım, biz yönetime 

şöyle bir bilgilendirme yaparsak, sanırım iyi olacak. Yani biz yapısal problemlerle ilgili bir konu 

ortaya koyduğumuz zaman, bunun cevabı anlık performans göstergeleriyle olmuyor maalesef. 

Bunu kendilerine hatırlatırsak çok memnun olacağım. Şimdi öteki türlü iş konteksten çıkıyor. 

Bambaşka bir yere geliyor, herkes alkışlıyor ama yani iş geçiyor. Devam edelim. Şimdi bu zaman 

çizelgesini koydum, bununla ilgili bir şey söylemeyeceğim. Sadece ben konuşurken ekranda 

kalsın diye şey yapıyorum, tutuyorum. Bir de alt yapı ile ilgili bize bir açıklama kimden geldi? 

Fatih kardeşimden geldi. İlk Yönetim Kurulu’nda bu işi devraldığı zaman, bu kürsüye geldi, 

hazırlanmış da sağ olsun, hazırladığı şeylerden okumasını da yaptı. Biz oradan anladık. Neler 

anladık? Hemen hatırlatıyorum, bu da çok güzel. Dedi ki, ben dedi ilk önce geldim. Hocalarla, 

profesyonellerle, öğrencilerle, herkesle konuştum. Çok güzel, durum tespiti yapıyor. Yani durum 

yapmadan, biliyorsunuz üzerine bir şey koymak bir şey değil, gayet profesyonelce. Sonra dedi, 

şunları fark ettim dedi. Biz dedi burada sağlıkla ilgili bazı konuları atlamışız, Acıbadem 

anlaşmasına bizim çocukları da ekledik dedi. Aslında bunu şuradan okuyoruz bakın. Bizim 

yönetimimiz 2022’den beri şeyde, görevde. Aslında 2022’den beri bizim bir şeyleri 

yapmadığımızı söylüyor. Tespit, çok güzel. Başka türlü zaten ilerlemek mümkün değil. Ulaşım 

konusu problemdi dedi, metrodan bizim Florya’ya ring yoktu. Ring koydum dedi. Çok güzel. 

Eğitim konusunu da dedi, akademik olarak, çocukları destekleyemiyorduk, onunla ilgili özel ders 

almalarıyla ilgili bir çalışmamız var dedi. Beslenmeleriyle ilgili eksiklikler vardı dedi, yeni öğünler 

ekledik dedi. Bakın, bir de en enteresanı, en sonunda da dedi ki, biz dedi şöyle bir karar aldık 

dedi. Bir yurt dışındaki rakipleri inceleyeceğiz, çok güzel. Buna göre de yeni planlar yapmamız 

gerektiğini anladık dedi. O da güzel ve de dedi, biz dedi bir bu alt yapı, çocuklarla ilgili bir veri 

tabanı listesi yapacağız dedi. Yani hani alt yapıyla ilgili bir şeyler yapıyorsanız, yani bir gelişim 

söz konusu ise, bir performans söz konusuysa, hani bir veri tabanı listesi, hani bugünün konusu 

muhtemelen değildir. Belki başka bir şeyi ifade etti, ben yanlış anladım, o da olabilir ama, yani 

çok eksiklerimiz var, onu anlatmaya çalışıyorum. İyi de şeyleri var, girişimleri var Fatih 

kardeşimin, ama maalesef şunu söylemek istiyorum. İşi zor. Çünkü bu şartlar altında bu 

performans, yani bu iyileştirmeleri, bu geliştirmeleri yapması mümkün değil. Niye değil? Çünkü 

bizim bir iş planımız yok. Mesela biraz önce Sayın Köknar geldi burada dedi ki, Fatih kardeşim 

geldi dedi, aldı eline kılıcı, bir kesti dedi, çok iyi şeyler yaptı dedi, ama dedi yeni birileri geldi, 

performansları ne bilmiyoruz? Vallahi biz de bilmiyoruz. Yani bu işle ilgili bir iş planı olmadığı 

için, bu işin vizyonu, misyonu, hedefleri, bütçesi, organizasyonu, tesisi, bakın bunlarla ilgili hiçbir 

şey bilmiyoruz. Tek bildiğimiz ne? Bu konuyla ilgili çok çalışıyoruz. Yöneticileri değiştirdim, işler 

iyi olacak. Ama zaten bugüne kadar biz böyle geldik. Hiçbir yönetim, zaten kötü iş yapalım diye 

gelmiyor, öyle değil mi? Hep biz iyi işler yapacağız, ama biz bunların şeyini bilmeden, iş planını 
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bilmeden, bunlara güvenmemiz maalesef mümkün olmuyor ve en sonunda ne yaptık? Biz 

akademiye yeni bir direktör aldık. Murat Dizdar değil mi? Evet. Şimdi bununla ilgili de bilgimiz 

sınırlı. Mesela biz buraya yeni bir direktör alıyoruz ve tek bir cümle ile biz bunu öğreniyoruz. 

Kimdir? Sayın yeni direktörümüzün bize vaat ettiği şeyler nedir? Mesela ne vadediyor bize. Bu 

direktörün bu vaatlerini gerçekleştirmek için biz kulüp olarak ona gerekli kaynakları sağlıyor 

muyuz? Bizim beklentimiz ne? Boş laflar değil, lütfen. Bunları bilmiyoruz. Bunları bilmiyoruz. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Lütfen konuşmacıya, lütfen kürsüye müdahale etmeyelim. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Genel kurul olarak bunları biz bilmek istiyoruz, niye bilmeyelim ki? Tamam mı? Bence de Sami 

abi çok heyecanlandı. Şimdi biz bunları bilmiyoruz. Bunları bilmeyince de yani iş planını 

bilmeyince de yani bu aldığımız direktörün bizim hedeflerimize uygun mu, değil mi olduğunu 

anlamamız maalesef mümkün olmuyor. Hadi geçmişine baktığımız zaman, bize faydası 

muhtemelen olacak, muhakkak olacaktır, ama ne kadar olacak? 3 gün sonra, bizim bunları 

anlamamız maalesef mümkün değil. O yüzden naçizane ben tekrarlıyorum, alt yapı ile ilgili sayın 

Divan Başkanım, yönetimimizin burada bizleri bilgilendirmesini rica ediyorum. Bu kulüp 

Başkanımız olabilir, yeni Yönetim Kurulu’nda bununla ilgili bir arkadaşımız var, o olabilir. Biz 

bildiğimiz zaman, efendim, yeni yönetim demedim, öyle mi söyledim. Yanlış söyledim. 

Yönetimde yeni bir arkadaşımız var, alt yapıdan sorumlu, Fatih arkadaşımız. Fatih kardeşim. Yok, 

Temmuz ayında aldı ya görevi.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Saygıdeğer üyeler, ön sıradan çok müdahale ediyorsunuz. Konuşmacı, toparlayın. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Şimdi bunu Genel Kurul’da da söyledim. Genel Kurul’da bizlere bir faaliyet raporu veriliyor, alt 

yapıyla ilgili neler yapıldı? 3 seneden beri bu faaliyet raporu, copy-paste olarak bizim önümüze 

geliyor. Bakın bu öncelikle bu raporu hazırlayanların, bu yönetimdeki sorumlu arkadaşa karşı, 

bir ayıp. Daha sonra sayın Başkanımıza ayıp, daha sonra da bizlere ayıp. O yüzden bunu da 

yönetime iletebilirsek, sayın Divan Başkanım, sevinirim.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Siz doğrudan iletiyorsunuz. Doğrudan, direkt demokrasi. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Yok, öyle olmuyor maalesef. Öyle olsaydı, ben bugün 7’nci kez konuşuyor olmazdım. Ben de 

şöyle yapmaya çalışıyorum. Hep aynı şeyleri yaparak. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Hayır sen dua et, ben de kendimi en yüce makama bağlarsam. 
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Aykut Uzunoğlu 

Şimdi şöyle, hep aynı şeyleri yaparak farklı bir sonuç elde edemiyorsunuz ya. Ben de tarzımı 

değiştirmeye çalışıyorum yani, yönetime söyleyince olmuyor. Şimdi bizim de bir Divan olarak, 

sizin de zaten yetkiniz var, bizi temsil ediyorsunuz, dolayısıyla sizin aracılığınızla bunları ben 

söylemek istiyorum. Çok tabii ki yönetimin hoşuna gitmiyor ama maalesef böyle. Şimdi bir 

sonraki Genel Kurul’da bir faaliyet raporu düzenlenecekse, lütfen bu bir faaliyet raporu olsun. 

Bizim yöneticilerimiz, faaliyet raporu düzenleyemiyorlarsa, ya bunlara bir eğitim verelim, 

öğretelim, ya da faaliyet raporu düzenleyebilecek bir ekibi lütfen oraya alalım. Amacı değil, 

bakın. Son 3 yıldan beri ben aynı raporları görüyorum. Ben bunu görmek istemiyorum. Diğer bir 

konu devam edelim. Devam edelim. Efendim. Hayır, hayır, hayır.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Herhalde profesyonelleri kastetti ama. Lütfen toparlayın sayın konuşmacı. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Ya kalkıp da sayın Yönetim Kurulu raporu hazırlayacak değil tabii ki yani, onu lütfen, o kadar 

yanlış anlaşılma olacağını zannetmiyorum yani. Devam edelim, buraları geçtik. Diğer konu, 

Dijital A.Ş. bunu hızlı bir şekilde geçeceğim. Bir devam edelim. Şimdi Genel Kurul’da da söyledim, 

Dijital A.Ş.’de acayip bir şeyler oluyor. Bununla ilgili de sayın yönetimden biz bir cevap istedik, 

gelen cevap şu oldu. Ya dijitalle ilgili ben açıklama yaptım, herhalde anlaşılmadı. Ya da 

dışarıdaydın duymadın. Aslında onları duydum ben, yapılan açıklama şu. Bir Dijital A.Ş. var ama 

öteki tarafta, Teknoloji A.Ş. yaptık biz. Ne yapacağız? Yıllık 20 milyon para kazanacağız. Acayip 

bir iş yaptık. Çok teşekkürler. Ama şunu tekrar hatırlatmak istiyorum. Şimdi biz Genel Kurullarda 

bir dönemi konuşuyoruz. Öyle mi? Şimdi bu dönemle ilgili sorular soruyoruz. Ama gelen cevap, 

ileriki dönemlerle ilgili oluyor. Şimdi bu olabilir. Eğer o dönemde yanlış bir şeyler yapılıyorsa, 

gelecek dönemde bunların nasıl telafi edileceği ile ilgili bir konuşma yapılabilir. Ama öncelik o 

dönemde bu işlerin nasıl olduğu ile ilgili bilgi vermek olmalı. O yüzden sayın Divan Başkanım, 

bunun da yönetime hatırlatılmasını ben rica ediyorum. Yani bir periyod konuşuyorsak, öncelikli 

olarak o periyodun faaliyetleri ile ilgili lütfen bize bilgilendirme yapılsın. Tamam. Şimdi gelelim, 

devam edelim. Şimdi bu Dijital A.Ş. bir de kurduğumuz Teknoloji A.Ş. şimdi burada Yönetim 

Kurullarımız değişmiş, burada dikkatinizi çekeceğim şey, yeni Yönetim Kurulu oluşmuş ve biz bu 

yeni Teknoloji A.Ş.’nin lansmanını yaparken, dedik ki biz burada bir teknolojide devrim 

yapacağız, her şeyi birleştireceğiz, 20 milyon para kazanacağız. Gerçi o 20 milyon para 

kazanmanın, yani ne olduğunu ben tam anlamadım. Yani 20 milyon Euro kâr mı? Ciro mu? Evet. 

Ciro olduğunu tahmin ediyorum. Ama bu tek başına biliyorsunuz yeterli değil. Çünkü bir önceki 

kâr-zarar tablosu gördüğünüz gibi, cirodan ziyade, kâra bakmak lazım. Şimdi 20 milyon Euro ciro 

yapacaksak, 50 milyon ciro da smm yapacaksak, nihayetinde bize 30 milyon girecek. Dolayısıyla 

bunları da konuşmak gerekiyor ve bunu yaparken, şuraya dikkatinizi çekeceğim. Şimdi Yönetim 

Kurulunu değiştirmişiz, bakın. Genel müdürümüz aynı. Uğurcan Uğur. Ben tanımıyordum 

kendisini, ama şöyle bir baktım. Şimdi 2022 yılında dijital, Galatasaray dijitale gelmiş, daha sonra 

Galatasaray Teknoloji’nin de genel müdürü olmuş. Daha önceki kariyerine baktım ben ve 
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maalesef şunu gördüm, yani daha önceki kariyerinde, başarılı bir şey, bir profesyonel. Ama bir 

akü şirketinin alan, bölge satış müdürü. 2022 yılına kadar devam etmiş bu şeye, işine, 2021 

yılında, dijitale nerede bağlantısı var? Şurada, 2021 yılında muhtemelen bir start up kuruyor, bir 

şirket. Diğer şirkette çalışırken, ondan sonra şirketten ayrılıyor, bir start up daha kuruyor. Ondan 

sonra bize geçiyor. 2022 yılında. Bu arada o start up’lara hâlâ sahip. Sonra 2024 yılında hâlâ 

bizde çalışırken, o start up’larla ilişkisini kesiyor, ya da kapatıyor bilmiyorum. Ama aynı 

dönemlerde biz Galatasaray Dijital’de acayip bir zarar yazıyoruz. Umarım diyorum Uğurcan 

kardeşimin kendi ticari performansı, kendisi ile ilgili Galatasaray’ın performansına 

benzememiştir diye düşünüyorum ama şimdi bakın biz burada Galatasaray Teknoloji’yi bir 

devrim yapacağız, 20 milyon Euro kazanacağız diye kurarken, daha önceki performansında çok 

zararını gördüğümüz bir kişiyi, niye taşıyoruz? Ben bunun cevabını rica ediyorum 

yönetimimizden. Çünkü biraz ödüllendirme gibi oluyor. Şimdi Uğurcan Uğur çok başarılı bir 

profesyonel olabilir.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın konuşmacı burada Divan üyesi olmayan bu salonda bulunması zaten mümkün olmayan 

bir profesyonel konusunda bu kadar detaya girmeyi, yani bu kişisel veri içeriyor, hassas veri 

içeriyor, neye de yararı olduğunu anlamıyorum. Yani bu konuda, yazılı olarak yönetime verirsiniz 

bu soruyu. Bu şu anda Divanın konusu değil. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Şimdi 2024 yılında 70 milyon bir zarar yazmışız ve bu performansı yeni bir şirkete tekrar 

taşıyoruz. Bunu ben anlamıyorum. Bunu buradan da şeffaf değil miyiz biz, yani bu bizim bir 

çalışanımız, kötü bir şey de söylemedim. Performanslar ortada, yani aşağılamak için bir şey 

söylemedim, hakaretlik bir şey söylemedim. Bir şey söylemiyorum. Yani nasıl şey, bizim teknik 

direktörümüzle, Okan Hoca ile ilgili burada konuşabiliyorsak, o da bizim profesyonelimiz yani. 

Dolayısıyla.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

O da yanlış. O da yanlış. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Peki, teşekkürler. Bununla ilgili bir cevap ben almak istiyorum. Yani hangi yönetim şeyleriyle, biz 

bu kararı verdik ve bu performansı yeni şirketimize aktardık diyorum. Saygılarımla, teşekkür 

ediyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Evet. 

 

Fethi Demircan 
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Başkanım, ben Fethi Demircan, burada alt yapı ile ilgili bir kulüpte faydalı olacak bir şey söz 

konusu değil. Bunu ancak anlatabilecek olan insanlar, o ortamda yaşayan insanlardır. Eğer 

müsaade ederseniz 5 dakikada bunun neden kaynaklandığını söyleyebilirim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Buyurun hocam. Sıcağı sıcağına, buyurun. Ama kürsüden lütfen, kayda geçsin. 

 

Fethi Demircan 

Hepinizi saygıyla selamlıyorum. Benim adım Fethi Demircan, 5696 sicil numaralıyım. 

Galatasaray kulübünde 3 sene antrenör ve teknik direktörlük yaptım. Türkiye kupasını kazandı 

ve o dönemde yetişen gençlerle ilgili aktarma yapmak istiyorum. Siz futbol, atom ilmi değildir, 

çok basit bir olaydır. Bunu artık dünya kabul etmiştir. Alt yapının yetişebilmesi için, 

kulübümüzün, teknik direktörünün o gençlerle ilgili, ilgilenmesi gerekiyor. O gençlerin 

antrenmanlarına gitmesi gerekir ve onlarda faydalı gördüğü oyuncuları, zaman içerisinde A 

takımıyla idmana çıkartmak gerekir ve kulüp yönetimiyle ilgilenmesi için, yönetimle anlaşmalı 

olarak önümüzdeki sezon hangi oyuncumuz bu kulübe daha faydalı olacak ve para getirecek? 

Hangi oyuncumuz sezon sonunda bu futbolu bırakacak, bunları teknik direktörle anlaşmalı ve 

teknik direktör de bu konuda, o oyuncuları hazırlamalıdır (Hedef birliği, aynen. Hedef birliği 

olması lazım, teknik direktörle alt yapı arasında hedef birliği olması lazım.) (Lütfen hocama 

müdahale etmeyin, konuşsun hocam, rahat, rahat.) olması gerekir. Ben Galatasaray kulübüne 

geldiğim zaman, Allison vardı, sonra o gitti, ben kaldım. O dönemde Şükrü, Cüneyt, sonra Müfit 

gibi oyuncuları, ben her öğleden sonra giderdim onları çalıştırırdım. Samsunspor’da olduğu 

zaman öyle ve ben Arsenal’de gözlemci oldum. West Ham United takımında resmen 

antrenördüm ve orada da aynı şeyi gördüm. Bizde futbol, futbolun ordusu çıkıyor, futbolun 

ordusu yoktur. Ancak bir kulüp o genç çocukları, 12 kişi, 14 kişi olarak idmanlara çıkartırsa, kulüp 

yönetimi o çocukların A takım teknik direktörünün de ilgilenmesini mukavelesine yazarsa 

başarılı olur. Yoksa, parayı getir, onu getir, bunu getirle futbolcu yetiştiremezsiniz, ancak ve 

ancak ihtiyacın olan oyuncuyu, A takım teknik direktörünün ilgilenmesi ve ona şans vermesiyle 

orantılıdır. Geriye o parayı ver, bu parayı ver, bunlar hepsi boş işler. Ben 40 sene birinci ligde 

teknik direktörlük yaptım, A milli takım teknik direktörlüğünü yaptım. Bayan milli takımını ifade 

edeyim, 16 tane Almanya’dan, 9 tane Macaristan’dan, hep böyle gol yiyorlar. Bana dediler ki ya, 

sen artık yaşlandın, gel bu A takımına bak. Peki dedim, gittim. İdman yapıyorlar. Gelen 

arkadaşlar da spor akademisinden gelmişler. Çıkıyorlar idman yapıyorlar, biraz sonra dedim ne 

oldu? Ya hocam bunlar kız çocuğu, olmuyor işte, böyle yavaş yavaş. Bırak dedim. Siz geçin oraya, 

aynen A takımı nasıl çalışıyorsa, o kızları öyle çalıştırdım. Ya hocam bunlar, oğlum Almanya nasıl 

çalışıyor? Bunlar da öyle çalışacak ve çalıştılar. Yenildiğimiz Almanya’yı yendik ve Brezilya’yı 

yendik ve dünya 3 üncüsü oldu genç takım, neden öyle oldu biliyor musunuz? Direk olarak 

çalıştırdım, hepsini, Türkiye'yi taradık, genç çocukları aldık, ama idmana kaç kişi ile çıktık biliyor 

musunuz? 16 kişi ile, 18 kişi ile ben antrenörlük yaşamımda 18 kişinin dışında idman almazdım. 

Genç çocuklardan alırdım iki tane, o bakımdan yani şimdi böyle burada söyleniyor, onu kuralım, 

bunu kuralım. Bunların hepsi bana göre, bir teknik adam olarak bana göre boş işler. O zaman 16 

tane oyuncunu alacaksın, A takım antrenörü onlarla ilgilenecek, ikinci sezonda o Galatasaray’da 
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oynayacak olan oyuncuyu tutacaksın, geriye kalanları göndereceksin. 10 sene Galatasaray’ın alt 

yapısında futbolcu çalışıyor, neye yarıyor bu? Soruyorum neye yarıyor? Ne iş yapıyor, hiçbir şey 

yapmıyor. Orada öyle bir şey yok. 16 tane. 18 takım, 18 sayıda oyuncular olmadı mı onu 

gönderiyor. İhtiyacı olanı, onu araştırıyor alıyor oraya. Bir sene sonra o da olmadı mı, onu da 

gönderiyor. Bu bakımdan böyle bu şekilde alt yapıdaki herhangi bir oyuncunun yetişmesi söz 

konusu değildir. Hepinize dinlediğiniz için saygılarımı sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Fethi Demircan Hocama katkısı için teşekkürler. Şimdi akademiden sorumlu Yönetim Kurulu 

üyemiz Fatih kardeşime, Fatih Demircan’a söz vermek istiyorum. Hayır, sıcağı, sıcağına. Bu 

interaktif bir toplantıdır. Hep arzu ediyoruz değil mi? Hayır. Burada moderasyon Divan Başkanlık 

Heyeti’ndedir, buyurun sayın Yönetim Kurulu üyesi. Sıcağı sıcağına arkadaşlar yani. Buyurun. 

 

Fatih Demircan 

Sayın Divan Başkanım, Değerli Heyeti, Sayın Divan Kurulu Üyelerimiz, birkaç konuda gelen 

sorulara da biraz cevap vermek adına burada bulunuyorum. Öncelikle Mustafa Çetin 

ağabeyimizin söylediklerinden başlayacağım. U19 takımımızla başladı. U19 takımımızın da aldığı 

sonuçlar için biraz daha böyle kötü sonuçlarla alakalı konuşacağım. Şöyle ki, biz Galatasaray 

Futbol Akademisi olarak, benimsediğimiz en önemli unsurlardan bir tanesi, Galatasaray’ın da 

yetiştirici kulüp olması vesilesiyle, bir üst takıma oyuncu çıkartmak amacımız. Yani aldığımız 

skorlardan daha çok biraz daha yukarıya adam verebiliyor muyuz, bu bizim için daha önemli bir 

unsur. Skorlara bakmamamızdaki amaç da şu, şimdi birkaç tanesini örnek vereceğim sadece. 

Örnek veriyorum, Berat Luş, örnek veriyorum Berat Yılmaz, Arda Ünyay, bu gibi oyuncularımızın 

tamamı A takımlarda, başka kulüplerin A takımlarında şu anda oynuyorlar. Aynı zamanda Arda 

Ünyay da bizde şu anda biliyorsunuz ki, oynuyor. Bu gibi çocuklarımızı geri çağırıp, U19 da 

oynatsak, belki de bu skorları almayacağız. Galatasaray sadece skor için oynamış olacak. Ama 

yetiştirici kulüp mantığından bence çıkmış olacak bu durumda. Bu da bize çok uygun gelen bir 

stil gibi gelmediği için de biz insanlara, yani daha doğrusu, çocuklarımıza, yavrularımıza diyoruz 

ki, önlerinin açılması, gelişim yapmaları, maç oynamaları, maç sürelerinin artması amacı ile 

bence bizim onları kiralık göndermemiz ya da Arda gibi, yukarıya çıkmış, A takıma çıkmış 

çocuğumuzu, tekrardan çağırıp, aşağıda oynatmayı düşünmüyoruz. Bu konuda bir açıklık 

getirmiş olayım. Fenerbahçe’ye giden bir kardeşimiz var. Bu şimdi şöyle bir durum var. Bizim 

yaklaşık 200 tane öğrencimiz ve 200 tane ailemiz var. Biz öncelikle böyle dillere pelesenk olmuş 

bir kelime, cümle vardır. Galatasaray’a getiren sizi yeteneğiniz, ama burada kalmanızı 

gerektirecek şey karakteriniz diye biz gerçekten insanların aileleriyle, kendileriyle birebir 

uğraşan, birebir dertlerini dinlemeye çalışan bir ekibiz. Bunun yanı sıra da bazı istekler 

doğrultusunda, bazı isteklere cevap veremiyor durumuna geliyorsunuz. Bu istekler bazen 

kendilerini buradan gitmek istediği için, bu istekleri sunuyorlar sizlere. Ve siz de artık bu saatten 

sonra, Galatasaray’a faydalı olacağını düşünmediğiniz kişilerle yollarınızı ayırıyorsunuz. Çünkü 

Galatasaray’ın belli başlı dinamiklerine uymadığını düşünüyorsunuz. Biz buradan giden 

oyuncumuz adına söylüyorum. Yetersiz diye göndermedik, yeteneksiz diye göndermedik. 

Sadece istekleri ve arzularının Galatasaray yönetiminin ve Galatasaray hocalarının yapabileceği 
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şeyler olmaması vesilesiyle kendisiyle yollarımızı ayırdık, kendisi de gitmek istedi. Bu gibi şeyler, 

başka kulüplerden de buraya oluyor. Yani bunu çok şey yapmamak lazım. Mesela bizde yakın 

dönemde Zohrat diye bir oyuncumuzu aldık, Fenerbahçe’den, o da bize geldi. Yani onda da 

demek ki Galatasaraylılık tutkusu çok fazlaydı ve bize geldi ve şu anda bizim oyuncumuz. Yani 

bu gibi şeyler iki kulüp arasında veya başka kulüplerle, olabiliyor. Bütçe olarak, para ayırdınız mı 

konusu, bu yine sizin Mustafa beyin konusuydu. Biz kulüp olarak, gerçekten artık akademilerde 

transferler var. Akademilerde scouting yaptıktan sonra aşağı taraflarda baktığınız oyuncuları 

getirebilmeniz için, belirli bütçeler ayırmanız gerekiyor. Bu bütçeler nezdinde de gidip, transfer 

ediyorsunuz ve oyuncu konuşuyorsunuz, futbolcu konuşuyorsunuz, yani bunların hepsinin belirli 

başlı, kendilerine göre de bir dinamikleri var. Biz de kendileriyle uzun bir dönem içerisinde 

konuştuk, daha doğrusu bu ilk dönemimizdi bizim, benim açımdan söylüyorum. Ben bu ilk 

dönem içerisinde de bazı görüşmeler yaptık, yaklaşık 25, 30 taneye yakın da yeni gencimizi 

buraya kattık. Bu kattığımız gençler içerisinde, 18 yaşında hiçbir tane genç yok. Yani U19 da 

oynayacak bir adam yok. Biz zaten Galatasaray Kulübü olarak 18 yaşında bir adam alıyorsak, bu 

adam A takımda oynamalı. Yani A takım seviyesinde bir adam alıyor olmalıyız, 18 yaşında 

alıyorsak, alıp da U19 da topçu oynatacağız diye biz oyuncu olmamalıyız. 12 yaşından başlayıp, 

U17 ye kadar futbolcuları tarayıp, biz akademimize kazandırmaya çalışıyoruz. Bundan sonra da 

devam edeceğiz buna, yani bu şu anda bitmiş bir durum da değil. Bundan sonrasında da hâlâ 

daha devam edecek. Bütçe olarak, bir de aynı zamanda kulübümüze daha farklı neler 

yaratabiliriz diye düşünüyoruz. Hâlâ daha da uğraşıyoruz, mesela Galatasaray’da akademide, bu 

zamana kadar şort sponsorumuz yoktu, kol sponsorumuz yoktu. Ama biz diyoruz ki ya, bir katkısı 

daha olan gelsin, birisi daha olsun, bir bütçe daha yaratalım ve bu bütçenin yanı sıra şunu ifade 

etmek istiyorum. Belki iki, üç kere söylendiği için, fazla da geliyor olabilir ama yaklaşık 20 milyon 

doların üzerinde Galatasaray’a tesis yapıyor olması, bu Başkan ve Yönetim Kurulu’nun 

akademiye ne kadar önem verdiğinin bir göstergesi, bunu da sizlerin, değerli Divan’ın vicdanına 

bırakıyorum. Düzeltelim, takdirine bırakıyorum diyelim. Bir şey daha, bizim planlamamızda şu 

anda akademi için ileriye dönük yapacağımız işlerimizde, hepsini şu anda tek tek konuşuyoruz. 

Size sadece bir şey söylemek istiyorum Aykut Bey. Ben eleştirilerinizi doğal buluyorum ama şu 

var ki, akademi ile alakalı çok fazla birikiminiz, anladığım kadarıyla ve bir şeyler söylüyorsanız, 

bir şeyler birikiminiz vardır diye düşünüyorum. Murat Dizdar kimdir dediniz, ben buna anlam 

veremedim. Eğer akademi ile bu kadar ilgili, alakalı biriyseniz, bence Murat Dizdar’ın çıkarttığı, 

yurt dışına sattığı, akademiden direk yurt dışına sattığı topçuları biliyor olursunuz diye 

düşünüyordum. Ama bir yakın tarihte, GS TV üzerinden, yine de bir Murat Dizdar’la beraber, 

yani futbol, akademi direktörümüzle beraber bir sunum yapacağız, bu sunum da inşallah size 

yeterli olur. Daha önceki galiba sunumu her seferinde gösteriyorsunuz, bu sunumumuz size 

etkili olur diye düşünüyorum. İnşallah size de bir faydası, yani bir açıklama getirmiş oluruz. Bu 

vesileyle, teknik direktör konumuz da geçti. Okan hocamız gerçekten akademimizle çok 

ilgileniyor. Bunu size nasıl ifade edebiliriz, nasıl gösterebiliriz bilmiyorum ama gelip 

antrenmanlarımızı izlerseniz, ya da A takıma gönderdiğimiz çocukların antrenmanlarını 

izlerseniz, kendi yardımcıları, İsmail Garcia, hocamız, teker teker oyuncularımızla alakalı, bütün 

bilgileri alıp, hatta bazılarına özel programlar hazırlayarak, A takım tarafında özel antrenmanlar 

da yaptırıyor. Bütün bilgileri beraber alıyoruz, bütün A takıma çıkacak, A takımda olacak 
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oyuncuları daha doğrusu beraber alıyoruz derken, hani akademimizden bahsediyorum. Benim 

öyle bir haddim yok. Akademimizdeki hocalarımızla beraber alıyorlar diyeyim, bu oyuncuların 

tamamının kendisi ile alakalı bir etkisi, bilgisi var, bunun yanı sıra tek onun da değil, bizim 

futbolcularımız, bizim için çok uğraşıyorlar. Mesela Yunus bizim oradan çıkan bir topçumuz 

olduğu için, bizimle beraber geliyor, antrenmanlarımızı izliyor. Yunus bize bu konuda da çok 

katkı da sağlıyor. Yapmamız gerekenleri, onun döneminde olmayanları, şimdi yapmamız 

gerekenleri de bize söylüyor. Tek hocamız da değil, oyuncularımız da bize yardımcı oluyor. 

Türkiye ve yurt dışında, inanın bana, inanılmaz bir scout ekibi kurduk ve kimse kulübün 

içerisinde oturmuyor. Şu an mesela yeni yerlere, Güney Doğu Anadolu bölgesine geçtiler, 

oradaki olan mevcut scoutlarımızla görüşüyorlar ve oyuncuları tekrardan izleyecekler. Dünyada 

Avrupa'da, bayağı birçok ülkede, iletişimde olan scoutlarımız var, onlarla görüşüyoruz. Biz bu 

konuda elimizden geleni yapmaya çalışıyoruz. Takdir tabii ki sizlerin, bu vesileyle de herkesin 

yeni yılını tekrardan kutluyorum. Saygılarımı sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Yönetim Kurulu üyemiz Sayın Fatih Demircan’a katkısı için teşekkürler. Konuşmacılarımızla 

devam ediyoruz. Sayın Murat Turgut’ta kaldık. Onuncu konuşmacımız. Sayın Ertay Örmen ve son 

konuşmacımız da kendi isteği doğrultusunda, Sayın Erdal Günsel. 

 

Murat Turgut 

Sayın Başkan, Değerli Üyeler, Mustafa Muhammed, Sergio Oliveira, Jankat Yılmaz, Leo Dubois, 

Fredrik Midtsjo, Mathias Ross, Yusuf Demir, Nicolo Zaniolo, Haris Seferovic, Milot Rashica, Sam 

Adekugbe, Halil Dervişoğlu, Cedric Bakambu, Wilfried Zaha, Kerem Demirbay, Tete, Sıraçhan 

Nas, Eyüp Aydın, Serge Aurier, Derrick Köhn, Angelino, Hâkim Ziyech, Tanguy Ndombele, Carlos 

Vinicius, Michy Batshuayi, Elias Jelert, Carlos Cuesta, Alvaro Morata, Frankowski. Hafızaları 

tazelemek istedim. Tam 29 oyuncu, bu tablo size ne hitap ediyor bilmiyorum. Ama şu anda 

kadromuzda dahi olmayan, Okan Hoca tarafından alınan ve gönderilen tam 29 oyuncu. Sadece 

3 senede her sene ortalama 13 oyuncu al, 10 oyuncunu ıskartaya çıkar. Benim merak ettiğim 

konu hep tutmayan oyuncularda mı kabahat? Ahmet Kutucu geçen devre arası geldi, bu devre 

arası gidecek deniliyor. Hangi kriterlere göre alındı, gelişimi için ne yapıldı? Bir sezonda nasıl bu 

noktaya geldi? Tutarsa, başarılı scout ve teknik heyet, peki tutmazsa, sorumlu kim? Harcanan 

paraların karşılığı ne olacak? Hem Türkiye tarihinin hem Galatasaray tarihinin açık ara, en pahalı 

takımını kurduk. Neden? Sadece ligde şampiyon olmak için mi? Hem camianın hem taraftarın, 

hatta Başkanımızın bile Avrupa'da başarı özlemi ve talebi sebebiyle. Ama Avrupa'da özellikle 

kolay diye düşündüğümüz rakiplere, maç içinde çözüm bulamıyoruz. Rakip hocalar, oyun içinde 

hamle yapınca ki, en güzel örneği Monaco maçı İkinci yarısıdır. Bizim kulübümüz maalesef 

karşılık veremiyor. Elimizde değeri 150 milyon Euro olan iki santrfor varsa ve hedeflerimizde 

bize rakip dahi olmaması gereken Union Saint ve Monaco gibi iki takımla oynuyorsak ve bu iki 

maçta da tek bir gol dahi atamıyorsak, sorunun teknik ekipte olduğunu görmek zor olmasa 

gerek. Bazı gerçekleri tespit etmek lazım. Frankfurt şu an Şampiyonlar Ligi sıralamasında 30 

uncu, bize 5 atmasına rağmen, eksi 8 averajı var Frankfurt’un. 7 maçta 6 yenilgi almış Liverpool’u 

yendik. Evet, hak ettik ve sevindik ama 7 maçta 6 mağlubiyet almış bir Liverpool’du. Şampiyonlar 
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Ligi sıfır puanlı sonuncusu, tarihin en kötü Ajax’ını yendik. Sondan dördüncü Bodo’yu yendik. 

Oynadığımızda 25’inci sırada ve eksi 8 averaja sahip Union Saint-Gilloise’a kendi evimizde 

yenildik. Son 5 maçında sadece bir galibiyet alabilmiş, Monaco’ya da yenildik. 300 milyon Euro 

üstü değere sahip bir takımla aldığımız Avrupa sonuçları, buysa eğer herkesin nerede yanlış 

yapıyoruz diye düşünmesi lazım. Herkesin ağzında teknik ekibin müthiş kadro mühendisliği 

yaptığı var. 40’a yakın oyuncu al, 30 unu gönder, şayet kadro mühendisliği ise tamam, ama 

değilse, o zaman bir sorum olacak. Eskiden sezon arası transfer dönemiydi, şimdi hocamız Ocak 

transfer dönemi diye telaffuz etmeye başladı. Daha 5 ay önce kadro mühendisliği yapılarak 

oluşturulan ve tarihi bonservisler harcanarak yapılan transferlerle oluşturulan kadroya, 4’üncü 

senesindeki hoca, hâlâ 3, 4 oyuncu transfer ediyorsa, merak ediyorum. Kimse hocam 5 ay olmadı 

mı, nasıl yani, sormuyor mu? Futbol şube sorumluları da devamlı değişirse, belki de sormak zor 

olmuyordur. Erden Timur vardı, omuzlardaydı, gidiverdi. İbrahim Hatipoğlu vardı, gidiverdi, 

şimdi de hocanın eski dostu, Abdullah Kavukçu var. Camia gerek futbolcu transfer sirkülasyonu 

gerekse futbol şubesi sorumlusu, sirkülasyonu, hayretler içinde izliyor. Ama şampiyon olup, 40 

gün 40 dernek kutlamalar için ses çıkmıyor. Ama artık gelinen finansal borç ve transfer 

harcamalarının büyüklüğünde Avrupa'da bu dev yatırımının maddi karşılığını alamazsak, lig 

şampiyonluğu artık ne kadar etkili olur, bilemiyorum. Takımın kondisyonu, 65, 70’lerde 

düşüyordu, atletik performans şefini 2 ay önce işten çıkardık. Yerine birini almakta acele etmiyor 

hocamız, sağ olsun. Şimdi 65, 70 yerine, ikinci yarı komple yokuz. Ve bu özellikle Avrupa 

maçlarında bariz ortaya çıkıyor. Monaco maçı hele, ilk yarı, ikinci yarı gece-gündüz gibi farklıydı. 

Ama biz acele etmeyelim, zaten Avrupa'da bir şey yapamayacağımız gün gibi ortaya, biz çeyrek 

final hayal ederken, Başkanımız yeni röportajında hayalim Şampiyonlar Ligi şampiyonluğu 

derken, korkarım ki, şansa gruptan çıksak bile, bu oyunla yolumuz uzun olmaz. Yine Avrupa, yine 

hüsran diyebiliriz. Turnuvanın en çok gol yiyen takımlarından birine gol dahi atamadık. Onu da 

geçtim, ilk 8 değil, 24 adayı olabilirsek, 3 takımın 3’üne kaybettik. Futbol aklı deyince, hepimiz 

kızıyor Başkanımız, ama demeyince de bu söylediğim neticeler ve gerçekler başka türlü 

açıklanmıyor. Okan hoca, önce Icardi, sonra Osimhen ile zaten tek rakipli yerel ligde şampiyon 

olmayı başarıyor. Ama artık borcun 24 milyar TL’ye geldiği yerde, Başkanımızın her fırsatta, artık 

Avrupa'da başarı istiyorum talebinde, 2 ay önce bu kürsüden söylediğimi, tekrarlatmakta fayda 

görüyorum. 

Okan hoca, konuşmamın başında saydığım gibi, onlarca oyuncu almış, göndermiş, her mevkiye, 

takviye üstüne takviye almış ama nedense hâlâ kendi teknik ekibine takviye almaması çok ilginç. 

Avrupa'da senelerdir bir şeyler yapamıyor. Artık ekibine takviye yaparak, Okan hocaya da iyilik 

yapıp, bu probleme bir çözüm bulamayacaksak, aynaya bakıp, hatalardan ders 

çıkaramayacaksak, korkarım ki, bir sonraki mali Genel Kurul’da her sene 100 milyon Euro faaliyet 

zararı yazma rekorunu egale de edeceğiz. 

Borcumuz da herhalde 24 milyar TL’den, 30, 35 milyar TL’lere gelecek. Ama sakın Okan Hoca 

üzülmesin mi diyeceğiz hâlâ, gerçekleri dile getiremeyecek miyiz? Okan hoca belki Akhisar’dan, 

Rize’den, Başakşehir’den beri gelen ekibine vefa borcum var diyor olabilir. Ama birilerinin kalkıp 

kendisine, esas kendisinin Galatasaray’a vefa borcu olduğunu hatırlatmasında büyük fayda var. 

Okan hocam bugün bu mevkideyse, ekibinin değil, esas sana Galatasaray formasını, daha 18 

yaşındayken sana veren UEFA kupası final maçında, keza (Ya yeter artık, Okan Hoca burada yok 
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kardeşim, eleştirini yapıyorsun, sabahtan akşama kadar. Okan hoca. Ayıp ya. Hocamız.) e tamam 

en bir şey demiyorum ki, Başkanım fikrimi söylüyorum. Yani burada bir hakaret ya da kötü bir 

şey yok ki, tespit yapıyorum ben (Daha kötüsünü yapıyorsun, yok öyle yaptı, yok böyle yaptı.) e 

tespit Başkanım, konuşmayalım mı? (Ya konuşun da ama yani.)  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın konuşmacı, lütfen toparlayın. Sayın Murat Turgut. Burada, kulüp profesyonelleriyle ilgili 

ki, Okan Hoca profesyonel olmasının ötesinde, bizim alt yapımızdan yetişmiş bir değerimizdir. 

Burada bu kabul edilemez. 

 

Murat Turgut 

Ben hocaya hakaret etmiyorum ki, tespitte bulunuyorum. Ben küfretmiyorum. Bitirebilir miyim, 

izninizle bitirebilir miyim? (Bitirme ya, sen yine aynı şeyleri söyleyeceksin.)  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Lütfen yönetim kürsüsünden müdahale etmeyelim, moderasyon Divan Başkanlık Heyeti’nde. 

Sayın konuşmacı lütfen toparlayın. 

 

Murat Turgut 

Bu şekilde son bulurken, son olarak, bir cümlem olacak. Bir banka dekontu ile futbol okullarında 

dönen dolaplarla ilgili, Denetim Kurulu’nda bir seneyi aşkındır devam eden basit bir olayı 

neticeye bağlamamak, acaba Denetim Kurulumuz için daha kaç sene sürecek, çok merak 

ediyorum. Denetim Kurulundaki arkadaşlar cevaplayabilirse, sevinirim. Son olarak, değerli Divan 

üyemiz Ahmet Yalamanoğlu’nu kaybettik geçen hafta, yüzme şubemizde önemli yöneticilik 

yapmış, çok değerler katmış bir büyüğümüzde, cenaze töreninde 90 yaşında Hayri ağabeyle, Arif 

ağabeyin bulunması çok değerliydi. Ama bu anlamda bir yöneticimizin de olmasını isterdim. 

Kulübümüzün vefa ve sevgi duygusunu görmek önemli. Merhumun kıymetli eşi, milli sporcumuz 

aynı zamanda Divan üyemiz, Hasancan ve Mehmetcan’a da buradan baş sağlığı dileklerimi 

sunuyorum. Dinlediğiniz için teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Ertay Örmen buyurun. Liste başısın çünkü, son 12 ayın ortalamasında. İstatistik yanıltmaz. 

 

Ertay Örmen 

Yani konuşmayayım o zaman. Peki. Evet. Şimdi. Akşamın bu saatine kaldığınız için herkese çok 

teşekkürler. Ya benim konularımın esasında ne olduğunu sayın Başkan çok iyi biliyor da, bu saate 

kalması, biraz sıkıcı olabilir. Ama ben sizler için mümkün mertebe renkli sunmaya çalışacağım. 

Şimdi ben demin Fatih kardeşimin cevabını, hani oradan biraz sonra versin derken, şöyle bir şey, 

şimdi ben normalde futbolla ilgili konuşmuyorum. Yani zaten herkes konuşuyor, futbolla ilgili, 

federasyonla ilgili, hakemlerle ilgili. Şimdi ben bunu çok uzun zamandır gösteriyorum, yani şimdi 

daha yeni bu başka Galatasaray yok, yeni hashtag olmuş, kenetlenelim Başkan, ben bunu 

herhalde birkaç yıldır buraya yazıyorum. Bu, buraya boşu boşuna yazmıyorum ben bunu buraya. 
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Burada başta dediğim o etik ilke ve değerler, artı Galatasaray’ın menfaati, hakları ve itibarı. 

Galatasaray’ın menfaati ve haklarını korumak çok önemli. Yani bu hepimizin görevi, başta 

Yönetim Kurulunun görevi, sonra da bizlerin görevi. Hepimizin Galatasaray’ın her yerde menfaat 

ve haklarını korumak zorundayız. Öyle veya böyle, çünkü hakikaten başka Galatasaray yok. 

Bundan başka Galatasaray’ımız yok. Evet, ben futbolla ilgili konuşmuyorum, ama futbolla ilgili 

bir şey soracağım, bir iki konum var. Birincisi, normalde bunu sormam çok istendi, daha önce 

yani bir iki defa kulağıma geldi ama ben çok doğru olmadığını düşünüyordum. Bu sefer tekrar 

ısrarla söylediler. Bu U19 takımının Monaco maçını seyredip, seyretmediğiyle ilgili yani abilerini 

seyredip seyretmediğiyle ilgili, bana biletlerini kullandılar mı, biletlerini başka yere tahsis ettirildi 

mi? Bu çocuklar abilerini seyredebildi mi? Çünkü daha önce bir başka, başka bir maç için de geldi 

aynı şey bana. Ben de dedim ki, yani mümkün değildir, yani sonuç olarak çocuklara bilet 

verildiyse, bunlar da maçı seyretmişlerdir. Sonra dedim ki, ya bu arkadaşlar, yani genç 

kardeşlerim maçı seyrederken bir selfie filan çektilerse, zaten konu kapanır. Bu bilet konusunu 

bir açıklığa kavuşturalım, yani gençlerle ilgili. U12 takımı ile ilgili, yani U19’un başarısız ya da 

olumsuz sonuçları ve gidişatını zaten demin Fatih Demircan kardeşim açıkladı. Yani her ne kadar 

buradan yukarıya, eğer A takıma birileri çıkacaksa, hani son 10 senenin de en kötü sonuçlarını 

alıyor olmaları çok doğal değil. Yani o zaman buradan A takıma adam çıkmayacak demektir. Biz 

hâlâ dışarıdan transfer edeceğiz demektir. 

Bu U12 deki, ona cevap verdi, arkadaşların rakibe gitmesi, yani iki U12 kaptanını da mı kötüydü 

de biz ya da karaktersizdi de saldık, Fenerbahçe’ye gitti ve Fenerbahçe’ye onlara kontrat verdi, 

hatta bir tanesini sanırım 20 milyon Eurolar civarında satmışlar ve para kazanmışlar. Yani onların 

kazandığı parayı biz niye kazanmıyoruz, ya da kazanmadık. Ya da bir de Yusuf Akçiçek var galiba, 

evet eski. O da U12’ydi hatırladığım kadarıyla, yani buralara bilmiyorum, bunlarla ilgili eminim 

aydınlatılırız. 

Şimdi ara transfer dönemi geliyor. Taraftar haklı olarak takımın eksik bölgelerine transfer 

isteyecek, yani evet şimdi ben yönetimi hakikaten takdir ediyorum, inanılmaz paralar 

harcayarak bir takım kurdu ama takım hâlâ eksik. Yani, hâlâ eksik var takımda. Şimdi ben çok 

şey yapmıyorum ama hâlâ 3, 4 tane adam almamız gerekiyor diyorlar. Ben de diyorum ki, ya 

yönetime yazık. Yani böyle bir para yok. Yani yönetimi niye bu kadar zorluyorsunuz. Yani bu 

takım Türkiye'de şampiyon olur, hiçbir şey yapmasa, Avrupa'da da eğer şu anda ilk 8 şeyimiz 

yoksa, gittiği kadar gider. Yani bir sorun da görmüyorum. Ama burada şöyle bir sorun var. Şimdi 

yönetim bu transferleri yaparken, yani taraftarın ve dışarıdan talep edilecek transferleri 

yaparken, biz istediğimiz futbolcuyu alırız, gibi popülist demeçler vererek, beklentiyi yükseltmek 

yerine, yapılacak maliyetler, transferin, kulübün geleceğini riske attığını öngörmesi 

gerekmektedir ve Galatasaray’ın geleceği bakımından, maliyetli, kısa vadeli ve sadece süper 

ligde başarı getirecek transferler yerine, geleceğin temelini oluşturacak adımların 

önceliklendirilmesi, daha iyi olacağı kanaatindeyim. Yani yetenek satın almak bir yere kadar. 

Şimdi konuşmamın devamında, bu yetenekleri devamlı almaya yetecek paramız var mı? Bir 

soruyor musunuz yani, ben yönetim tarafından şimdi cevap veriyorum. Yani böyle istiyorsunuz 

da biz devamlı bunları alabilecek durumda mıyız? Evet. Tabii bakarsanız, bazı demeçlere paramız 

da yani kasamızdaki paranın hesabını bilmiyoruz, dolayısıyla alabiliriz gibi gözüküyor.  
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Şimdi, bizim sayın Başkanın, 2015-2018 döneminden gelen çok kıymetli gayrimenkul geliştirme 

projeleri var, bu gayrimenkul projeleriyle Galatasaray’ın borçlarını kapatacağını ve 

Galatasaray’ın ileride hiçbir mali riske girmeden, rahat bir durumda olması için elinden geleni 

yapıyor. Evet, güzel. Ben geçen toplantıda Riva satılırken, yani sayın Başkan, Riva’dan gelecek 

olan paralarla, bütün borçları kapatacağım dediğinde, itiraz etti bana, haklı olabilir. Ben 

düşüncelere hiçbir zaman için itiraz etmiyorum. Saygım var. Bence sonra da döndüm, 2016-

2017’yi taramaya başladım, sonra da sayın Başkanın eski demeçlerini ve demeçlerin üstüne, 

Galatasaray’ın neler yaptığını, ya da Galatasaray’da neler olduğuna baktım. Şimdi Riva’yı ve 

Florya’yı tabii ikisini beraber o zaman satıyorduk. Satarken, dedi ki, demiş, 24 Şubat 2017 de son 

kurşunumuzu attık, yani bunlarla artık ve en son demiş ki, bu borç stokuna bir daha 

düşmememiz lazım. Düşerse Galatasaray’ın çıkışı mümkün olmaz. Kendi demeci ve katılıyorum, 

%100 katılıyorum. Sonra 16 Haziran 2017 de demiş ki, Riva arazisinin ihalesi tamamlanması ile 

borçları kısa sürede sıfırlayacaklarını açıklamış ve burayı okumak istiyorum. Çok güzel çünkü. 

Bizler belli bir dönem için seçiliyoruz, bu dönem yapılan harcamalar, bizden sonraki döneme 

devrediyor. Yapılan harcamalarla dayağı sizden sonrakiler yiyor. Ben dayağı yiyen oldum, ama 

borçla efsane Başkan olmayacağım. %1500 katılıyorum. Haklısınız. (Ben mi söylemişim?) Evet, 

siz söylemişsiniz. Peki, uydur uydur yazıyorum, ben yazmıyorum, gazeteciler sizin söylediğinizi 

yazmış. Peki, şimdi Riva derken, biz bu soruyu 23 Haziran 2023’te sormuşuz. Size göndermişiz 

daha doğrusu. Bu ekrandaki soruyu. Riva projesinin 2017’den bu yana getirisi, götürüsü nedir? 

Kulüp bu Riva’dan ne kazandı? 170 milyon dolar demeyin. Peki. Hayır, yok ben artık, sıkıldım 

ben de yani şey olarak, buyurun. (170 milyon dolar ilk fazdan geldi. Yaklaşık 200 milyon dolar da 

yapılan şimdi ikinci fazdan gelecek. Tatmin etti mi sizi?) Etmedi. Bakın şimdi gecenin bu saatinde 

biraz dinleyenlere, bu kadar kalanlara bir şey yapalım. Şöyle, şimdi ben 170 milyon dolar 

açılımını bugüne kadar sizin hiç yaptığınızı görmedim. Açıkçası, yani şöyle bir şey. Şöyle, şöyle. 

Şimdi ilk başta o aldığımız 508 milyon TL onu kırdık, 346 milyon TL kaldı, onunla gittik, bankaya 

faizini kapattık. Şimdi neyse, çok önemli. Yolda bir sürü olaylar oldu. Ben diyorum ki, siz değil 

tabii ki, herhangi. Çünkü bu Riva, o satıştan sonra, bizim bilançomuzdan çıktı, biz artık kulüp 

üyeleri olarak Riva hakkında hiçbir bilgi sahibi olamıyoruz, bilançodan, bağımsız denetim 

kuruluşunun yaptığı hiçbir şeyde, Riva yok. Dolayısıyla bu Riva’nın hesaplarını tutan bir 

arkadaşımız var kulüpte. Diyorum ki, bir gün alt alta toplayın, hatta bunun bir benzerini, Burak 

Elmas döneminde yapıldı. Gayrimenkul webinarı yapmıştı, kendisi sağ olsun. Orada dedi ki, biz 

şu kadar para aldık, bunu aldık, buna faiz işledi. Şuradan sonra tekrar şunu aldık. Diyorum ki 

Riva’dan biz bugüne kadar kasamıza totalde ne girdi? Bu kulüp üyesi olarak bizim hepimizin 

bilmesi gereken bir şey. Tamam haklısınız, siz diyorsunuz ki, 170 geldi. 200 daha gelecek. (Sen 

nasıl istiyorsun ya, bir dakika, anlat da ona göre yapalım.) ben bir Excel tablosunda bu Riva’nın 

en başından beri ne geldiğini ne çıktığını, bir üye olarak herkese açıklanmasını istiyorum. Bu 

kadar. Bir şey yok. (Bu açıklama yeterli değil mi?) Bilmiyorum size yeterli geliyor mu? 

(Soruyorsun, ben de cevap veriyorum.) Ama bakın şöyle bir şey, ben şöyle de diyebilirim, hayır 

Riva’dan 170 gelmedi, 120 geldi. (Evet, Rakamlarla açıklamasını ben 4 sefer geldim, burada 

yaptım.) Peki. Ben görmedim. (Gelmediysen, görmedin.) yok, cidden görmedim, gören varsa, el 

kaldırsın diyeceğim. Bilmiyorum. Şimdi bu 2023’te sormuşuz bu soruyu. Şimdi bir başka projemiz 
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şu anda hâlâ, yapılmakta olan. Şimdi bu mevcut proje. Mecidiyeköy projemiz. Bu çok taze, 28 

Temmuz 2025 verdiğiniz bir demeç. Bu da çok güzel bana göre.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın konuşmacı, kulübün resmi internet sitesinde ve Divan sitemizde, gsdivan.com’da sayın 

Başkanın yaptığı bütün konuşmalar, YouTube kayıtlarıyla hem Galatasaray YouTube kanalında 

hem Divan şeyinde, saniyesi saniyesine kayıtlı. Resmi site, resmi site dışında ulusal basından, 

çünkü onlar belli yerlerini kırpabilir, şey yapabilir. Benim size önerim. Bizim Divan kayıtlarını ya 

da Galatasaray.org’daki resmi kayıtları üzerinden gitmenizi öneririm. İşte birincil dokümanlar 

üzerinden gitmenizi öneririm ben, yanlış demiyorum ama bir gazete küpürü.  

 

Ertay Örmen 

Tamam. Ben orada değilim, lütfen Başkan bu saate kadar geldik. Lütfen sözümü kesmeyin, ben 

bitireyim. Ondan sonra siz şey yapın.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

İşte bundan sonrası için, daha benim 3 ay daha sürem var. Sabırla dinliyorum. Ama sunum 

tekniği olarak, Galatasaray Divan üyesisiniz. Bir üye olsa bu müdahaleyi yapmam. Galatasaray 

gsdivan.com resmi Divan sitesinde, bütün elektronik kayıtlar ve çözümlemeleri mot a mot, 

kelime kelime bulunmaktadır. Birincil dokümanları kullanmanızı öneriyorum. Buyurun devam 

edin. 

 

Ertay Örmen 

Tamam, neyse, benim gelmek istediğimi anlamadığınız için, benden önce konuşmamanızı rica 

edeceğim. Şimdi buradaki olay şu. Temmuz ayında Başkanımız şeye  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

O kadar egolu olma, ben istediğim an müdahale edebilirim. 

 

Ertay Örmen 

Bu demeçte bir şey yok. Ben demece bir şey demiyorum. Rams şirketi, rezidanstaki eksikleri 

yapacak, yıl sonuna kadar bitirecek, 50, 60 milyon dolar gelir bekliyoruz demiş. Bunda bir şey, 

ama olay şu. Şimdi gelelim, bu soruları da yine 23 Haziran 2023’te biz genel sekreterden geçirip, 

Yönetim Kurulu’na göndermişiz ama cevap alamadık. Burada arada ikinci soruya Sayın Başkan 

Genel Kurul’da konuşurken cevap vermiş, demiş ki, yani Mecidiyeköy’den 30 milyon dolar 

hasılat yapacağız, 17 milyon dolar inşaata gidecek, Galatasaray’a 13 milyon dolar kalacak. Var 

mı bir şey Başkanım? Yok. (Yani ne diyorsun ya Allah aşkına, akşamın bu vaktinde, saçma sapan 

yani.) pardon beni bu saate koyanda kabahat, ben bir şey demiyorum. Tamam ben söylüyorum 

zaten, yani 2 ay önce, 50, 60 milyon dolardan 30 milyon dolara nasıl indik 3 ayda? (Konuşmamın 

başında söyledim, oradaki kalan dairelerimizin satışından çıkıyoruz, inşaatı da bitiriyoruz şimdi. 

Biz hepsini sattığımız zaman da otururuz, orada parayı ne yaptığımız da belli. Kaç daire, 60’a 

yakın dairemiz kaldı. Satışa koyacağız, sattıktan sonra da size hesabını veririz. Yani sen böyle 
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dalga geçer gibi.) sayın Başkan yalnız şu var. Ben dalga geçmiyorum. Burada bir tespit 

yapıyorum. Temmuz ayında 50, 60 milyon beklediğimiz bir proje, Ekim ayında nasıl 30 milyona 

iniyor? Bu kadar. (Hayır, öyle bir ifademin olduğunu düşünmüyorum.) peki, ben tarihleri ve (sen 

yapıştırmaya çalışıyorsun.) Ben yapıştırmaya değil, ben tarihleri ve kaynağı özellikle yazdım 

oraya. (Akşamın bu saatinde lütfen.) Peki, ne yapalım, bu saatteyiz diye konuşmayalım mı? Peki. 

(Lütfen, Rica ediyorum senden ya.) ne istiyorsunuz ne yapalım? (Şunu söylüyorum) Sayın Başkan 

şunu mu diyelim, siz çıkıp projelerle ilgili konuştuğunuzda, dinliyoruz da bu projelerin şurasında 

şu var mı diye sormak yasak mı? Daha şu ana kadar o zaman söyleyeyim, biten bir projeniz yok. 

Biten bir projeniz var mı? (Çok ayıp ediyorsunuz.) hayır, biten bir projeniz var mı? (Hazirun’a 

sor.) Hakikaten bu biraz enteresan oldu. Biten bir projeniz var mı sorusuna, 3 senelik 

şampiyonluk biraz enteresan. Şimdi tamam, bence bana müdahale etmeden bir bitireyim, 

ondan sonra rahatlayalım. Kemerburgaz dedim, ne zaman tamamlanacak? Yani evet açtık, A 

takımı taşıdık. Alt yapıyı taşımamız gerekiyor, çünkü Florya’dan çıkartmamız gerekiyor. 

Kemerburgaz ne zaman tamamlanacak diye bir soru sordum. Florya, Florya’yla ilgili evet bir sürü 

bilgi verdiniz. Çok teşekkürler. Sağ olun. Şimdi Florya ile ilgili ön ödememizi de aldık, 50 milyon 

dolar. Fakat Florya ile ilgili, son iki Genel Kuruldur, esasında mali olarak hiçbir bilgi alamadık. 

Yani aldıysak, özür dilerim. En son verdiğiniz bilgi, yetki Genel Kurul’unda 6 Temmuz 2024’tü, bu 

sizin tablonuz. (Senin dediğinden hiçbir şey anlamıyorum.) bu sizin 6 Temmuz 2024’te 

Florya’dan nakit akış olarak koyduğunuz tablo. Biz bu kadar para alacağız Florya’dan 

kazanacağız. En sonunda bağladığınız nokta da 400 milyon dolar. Tamam. Bir şey yok. Bu 

tarihten Florya ile ilgili, Florya’nın ihalesi bitti. İki Genel Kurul geçirdik, en son bu Genel Kurul’da 

da ki Florya’nın satışı, bu Genel Kurul’dan önce tamamlanmış, yani ihalesi tamamlanmıştı. Yani 

ben bir bize bir gelecekle ilgili bir bilgi verecekmişsiniz derken, olmadı. Şu anda Florya ile ilgili, 

sadece bir 50 milyon dolar ön tahsilatımız var. Gelecekle ilgili yakında inşallah bir bilgi sahibi 

oluruz. (Ya Genel Kurul’a sesleniyorum arkadaşlar, şeffaf bir Genel Kurul yapmadık mı? İhaleleri 

nasıl olacağını söylemedik mi? Yani nedir bu saçmalık, şartlar belli değilmiş.) tamam. Peki. Şimdi 

neyse, şimdi projelerden gerçek konumuza geçiyoruz. Şimdi buradaki konu, evet bugün 3 aylık. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Şimdi Sayın Konuşmacı, sabırla dinliyorum. Bir dakika, verilere dayalı konuşayım. 14.08 itibariyle 

bankodan gelen kayıt 175 Divan üyesi, 24 kulüp üyesi. Canlı yayın var, insanların işi olabilir. Şimdi 

siz bir açık menü yapıyorsunuz, ortaya sunuyorsunuz. Diyorsunuz ki, gayrimenkul, etik değerler, 

mali tablolar, buyurun istediğinizi yiyin. Bu iyi bir konuşma tekniği değil, bakın. Burada Genel 

Kurul tüzük tadil çalışmaları sırasında, başlangıçta 3 konuşmacı konuşmadan süre kısıtlama 

önergesi verilemez. Bu maddeyi çok iyi niyetle kurulda bulunan tadil değişiklik komisyonunda 

bulunan arkadaşlar önerdiğinde ben karşı çıktım. Bu Galatasaray demokrasisine aykırı. Tek sesli, 

otokratik yapılara gider. Fakat o vermiş olduğum kararda, şimdi diyorum ki acaba pişman mı 

olmalıyım? Şimdi siz saat 18.04, 3 dakika, 5 dakika, 10 dakika, bilemediniz, yansı kullanıyorsunuz. 

15 dakika, fakat bizim bu gönüllü süre kısıtlama önergesinden ben, önergeden değil. Gönüllü 

süre kısıtlamadan bahsediyorum. Niye bahsediyorum biliyor musunuz? 

 

Ertay Örmen 
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Sayın Başkan yani bir konuşsam bitecekti şu ana kadar ama yani ben bu kadar kesilince bitmiyor 

yani. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Hayır bitmiyor, hâlâ tablo açıyorsunuz. 

 

Ertay Örmen 

Açacağım çünkü, bu kadar 3,8 milyar zarar eden bir kurum,  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Ya iki slaytta özetlenecek olayı, 20 slaytta... 

 

Ertay Örmen 

Hayır iki slaytta özetlenecek bir durumumuz yok. Burası Galatasaray.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Gayet net. Gayet net. Buyurun toparlayın. 

 

Ertay Örmen 

E, peki, tamam. Ben ancak bu saatte bu kadar oluyor ve bu da Galatasaray için önemli bir konu. 

Çünkü özür dilerim ben gidişatı o kadar parlak görmüyorum.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Evet çok önemli. Çünkü atomu parçalıyoruz. İyi bir konuşmacı 3 dakikada, şey eğer. 

 

Ertay Örmen 

Tamam bu konular 3 dakikada bitecek konular değil. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Hayır, 3 dakikada biter. Ben faaliyet raporunu 5 dakikada sunuyorum.  

 

Ertay Örmen. 

Peki, o zaman siz anlatırsanız, 3 dakikada bitirirsiniz sayın Başkan, bir şey demiyorum. Ama bu, 

bu, şu anki olay.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Bakın bu, burada ego yarıştırmayın. Bakın. En sinir olduğum olay. Siz zannediyorsunuz ki, seçim 

zamanı var, bu alttan alacak. Kardeşim Genel Kurul, layıksam seçer, layık değilsem. Buyurun 

toparlayın. 

 

Ertay Örmen 
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Ya ben sizin seçiminizle ilgili değil ki bu konu. Yani ne alakası var sizin seçiminizle? Bıraksanız bir 

şeyler anlatacağız, toparlanacak ama yok. Bırakmıyorsunuz. Bence de ne güzel. Neyse, o zaman 

şu tabloyu kısa keseyim, bu mevcut harcamalar ve faaliyet zararıyla, bu süreç çok ilerleyecek 

gibi gözükmüyor. Hakikaten bu konuşma başka yerlere gitti. Neyse. Şimdi bu soruyu da 12 Kasım 

2024’te sormuşuz, ben burada bir iki tane tarih değiştirdim. 2023-2024’tü ve oradaki 4 milyar 

da 2 milyar faaliyet zararıydı. Bir sene sonra olmuş 4 milyar. Buradaki sorumuz da o dönemdeki, 

buna cevap da alamadık, yani daha doğrusu biz sorduğumuz hiçbir soruya cevap alamadık da 

ben de soruları burada arada geçiştireyim diyorum. Bu faaliyet zararı devam ettikçe, bundan 

sonraki bu borçları ödeyebilmek için Galatasaray hangi menkul ve gayrimenkulleri gündeme 

getirecek demiştik. O arada zaten Florya daha satılmamıştı, biz bu soruyu sorduğumuzda, arada 

Florya da satıldı. Şimdi gelelim evet yine siz diyorsunuz ki, ha, bunun Divan ve şey kayıtları var 

ama, çok yazı olduğu için okunmaz diye daha böyle, Başkan burada bir şey demiyor, diyor ki, hiç 

kimseye beş kuruş borcumuz kalmadı. Bu çok şey değil, Başkanın her yerde söylediği bir olay. 

Sonra da hatta Eylül Genel Kurul Divanı’nda, okuldaki Divan’da dedi ki, ya ben bütün borçlar 

dedim ama yükümlülüklerimiz var. Yükümlülüklerimiz vadesi geldiği zaman ödenecektir dedi.  

Doğru mu Başkanım? (Bunun neresi yanlış?) hayır ben bir şey demiyorum, doğru mu? Peki. 

Şimdi biz hakikaten biz bu borçları sıfırladık mı, ya da borçlarımız bitti mi? Ben nezaketimi 

koruyorum, bakın benim yerimde olsa başkası, ne arıyorum? (Galatasaray Başkanına hitap 

ediyorsun, dalga geçer gibi.) ben sizinle sayın Başkan (Sayın Divan Başkanı, lütfen ... Başkanlık 

makamına yakışan şekilde konuşma yapılsın) peki. Ağustos 2025’te herkes 24 milyar borç diyor 

ama ben orada değilim. Ben kısa vadeli borçları 17 milyar ve en kısa vadeli şarta bağlı 

yükümlülükler yani bunlar Mayıs 2026 ya kadar ödememiz gereken rakamlar. Bunlardan dönen 

varlıkları çıkardığında bizim eksi yani 13,6 milyar nakit ihtiyacımız var gözüküyor. Bu arada 1,5 

milyar sportife ödeme yapıp, borcundan düşüş yaptı. O da 6,7’den 5,3 milyara düştü ama 5 

seviyesindeki borç da ciddi yüksek bir borç. Bu 13,6 milyar nakit ihtiyacı için, 2025 yılı içinde iki 

sermaye artışı yapıldı. Ki buradan aşağı yukarı 5 milyar yatırımcıdan para geldi, 2 milyar da Florya 

satışından geldi. 7 milyar nakit para girdi. Şimdi burada bağımsız denetim raporundan bir sayfa 

var. Bu sayfa böyle çok karışık gözüküyor olabilir. Evet Bankalar Birliği’ni kapattık, kurtulduk. 

Borcumuz kalmadı mı? Acaba kalmadı mı? Ona bir bakalım. Ben bir özet tablo yaptım. Onu 

bitireceğim ondan sonra zaten burada şöyle bir olay var. 2025 in Mayıs ayında 1 milyar Bankalar 

Birliğine borcumuz kalmış, biz 31 Ağustos döneminde kapatmışız. Fakat, kapatmışız ne olmuş? 

Bunun yerine gitmişiz kısa vadeli kredi ve faktöring yapmışız. Sayın Başkan, bu faktöring işi, en 

son 2017, 2016, 2017 de sizin döneminizde vardı ve tekrar yine sizin döneminizde faktöringle 

karşılaştık. Ben bu kadar paramız varken, faktöringe ne ihtiyaç duyduğumuzu hiç anlamış 

değilim. Madem bu kadar çok paramız var, istediğimiz kadar da kredi alabiliriz. Çünkü Bankalar 

Birliğinden de çıktık. Ama ben kulüpte faktöring olmasına hiç anlam veremiyorum ve artı toplam 

borcumuz da yani finansal borcumuz da 2,5 milyardan 2,1 milyara düşmüş ki, bu pek bir düşüş 

sayılmaz. Bu kadar paramız varken. Faizler de burada görünüyor, 50 yani Bankalar Birliği aşağı 

yukarı 50 iken, 60 faizle kredi kullanmışız. Daha sonra 43,70’e düşmüş, daha sonra aldığımız 

kredi 64’le ama ortalaması 62,5’a geliyor. Şu anda referans faiz 38’lerde, 39’larda, faiz aşağı 

düşerken, şu anda arada kullandığımız kredi ile daha önce kapattığımız kredinin arasında 20 
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puana yakın fark var. Bu da bize faiz, bundan sonraki faiz giderimizin düşeceği konusunda bende 

ciddi soru işaretleri yaratıyor. 

Bitti. Yok, bu yine sizin. Bu çok güzel. Bu esasında olması gereken, en alt, en son soruyu, en son 

cümleyi söyleyeceğim. Çok sevdiğim, borçla efsane Başkan olmayacağım. Geliri giderine eşit bir 

kulüp bırakacağım. Bence lütfen bunu yapın. Hakikaten borçla efsane Başkan olmayın, geliri 

giderine eşit bir kulüp bırakın, çünkü Galatasaray bize miras değil, emanettir. Bu emaneti de 

korumak en büyük görevimizdir. Beni dinlediğiniz için teşekkürler, hepinize iyi yıllar. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Evet, bu celsedeki son konuşmacımız, Sayın Erdal Günsel, buyurun. Tabii sahura kalacağız zaten 

bundan sonra da.  

 

Erdal Günsel 

Herkesi sevgiyle selamlıyorum. Bugün güzel bilgiler edindik. 9 sene boş kalan Hasnun Galip’teki 

binamızı, dün planlamasıyla ilgili bize yazı geldiğini duyduk. Sevindirici bir olay. İnşallah bir 9 

sene daha beklemeyiz proje yapılması için. Evet. Tevfik Fikret’in güzel natürmort tablolarını 

izledik. Çiçekler içerisinde, gayet güzel, el yapımı. Burada da natürmort tablolar vardı, iki aydır 

yok. O güzel sarı kırmızı çiçekler. Ne hikmetse, tasarrufa mı gittik bilmiyorum. Ben sayısının 

artmasını beklerdim, aksine hem bu masada hem bu masada sarı kırmızı çiçekler yok oldu.  

Galatasaray Adasına gelince, bu tarihte kapatılması, bence yanlış. 5 Ocak’ta kapatılamaz mıydı? 

5 günden mi bu bütün sözler. Tabii ben yönetimi anlıyorum. Yani sorunlar büyümesin, daha 

detaylı konuşacağım ama, aman aman canlı yayındayız diyorlar. Bu taraftan kürsüye her türlü 

söz geliyor. Sayın Divan Başkanından her türlü söz geliyor. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Ben daha hiçbir şey, ben en sakin halimdeyim. Malum seçim dönemi var ya fazla. 

 

Erdal Günsel 

Öyle mi? Sayın Başkan, sayın sizin sakin haliniz buysa, celalli halinizden ben korkarım. Tamam. 

Ada kapandığı vakit, oradaki arkadaşlarımızın hiçbir şekilde oradan ayrılmamasını arzu ediyorum 

ben. Çok yetişmiş bir grup. Şimdi orada ilk birimden, son birime kadar bütün arkadaşlarımız ayrı 

ayrı kıymetli arkadaşlar. Dolayısıyla adayı kapattık, personel tensikatına gidelim de olmasın.  

Günler çabuk geçiyor. Olayları takip etmekte bazen zorluk çekiyoruz. Kulübümüze sponsor 

arıyoruz, sonra vazgeçtik diyoruz. Anlaşmayı iptal ediyoruz. Alt yapı sorunları, A takım 

sakatlıkları, sorunları, adeta birbirinin üstüne geliyor. Bu durumlar topun kale çizgisini geçiş 

geçmediğine bakanlar dışında geleceğini düşünenleri tabii ki etkiliyor. Egede yaşayan çok iyi 

Galatasaraylı, heyecanlı, aslan Galatasaraylı arkadaşımız, bir soru sordu. Biraz önce değindi 

hocalarımız, Erdal Fethi Pehlivan durumuna, sonra Yusuf Akçiçek sorunu, detaylarına 

girmiyorum, vaktinizi çalmamak için. Monaco’daki U19 takımı ile ilgili açık soruyu Ertay Bey 

sordu. Biletler konusunu. Sayın Ertay Örmen mali konularda çok ciddi araştırmalar yapan bizlerle 

paylaşan Divan üyemiz. Burada anlattıkları fevkalade ilgi çekici. Sayın yönetim kurulunun ilgisini 
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başka yönden çekiyor ama beni çok iyi şekilde bilgilendirdi, kendisine ben buradan teşekkür 

ediyorum.  

Borç azalıyor mu, artıyor mu? Değişen pek bir şey olmuyor mu? Dinledik, tabii ki kararımızı 

vereceğiz. Süheyl hocam her zamanki gibi gayet güzel bilgilendirdi, zihnimizi açtı. Ben burada 

her zaman tekrarladığım bir durumu daha saptamak istiyorum. Burada canlı yayınlar olduğu 

müddetçe, bu Yönetim Kurulu’ndan, bu Divan Kurulundan, bu kürsüye devamlı taarruz olacaktır. 

Aman duyulmasın, aman yasaklara giriyor, vesaire. Burada canlı yapmanın bir mecburiyeti yok 

ki, canlı yayın yapmanın. Videoya çekilir, herkes istediği gibi konuşur. Gerekenler ayıklanır, iş 

biter. Burada konuşulmayacak, nerede konuşulacak? Dedikodu mu yapılacak dışarıda? 

Galatasaray’ın bir birimi mi var. Herkes beklediği soruları göndersin, sonra cevabını alsın. 

Mümkün değil. Burada kayıtlara geçen sorularımızın cevabını alamıyoruz. Gerçi Başkan diyor ki, 

gelin odamın kapısı açık. Kim gitti de Başkanla rahatlıkla konuşabildi mi? Var mı? Ben 

rastlamadım. Dolayısıyla bu işi öncelikle yani tüzükten filan önce, bizim halletmemiz lazım. 

Gerçi sayın Bilen dedi ki, canlı yayının bir mahzuru yok. Evet. Yani sayın Hayri Kozak, şeker 

kardeşim dedi, alındı Divan Başkanımız. Şeker Başkanım dedi, sonra düzeltti. Yine alındı. (Ben, 

benim alınıp, alınmamam önemli değil.) Tamam şimdi ben sizi dinliyorum sayın Başkan. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Seçilmiş kurullarına, sizin seçecek insanlar olarak o tepkiyi vermeniz lazım. Ben çok netim 

burada. Divan, Divan kürsüsünde konuşmanın bir adabı vardır, Galatasaray asaletine, zarafetine, 

bana şeker kardeşim demiş, şeker Başkan, küfretmemiş, şey yapmamış, ama makamı 

aşağılamış. Sizin üyelerin sahip çıkması lazım. Seçilmiş kurullara, siz seçiyorsunuz. Ben atanmış 

bir kişi değilim. Yani. Ben bu konuda netim yani. Eğer haklı düşünüyorsam, ikna da ikna edin, 

ben de kabul edeyim yani.  

 

Erdal Günsel  

Tamam. Yani bu problemi önlememiz lazım. Böyle bir Divan Kurulu olmaz Galatasaray’da. 

Kürsüye devamlı taarruz, kürsüye devamlı taarruz, burada şimdi Ertay Bey’i, benim bütün 

dengem bozuldu izlerken, rahat konuşamadı ki, derdini tam anlatamadı ki. Yönetim de tabii 

yanlış anlıyor, sorun büyüyor. Bence yönetim her şeyden önce arasında bir karar alması lazım. 

Kürsüye kesinlikle müdahale etmemesi lazım. Başkana bir yazı yollarlar, derler ki ben şuna cevap 

vereceğim. Söz verirse gelir konuşur. Oradan buraya devamlı taarruz, bize yakışmıyor. Kısaca 

böyle. Beni dinlediğiniz için teşekkür ediyorum. Yeni senenizi kutluyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, kayıt vermiş olan konuşmacılarımız, konuşmalarını tamamladılar. Yönetim 

kürsüsünden bir, yönetim masasından bir? Sayın Başkan buyurun veya görevlendireceğiniz 

arkadaşlar. 

 

Kulüp Başkanı Dursun Aydın Özbek 

Evet değerli Hazirun, iyi akşamlar tekrar, akşamın bu saatine kaldık. 11, 12 ‘ye yakın değerli 

Divan Kurulu üyesi konuştu. Anlattı. Biz de dinledik, ben notlarımı aldım. Bir üyeye teşekkür 
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ediyorum, Mahir Elagöz, burada mı o arkadaşım? (Buradayım Sayın Başkanım.) Evet, çok 

teşekkür ediyorum. 12 üyeden bir kişi, yaptıklarımız için teşekkür etti kulübe. Ben bu 

nezaketinden dolayı, kendisine teşekkür ediyorum, kendim ve Yönetim Kurulum adına. Şimdi 

efendim, pardon, Faruk seni de işin içine, şeye katıyorum. Sana da teşekkür ederim. Şimdi 

dolayısıyla arkadaşlar burada elbette ben söylenenlere katılıyorum, yani bizim oturduğumuz 

yerden müdahale etmemiz doğru değil. Kesinlikle bakın, 13.30’tan beri burada Yönetim Kurulu 

Üyelerim komple burada, sizlere cevap vermek, sizleri dinlemek üzere burada, bekliyoruz. 

Her ne kadar bazı Divan Kurulu arkadaşlarım söyleyeceğini söyledikten sonra, mekânı terk edip 

gidiyorlar. Bu da hoş değil. Ez cümle söylemek istediğim şu. Kürsünün burada özellikle 

Galatasaray Spor Kulübü Divan Kürsüsü’nün önemini iyice anlamamız lazım. Özellikle hitabet 

tarzında, Galatasaray’ın değerlerine, etiğine yakışır şekilde cümleler kurmak, o şekilde ifade 

etmenin çok önemli olduğunu düşünüyorum. 

Yani Galatasaray Spor Kulübü Başkanlığı ve Yönetim Kurulu ironiyi öne alıp, ona o şekilde hitap 

etmenin yeri, Divan Kurulu değil. Benzer konuşmayı, gelirsin yanıma, çağırırsın, orada yaparız, 

orada gereken cevabı da alırsın. Onun için, kürsünün tabii serbestliği, kürsüden düşünülenlerin 

olduğu gibi ifade edilmesi esas. İfade edilmesi esas. Ama ben sayın Divan Başkanına 

yöneliyorum. Bu kürsünün tarzının da korunması gerektiğini düşünüyorum. 

Söylenenler, değerli Divan üyeleri, copy-paste gibi, bir Divandan diğer Divana giderken aşağı 

yukarı aynı şekilde ifade ediliyor. Riva’yı sattın, işte Florya’yı sattın. Elbette ki Genel Kurul’da biz 

bu yaptığımız işlerin hesabını Genel Kurul’a veriyoruz. Bir bakıyorum kaç kişi, mal mülk elden 

gitti diyen var, Florya’yı sattın diyen var. Tabii bunların farklı amaçla söylendiğinin de 

farkındayım, yani esasta, buradaki Divan Kurulu üyesi arkadaşlarım, buradaki konuşmacılar işin 

esasında ne olduğunu çok iyi biliyorlar. Çünkü kendileri de bazı dönemlerde yönetimlerde 

bulundular, denetimlerde bulundular. Dolayısıyla onların anlamamaları, bilmemeleri mümkün 

değil. Şimdi burada onun için üzerinde durduğum en önemli husus hem buradaki siz Divan 

üyelerinin hem de bizi televizyonlarından izleyen değerli Galatasaraylılar, dezenformasyona tabi 

olmamaları. 

Yani burada farklı bir amaca hizmet etmek açısından yahut da ne düşündüğünü bilmeden 

söylüyorum. Üyeleri dezenforme etmenin, yanlış bilgilendirmenin, Galatasaray’ın faydasına 

olduğunu düşünmüyorum. 

Genel kurula gelen arkadaşlarım vardır burada, defalarca Riva’nın getirisini söylememe rağmen, 

bugün farklı şekilde yorumlanıyor. Onun için biz özellikle Okan Hoca ile söylenen bazı şeylerden 

çok büyük rahatsızlık duydum. Çünkü Okan Hoca ile beraber bizim dönemimizde geldi, kendisi 

son derece başarılı. 3 senedir şampiyon oluyoruz ve son derece güzel, takdiri şayan bir 

çalışmamız var, yani yönetimle teknik ekip arasında. Yani onu kalkıp ulu orta eleştirip, kendisi 

burada yok. Şey yapmayı doğru bulmuyorum. Özellikle yarışma sürecimiz devam ediyor, ligde 

önemli bir yerdeyiz, Avrupa'da maçlarımızı oynayacağız. Dolayısıyla bu hususlara dikkat 

edilmesinin gerektiğini düşünüyorum. Akşamın bu, yani epeyce cevap hazırladım da lafı fazla 

uzatmadan, akşamın bu saatinde sizleri daha fazla meşgul etmek istemiyorum. Hepinize saygılar 

sunuyorum, hepinize iyi seneler diliyorum, hepiniz hoşça kalın. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 
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Sayın Başkana teşekkürler. Değerli Hazirun, yılın kapanacak yılın, son Divan Toplantısı’nı icra 

ettik. Ocak ayında, ki kritik bir tarih, aramıza yeni katılan, 25 yılını tamamlayıp aramıza katılan 

yeni Divan üyelerimizin Berat Töreni, 10 Ocak Cumartesi Galatasaray Lisesi’nde, saat 10’da 

olacak. Bununla ilgili gerekli duyuruyu yapacağız. Ben 18.30. 18.30 dolayısıyla toplantıyı 

kapatmadan önce, iyi, sağlıklı, mutlu seneler diliyorum. Katılımınız için teşekkürler. 
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