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Divan Kurulu Toplantı Tutanağı 

Divan Kurulunun 24 Temmuz 2025 Perşembe günü saat 13.30’da Ali Sami Yen Spor Kompleksi 

RAMS Park Özhan Canaydın Konferans Salonu’nda yaptığı toplantının tutanağıdır. 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Saygıdeğer katılımcılar, rahmetli Özhan Canaydın Başkanımızın adını taşıyan Konferans Salonu 

girişindeki bankodan gelen kayıtlara göre 13.25 itibariyle oturumumuzda 134 Divan Üyemiz 

bulunmaktadır. Dolayısıyla açılış nisabımız mevcuttur. Bilgi mahiyetinde toplantımızı 21 Sayın 

Kulüp Üyemiz de izlemektedir. Toplantıyı açıyorum ve müsaadenizle kürsüye geçiyorum. 

Değerli Divan Kurulu Üyelerimiz, bizleri Galatasaray dijital platformlarından takip eden 

üyelerimiz, Değerli Basın Emekçileri, Galatasaray’ımızın sarı kırmızı renklerine gönül vermiş, 

hayatlarını armaya adamış Kıymetli Taraftarlarımız, Cumhuriyetimizin Kurucusu Ebedi 

Başkomutan Gazi Mustafa Kemal Atatürk, vatan uğruna yaşamlarını yitirmiş kahraman 

şehitlerimiz, Kulübümüzün Kurucusu 1 numaralı üyesi Ali Sami Yen ve arkadaşlarıyla geçen 

toplantımızdan bu yana ebediyete intikal etmiş üyelerimiz için sizleri saygı duruşuna davet 

ediyorum. Acı kayıplarımız oldukça fazla olduğundan vefat listesini yüksek müsaadenizle yerime 

oturduktan sonra okuyacağım. 

(Saygı duruşu yapıldı.) Buyurun oturabilirsiniz. Ruhları şad olsun, hepsine Allah’tan rahmet 

diliyoruz. Müsaadenizle yerime geçiyorum. 

Değerli Hazirun, geçen toplantımızdan bu yana vefat eden Divan ve Kulüp Üyelerimizi arz etmek 

istiyoruz. Divan Üyeleri’mizden 3665 Muhsin Kıvan İpekar, Kıvan Ağabeyimiz uzun yıllar Sicil 

Kurulu’muzda önemli görevler üstlenmişti. Devam edelim. Yine Sicil Kurulumuzda uzun yıllar 

görev yapmış, Başkanlık seviyesinde ve camiamızın önemli isimlerinden, duayen isimlerinden, 

Dursun Levent Yücel ağabeyimiz 3844, 4421 Taner Özgen, 5155 Duayen İş İnsanı, Muammer 

Çarmıklı, 7789 Mustafa Altun, yine Divan Üyemiz, 9061 Amerika’da vefat etti, Ahmet Erbil 

Özbilge. 10630 Semih Öztürk. Kulüp Üyeleri’mizden 8830 Vedat Akşan, slayt kalsın lütfen. 

Geçtiğimiz dönemde 11671 sicil numaralı Kulüp Üyemiz İsmail Sarıkaya kardeşimi kaybettik, 

kendisi Kulüp Yönetimi’nde ve Sportif A.Ş. Yönetimi’nde 3’er dönem görev yapmıştı, aynı 

zamanda GSYİAD İş İnsanları Derneği’mizin de Başkanlığını yapmıştı, çok değerli bir kardeşimiz, 

devam edelim. 

Yine Kulüp Yönetimi’mizde çok özverili görev yapmış olan 13642 Dikran Gülmezgil, aynı 

zamanda Çağdaş Faktoring olarak, Kadın Basketbol Takımı’mızın da sponsorluğunu 

yapmaktaydı. Devam edelim. 14993 Uğur Aksoy, çok acı kayıplar, camiamıza, yakınlarına, kederli 

ailelerine, sevenlerine tekrar başsağlığı diliyoruz, gani gani rahmet eylesin. 

Değerli Hazirun gündemimize geçmeden önce, malumunuz, hem kulübümüzdeki yoğun 

gündem dolayısıyla günü değiştirmiştik ama aynı zamanda gündemde de bir değişiklik için bir 

dilekçe geldi. Müsaadenizle bunu okumak istiyorum, gündemimizi etkileyeceği için.  

Galatasaray Spor Kulübü Divan Kurulu Başkanlığı’na, 24 Temmuz 2024 saat 13.30’da açılacak 

Divan Kurulu Toplantısı’nın 4’üncü gündem maddesinde yer alan Galatasaray Mağazacılık ve 

Perakendecilik A.Ş. sunumunun Kulüp gündemindeki önemli gelişmeler nedeniyle Florya İhalesi, 

Sportif A.Ş. Sermaye Artışı ve Bankalar Konsorsiyumu finansal yeniden yapılandırma 
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anlaşmasından çıkış, daha sonraki aylarda daha detaylı olarak görüşülebilecek şekilde 

gündemden çıkarılmasını arz ederiz. Saygılarımızla. Sayın Ömer Tümay, 6081. Toplam 10 imzalı 

bir önerge, önergeyi veren arkadaşların burada salonda olduğunu görüyorum. Vakit 

kaybetmemek için tek tek okumuyorum. Şimdi usul gereği bu gündemde değişikliği, sırayı 

etkileyeceği için, bu konuda lehte, aleyhte birer konuşmacıya söz verebilirim. Bu önergenin 

çıkarılması için, yani gündemden çıkarılması için Mağazacılık sunumunun, konuşmak isteyen var 

mı? Aleyhte konuşmak isteyen var mı? Kalsın diyen? Onda da yok. Dolayısıyla bu yazılı önergeyi 

oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Bir, iki, üç, üç karşı oyla 3 karşı oy var. 

Dolayısıyla oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 

Evet. Hayır usul hakkında konuşsaydınız keşke. Peki, Değerli Hazirun, şimdi devam ediyoruz. 

Değiştirilmiş gündemi okutmak istiyorum. Sayın Ali Tüzmen, buyurun. 

 

Divan Kurulu Yazmanı Ali Tüzmen 

Divan Kurulu, Gündem: 

1. Haziran ayına ait toplantı tutanağının takdimi ve oya sunulması. 

2. Divan Başkanlığı’na gelen evrakın okunması.  

3. Divan İç Tüzüğü’nün 6’ncı maddesi uyarınca Ağustos ayı toplantısı için toplanmama 

konusunun görüşülmesi ve karar alınması  

4. (4’üncü maddeyi çıkardık.) 

5. Kulübümüzü ilgilendiren önemli güncel konular hakkında katılımcılara söz verilmesi.  

6. Kapanış. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Teşekkürler. Şimdi okunan gündemi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? 

Oybirliğiyle kabul edilmiştir.  

Gündemimizle devam ediyoruz. Haziran ayına ait toplantı tutanağının takdimi ve oya sunulması.  

Gündemimizin ilk maddesi gereği, Haziran ayına ait toplantı tutanağının takdimi ve oya 

sunulması yer alıyordu. Değerli Hazirun, 18 Haziran’da yine bu salonda icra ettiğimiz toplantının 

tutanağı ses kaydı çözümlenmiş olup, 2 saat 55 dakikalık kayıt, 34 sayfa ve bir imza sayfası olmak 

üzere 35 sayfa olarak çözümlenerek, kontrol edildikten sonra, gsdivan.com divan internet 

sitemize yüklenmiştir. Arzu edenler siteden inceleyebilirler. Bir kopyası da divan arşivimizde 

mevcuttur basılı olarak, şimdi gündemimizin ikinci maddesi. Divan Başkanlığı’na gelen evrakın 

okunması. Herhangi bir evrak gelmemiştir.  

Dolayısıyla 3’üncü maddeye geçiyoruz. Saygıdeğer Hazirun, malumunuz genelde en sıcak ay 

olan, gerçi bu Temmuz ayı da hararet yönünden ve iklim şartları gereği, bugünkü sıcaklıkta göz 

önüne alındığında Ağustos’u aratmamakla birlikte, Divan Tüzüğü’müzün 6‘ncı maddesinde 

Ağustos ayı toplantısı için, toplanmama konusunu görüşüp karar almamız gerekiyor. 

Bu konuda görüşme açıyorum, lehte, aleyhte konuşmak isteyen var mı? Olmadığını görüyorum. 

Dolayısıyla Ağustos ayında toplanmayıp, Eylül ayında bir nevi akademik yıl açılışı gibi, Eylül 

ayında toplanacak şekilde oylarınıza sunuyorum. Ağustos ayında toplanılmamasını, kabul 

edenler? Etmeyenler? Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 
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Şimdi gündemimizin 4’üncü maddesine geçiyoruz. Eski 5’inci madde. Kulübümüzü ilgilendiren 

önemli ve güncel konular hakkında katılımcılara söz verilmesi. Buna geçmeden önce, Saygıdeğer 

Başkanımız Dursun Aydın Özbek’i kürsüye davet ediyorum. Buyurun Sayın Başkan. 

 

Kulüp Başkanı Dursun Aydın Özbek 

Sayın Divan Başkanım ve Kıymetli Heyeti, çok Değerli Divan Kurulu Üyeleri, Saygıdeğer 

Hanımefendiler ve Beyefendiler, hepinize saygılarımı ve selamlarımı gönderiyorum.  

Bugün Temmuz ayı Divan Toplantısı’nda bir aradayız. Son günlerde sıcakların artmasıyla birlikte, 

orman yangınlarının sayısı da arttı. Dün akşam çok acı bir haber aldık, çok üzüldük. Eskişehir’in 

Seyitgazi ilçesindeki yangın söndürme çalışmalarında 10 kardeşimiz şehit düştü. Allah’tan onlara 

rahmet, ailelerine ve milletimize başsağlığı diliyorum. Öyle istiyorum ki bu yeşil vatanın 

korunması için hepimiz elimizden geleni yapmamız lazım. Televizyonlara bakmak, haberleri 

izlemek mümkün değil. Bunların engellenmesi ve bir daha olmaması için hepimize büyük görev 

düştüğünü düşünüyorum ve gerçekten çok üzgünüm, oradaki can kayıpları, özellikle şekil 

itibariyle çok acı vericiydi, Allah’tan tekrar şehitlerimize rahmet diliyorum, ailelerine de 

başsağlığı ve sabır diliyorum. 

Değerli Hazirun, bugün arkadaşlarımla birlikte size verdiğimiz bir sözü daha tutmanın gururu ve 

mutluluğuyla karşınızdayız. 22 Temmuz Salı günü itibariyle, Galatasaray Bankalar Birliği 

yapılandırması anlaşması kapsamında kullanmış olduğu kredi ana para ve faizlerin tümünü 

ödeyerek, söz konusu anlaşmayı sonlandırmıştır. 

Bu suretle mali bağımsızlığı için en önemli aşamalarından birisini daha başarıyla tamamlamıştır. 

Haziran 2022’de göreve geldiğimizde arkadaşlarımla beraber, 2 milyar 720 milyon TL ana para 

ve ertelenmiş faiz borcumuz vardı. Bunun 2 milyar 229 milyonu ana para, geri kalanı da yapılan 

anlaşma çerçevesinde daha önce tahsil edilmemiş, ertelenmiş faizlerden oluşuyor. Bu rakam, o 

zamanın dolar kuruyla yaklaşık 163 milyon dolara denk geliyordu. Biz 3 senelik dönemimiz 

boyunca, ben ve arkadaşlarım, yönetime geldiğimiz 3 sene boyunca Değerli Hazirun, toplam 4 

milyar 710 milyon 952 bin 515 lira ana para ve faiz ödemişiz. Bu rakamları niye ifade ediyorum?  

Yıllar içinde hep buradan sizlere hitap ederken söylediğim gibi, ödediğimiz faiz miktarının borç 

yükünün bizi nasıl yıprattığını ve bundan kurtulmamızın ne kadar önemli olduğunu ifade etmek 

için, rakamların da bilinmesi lazım. Öyle ki, senelik ödenen faiz tutarı zaman zaman 40 milyon, 

yıl itibariyle 40 milyon dolarlara ulaşmış bir vaziyetteydi. Şimdi bundan kurtulmanın sevincini ve 

mutluluğunu yaşıyoruz. 

Her şeyden daha önemli gördüğüm, Galatasaray Spor Kulübü, Bankalar Birliği Anlaşması’ndan 

çıkma hedefini ilk defa ortaya koyan spor kulübü olmuştur. Değerli arkadaşlar, bunu ifade 

ettiğim dönemleri hatırlayın, karşınıza geldiğimde veya genel kurullarda hep söyledim. Bu 

anlaşmadan çıkmak lazım. Bu anlaşmadan çıkmak lazım. Zaman zaman özellikle diğer kulüpler, 

rakiplerimiz bu konuyu tenkit ettiler, yaptığımız projeleri tenkit ettiler. Ama sonunda hepsi, 

bizim dediğimize geldiler. Bu açıdan futbol ailesine liderlik ettiğimiz için de Galatasaray olarak 

son derece mutluyum.  

Göreve geldiğimiz dönemde en önemli hedefimiz, Galatasaray’ımızı rekabet ettiği her branşta 

sürdürülebilir başarıya sahip bir kulüp haline getirmekti. Bunun için de finansal açıdan 

bağımsızlığımızı kazanmamız çok ama çok önemliydi. Yapıldığı dönemde, çok değerli bir anlaşma 
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olan Bankalar Birliği Anlaşması, kulübümüzde kulübümüz için finansal özgürlüğümüzü ve 

hareket kabiliyetimizi engelleyen bir pranga haline gelmişti. Bu vesileyle döviz kredilerinin TL’ye 

dönülmesindeki emekleri için de önemsiyorum bunu, merhum başkanımız Mustafa Cengiz 

Başkan’a ve ekip arkadaşlarına, Galatasaray adına da içten bir teşekkür ediyorum. 

İsterseniz Değerli Hazirun biraz Bankalar Birliği Anlaşması neydi, ne oldu, nasıl kapandı? Bu 

konuda kısa sizi bilgilendirmek istiyorum. 

Bildiğiniz gibi, Bankalar Birliği Anlaşması, ilk bu yapılandırma anlaşması, 2019 senesinde 

imzalandı. İlk imzalandığı şekliyle yürürlüğe girmedi, bilahare tadilatlar yapıldı, bunların yılları 

işte 2021’de, 2021’de iki defa, 2023’te bu anlaşma tadil edildi. İmzalandığı dönemde, 2019 ve 

sonraki dönemde, gerçekten o gün Kulübün ihtiyacı olan, daha doğrusu bütün Spor Kulüpleri’nin 

ihtiyacı olan bir anlaşma, bir yapılandırma hüviyetindeydi. Ne yapıldı? Borçlarımızın döviz 

olanları TL’ye çevrildi, daha makul bir faiz oranı ile ileriye doğru yapılandırıldı ve o gün 

kulübümüzün ihtiyacı olan nakit destek de verildi. Yanlış hatırlamıyorsam yaklaşık 2 sefer de 1 

milyar TL’ye o günün parasıyla yakın bir meblağ kulübe geçmiş dönemdeki borçlarının ödenmesi 

için verildi. Bu anlaşma, ifade ettiğim gibi, son derece önemli bir anlaşmaydı. Zaman içinde de 

çünkü ilk yapıldığı tarihteki anlaşma gereğince faiz oranı, TLRef + 1, 1,5 gibi seviyesindeydi. 

Referans faizin de o dönemde 8’ler, 7’ler, 9’lar mertebesinde olduğunu düşünürseniz, tabii ki 

böyle bir faiz oranıyla kulübün finansal destek alması son derece önemli ve kabul edilebilir bir 

şey. Fakat zaman içinde, uygulamalar, uygulama sürdükçe, faiz oranları, %50, 55’ler seviyesine 

kadar geldi. Düşünün, 2 milyarı geçmiş, 2 milyar, 2,5 milyar mertebesinde bir borcunuz var ve 

bunun %50’sine yakın, hatta bazen daha fazlasını faiz olarak ödemek zorundasınız. Bu bir tarafa, 

daha önce de sizlere ifade etmiştim Değerli Hazirun, uygulaması bizim geldiğimiz kültüre, 

Galatasaray’ın duruşuna uygun olmayan bir uygulama sistemi vardı, hep bundan şikâyet ettim. 

Adeta sizin paranızı, sizin hazinenizi, sizin adınıza Bankalar Birliği Konsorsiyumu yönetiyordu. 

Yani ne demek istiyorum? Örneğin UEFA’dan bir paranız geldiyse, hop bir dakika dur, bu parayı 

şöyle, şöyle şöyle kullanmak, ya ben zaten kulübü yönetiyorum. Böyle bir davranış biçimi, ben 

hiçbir zaman içime sindiremedim, sizlere de her konuşmamda bunu şikâyet ettim. Dedim bu 

bizim hazinemiz, bizim hazinemiz, bizim paramız olduğuna göre, bizim kulübü yönetmek için, 

kulübü daha yukarılara taşımak için buradaki bu yasaklama, bu olumsuz davranış, Galatasaray’ın 

değerlerine yakışmıyor diye defalarca ifade etmiştim. Dolayısıyla çalışmalarımızı hep bu yönde 

sürdürdük. Bu hedefe her defasında size de anlattım. Bu hedefe ulaşmak için, elimizden gelen, 

arkadaşlarımla beraber en büyük gayreti gösterdik. Geçtiğimiz günlerde, bunun yarıya yarın 

kısmını kapatmıştık. Bugün de geri kalan kısmını kapattık. 

Nasıl kapattık? Burası da çok önemli. Biz sizlerden Galatasaray’ın değerli Genel Kurulu’ndan 

yetki alırken dedik ki, Değerli Hazirun dedik, biz Florya’daki arazimizin geliştirilmesi suretiyle 

buradan bir avans miktar almayı düşünüyoruz. Bu avansı da şunun için kullanacağız. Önceliğimiz 

Bankalar Birliği Anlaşması’na olan bakiye borcumuzu ödemek. Artan bir şey varsa, o da geçmiş 

dönemlere ait borçlarımız varsa, onun için kullanacağız dedik. Bugün yaptığımız iş bu. Sizden ne 

yetki aldıysak Değerli Hazirun, buradan sizlere ne söylediysem, noktasına, virgülüne kadar aynı 

uygulamayı yapıyoruz. Onun için bunu defalarca ifade etmek ihtiyacını hissediyorum. Şunu bilin 

ki, ben ve arkadaşlarım, bugüne kadar size ne söz verdiysek, sözlerimizin arkasında durduk, 

sözlerimizi yerine getirmek için de mümkün olan en yüksek gayreti sarf ettik. Hiçbir zaman 
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sizden aldığımız yetkinin dışına çıkmak, sizden aldığımız yetkiyi tahrif etmek, arkasından 

dolanmak gibi, hiçbir zaman fikrimiz olmadı. 

Onun için buradan en büyük teşekkürü, sizlere, siz Genel Kurul Üyeleri’ne gönderiyorum. Çünkü 

siz bana ve arkadaşlarıma inandınız, bu yapacağımız işlerin altından kalkabileceğimizi 

düşünerek, bizleri desteklediniz. Bu destek çok kıymetliydi, ben ve arkadaşlarım da bu desteğe 

layık olmak için elimizden geleni yaptık. 

Bugün şunun mutluluğunu yaşıyorum arkadaşlarımla beraber, size verdiğimiz sözü tutmanın, 

biraz heyecanlıyım, kusura bakmayın, size verdiğimiz sözü yerine getirmenin nasıl bir haleti 

ruhiye içine attığını beni, bilemezsiniz.  

Değerli Hazirun, bununla bağlantılı olarak da biraz da Florya ile ilgili, Florya’daki arazimizle ilgili 

sizi bilgilendirmek istiyorum. Bildiğiniz gibi, hepinizin hatırlayacağı gibi, değerli Genel 

Kurulu’muzdan, Florya’daki futbol yerleşkemizin, Kemerburgaz’a taşınması suretiyle, oradaki 

arazinin geliştirilmesi ve Galatasaray Spor Kulübü’nün geleceği için, destek olması için sizden 

yetki istemiştik ve son derece iyi hatırlıyorum. Oybirliğine yakın bize güvenerek bu desteği 

verdiniz. Bu destek, bizim sırtımızda bir emanet ve yerine getirilen hayatımızda en büyük 

sorumluluklardan bir tanesiydi. Bunun bilincinde hareketle Florya arazisinin geliştirilmesi için, 

sizden ne yetki istediysek, sizlere ne yapmayı anlattık, sizin de hayır öyle yapma, böyle yapma 

dediğiniz ne varsa, noktasına, virgülüne kadar uyduk. O itibarla, ihalemizi başarıyla 

sonuçlandırdık ve bu ihaleden, ihalemizi sonuçlandırırken, burada ihale komisyonu başkanımız 

Adnan Polat’a, üyeleri, Ümit Özdemir, Burak Kutluğ, Firuz Soyuer, Ozan Öğüt, Ahmet Tercan, 

Kaan Yücel ve Avi Alkaş’a buradan büyük bir teşekkür gönderiyorum ve büyük bir alkış istiyorum 

onlara. 

Çok özverili bir çalışma yaptılar, hazırladıkları ihale şartnamesi, son derece Galatasaray’ın 

haklarını koruyan ve Galatasaray’ın geleceğine hiçbir nokta, virgül, endişe bırakmayacak şekilde 

hazırladıkları bir şartname vardı. Bizim de görevimiz bu şartnameyi olduğu gibi uygulamak, eğer 

tartışılacak konusu varsa da ihale komisyonuyla bunu tartışmak, bu nasıl yapılabilir? Bu şekilde 

çok başarılı bir ihale süreci yürüttük. Bu yürüttüğümüz ihale süreci itibariyle, yaklaşık 50 milyon 

dolar, bir avans ödemesi aldık; TL olarak aldık. Bunun bakiye kalan, yaklaşık zannedersem 1 

milyar 400 küsur milyon lira bir borcumuz kalmıştı, Bankalar Birliği’ne, oraya bir kısmını ödedik, 

diğeri de kasamızda duruyor, geçmişteki borçlarımızın tasfiyesi için kullanacağız. Konuşmamın 

sonunda, daha doğrusu en son konuşmamda sizlere biraz da yapımızın nereye geldiği 

konusunda da çok sıhhatli, çok önemli bilgiler arz edeceğim. 

Şunun iyi bilinmesi lazım, Değerli Hazirun, Galatasaray Divan Kurulu, Galatasaray’ın en yüksek 

istişare organı. Galatasaray’ın kültürel yapısını ve değerlerini dikkate aldığımız zaman, burada 

konuşulan, tartışılan şeylerin hepsinin, lojik ve Galatasaray değerlerine uygun tartışmalar ve 

konuşmalar olması gerektiğini düşünüyorum.  

Bunları niye söyledim? Şunun için söyledim. Bildiğiniz gibi Florya’daki yerleşkemize biz 

Kemerburgaz’da yepyeni, pırıl pırıl bir tesis yaptık, stadımıza çok yakın, herkesin, her gelenin 

yerli, yabancı kimi düşünürseniz, böyle bir tesisin nasıl yapıldığını, Galatasaray’ın bu kadar güzel 

bir tesisi nasıl yaptığı konusunda da hep bizi kıskançlıkla takip ettiklerini biliyorum. 

Bu yeni bir proje miydi? Hayır. 2017 senesinde yine yönetime, arkadaşlarımla beraber geldiğim 

zaman yaptığımız bir projeydi. Bu projeden amacımız, o günden itibaren, bugünkü sonuçları 
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almak üzerine planlanmıştı. Bildiğiniz gibi, Florya arazisi 65 dönüm, bunun 22 dönümü, 

Galatasaray Spor Kulübü’ne ait tapulu malı, 45 dönümü ise, Milli Emlak’ındı, bilahare Emlak 

Konut satın aldı ondan sonra. Onun tapulu malı idi. O dönemde, bizim düşüncemiz, bu 

toplamdaki 65 dönüm, 22 dönümü zaten bize ait, 43 dönümün de Galatasaray Spor Kulübü’ne 

mal edilmesi, çünkü bilahare 2017’de, daha önce 2017’de Emlak Konut’la yapılan proje 

çerçevesinde imara, imar durumu alınmıştı. Planları yapılmıştı. Dolayısıyla buradan ortaya 

çıkacak ekonomik katkının, Galatasaray’a büyük fayda sağlaması için, bu arazinin satın alınması 

gerekiyordu. Bu hedefi ortaya koyduk, sizlerden yetki aldık, arkadaşlarımla beraber ve bu 

arazinin 43 dönümünü Galatasaray Spor Kulübü’ne kazandırdık ve projemizi uygulamaya 

başladık. Sizlere Genel Kurul’da defaatle anlattım. Gerçekten çok önemli bir iş yaptığımızı o gün 

arkadaşlarımla beraber düşünüyorum. Tabii burada da şu çok önemli sizin önünüze geldik. 

Genel Kurul’a geldik, anlattık, biz böyle böyle yapacağız dedik. O günkü konuşmalarımız hem 

hafızalarda var hem de internette bolca var. Siz bize güvendiniz, bize yetki verdiniz, biz de bu 

yetkinin gereğini yapmak suretiyle bu 43 dönümü Galatasaray spor kulübüne kazandırdık ve 

bunun gelişmesi için de sizden aldığımız yetki çerçevesinde yine ihalemizi yaptık. Şimdi bu ihale 

çerçevesinde, bu ihale çerçevesinde ilk avansı aldık, onunla da şeyi, Bankalar Birliğine olan 

borcumuzu kapatmış olduk. 

Değerli Hazirun, biraz önce de size ifade ettiğim şekilde, daha önce planladığımız üzere, 

yolumuza devam ediyoruz. Bugün işimiz eskisinden çok daha kolay değil. Hâlâ yapmamız 

gereken çok fazla şey var. Üstelik şimdi sorumluluğumuz eskisinden daha büyük. 

Galatasaray’ımızı bizden sonra gelecek kardeşlerimize, en iyi en güçlü şekilde bırakmak için çok 

daha fazla çalışmak zorundayız.  

Galatasaray’ın bir kuruşuna bile özen göstererek, her hakkına sahip çıkacağız, günü kurtarmak 

için değil, Galatasaray’ın geleceğini kurmak için çalışacağız. Türkiye'de herkesin gıpta ile baktığı 

kulüp değil, dünyanın en büyüğü olmanın hayalini kuracağız, bu zamana kadar olduğu gibi, yine 

ilkleri biz gerçek yapacağız, başarıya ulaşacağız ve her zaman olduğu gibi, tüm başarıları, siz 

değerli üyelerimizin, taraftarlarımızın, Galatasaray’ı seven herkesin desteğiyle yapacağız Değerli 

Hazirun, Galatasaray çok yaşayacak, Galatasaray her zaman daha fazlasını başaracak, bunu da 

herkes böyle bilsin, hepinize sevgi ve saygılarımı sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, genel görüşme maddemize geçmeden önce, Sicil Kurulu Başkanımız, Sayın 

Gürkan Eliçin önemli bir açıklamada bulunacak. Çünkü bir sürü mesaj geliyor, kafa karışıklığı da 

belki yarattı. Kendisi bu konuda, sıcağı sıcağına sizi bilgilendirecek. Buyurun. 

 

Sicil Kurulu Başkanı Gürkan Eliçin 

Sayın Divan Kurulu Başkanım, Değerli Divan Heyeti, Sevgili Kulüp Başkanım, Yönetim Kurulu 

Üyeleri ve siz Sevgili Galatasaraylılar, evet bir bilgilendirme yapmak için söz aldım, 

huzurunuzdayım. Biliyorsunuz Galatasaray Spor Kulübü 2022 yılına kadar hukuki statü olarak bir 

dernek idi. 2022 yılının 26 Nisan’ında Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu meclisten 

geçti ve yayınlandı ve yeni bir statü ihdas edildi. Bu statü de Spor Kulübü. Biz o tarih itibariyle, 

Dernek olmaktan çıkıp, Spor Kulübü olma durumuna geçtik. Dernekken bizim kontrol amirimiz, 



7 
 

İçişleri Bakanlığı’ydı, dolayısıyla İçişleri Bakanlığı’nın derneklere, dernek kullanımına açtığı 

Derbis diye bir portalı kullanıyorduk ve üyelerimizin bilgilerini bu portala yüklememiz bizden 

bekleniyordu, İçişleri Bakanlığı tarafından. Ancak 2022’deki bu kanun değişikliği ile ve yeni ihdas 

olunan statü ile birlikte, Spor Bakanlığı’nın denetimine geçtik ve Spor Bakanlığı bir dönem bu 

portalı hazırlayamadı, vesaire, neyse şu anda bir portal hazır. O portala bizim 2022’ye kadar 

yüklenmiş, Derbis’teki verilerimizi transfer ettiler ama diğer veriler eksik. Biz o verileri, Sicil 

Kurulu’nun profesyonelleri tarafından elle girmek durumundayız, böyle bir otomasyon yapmayı 

da becerememiş maalesef bunu planlayanlar, dolayısıyla biraz pösteki sayar gibi, bu işlemi 

yapıyoruz ve biz bu işlemi her yaptığımızda o üyeye bu portalın serverinden bir SMS gidiyor, 

sizlerin bazılarına bu SMS gelmiş olabilir. Bu bir bizim gönderdiğimiz bir SMS değil, portaldan 

otomatik olarak gönderilen bir SMS, bir dolandırıcılık filan da değil, yapmanız gereken herhangi 

bir şey de yok. Çünkü Derbis’te kaydedemediğimiz eski üyeler de var. Birtakım bilgiler olmadığı 

zaman, bunları kaydetmeyi reddediyordu sistem. Aynı şey burada da geçerli. En kritik veri, tabii 

ki T.C. Kimlik, Doğum Tarihi ve İletişim Bilgileri. Bu bilgiler olmadan yükleme yapılamıyor. Bu 

bilgileri girdiğimiz zaman da yeni girişlerde dediğim gibi, size SMS geliyor, bunu bu vesileyle 

duyurmak istedim. Bu arada önemli bir başka bir şey daha var. Derbis’te de aynı derdi 

yaşıyorduk bunda da aynı derdi yaşıyoruz. Bazı üyelerimizin bu kritik bilgileri bizde yok. Ne 

iletişim bilgisi var, ne T.C. kimliği var, ne de Doğum Tarihi var. Bu bilgiler olmadan Devlet o kişiyi 

üye olarak kabul etmiyor. Yani yakın zamanda, bunların üyeliğinin sonlandırılması gibi bir 

durumu bize dayatacaklar, o yüzden girebilenler, sicil.galatasaray.org adresinden girip bilgilerini 

kontrol etsinler, özellikle T.C. Kimlik, Doğum Tarihi ve İletişim Bilgileri çok değerli ve önemli. 

Bunlar olmadığı zaman, dediğim gibi devlet nezdinde Kulüp Üyesi olarak gözükmeyeceksiniz ve 

hatta e-devlet’inizde bu bilgi de yer almayacaktır. Son bir şey daha söyleyeyim. Bundan bağımsız 

olarak, biliyorsunuz mali yılımız değişti, 1 Haziran’da artık bizim mali yılbaşımız, dolayısıyla üyelik 

ödenti tahakkukları 1 Haziran’da yapılıyor, geçtiğimiz dönem, yani 1 Haziran 2024 – 31 Mayıs 

2025 tarihleri arasındaki ödenti yükümlülüğünü yerine getirmemiş üyelerimize, tüzüğümüzün 

18’inci maddesi gereğince, gerekli bilgilendirme hem yazılı hem SMS yoluyla yapıldı ve 

kendilerine geçmiş dönem aidatının kapatılması için tüzüğün öngördüğü 1 aylık ek süre tanındı. 

Bu sürenin sonunda da ödememiş olanlar için, yine tüzüğün ilgili 18’inci maddesi gereği, kayıtları 

geçici olarak donduruldu. Biliyorsunuz, bu bizim tüzüğün amir hükmü, dolayısıyla bir inisiyatif 

kullanma durumumuz yok. O yüzden eğer dönem borcumuz varsa, o borcu ödeyerek kaydınızın 

tekrardan aktif hale gelmesini sağlayabilirsiniz, hatta sağlamalısınız. Şimdilik bunları paylaşmak 

istedim, dinlediğiniz için teşekkür ediyorum. Güzel bir Divan çalışması diliyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sicil Başkanımız Sayın Gürkan Eliçin’e teşekkürler. Kafalarda tereddüt yaratan bir konuya çok 

güzel, detaylı açıklamada bulundu. Açıklık getirdi. Şimdi konuşmacılara geçmeden önce, 

geçtiğimiz dönemde, geçtiğimiz ay Spor Kulübü’müzün branşlarındaki önemli başarılar oldu. 

Bu konuda Divan Kurulu Üyemiz Sayın Nilüfer Sanvar, detaylı bir açıklama yapacak. Buyurun. 

 

Divan Kurulu Yazmanı Nilüfer Sanvar 
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Sizlere 5 branşta başarılardan bahsetmek istiyorum. Sonunda da bir kocaman alkış alacağım. 

Atletizm’den başlıyorum. 13 Temmuz 2025 tarihinde İngiltere’nin Londra kentinde düzenlenen 

Londra Stratford Meeting Yarışmaları’nda mücadele eden sporcumuz Hakan Kieran Dalbal, 400 

metre yarışını 47.82’lik derecesi ile tamamlayarak ikinci oldu. Milli sporcumuz Furkan Kanlı, 

erkekler 3000 metre yarışında 8:38.83’lük derecesiyle 3’üncü olarak bronz madalyanın sahibi 

oldu. Milli sporcumuz Hasan Can Akdemir, erkekler 3000 metre engelli yarışında, 9:24.39’luk 

derecesiyle Balkan Şampiyonu oldu. Judo’ya geçmek istiyorum. 12-13 Temmuz 2025 

tarihlerinde Macaristan’ın Paks kentinde düzenlenen Gençler Avrupa Kupası’nda mücadele 

eden sporcumuz Zilan Ertem, Begümnaz Doğruyol, 48 kiloda üçüncü oldu. Kürek, 11-13 Temmuz 

2025 tarihleri arasında Edirne’de düzenlenen Gençler Türkiye Kupası’nda, Genç Erkekler ve 

Genç Kadınlarda en çok puanla birinci Galatasaray oldu. Kulübümüz 558 puanla Genç Erkeklerde 

ve 366 puanla Genç Kadınlarda birincilik kupasını kazandı. Yelken, optimist sınıfında, 

Uluslararası İstanbul Sailing Week Yarışları’nda sporcularımız genel kategoride erkeklerde 

Overall sıralamada şampiyon olurken, Junior Kızlar Kategorisi’nde ilk 3 sırasını tamamı 

Galatasaraylı kızlarımızın oldu. Küçük yelkencilerimiz rüzgarla ve doğayla mücadele ederken, 

olimpik sporcumuz Ecem Güzel de Almanya’nın Warnemünde kentinde yapılan Avrupa Kupası 

Yarışları’nda 141 sporcunun mücadele ettiği ILCA 6 sınıfında, Kadınlar Kategorisi’nde 4’üncü, 

genel klasmanda ise 6’ncı olarak çıtayı her geçen gün yükseltiyor. Bir diğer Olimpik sınıfımız olan 

ILCA 7, sporcumuz Umut Eğriparmak da Altın Gruba kalarak, şu ana kadar tamamlanan, 8 Avrupa 

Kupası yarışı sonunda, genel sıralamada 3’üncü sırada yer alıyor. Kendi yaş gruplarında hem 

Türkiye’de hem Avrupa'da ilk 10’da yer alan Genç ILCA takımımız, geleceğin başarılı yelkencileri 

olacaklarını şimdiden gösteriyor. 

Yüzmeye geçmek istiyorum. 1-6 Temmuz 2025 arasında Slovakya’nın Samorin şehrinde 

düzenlenen Avrupa Gençler Yüzme Şampiyonası’nda, 200 metre Kurbağalama Final 

Müsabakası’nda mücadele eden sporcumuz Doruk Yoğurtçuoğlu 2:09.92 derecesiyle Avrupa 

Gençler ikincisi oldu. Doruk Yoğurtçuoğlu 200m kurbağalama yarı finaldeki 2:10.63’lük derecesi 

ile Avrupa Gençler Şampiyona rekoru, 15 Yaş ve 18 Yaş Yeni Türkiye Rekoru’nun sahibi oldu. 

100 metre Kurbağalama Müsabakası’nda mücadele eden sporcumuz, Nusrat Allahverdi, 1.00.24 

derecesiyle Avrupa Gençler 3’üncüsü olarak Bronz Madalya kazandı.  

4x200 Serbest Bayrak Yarışı’nda mücadele eden sporcularımız Ahmet Mete Boylu ve Tuncer 

Berk Ertürk ile Milli Takım Sporcularımız Özgür Yonca ve Kuzey Tunçelli’den oluşan bayrak 

takımımız 7.20.67 dereceleri ile Avrupa Gençler üçüncüsü oldu. 200 metre Kelebek 

Müsabakası’nda mücadele eden sporcumuz Tuncer Berk Ertürk, 1:58.40 derecesiyle Avrupa 

Gençler Üçüncüsü olarak Bronz Madalya almaya hak kazandı. Nusret Allahverdi, 50 metre 

Kurbağalama Final Müsabakası’nda 27.24’lük derecesiyle Avrupa Gençler Şampiyonu oldu.  

Dünden bir haber vermek istiyorum, 20-26 Temmuz 2025 tarihleri arasında şu anda devam 

etmekte olan Avrupa Gençlik Yaz Şampiyonası’nda kısacası adı EYOF olarak 2 madalyamız var. 

Arel Gültekin 200 metre Kelebek Yüzme Finali’ndeki 2.00.30’luk derecesiyle kürsünün zirvesine 

çıktı ve Altın Madalya’nın sahibi oldu.  

EYOF 2025’te milli kadın sporculardan Ela İşcan 200 metre Kurbağalama Finali’nde 2:30.80’lik 

derecesiyle Gümüş Madalya’nın sahibi oldu. Galatasaray sporcumuz ve teknik ekibimizi ve 

Yönetim Kurulu’muzu yürekten tebrik ediyoruz. Gösterdikleri üstün performans, azim ve 
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birliktelikle birlikte, büyük bir başarıya imza attılar. Bu gurur hepimizin, emeği geçen herkese 

sonsuz teşekkürler, nice zaferlere birlikte yürümek dileğiyle, son bir istekte bulunacağım sizden, 

5-9 Ağustos Türkiye Sportive, Kulüpler Arası, Uzun Kulvar Yıldız, Genç ve Açık Yaş, Yüzme 

Şampiyonası’nda mücadele edecek olan tüm Galatasaraylı sporcularımıza ve antrenörlerimize 

başarılar diliyoruz. Kulübümüzü en iyi şekilde temsil edeceğinize inanıyor ve hepinize yürekten 

başarılar diliyoruz. Yolunuz açık, kupalar sizinle olsun! Sporcularımıza kocaman bir alkış rica 

ediyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Galatasaray Spor Kulübü’nün bir spor kulübü olduğunu da gayet güzel bu neticelerden 

anlıyoruz, bu konuda da emeği geçen herkese sonsuz teşekkürler. 

Değerli Hazirun, 2025-2026 sezonu için Divan Kombine ve İndirimli Divan Kombine ve Otopark 

Tahsis Uygulaması devam ediyor malumunuz. Şu ana kadar bize ayrılmış olan 400 adet doğu 

114 bloktaki 400 koltuktan 399’unu sayın Divan Üyeleri’miz hem önceki dönem yenileyenler 

hem bu dönem yeni başvuranlar aldılar. Otopark kartımız için de hafta içi mesai saatleri içinde, 

Divan Başkanlık Ofisi’ne uğrayarak bir form doldurup, daha sonra VIP loca bölümünden kredi 

kartı ile satın alma imkânınız bulunmaktadır. Şimdi yalnız şöyle bir durum oldu. Aşırı talep 

nedeniyle Yönetim Kurulu kararı çünkü elimde, 400 adet koltuk, doğu 114 blokta bize tahsis 

edilmişti. Burada bizim aşağı yukarı bir 55 koltuk daha ihtiyacımız var. Bunlardan özellikle 

Yönetim Kurulu’ndan bizim Divan Başkanlığı olarak talebimiz, bu seneye mahsus bir %10, yani 

bir 40 koltuk daha, yani Doğu 114 bloktaki birinci sıralar dahi bütün koltukları, bütün koltukları 

şey yaparak, kullanarak bir 440 koltuk olduğunda bizim bu sene için ihtiyacımız görülmüş oluyor. 

Bu konuyu Saygıdeğer Yönetim Kurulu’muz eminim dikkate alacaktır. Biz gerekli görüşmeleri 

yaptık, teknik alt yapıyı hazırladık ama yeni bir Yönetim Kurulu kararı alınması gerekiyor. Bu 

seneye mahsus bir %10 aşım olacak. Ancak blok dışına taşmamış olacağız yani nispeten seyir 

güçlüğü olan ilk sıralar dahil, bütün o 400 artı %10, 440 koltuğu şey yapmış olacağız. Divan 

üyeleri olarak kullanmış bulunacağız. 

Benim bir konuşmalara geçmeden önce çok büyük, Galatasaray mali bağımsızlığını ilan etmiştir 

ve gerçekten de bu kapitülasyonlardan kurtuluş gibi, prangalardan kurtuluşun nişanesidir. 

Ancak size bir ufuk turu yapmak istiyorum. Sene 1996, sene Alp Yalman Başkanlığı’nda, denk 

bütçe ve kasada bir para ile bıraktıktan sonra 30 yıl içinde 18 ayrı yönetim, seçim dönemi, 9 ayrı 

başkan ve 18 ayrı Yönetim Kurulu görev yaptı ve bizler bütün denk olmayan bütçelere ve 

borçlanma taleplerine el kaldırdık. Ben burada kimseyi suçlamıyorum ama geçmişin 

muhasebesini yaptığımızda, bir daha kontrolsüz borçlanma ve denk olmayan bütçelere onay 

verip, tekrar aynı borç sarmalına girmeme konusunda da düşüncemi dile getiriyorum. 

Dinlediğiniz için teşekkürler. Şimdi serbest gündem maddesinde, ilk 3 konuşmacıyı anons etmek 

istiyorum. Toplam 8 konuşmacımız kayıt verdi. Sayın Faruk Gürbüzer, kısa bir konuşma yapacak. 

İkinci sırada Sayın Can Çobanoğlu, üçüncü sırada Sayın Ömer Tümay. 3’er, 3’er anons edeceğim. 

Buyurun Sayın Faruk Gürbüzer. 

 

Faruk Gürbüzer 
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Sayın Divan Başkanım, Sayın Divan Heyeti, Saygıdeğer Kulüp Başkanım, Yönetim Kurulum ve çok 

değerli Galatasaraylılar, son 2 aydan beri, aşağı yukarı en mutlu Divan Toplantılarımızı arka 

arkaya yapmış bulunuyoruz. Geçen ayki Divan Toplantımızda 25’inci Şampiyonluğumuz ve 5’inci 

yıldızı takmamızı hep beraber kutlamıştık. Bugün ise kulübümüzün boynunu adeta bir pranga 

misali sıkan, Bankalar Birliği borçlarından kurtulma müjdemizi Sayın Başkanımız biraz önce bize 

anlattı. Gerçi bu borçtan, en değerli mülklerimizden biri olan Florya’yı maalesef elden çıkararak 

elde ettik. Ama önemli olan bu borç sarmalından, bu faiz sarmalından kurtulmaktı. Umar ve 

dilerim ki, bu projemiz de daha önce bizim kurtuluş aşaması olarak gördüğümüz, Riva ve 

Mecidiyeköy’deki binamızla ilgili sorunlarla karşılaşmayız, bu çabalarından dolayı, emeklerinden 

dolayı, Sayın Başkan ve tüm Yönetim Kurulu’muza teşekkür ederken, ben özellikle hepimizi çok 

çok yakından ilgilendiren tüzüğümüzün 156’ncı maddesi ile ilgili olarak söz almış 

bulunmaktayım. Tüzüğümüzün 156’ncı maddesi, üye aidatlarının hangi tarihler arasında 

ödeneceğine amir bir maddedir. Bu maddede üye aidatlarının ödeme başlangıcı, 1 Haziran ve 

31 Ağustos arasında sona ermektedir. Yani bir 1 Haziran ve 31 Ağustos arasında üyelerimizin her 

biri o yıla ait aidatlarını ödeyebilirler. Hal böyleyken, Yönetim Kurulu tarafından alınan belki de 

atlanan bir kararla, Haziran ayı itibariyle aidatlarını, o yıla ait aidatlarını ödememiş olan 

üyelerimizi, plaj ve havuzdan istifadeleri maalesef engellenmiştir. İçinde ve yaşamaktan 

mutluluk duyduğum, üyesi olmaktan gurur duyduğum, Kalamış’taki birçok arkadaşımız, belki 

Ada da aynı şeyler olmuştur, fakat orada bilgim olmadığı için o konuda bir şey söylemek 

istemiyorum. Kalamış’taki arkadaşlarımız zor ve müşkül durumda kalmıştır. Yönetim 

Kurulu’muzun bu kararı tekrar gözden geçirerek, üyelerimize gerekli kolaylığı sağlaması 

konusunu bilgilerinize arz ediyorum, beni dinlediğiniz için, hepinize teşekkür eder, saygılar 

sunuyorum. Yaşasın Galatasaray. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Açar mısınız? Sayın Faruk Gürbüzer bir konuda, bir konuya dikkat çekti. Sıcağı sıcağına interaktif 

bir toplantı yapıyoruz. Sicil Kurulu Başkanımız Sayın Gürkan Eliçin açıklamada bulunacak. 

Buyurun. 

 

Sicil Kurulu Başkanı Gürkan Eliçin 

Tekrar aynı selamlamayı yaptığımı varsayın. Çok kısa vaktinizi alacağım. 1 Haziran’da tahakkuk 

eden aidatların 31 Ağustos’a kadar ödenmesi, üyenin yükümlülüğü içerisinde sadece Hazirun’a 

girme hakkını sağlayan bir yükümlülüktür. Yoksa, isterse üye, yıl sonuna kadar hatta devam eden 

yılın sonuna kadar da yani faaliyet yılının sonuna kadar da aidatını ödemeyip, beklemeyebilir. 

31 Ağustos’un dateline olmasının özelliği sadece Genel Kurullara katılma hakkını elde edebilme 

için tarih süresidir. Oysa 156’ncı madde çok net olarak der ki, sosyal tesislerden faydalanmak 

için üyenin o yılki aidatını ödemiş olması zorunludur. Dolayısıyla bunun Hazirun’a girmekle, 

tesisten faydalanmak arasındaki farkı dikkatimize sunuyorum. Yönetim Kurulu’nun aldığı karar 

doğrudur, bence. Sicil Kurulu olarak bunu ifade ediyorum. Aidatını ödemiş olan üye Sosyal 

Tesis’ten faydalanır. 31 Ağustos’a kadar ödemiş üye de ilan edilir, askıya çıkar, askıdan inip, 

kesinleştikten sonra, devam eden yıl dahil olmak üzere, Genel Kurullara katılma hakkını elde 

eder. Sundum, teşekkür ediyorum. 
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Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Teşekkürler, açıklama için. Şimdi Sayın Can Çobanoğlu, buyurun. 

 

Can Çobanoğlu 

Değerli Divan Başkanım, Kıymetli Heyeti, Kulüp Başkanım, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Değerli 

Divan Kurulu Üyelerimiz, bizleri televizyon başından, umarım mutlu, mesut seyreden 

taraftarlarımız, camiamız, herkesi saygı ve sevgiyle selamlayarak konuşmama başlamak 

istiyorum. Hepimizin bildiği gibi, kulüpler yaşayan organizmalar, öyle de bir organizma ki zaman 

zaman sevinci, hüzünle bize tattırabiliyorlar. Biz aslında bugün alkışlarla, Değerli Başkanım ve 

Yönetim Kurulu arkadaşlarımızın bizi kurtardığı, Divan Başkanımızın söylediği gibi, 

kapitülasyonlara alkış tutarken, biraz önce ekranda gördüğümüz isimler, maalesef beni çok 

hüzünlendirdi. Çünkü onlarla bizim yol hikayelerimiz vardı. Levent Yücel benim için çok 

önemliydi. Kemal Onar’la birlikte, İrfan abim, Semih abiyle birlikte bize Galatasaray’ı anlatan, 

öğreten, Galatasaray’ın ne olduğunu ve yazılı olmayan kurallarını bize anlatan kişilerdi. Mesela 

onun kaybı, hakikaten sanki olmamış gibi geliyor. Aynı Kemal ağabeyin kaybı gibi ve diğerlerinin 

kaybı gibi. Yönetim Kurulu’ndaki birçok arkadaşımızın birlikte görev yaptığı İsmail Sarıkaya’nın 

cenazesine katıldığımda, onda da aynı hüznü hissettim. İsmail gülen yüzüyle, tevazu sahibi 

kişiliği ve kimliğiyle, stat sorumluluğu gibi, çok zor bir görevde bile, herkesin isteğini yerine 

getirmeye çalışan hem iyi bir insan hem de çok iyi bir Galatasaraylıydı. Dikran Bey de öyle, elini 

taşın altına her yerde soktu hem yönetici olarak hem de gerektiği anda, gayrimenkul 

değerlendirmesinde ve aynı zamanda, kulübümüzün takımlarına sponsorluk yaparken de Dikran 

Bey’i, hep yanımızda gördük.  

Ne diyelim, Allah rahmet eylesin, ailelerine de sabırlar versin. Değerlerimiz bir bir aramızdan 

ayrılıyor ama, 1905’ten beri değerleriyle bizi büyüten kulübümüz yoluna Değerli Yöneticilerimiz 

ve Başkanlarımızla, başarıyla devam ediyorlar. Nice 100’lü senelere, Galatasaray Kulübünün 

büyüyerek devam etmesi, elbet ki hepimizin isteği. Hak edilmiş bir alkış, belki de az bir alkışı 

Yönetim Kurulu’na Başkanımız başta olmak üzere elbet ki verdik. Galatasaray Kulüpler Birliği 

içerisinde Bankalar Konsorsiyumu’ndan çıkmanın gerekli olduğunu ilk söyleyen kulüptü, doğru. 

Bizden önce bir başka büyük kulüp çıktı. Ancak ikinci çıkan kulüp biz olduk. Bunun ilk işaret 

fişeğini Florya ile ilgili projenin yapımında başkanımız söylemişti ve oraya bir projelendirme ile 

değerlendireceğimizi ve bu değerlendirmenin sonunda da bankalarda, yani günlük, 

yanılmıyorsam, başkanım beni düzeltir. 2 milyon lira günlük kasayı açıyorduk değil mi faizle, öyle 

bir faizimiz vardı. Ya da 1 milyon lira mıydı? (Toplam 1,5 milyar lira, işte.) Evet, yani bu ne 

demek? Bu sizin hiçbir şey yapamayacağınız anlamına geliyor. Üstelik sizin transferde yapmak 

istediklerinizi finansal fair play açısından da kısıtlıyordu. Daha da beteri, yine Başkanım size ifade 

etti. Öyle bir anlaşmaydı ki, sizin tasarrufunuzda olmayan bir kulübü aslında siz yönetiyor 

gibiydiniz. Niye? Çünkü gelen bütün paraları, aslında DenizBank’ın kredilerden sorumlu 

yardımcısı, Genel Müdür Yardımcısı Hanımefendi, elinde bir çetele size bunu ödeyebilirsiniz, 

bunu ödeyemezsiniz deyip, zaman zaman futbolcuların ödemelerini dahi aksatacak sorunlar 

yaratıyordu yönetime, dolayısıyla ben içinde olan biri olarak söylüyorum. Çok önemli bir hamleyi 

geride bıraktık. Ancak bunları yaparken, unutmamamız gereken kişiler de var. Hatırlarsanız, 
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Florya ile ilgili başımız derde girmişti. Değerli Başkan, merhum Mustafa Cengiz, giden Florya’yı 

tekrar geri aldı. Eğer o, o günkü atağı yapmasa, o günkü ilişkilerini doğru düzgün kullanmayı veya 

ne yapayım elimizden gitti dese. Biz bugün Florya ile ilgili ihaleyi dahi konuşamaz durumda 

olurduk. Ben dolayısıyla biricik evladı Sarper’i de eşini de ailesini de buradan tekrar teşekkürle 

yad etmek istiyorum. Söyleyeceğim şimdi efendim müsaade ederseniz, Nusretciğim. Ancak 

Kulübümüzün daha doğrusu bütün kulüplerin, şöyle bir sıkıntısı var. Hep borç yöneterek hayatta 

kalmaya çalıştı kulüpler, yani işletmeler ve kurumlar iki türlü ayakta kalır veya iki türlü 

projeksiyon uygularlar finansal anlamda, bir gelir yönetirler ki, geliri çoktur. Bir de borç 

yönetirler. Bizim başkanlarımız sürekli olarak borç yönettiler. Bu çok zor, çok meşakkatli, üstelik 

de buralar şirket olmadığı için, tek başlarına karar veremiyorlar. Çünkü tribünler var, onların 

istekleri var, taraftarlar var, camia var. Başka kulüplerde olmasa bile, içimizde medeni ölçüde 

yarışan muhalefet de var. Dolayısıyla Kulüp Başkanları’nın işinin çok da kolay olmadığını daha 

önce belirtmiştim. Bu zorluklar içerisinde sizin başarıyla finansal yolu geçmeniz için bir tek şart 

var. Saha sonuçları. Maalesef Türkiye'de top çizgiyi geçince her şey halloluyor. Top çizgiyi 

geçmezse, sizin orada koltukta oturma süreniz azalıyor. Doğru hamleler, doğru takım kurularak, 

doğru işler yapılarak, belki de camia doğru yönetilerek ve doğru bir hedef koyularak, Başkan ve 

Yönetim Kurulu bugüne kadar camiayı getirdi. Ancak finansal anlamda sayın Burnaza da tabii ki, 

Ali Uras’a da yani bütün bizim yöneticilerimiz, başkanlarımız, üstüne koyarak bugüne geldi. 

Dolayısıyla sonuca bakarak sadece şu kişilerin başarısı demek mümkün değil. Mesela Ünal abi, 

o dönemki borcumuzu TL ye çevirmişti. Sonradan çok ciddi bir döviz artışı oldu. Yaklaşık 100 

milyon, 120 milyon bugünkü kural, onun hareketinden biz daha az faiz ödemiş olduk. Efendim 

arkadan gelen Başkanlarımızın da büyük tasarrufları oldu. Ancak şunu paylaşmak istiyorum 

sizinle. Kulüplerin en tehlikeli zamanı, en çok gelirin geldiği zamandır. Çünkü paranız vardır, bu 

para size birtakım güçler verir veya öyle zannedersiniz. Taraftar baskısı ki, taraftar sonuna kadar 

haklıdır. Onlar ister. Sizden zaman zaman altından kalkamayacağınız taleplerle, orada rahat 

oturmanız için, başkanlık ve yönetimde işlerinizi devam ettirmek için, görevinizi deruhte 

ettirmeniz için bazı zorlamalarla, bazı şeyler isteyebilir. Bu en tehlikeli andır. Niye söylüyorum? 

Bakın biraz önce Divan Başkanım arz ettiler size, Alp abi şu anda aramızda yok. 1996’da Alp abi 

Başkan iken, Varol Dereli muhasip üyeydi değil mi İrfan abi? Kasada da artı 4 milyon dolar para 

vardı, biz de Alp ağabeye diyorduk ki o zaman bankerler çok meşhur, ya burası bankerlik şirketi 

mi faize para yatırıyorsunuz, gidin oyuncu alsanıza abi diyorduk. O da kulübü, ben sizin kafanıza 

göre yönetmem kardeşim deyip, zaman zaman da Alp ağabeyimiz olduğu için bizi azarlıyordu.  

Sonra haklı çıktığını anladık, sonra nereye geldik biliyor musunuz? 1996 yılına geldik. Arayı 

geçiyorum, uzamasın diye. 1996 yılında Değerli Divan Üyeleri, Değerli Camia, bizi seyredenler, 

4 kere şampiyon olduk. Bir kere UEFA kupası aldık, bir süper kupa aldık, ama borcumuz maalesef 

60, 70 milyon dolar daha fazlalaşmıştı. Bunu niye söylüyorum? Para gelirken, insana başka bir 

şehvet veriyor, başka bir güç veriyor ve siz onu çok kolay harcıyorsunuz. Dolayısıyla Galatasaray 

Kulübü, ben inanıyorum ki, şimdi gelir yönetme dönemine geçecek ve gelir yönetirken de 

geçmişten ders alarak, geliri en efektif şekilde, en doğru şekilde ve en rasyonel düşünce ile 

yönetecektir. Buradaki güvencem de Talimhane’den bu yana ticaret yapan, ticaret kafası ile 

bakan, Sayın Dursun Özbek’tir. Çünkü paranın kıymetini, ciddi anlamda biliyor, ben zaman 
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zaman kendisine geliyorum, hem istişarede bulunuyorum, zaman zaman da tartışıyoruz, ama 

tartışmamız dostluk babında değil, elbet ki Galatasaray için konuşuyoruz. 

Florya’nın satışından Başkanımızın vadettiği gibi, alınan para ile Banka Konsorsiyumu’ndan 

çıktık, ancak şunu unutmayalım. 2 senede, 3 tane sermaye artırımı yaptık. Değerli dostlar, 2 

senede 3 tane sermaye artırımı çok kolay iş değildir. Çok da görülen bir iş değildir. Dolayısıyla 

bizim bunu burada kesiyorum. Çünkü bazı kulüpler, kendi divanlarından çok, bizim divanı 

seyrediyorlar ya, buradan da bir şey üretmeye çalışıyorlar. Onun için burada kesiyorum. Ancak 

bizim bundan sonraki finansallarımızı, artık sermaye artışı olmayacakmış gibi düşünüp 

yürütmemiz lazım. 

Yani bu ne demek? İki tip büyüme var, bir tanesi borçlanarak büyürsünüz, bir tanesi tasarruf 

edersiniz, orta vadede büyürsünüz. Yönetim bu konuda mutlaka bir mali projeksiyon çizecektir 

ve ona göre bir büyüme modeli seçecektir. Başkan Türkiye'nin büyük kulübü dedi, Avrupa’nın 

da büyük kulübü olduğunun iki işaretini söyleyeyim, bir tanesi, stat gelirlerimiz Arsenal’i geçmiş 

vaziyette Başkanım, baktım. Tebrik ederim sizi. 

Bir diğeri de aşağıda park yeri bulamayınca, Divan bugün çok kalabalık, maşallah, Allah nazardan 

saklasın, her divan inşallah böyle olur ama aslında bir baktım ki, müze kuyruğu değerli dostlar, 

ben iki gün önce de kulübe geldim. Bir kulübün müzesini, üstelik de şehrin dışında bir müzeyi bu 

kadar çok ziyaret edene rastlayamazsınız. Çok zordur. Bu Galatasaray’ın tarihinin 

büyüklüğünden ve Galatasaray’a olan gençlerin ilgisindendir. Dolayısıyla bugüne Galatasaray’ı 

getiren herkese sonsuz teşekkürü bir borç biliyorum. Bu büyüklük, kolay bir büyüklük değildir. 

En zoru da büyük olmaya devam edebilmektir. Birçok büyük kulüp vardı, ama Galatasaray hâlâ 

Türkiye'nin en büyük kulübüdür ve bunu da artarak devam edecektir. Daha önceki divanda size 

şöyle bir şey söylemiştim. Geçen sezon başıydı, çok zor bir seneye giriyoruz. Saha dışında bir 

sürü işler olacak demiştim. Dolayısıyla federasyonlar, Amatör Spor Federasyonları da dahil, 

bütün bunlara dikkat etmemiz lazım demiştim. Özellikle futbol anlamında, diğer 

federasyonlarda bazı sıkıntılarımız oldu. Ancak futbol anlamında, hakikaten çok zorlu, ki ben 

orada çok uzun süre görev yaptım. Aşılması zor bir sürü virajı, Başkan zaman zaman bizim de 

kendisini eleştirecek hale getiren sabır ve sessizlikle geçti. Belki onların istedikleri gibi, onlarla 

biz, ağız dalaşına girseydik, laf yarıştırsaydık, bugün sahada gördüğümüz, 25’i yazamazdık, 

26’nın da peşinde belki koşamazdık.  

Şimdi oturup çok konuşan mı, çok iş yapan mı, daha iyidiri başkaları düşünsün. Biz biliyoruz ki, 

çok iş yapanlar, sonunda 26’yı, 27’yi de 28’i de alacak olanlardır. Dolayısıyla bu yolda 

başkanımızın yürüyeceğine eminim. Şimdi tabii taraftar kısmı ile ilgili size küçük bir not vereyim. 

Bir Osimhen’imiz var. Evet gülüyorsunuz ama var yani, ne yapalım. Üstelik de kucağımızda. 

Taraftar gözüyle bakınca, iyi ki var. Fakat bizler kulübün devamlılığını gözeten ve kulübe 

herhangi bir sorun gelmesin diye, aslında bu bir entertainment, sektörel olarak olmasına 

rağmen, biraz da şovun dışında, yarınlarım ne olacak kaygısıyla bu konuya son derece dikkatli 

yaklaşmalıyız. Sebebi ne? Sebebi şu. Efendim menajerler, yerli menajerle, yurt dışı menajerler, 

yerli menajerleri, yerli menajerler de basında kendisine yakın olanları, yüksek fiyatlı, futbolcular 

konusunda camialar baskı yapsın diye çok ciddi bir daire çizerler. Vazgeçemeyeceğiniz hale 

getirirler sizi ve sonunda sizi mecbur bırakırlar. Osimhen’in fiyatı, market fiyatı mıdır diye 

sormak istiyorum. Bakın, Avrupa’nın ilk 5 ülkesi ve o ilk 5 ülkenin 5 takımı, yani 25 takımdan, 
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herhangi birinin bu futbolcumuza talip olduğunu görmedim ve duymadım. Al Ahly diye bir takım 

bu yaşta bir oyuncunun gitmesi zaten doğru değildir ama tabii kendi tasarrufudur. Gidebilir. 

Bizim konuşulan rakamlar, bu konuşulan rakamlar doğru olmayabilir. Başkanımdan ben bu 

konuyla ilgili bilgi almadığım için, yanlış da bir şey söylemek istemiyorum. Onun için rakam 

telaffuz etmiyorum. Bu rakamlar bir futbolcu için belki başka bir kulüp verebilir. Mesela City 

verebilir, Barcelona verebilir, Real Madrid verebilir. Bakıyoruz 1 milyarın üzerinde Euro ile 

bütçeleri olan kulüpler. Ya ben de yalı dairesinde çok oturmak istiyorum ama oturamıyorum. Biz 

ayağımıza uzattığımız ve bizi şampiyon yapan takımı, sadece bir kişiye bağlamamalıyız. Bakın 

örnek vereyim size, geçtiğimiz sezon değil, bir sezon önce, bize Aşkın Olayım’ı söyleten Icardi’yi 

hatırlıyoruz değil mi ve şöyle düşündük hep, bizi bu sene bu Icardi şampiyon yapacak. Yani eğer 

bu Icardi olmazsa, biz vallahi şampiyon olamazdık dedik değil mi? Sonra Icardi sakatlandı, bir 

sezon yoktu, biz yine şampiyon olduk. Niye? Osimhen’i buldu yönetim ve Sportif A.Ş.’deki 

kardeşlerimiz, şimdi Osimhen olmazsa bir başkası olabilir diye düşünmemiz lazım. Osimhen’i 

bundan 1,5 sene önce, bu Hazirun ve spor kamuoyundaki birçok kişiye sorsanız, vallahi haberleri 

yoktu. Dolayısıyla biz yönetimi bu konuda sıkıştırmadan, kamuoyu baskısı yaratmadan, doğru 

ve dengeli bir alışveriş yapmaları için desteklemeliyiz diye düşünüyoruz. Başkanım sakin olun, 

sakin davranın, bizim baskımız, zaman zaman taraftar baskısı oluyor. Benim korkum yani bir şey 

olacak, sonra geri dönemeyeceğiz diye Başkanım. (Yok aldık ya, açıklanmadı, ben biliyorum.) 

Daha açıklanmadı bilmiyoruz. O zaman ben bilmiyorum, Başkan bir şey söylemediği için. Peki. 

Efendim şimdi, son kısım şu. Biliyorsunuz Türkiye'de yönetici olduğunuzda ilk aklınıza şu gelir. 

Bir, mali disiplin sağlamanız, iki alt yapıyı müthiş organize etmeliyiz. Bütün gelen yöneticiler ilk 

defa kendileri söylüyormuş gibi bunları söylerler. Biz Galatasaray olarak, maalesef aslında 

markamızın karşılığında, alt yapıda verimliliği yakalamış bir kulüp değiliz, Fenerbahçe de değil, 

Beşiktaş da değil. Bunun çeşitli sebepleri var, çok uzar diye şimdi konuşmaya gerek yok. Ancak 

alt yapıda bir değişim oldu, sevgili kardeşim Fatih Demircan orada, yeni yöneticimiz, ben daha 

uzun seneler Galatasaray’a hizmet etmesini de istiyorum. Her iki genç yöneticimiz de yan yana, 

onların Galatasaray’a çok büyük fayda sağlayacaklarını düşünüyorum. Ancak şöyle bir durum 

oldu. Hatırlarsanız biz Jan Derks diye bir alt yapıya birini getirmiştik, sonra da Riekerink’i getirdik. 

Sonra müthiş bir iş yaptık, A takımı antrenörü gitti diye, Riekerink’i de onun başına getirdik. 

Sonra Riekerink de darmadağın oldu. Alt yapıda koyduğu bütün prensipler de darmadağın oldu. 

Alt yapı da gitti. 

Ancak daha sonra, Lippi’nin 4 sene yardımcılığını yapmış, Frankfurt’ta hocalık yapmış, Alman 

milli takımının 6 sene alt yapılarını çalıştırmış, Marco Pezzaiuoli’yi getirdik. Adamı kaçırdık. 

Adamı kaçırmamızın sebebi, burada teker teker sizlerle paylaşmak, çok isterim ama uzundur. 

Oryantalist ve Ortadoğulu tezgâh ve kumpasların alt yapıda olmasıdır arkadaşlar.  

Bakın 6, 7 senede, 10 senelik projeksiyonda, 3 tane doğru isimle yola çıkalım demişiz ve bu 

olmamış peki, niye olmamış? Adamları biz bir şekilde yollamışız. Kim yollatmış? Yönetimler 

değiştikçe, oraya baskı yapabilecek alt yapıdaki eşi dostu olan hocalar yollatmış. Galatasaray’ın 

veya bir başka kulübün alt yapısı, birtakım hocaların oyuncağı değildir, değerli dostlar. Bakın ben 

oraları çok iyi bilen biriyim. Ben orada velilerden ne istendiğini, velilere ne yapıldığını, hatta 

hatta başka neler olduğunu gayet iyi bilen biriyim. Dolayısıyla alt yapıları, tesisiyle birlikte, doğru 

tesis etmeniz lazım. Bakın tesisleriyle birlikte, doğru tesis etmeniz lazım. Bu da nasıl olur? Sizin 
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5 sene, en az 5 senelik bir projeksiyonla bir sistem getirmenizle olur. Galatasaray’ın alt yapı 

sistemi maalesef yok. Zaten sistemsiz olan bir ülkenin alt yapısında bir kulübün sistem olmasını 

beklemiyoruz ama biz ilklerin kulübüyüz, Türkiye'ye sporu getiren kulübüz. O zaman biz, varın 

gelin alt yapıda bir model bulup, başına birini geçirelim derken, bakın söylüyorum. Jan Derks, 

Riekerink ve Hollandalı çok önemli biri, Marco Pezzaiuoli, biraz önce saydım referanslarını. Alt 

yapıda bir anda bir değişiklik oldu. Dedim ki herhalde biz iyi bir yere adım atıyoruz. Başkanın da 

yetkilendirmesi ile Galatasaray alt yapısına yeni gelişim direktörü geldi dediler. Gökhan Ertunç 

diye bir arkadaşımız geldi. Arkadaşın kötü olup, olmadığını, iyi olup olmadığını, sizlerle 

tartışmıyorum, haddim de değil. Kimsenin kişiliğiyle ilgili konuşmak doğru bir şey değil. Kim? 

Altınordu’da çalışmış ki, Altınordu’nun başkanı Mehmet Özkan benim gayet iyi dostum. Daha 

sonra Sivasspor’a gitmiş bir sene, oradan da bir sene Alanyaspor’a gelmiş, futbol gelişim 

direktörü olmuş. Değerli dostlar, Marco Pezzaiuoli’den Gökhan Ertunç’a gelmek, tuhaf bir şey 

ya Galatasaray için. Ben bunu kabul edemiyorum. Bakın ben bunu kabul edemiyorum. Niye 

edemiyorum? Çünkü siz önce bir sistem kurarsınız, o sisteme göre birini oraya atarsınız veya 

onları oraya getirirsiniz. Sizin sisteminiz olmadan, bunu atalım, bunu getirelim derseniz, insanları 

çok kötü kandıran bir ekiple çalışmak zorunda kalırsınız. Dolayısıyla ben kimden referans alındı, 

ne oldu bilemiyorum ama Gökhan Ertunç göreve başlayacaksa, mutlaka bunun doğru bir 

sistemde ve hatırlar mısınız Erden Timur bize burada bir sunum yaptı, alt yapıyla ilgili. (Bizi 

uyuttu.) Peki, peki. Uygulamada yapmadığı yalan olabilir. Ancak anlattıkları bir sistemdi. Şimdi 

sistemi biz eğer böyle kurgulamazsak, getireceğimiz kişiler maalesef kısa vadeli ve ne istediğimizi 

anlatamadığımız kişiler olur. Bakın burada Türk kafası şöyle yapar hemen. Hepimizin bildiği alt 

yapılardaki hocalar çok az parayı alıyor, bu vardır ya, eğer hiçbir şey bilmiyorsanız, geldiğinizde 

ilk yaptığınız şey ya bunların maaşlarını yükseltelim dersiniz. Mesele maaş yükseltmekte değil 

ki, mesele oradaki hocaların yetiştirdiği oyuncu ile birlikte, primlerini alabilmeleri gibi bir sistem. 

O da ayrı bir şey, onu da konuşuruz ama, bugünün konusu değil. Dolayısıyla ben alt yapı 

konusunda, bir kez daha Fatih kardeşimin, Başkanımın, İkinci Başkanımın, sağlıklı bir sistem 

adına düşünmelerini rica ediyorum. Zaten gelir gelmez, Celal Sevim Hoca ile ilgili medyada da 

çok okudunuz. Celal Hoca, Burak Hoca ve Ali Polat gönderildiler, aşağı yukarı alt yapıda, 11 

takımımız var, 10 tane hocamız var. Scoutlarımız vesaire onları ayırıyorum. Mesela ben merak 

ettim, sizin de merak etmenizi çok isterim. Niye hemen bu 3 hoca gönderildi. Neye dayandık, 

bunlarla ilgili kimden bilgi alındı, ne oldu? Eğer alt yapılardaki referansları siz çapraz sorgu ile 

almazsanız, vallahi kandırırlar sizi, hele üst yapıda, üst yapıya çıkmış futbolculara sorarsanız, alt 

yapıda hoca nasıldı diye, e o da kendi meşrebine göre size cevap verir. Dolayısıyla doğru bir 

yöntem değil. Bir doğru olmayan yöntem de şu. Onu da söyleyeyim. Ben başkana buradan 

hatırlarsanız dedim ki, başkanım Florya’dan Kemerburgaz’a giderken, iğne ve iplik dahil her şeyi 

orada bırakın. Bu tarafta yepyeni bir sistem kurun dedim. Nereye gitmeyi, Kemerburgaz var ya 

Başkan. Peki, o zaman ben size şunu söyleyeyim. Peki. Bir isim götürdünüz, özellikle de o isim, 

tamam başkanım, bir isim söylediniz, şu anda o hâlâ alt yapı ile alakalı ve Galatasaray’ın 

değerlerine uymuyor. İsmi burada zikretmek istemiyorum, ama sizi de bir kez daha ikaz etmek 

istiyorum bu konuda, müsaade ederseniz. Yapmayın. Artı, değerli dostlar, Galatasaraylılar hem 

vefalıdır hem de yapılan hizmete değer verirler. Mesela Ali Polat Hoca, 10, 14 senedir çalışıyor, 

ya bunların işine son verebilirsiniz. Bizim profesyonel hayat böyle bir şeydir, çok doğaldır, 
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çalışmak istemezsiniz, antrenörü yollarsınız, ama uzun süre size hizmet etmiş insanları, bir anda 

kapının önüne koymazsınız, en azından içinize sinmese bile, kulübe ihanet etmemişse, bir plaket 

verirsiniz, gönüllerini alırsınız. Çünkü bu camia çok büyük değil, büyük gibi görünür, herkes 

herkese her şeyi anlatıyor. Galatasaray’ın ne kadar vefalı ve prensiplerine uygun bir kulüp 

olduğunu, herkese anlattırmak varken, İK’ya çağırıp, görevinize son verilmiştir demek, bana göre 

profesyonel hayata ve Galatasaray’ın etik anlayışına uygun değil diyorum. Ben bir kez daha 

Başkanı ve Yönetim Kurulunu alkışlıyorum ama şunun da altını çizmek istiyorum. Zor bir seneye 

girdik, çünkü para gelmeye başladı. Paranın insana verdiği güç, zaman zaman sarhoşluk yaratır, 

ben Başkanıma bu konuda güveniyor ve herkesi saygı ve sevgiyle selamlıyorum. Teşekkür 

ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Can Çobanoğlu’na teşekkürler. Sayın Ömer Tümay buyurun. 

 

Ömer Tümay 

Sayın Başkanlarım, Kıymetli Heyetleri, Değerli Hazirun, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Konuşmama başlamadan önce, yeşil vatan uğruna, canlarını hiçe sayarak şehit olanlara Allah’tan 

rahmet diliyorum. Onları kalbimize gömdük. Aziz Türk milletinin başı sağ olsun, çok acıklı, çok 

acı. Sayın Başkanım da ifade etti zaten konuşmasının başında, ben de tüm kalbimle katılıyorum. 

Şimdi Sayın Başkan ve Yönetim’e, konuşmama başlamadan evvel şükranlarımı ifade etmek 

istiyorum. Hakikaten Türkiye'nin içinde bulunduğu, ekonomik konjonktürde bir mucize 

yarattılar ve bizim sırtımızdan bu yükü aldılar, Bankalar Birliği’nden bizi kurtardılar, kendilerine 

şükranlarımı ifade ediyorum tekrar.  

Şimdi gelelim konumuza, tüzük madde 22, der ki Galatasaray Spor Kulübü’nün en büyük organı, 

Genel Kurul’dur. Madde 24, Genel Kurul’un görev ve yetkilerini tanımlar. Madde 24/2 de Genel 

Kurul Tüzüğü değiştirebilir, tamamını veya bir bölümünü diye de bir maddesi vardır. 24/2. Bunu 

bir kenara koyalım. Bundan 8 ay evvel, Genel Kurul’da kalabalık bir grup, çocuklarını bir türlü 

üye yapamayan, hep birtakım sıkıntılarla, kısıtlamalarla yıllardır tekrar etmek zorunda kalan. 

600 küsur kişi. Küçük bir rakamdan bahsetmiyorum. Dediler ki ya biz şu tüzük tadilatı yapalım. 

Bizim çocuklarımız, Galatasaraylı ailelerin çocukları, ikinci jenerasyon, üçüncü jenerasyon, bu 

kulübe üye olamıyorlar. Mevcut tüzük gereği de maksimum 50 çocuk, yani genç alınabiliyor, 

bunda tüzüğün yapacağı bir şey yok. Çünkü tüzük ona elveriyor. Biz de bunun üstüne, bir imza 

kampanyası yaptık, 10, 15 gün içinde 200 ıslak imza ile bir dilekçeyi yönetime sunduk. Kasım’ın 

başı. Ondan sonra ne oldu? Bunun başladık görüşmelerine, divanda burada konuştuk, kürsüden 

konuştuk. Hep böyle bir öteleme oldu. Derken dendi ki bir komisyon kurulsun, Sayın Başkanım, 

Aykut Başkan bir komisyon kurdu. Komisyonda da bunu nasıl toparlarız’ı tartıştık. Daha sonra 

bu iş maalesef küllenmeye bırakıldı. Çok acı. Bir cevap bile verilmedi. Denmedi ki ya biz bunu 

yapacağız. Yapmayacağız da denmedi. Sayın Başkanla, yüz yüze görüştük, konuştuk. Sayın 

Başkan da bana dedi ki, Ömer 25’inci şampiyonluk var, Florya’nın ihalesi var. Şimdi bu kadar 

önemli konuların içerisinde yorulmayalım. Bu işi Haziran’a bırakalım dedi. Tabii başkan dedim, 

siz söylerseniz, siz Haziran derseniz, Haziran olur. Fakat gelgelelim, hiçbir şey yapılmadı. Bu konu 

açılmadı bile. Şimdi tabii bu dilekçeyi veren biri olarak, bu imzaları toplayan biri olarak, bu genel 
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kurul üyeleri beni arıyorlar. Çok iyi tanıdığınız, çok değerli abilerimizin çocukları var, kızları var, 

onların çocukları, yani artık yani, Galatasaray’a sahip çıkacak jenerasyonlar, yani biz bundan 20 

sene sonra, 30 sene sonrayı da düşünmemiz lazım. Biz bu Galatasaray’ı kimlere emanet 

edeceğiz? Galatasaraylı ailelerin çocukları burada çok önemlidir. Bunlar aileden Galatasaraylılar, 

dolayısıyla onlara verdiğim cevap şu oluyor. Ben elimden geleni yaptım, ancak genel kurulu 

toplama yetkisi bende değil, Sayın Başkan’da. Şimdi huzurlarınızda Sayın Başkan’dan istirham 

ediyorum, lütfen buradan Genel Kurul’a bir açıklama yapsın, bu kongre yapılacak mı, ya da 

yapılmayacak mı? Yapılacaksa ne zaman yapılacak, yapılmayacaksa gerekçeleri nelerdir? Ben de 

bu sorumluluktan kurtulmuş olayım Sayın Başkanım. (Yapılması lazım.) Sami abi yapılması lazım 

diyoruz ama niye yapacağımızı ya da niye yapmayacağımızı da konuşmuyoruz. Hep böyle bir 

endişe var, bir korku var bazılarında. Ya neden korkuyoruz, biz Galatasaraylıyız ya. 

Galatasaray’ın aleyhinde, Galatasaray’ın kötülüğüne bir şey ister miyiz? Tabii ki bizim 

çocuklarımız Galatasaray’a üye olacak, tabii ki onların çocukları da Galatasaray’a üye olacak. Ha 

bu arada yanlış anlaşılmasın, benim oğlum zaten Galatasaray’da üye. Torunlar var şimdi. 4’üncü 

jenerasyon geleceğiz. Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim. Sayın Başkanımdan bir yanıt 

bekliyorum. Lütfederse, çok memnun olurum. Teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Konuşmacı listesine devam etmeden önce, Yönetim Kurulu’ndan bir katkı olacak herhalde. Evet 

Yönetim Kurulu üyemiz Sayın Fatih Demircan katkıda bulunacak. 

 

Kulüp Yönetim Kurulu Üyesi Fatih Demircan 

Sayın Başkanım, kulübümüzün değerli Divan Kurulu Üyeleri, öncelikle Can ağabeyin tavsiyelerini 

dikkatle dinledim. Kulüp olarak da Yönetim Kurulu olarak da dikkate alacağımızı bildirmek 

isterim. Sadece bir yanlış anlaşılmayı düzeltmek isterim burada. Gökhan Ertunç hocamız gelişim 

sorumlusu olarak getirilmedi. Gökhan Ertunç hocamız, U15 ve alt yaş grupların sorumlusu olarak 

getirildi. Bunu söylemek isterim. Öncelikle hepinizi saygıyla selamlıyorum. Malumunuz olduğu 

üzere, Sayın Başkanımızın takdirleriyle, yakın tarihte, Galatasaray futbol akademisinin 

sorumluluğunu üstlenmiş bulunmaktayım. Bu vesileyle, hemen işe koyulduk gerek hocalarımızla 

gerek profesyonellerle geniş çaplı toplantılar yaptık, çocuklarımızın ve ailelerinin güncel 

ihtiyaçlarını ve beklentilerini dinledik. Dünyadaki başarılı futbol akademilerinin 

organizasyonlarını ve çalışma şekillerini inceledik ve tüm çalışmalar ışığında, burada 

yapacağımız bir yenilemenin kulübümüzü ve akademimizi daha büyük başarılara ulaştıracağına 

karar verdik. 

Ben geçmiş dönemde, kulübümüze akademi çatısı altında hizmet vermiş, bugün aramızda 

olmayan tüm hocalarımıza ve değerli görevli arkadaşlarımıza, burada sizin huzurunuzda 

teşekkür etmek istiyorum. Verdikleri katkılar, çok değerlidir. Hiçbir zaman unutulmayacaktır. 

Değerli divan kurulu üyeleri, bildiğiniz üzere alt yapı organizasyonları iki genel başlık altında 

sınıflandırabiliriz. Yeni yeteneklerin tespiti ve akademiye kazandırılması, akademideki mevcut 

yeteneklerin geliştirilmesi.  

Gelişen futbol endüstrisi ve çağımızın ihtiyaçları doğrultusunda, yeni yetenek taramasını, 

hepimizin bildiği gibi, yoğun bilimsel ve takip analizlerle sağlamaktadır. Bu vesileyle, oyun 
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takibinde bulunan arkadaşlarımızın çağın gereksinimlerine ayak uydurabilmesi son derece 

önemlidir. Amacımız, iyi bir iletişim ağına sahip, dünya futbolunu ve ihtiyaçlarını yakından takip 

eden, geniş bir futbol donanımına sahip, yetenek tarayıcılarımız ile sporcuların en küçük yaşta 

kulübümüze kazandırılmasıdır. Bu çerçevede göreve yeni başlayan arkadaşlarımızı idari ve 

teknik anlamda, bundan evvel akademimize hizmet eden hocalarımız gibi, işlerinde son derece 

mahir olduğunu belirtmek isterim. 

Kıymetli Divan Kurulu Üyeleri, görevi devraldıktan sonra, akademideki mevcut sporcularımızın 

imkân ve olanaklarının geliştirilmesine yönelik bazı hızlı bir şekilde, bazı hamleleri hızlı bir şekilde 

hayata geçirdik. Yapılan toplantılar, görüşmeler neticesinde sporcularımızın sağlık, ulaşım, 

eğitim, beslenme gibi temel konularda, birtakım eksiklikler hissettiğini gördük, şimdi bu 

çalışmalardan, çeşitli başlıklar altında sizlere bahsetmek istiyorum. 

Akademideki çocuklarımız ve aileleri, artan sağlık masraflarını karşılayabilmekte zorluk 

yaşıyordu, biz Galatasaray Kulübü olarak, bu çocukların evvela sağlıklarını korumakla mükellefiz, 

bu sorunu çözebilmek için Sayın Başkanımızın da desteğiyle, hemen çalışmalara başladık ve bu 

kapsamda A takımımızın sağlık sponsorluğunu üstlenen Acıbadem Hastaneleri ile imzalanan 

protokole, akademimizde yer alan çocukların dahil olmasını sağladık. (Bravo, çok güzel). Bu 

protokole göre, akademimizde yer alan bütün çocuklarımız, belirli hastanelerde sağlık hizmetini 

ücretsiz olarak alabilecek. Yaşadığı bir sakatlığı varsa, daha kısa sürede rehabilitasyonu 

sağlayabilecek.  

Bildiğiniz üzere, genç sporcularımızın antrenmanlarını hâlâ Florya tesislerimizde 

gerçekleştirmekle bilhassa Metro istasyonuyla Florya’ya ulaşabilmek için bazı sıkıntılar 

yaşamaktaydı. Bu sorunu çözebilmek için, Florya ve Merkezi Metro İstasyonları arasında gidip 

gelen, ring araçları temin ettik, ilerleyen zamanlarda bu ring ağını daha da genişletmeyi 

amaçlıyoruz. Bu vesileyle çocuklarımızı, ailelerimizin de yükünü daha da hafifletmeye 

çalışıyoruz. A takımı hazırladığımız, çocuklarımızın gelişimine katkı sağlayacak her unsuru 

düşünüyoruz. Takdir edersiniz ki, gelişim çağındaki çocuklarımızın antrenmanları kadar, 

beslenmeleri de son derece önemli bir konu. Her çocuğun beslenme konusunda farklı ihtiyaçları 

olduğu bilinen bir gerçek. Bu konuda diyetisyenler ve hocalarla görüşmeler gerçekleştirdik. 

Yemek firması ile görüştük, antrenman öncesi ve sonrasında beslenme için yeni öğünler 

belirledik. Çocukların ihtiyaç duyduğu beslenme programlarını, çocuklarımızın aileleriyle de 

paylaşacağız.  

Kulübümüzün eğitim ve öğretime ne kadar önem verdiğini, burada detaylandırmama gerek yok. 

Çocuklarımızın iyi birer sporcu olmalarının yanında, bilgili, görgülü, iletişime açık ve modern 

bireyler olmasını arzu ediyoruz. Bu vesileyle, çocukların akademik başarılarını son derece 

önemsiyoruz. Çocuklarımızın okullarında başarısız oldukları dersleri tespit etmek ve 

görevlendireceğimiz öğretmenlerle, küçük gruplar oluşturarak, özel dersler vermek istiyoruz. 

Bunun yanında, akademimizde yer alan, bütün çocuklarımızın yabancı dil öğrenmesini istiyoruz. 

Gerek A takıma yükseldiklerinde, bir iletişim problemi yaşamamaları için, gerek düşünce 

dünyalarını geliştirmek için çocuklarımıza temel İngilizce kursu planlıyoruz. Bütün bunların 

yanında, kulübümüz tarafında bir oyuncu, veri tabanı sistemi oluşturulacak ve futbolcu adayı 

gençlerin, mental ve fiziksel gelişimlerinde duraklama süreçlerini, yıllık ve dönemlik olarak takip 

altına alan raporlanmasını sağlayacağız. 
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Yine sporcu beslenmesiyle ilgili, çocuklarımız ve ailelerinin bilinçlenmesi için bütün 

sporcularımıza beslenme eğitimi vermeyi planlıyoruz. Tabii eğitim sadece çocuklarımız için 

olmayacak, biz yönetici kademesindekiler, antrenörler ve organizasyonda yer alan diğer 

arkadaşlarımız için de hizmet içi eğitim programlarını planlamaktayız. Amacımız çocukla, 

doğrudan veya dolaylı olarak iletişimde olan herkesin belli bir dikkat ve özenle, çocuğa 

davranmasını sağlamak olacaktır. 

Yakın tarihte akademideki bütün yaş gruplarını, şu anda antrenmanlarını yaptıkları Florya’dan 

Kemerburgaz Metin Oktay Tesisleri’ne taşımayı hedefliyoruz. Bunun için gerekli plan ve 

programları yaptık. Bu sayede çocuklarımıza daha iyi şartlar sunmakla birlikte, aidiyet hissini 

daha derinden yaşamalarını sağlayacağız.  

Kıymetli Divan Üyeleri, size biraz önce kısaca bahsettiğim ve önümüzdeki dönemde yapacağımız 

tüm çalışmalar tek bir amaca yöneliktir. Galatasaray akademisinin tıpkı Galatasaray markası gibi, 

yetenekli genç kardeşlerimiz ve aileleri tarafından her zaman en çok talep edilen futbol 

akademisi olmasını sağlamaktır. Amacımız, Galatasaray değerleriyle yoğrulmuş, kültürlü, bilgili, 

mütevazi ve aidiyet duygusu yüksek, pırlanta gibi gençlerin yetiştiği bir akademi Galatasaray’a, 

Türk sporuna ve bu ülkenin geleceğine hizmet etmektir. Beni dinlediğiniz için teşekkür 

ediyorum, saygılarımla selamlıyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Fatih Demircan’a teşekkürler. Yönetim Kurulu’ndan başka bir katkı olacak mı acaba? 

Tamam. Değerli Hazirun, tüzüğümüze göre tüzükle ilgili, tüzük değişikliği çalışmaları yapmakla, 

divan yönetimine görev verilmiş, ilgili maddeleri, evet yürürlükte olan tüzüğümüze göre, tüzükle 

ilgili çalışmaları yapma görevi divanımıza verilmiştir. Biz divanda oluşturduğumuz komisyonla, 

belli bir yere geldik. Ama sıcak gündem dolayısıyla, açıkçası, 25’inci şampiyonluğu evet, bekledik. 

Bununla geldiğimiz noktadaki değişiklik metnini, bir 10 gün içinde tekrar üzerinden geçip, 

wording’ini düzenleyip, Yönetim Kurulu’muza arz edeceğiz. Bu konuda bunu söyleyebilirim 

ancak. Tekrar arkadaşları bir toplayıp, önümüzdeki hafta içinde, gerekli metni kulüp kaydına 

geçirerek ve Yönetim Kurulu’muza arz edeceğiz. 

Evet, 4’üncü konuşmacımız Sayın Banu Dalaman, 5’inci konuşmacımız Sayın Ayhan Yeğinsu, 

6’ncı konuşmacımız Sayın Barış Soylu. Buyurun. 

 

Banu Dalaman 

Sayın Divan Başkanım ve kurul üyeleri, Sayın Başkanım Yönetim Kurulu’nun çok değerli 

temsilcileri, sevgili Galatasaraylılar, hepinizi en kalbi duygularımla selamlıyorum. Ben de 

Temmuz ayında yaşadığımız birçok kayıp oldu, onları da saygıyla anmak istiyorum buradan. 

Bugün sizlerle Florya’da kalan diğer bir unsur hakkında konuşmak istiyorum. Sayın Can 

Çobanoğlu, akademiden bahsetti, Fatih kardeşim açıklamalarda bulundu. Bir diğer unsur da, 

kadın futbol takımı, değerli yöneticimiz Emir Aral’ın da burada olmasına çok sevindim. 

Yönetimde, çünkü, çok fazla soru var, kadın futbolu ile ilgili, hatta sosyal medyada 

görmüşsünüzdür. Futbol şubesi kapanıyor mu gibi çok da sorular da oldu. Ben de bildiğim 

kadarıyla, Galatasaraylılığın bana verdiği sorumlulukla, önerilerimi ve sorularımı sormak 

istiyorum. Değerli Yönetim Kurulu’na, bildiğiniz üzere kulübümüz kısa bir süre önce, kadın futbol 
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takımımızın teknik direktörlüğüne Gabor Gallai’yi getirdi, bir değişiklik yaptı, Almanya’da TSG 

Hoffenheim deneyimi, UEFA Kadınlar Şampiyonlar Ligi geçmişi bulunan, Gallai’nin modern 

futbol anlayışı, bazı açılardan dikkat çekici olabilir. Ancak bu tercihin kulübümüzün ihtiyaçlarıyla 

ne ölçüde örtüştüğü, özellikle Türkiye'deki kadın futbolunun yapısı, mevcut takım dinamikleri 

göz önüne alındığında, zamanla daha net anlaşılacaktır, kendisinin başarılar elde etmesini, 

hepimiz canı gönülden istiyoruz, tabii ki, ancak bu tercihin gerçekte ne kadar vizyoner bir adım 

olduğu konusunda bazı soru işaretlerinin olduğunu da belirtmek isterim. 

Teknik direktörlük değişiminin hemen ardından aynı dönemde tam 18 oyuncu ile birden 

sözleşme yenilenmemesi gibi son derece dikkat çekici bir karar alındı, bunu biraz önce de 

konuştuk, herkesin dikkatini çekmiş, akıllarda ciddi soru işaretleri uyandırdı, bu durum yalnızca 

sportif ya da idari bir tasarruf olarak değerlendirilemez, aynı zamanda Galatasaray’ın kadın 

futbolundaki vizyonunu ve kurumsal duruşunu da sorgular niteliktedir. Bu ölçekte bu değişimin 

Galatasaray ruhuna yaraşır bir şeffaflıkta açıklanmaması hem emek veren sporcular hem de bu 

takımı sahiplenen camia açısından ciddi bir kırılma yaratmaktadır.  

Galatasaray ruhu sadece başarıyla değil, sadakate, emekle yoğrulmuş aidiyete ve vefaya da 

dayanır. Bu ilkelere uygun hareket edilmediği takdirde yapılan her yapısal değişim, uzun vadede 

derin bir güvensizlik zemini yaratma riski oluşturur. Elbette her teknik direktör kendi sistemine 

uygun bir kadro kurma hakkı vardır. Gallai’nin de bunu yapacağını tahmin ediyoruz, ancak 25 

kişilik kadronun 18’inin bir anda gitmesi, şu soruları gündeme getiriyor. Bu karar teknik bir analiz 

süreci sonunda mı alındı? Çünkü çok kısa bir süre önce geldi, ne ara futbolcularımızı gördü ve 

değerlendirdi? Bu yapısal bir plansızlık mı? Kadın futbolunda kurumsallaşmayı hedeflediğimiz 

bu dönemde kadro devamlılığı neden sağlanamadı? Geçtiğimiz yıl şampiyonlar liginde son 16’ya 

kalmış Türkiye'deki tek takım, bir sene önce şampiyon olmuş takımın bu ölçekte bir ayrılık, uzun 

vadeli hedeflerimizle de çelişmiyor mu? Sayın Emir Aral’la yaptığımız görüşmelerde yeni 

transferlerin planlandığı bilgisini aldım. Ancak kamuoyuna açıklanan bilgiler şu ana dek çok 

sınırlı. Şu anda takımda kalan sadece 25’ten 7, 8 oyuncu var. Sosyal medya paylaşımlarında da 

bir eski, bir yeni oyuncu ile sözleşme yapıldığını görüyoruz. Tabii var sözleşme yapılanlar ama 

paylaşılmadı. Bu noktada, biraz önce Can Çobanoğlu da bahsetti. Tesis konusu önemli. Kadın 

futbol takımımız, Temmuz sonunda Florya Metin Oktay Tesisleri’nde erkek takımından boşalan 

alanlarda çalışmalara başlayacak. Bu güzel bir haber, ancak Florya’nın yıl sonunda kapatılması 

ve tüm faaliyetlerin Kemerburgaz’a taşınacak olması, kadın takımı açısından ciddi bir belirsizlik 

beliriyor. Biraz önce Başkanımın yaptığı konuşmada da tam bir net alamadım cevap, hani ne 

zaman Florya’yı biz tamamen yıkıyoruz? Buradan sormak istiyorum. Bu geçiş süreci, Kadın 

Futbol Takımı özelinde nasıl planlandı? Kemerburgaz’da kadın futboluna hangi alt yapılar 

ayrıldı? Günlük çalışma koşulları nasıl şekillenecek. Çünkü tesis belirsizliği, yalnızca fiziksel 

hazırlığı değil, sportif motivasyonu ve kurumsal aidiyeti de doğrudan etkileyen bir konu. 

Değerli Galatasaraylılar, kadın futbolu amatör bir şube olabilir. Ancak etkileri gayet 

profesyoneldir. Kız çocuklarının hayatına dokunan, erken yaşta evliliğe karşı bir alternatif sunan, 

eğitime erişimi artıran, güçlü bir sosyal dönüştürücü güce sahiptir. Bu nedenle, Galatasaray’ın 

kadın futbolundaki varlığı, yalnızca sportif bir alan değil, aynı zamanda toplumsal bir vizyon 

meselesidir. Bugün erkek futbolunda, nasıl sürdürülebilir başarıyı hedefliyor ve bir strateji 

çerçevesinde ilerliyorsak, aynısını kadın futboluna da göstermek zorundayız. Bu bağlamda, 
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aşağıdaki noktaların, Divan Kurulu ve kamuoyuyla şeffaf biçimde paylaşılması gerektiğini 

düşünüyorum. 

18 oyuncunun ayrılığına dair teknik ve yönetsel gerekçelerin paylaşılması, yerlerine hangi kadro 

yapılanması öngörülmektedir ve nasıl yapılmaktadır bu, kim organize etmektedir? Türk 

oyunculara, nasıl bir gelişim fırsatı sunulmaktadır? Tesis geçiş sürecinde kadın futbol takımı için 

hangi hazırlıklar yapılmıştır ve özellikle de şunu belirtmek istiyorum. Bu çok önemli. Sözleşmesi 

yenilenmeyen oyuncuların önemli bir bölümü, yalnızca geçen sezon değil, ondan önceki 

sezonda Türkiye Şampiyonluğu’na götüren, bugün Türkiye Kadın Futbolunun en önemli 

futbolcularıdır ve bu kızlar Temmuz ayında bunlara sözleşme yenilenmeyeceği bildirildiği için, 

çoğu işsiz. Bakın bu sadece Galatasaray’a emek vermiş, kadın futbolcuların sorunu değildir. 

Bugün şu an takımda 7, 8 kadın daha önce yedek kulübesinde oturan futbolculardı. Dolayısıyla 

onlara da saygımız var ama bunu sormamız gerekmiyor mu? Biz bunları 3 senedir Galatasaray’da 

yetiştiriyoruz. Biz bu kadın futbolcuları niye yetiştirdik? Şu an hepsi işsiz ve bütün büyük takımlar 

kadrolarını oluşturdukları için bir yer bulma şansları da yok bu saatten sonra, evet yani bir 

kısmının, ama çoğu işsiz. Üstelik bu oyunculara sözleşmelerinin yenilenmeyeceği Temmuz ayı 

sonunda bildirildi. Beğenelim ya da beğenmeyelim, bu oyuncuların tamamı Türk futbolcusudur 

ve Galatasaray çatısı altında gelişmiş, emek vermiş sporculardır. Onların kaybı sadece 

Galatasaray için değil, aynı zamanda Türk kadın futbolu açısından da ciddi bir kayıptır.  

Öte yandan yabancı hoca vizyonu vurgusu yapılırken, bu tercihin çok sayıda yabancı oyuncu 

transferine evrileceğine dair bir beklenti ve söylenti duyuluyor. Bu yeni yapıda yerli oyunculara 

nasıl bir rol biçildiği ise hâlâ yanıtlanması beklenen en temel sorulardan biri. Eğer bu soruya net 

bir yanıt verilmezse, kulübümüzün yetiştiren değil, ithal eden bir modele evrildiğini göreceğiz, 

kadın futbolunda. 

Yönetimsel açıdan bir başka önemli husus da kadın futbol takımımızın genel müdürlüğüne 

yapılan atamada, bu göreve getirilen kişinin, daha önce Galatasaray camiası ile bir bağı 

bulunmamakta ve geçmiş deneyimi yalnızca basketbol branşında idari görevlerle sınırlıdır.  

Kadın futbolu ise hem Türkiye'de gelişmekte olan yapısı hem de çok katmanlı ve stratejik vizyon 

gerektiren bir alan olmasıyla, bu denli kritik bir pozisyona, bu dönemde kadın futbolundan 

gelmeyen birisinin getirilmesi, sizce de düşündürücü değil mi? Bu tercihin arkasında hangi 

gerekçelerin yattığı, liyakat ve uzmanlık ilkeleri çerçevesinde, nasıl bir değerlendirme yapıldığı, 

camiamızla açık bir şekilde paylaşılmalıdır. Aksi takdirde bu tür atamalar, kulübümüzün kadın 

futbolundaki kurumsallaşması iddiasındaki zayıflatma riskini taşımaktadır ve son olarak 

Florya’nın tozunu yutmuş, Fenerbahçe’ye karşı alınan 7-0’lık ağır yenilginin ardından takımının 

başına geçerek altıncılıktan şampiyonluğa taşımış, oradan da Şampiyonlar Ligi’ne taşımış, Metin 

Ülgen hocamızla yolların ayrılması. Elbette yönetimin takdiri, bunlar çok normal şeyler. Ancak 

bu ayrılığın Galatasaray ruhuna, kültürüne ve en önemlisi vefa ilkesine yakışır şekilde, çok daha 

erken şeffaf ve saygılı bir biçimde gerçekleştirilmesi gerekirdi. Çünkü Galatasaray’da vefa sadece 

bir duygu değil, aynı zamanda vazgeçilmez bir ilkedir. Teknik tercihlerden önce gelir, bu ilke 

yaşatıldığı sürece, kulübümüzün hem saha içinde hem de saha dışında gerçek gücü devam 

edecektir. Değerli Hazirun, Galatasaray Kadın Futbol Takımı bir branş değil, bir vizyon 

meselesidir. Bunu daha önce de söyledim. Dolayısıyla bu vizyonu birlikte planlamalıyız. Birlikte 

yani yönetimi de yalnız bırakmamalıyız. Bizler de burada onlara destek olmalıyız. Bununla ilgili, 
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bazı somut önerilerim var. Bir kadro revizyonları için şeffaf gerekçe sunulması, yani biz bir 

oyuncuyla yolları ayırabiliriz ama gerçekten başarılı da bir oyuncu ise bunun neden olduğunu, 

Galatasaray ilkelerine aykırı mı davrandı, neden ayırdık? Bunu bilmemiz gerekiyor. Transfer ve 

sözleşme süreçlerinin profesyonelce zamanlanması, yani bunun daha önceden oyunculara 

söylenmesi ki, bu insanlar da nedir, önlerini görebilsinler. Tesis geçiş süreci için yol haritasının 

bir an önce belirlenmesi ve bunun her şekilde deklare edilmesi gerekiyor. 

Kadın Futbolu Yönetimi’nde uzmanlaşmış kadrolar, Genel Müdürlük, teknik pozisyonları bu 

branşta deneyimi olan, kadın futboluna duyarlı yöneticilerin olması çok önemli. Kurumsal 

hafızaya saygı, şampiyonluklar kazandırmış, emek vermiş teknik kadroların, veda süreçlerinin 

daha planlı, daha vefalı yürütülmesi ki, bunu Can Çobanoğlu da daha önce bahsetti. Ve stratejik 

vizyon belgesi, kadın futbolu için 3 yıllık yol haritası içeren, stratejik bir vizyon belgesi hazırlamak 

ve divan kurulu ve camiayla paylaşılması, belki de bizi bütün bu sorulardan ve sorumluluklardan 

azat edecektir. Beni dinlediğiniz için çok teşekkür ediyorum. Hepinize saygılarımı sunuyorum. 

Bu arada inmeden, Divan Kurulu üyemiz, Sayın Fatih Altaylı’ ya da bir selam yollamak istiyorum, 

Silivri’ye buradan. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Banu Dalaman’a teşekkürler. Sayın Ayhan Yeğinsu buyurun. Peki. Sayın Ayhan Yeğinsu 

konuşmadan feragat etti, Eylül’e rezervasyonunuzu yapmış durumdayız. Sayın Barış Soylu 

buyurun. 

 

Barış Soylu 

Kıymetli Başkanlarım, Değerli Kurulları, Sevgili Hazirun, Kıymetli Büyüklerim, öncelikle henüz 

6’ncı ayında Divan Kurulu üyeliğinde bu kürsüye çıktım, dolayısıyla, özetle bir hata yaparsak 

affola. Bir özür borcum var, şöyle ki, Galatasaray ritüellerine, ananelerine çok da uygun olmayan 

bir kıyafetle karşınızdayım. Boynumdaki bir cilt rahatsızlığı nedeniyle kravat takamadım. Bu 

konuda iki kıymetli büyüğüme çok teşekkür etmek istiyorum. Yıllar önce bana bu konuda feyz 

verdikleri için, biri 1970 ile 74 sezonları arası, rahmetli Brian Birch’ün teknik direktörü olduğu 

kadroda, 3 sene şampiyonluk yaşayan babam Suphi Soylu ’ya bir diğeri hem iyi hem kötü gün 

dostum, sayın Murat Canaydın’a, çünkü ikisi de yıllar önce bana bu ananeleri çok özetle, bazen 

de detaylı şekilde aktardılar. Bu özür borcumdur, kusura bakmayın. Evet. Sizin bir önceki divanda 

elinizi öpmüştüm. Hürmetler. 

Şimdi bu tabii bir kurum kültürü meselesi, bu özrü diledikten sonra, bence Galatasaray Spor 

Kulübü’nün kurum kültüründeki en önemli ve bizi başarıya götüren detaylardan birisi, eleştiri 

kültürü. Sevgi ve saygı çerçevesinde, 25 yıldır üyesi olduğum kulübümde, çoğu kez nahoş 

örneklere de rastlasam da bu sevgi, saygı kültürü, Sayın Dursun Özbek Başkanım ve Yönetim 

Kurulu ile birlikte düşünmek, evet, eleştirmek ama beraber düşünebilmek, en önemlisi kırgınları 

bir araya getirmek anlamında, bence çok müspet bir örnektir. Bu kulübün tarihinde, eleştiri 

dedik, eleştiri sadece olumsuz bir müessese değil, ben önce olumlu eleştirimi yapacağım. 

Değişen dünyada, ülkenin ekonomik konjonktüründe her şey önümüzde netken, bugün 

bankalar birliğinden çıkıyor olmamız, inanılmaz bir başarı hikayesi. Bunun için üzerimde 

kalmasın, babamın ve kendi teşekkürlerimi Yönetim Kuruluna iletmek isterim. Olumsuz eleştiri, 
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şöyle, az önce kıymetli büyüğüm, Sayın Can Çobanoğlu kürsüdeyken, bendeki notları birebir 

anlattı, kendisine iki konudan bahsetti, birinde %100 katılıyorum, birinde de yarı yarıya 

katılıyorum, onu ifade etmek isterim. Şöyle ki, tabii ki teyide muhtaç bir şey söyleyeceğim 

birazdan, herkes bir yorum yapar ama, asıl olan matematik biliyorsunuz, benim bildiğim, 

gözlemlediğim ve öğrendiğim kadarıyla, alt yapı, hocalarımızla ilgili, maaş iyileştirme tasarrufu 

bundan takriben 3,5 ay önce yapıldı. Peki neydi bu? Yine yanılıyorsam, ilgili departmandaki Fatih 

kardeşim, müspet ya da menfi beni eleştirebilir ya da teyit edebilir. Şöyle, bundan 3,5 ay 

öncesine kadar, 28 bin TL ile 50 bin TL aralığında, alt yapı hocalarımızın söz konusu olan maaşları, 

yine takriben 3 ay kadar önce, 35 bin TL ile 70 bin TL aralığında bir revize ile planlandı, böyle bir 

karar alındı. Bendeki bilgi bu. Peki, bu rakamlar ne ifade ediyor? Benim bildiğim, gördüğüm 

kadarıyla, çok şey ifade ediyor. Ne demek istiyorum? Kıymetli büyüklerim biz bir sol stoper aldık, 

malum Cuesta ve bu arkadaş, Atletico Nacional ve Genk’te oynadı kariyeri boyunca, yine 

yanılıyorsam lütfen düzeltin, bonservis bedeli, 8 milyon Euro. Peki. Az önce yanlış bir şey 

söylememek adına, güncel kuru kontrol ettim. 47,69, 1 euro. 8 milyonun, bu an itibariyle TL 

karşılığı. 381 milyon 520 bin TL. Bir daha söylüyorum, 381.520.000 TL. 380 milyonu bir kenara 

bırakıyorum. Küsuratı olan 1 milyon 520 bin TL, 35 bin ve 70 bin aralığında maaş alan alt yapı 

hocalarının ortalaması 52 bin TL eder. Tam olarak 28 aylık maaşı. Oluyor. Yani hatalar olur, 

hepimiz insanız, her şeyi de mükemmel yönetmek zorunda değiliz ama ben bazen çok çirkin 

şeyler de gördüm, Genel Kurullarda. Eleştirilerin böyle yapılması gerektiğini öğretti bize 

babamız. Sağ olsun, ellerinden öpüyorum, inşallah izliyordur. Çünkü eleştiri şöyle bir müessese 

değil ki, bir şeyi olumsuz eleştiriyorsunuzdur da bir öneriyle bunun altını doldurmanız lazım. 

Benim önerim şudur. Hazır Yönetim Kurulum ve tebrik ediyorum yeni görevin için Fatih 

arkadaşımız buradayken, çok ivedi bir şekilde, çok ivedi bir şekilde, alt yapı çalışanlarının 

maaşlarının gözden geçirilmesini özellikle rica ediyorum. Bir şey daha söyleyeyim, yoruma kapalı 

bir şey daha söyleyeyim. Tamamladığımız sezonda, size birkaç rakam vereceğim. Galatasaray 

U15 takımı, birinci oldu. Galatasaray U17 takımı, mevcut bütçelerle ve maaşlarla, çok kıymetli 

bir alt yapı sürecini yıllardır devam eden Bursaspor’un arkasından ikinci oldu. Yetmez, U19 

takımımız bu sezon yine alt yapıya son 5 yıldır özellikle çok önem veren Trabzonspor kulübünden 

sonra 2’nci oldu. Şimdi aynı süreçte, U17 liginde, kıymetli rakibimiz, büyük rakiplerimizden 

Fenerbahçe, bizden tam 26 puan geride 9’uncu oldu ve aynı Fenerbahçe’nin alt yapı hocaları bir 

önceki yıl, bizim arkadaşlarımızın bu yıl aldığı maaşı alıyordu. Bakın bir önceki yıl, bu yıl bizim alt 

yapı hocalarımızın maaşını alıyordu. Şimdi haklı olarak anti tez şöyle gelebilir, demek ki para her 

şeyi halletmiyor, hayır, ona da katılmam, sebebi şu. Galatasaraylı hocaların, hemen hemen 

hepsinin tabii ki bir yetkinlik seviyesi, bir eğitim seviyesinden sonra, tamamen eski, bu formayı 

terletmiş, sporculardan oluşması taraftarıyım. Naçizane, naçizane, dolayısıyla, bunları sizlerle 

paylaşmak istedim. Sürçü lisan ettiysek affola, teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Barış Soylu ‘ya teşekkürler. Değerli Hazirun, saat 15.28, peki, sıcağı sıcağına Sayın Yönetim 

Kurulu Üyemiz, Sayın Fatih Demircan cevap verecek. 

 

Kulüp Yönetim Kurulu Üyesi Fatih Demircan 
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Değerli Divan Kurulu Üyeleri, aslında bugün böyle ikinci kere oldu böyle karşınıza çıkıyorum ama, 

hemen demir tavında dövülsün istediğim için, bunu yapmak için çıktım. Öncelikle söylemleriniz 

çok kıymetli bizim için, biz ilk geldiğimiz gün itibariyle burada sizlerin ve Sayın Genel Kurul 

Üyeleri’mizin, aynı zamanda taraftarlarımızın yükünü taşıdığımız ve bu sorumluluğun bilincinde 

olarak, biz şu taraftayız. Doğru insana, doğru maaşı verelim tarafındayız, Galatasaray’ın hocaları 

çok değerli, hocaları, akademisindeki çalışanları, hepsi çok değerli ve gelir gelmez, biz aslında 

sizin haberiniz yok, keşke bana sorsaydınız, ilk yaptığımız işlerden birisi doğru insana doğru 

maaşı vererek, düzeltmelerin tamamını daha önceden yaptık zaten. Siz belki bilmemişseniz, ben 

tekrardan söylemiş olayım, biz bunların hepsini düzelttik. Bu KVKK kuralları gereği, doğru 

olmayabilir. O yüzden burada söylenmesi hoş olmaz. Ben başka zaman başka yerde size 

söyleyebilirim. Çok teşekkür ederim, kusura bakmayın, vaktinizi aldım tekrardan.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Peki, çok değerli bir katkıydı, Sayın Fatih Demircan, Yönetim Kurulu üyemizin. Kayıt vermiş olan 

son 4 konuşmacıyı anons etmek istiyorum. Sıradaki konuşmacımız Sayın İbrahim Göknar, ondan 

sonra Sayın Aykut Uzunoğlu. Sayın Murat Turgut ve son olarak da kayıt vermiş olan sayın 

Cihangir Onger konuşacak. Buyurun.  

 

İbrahim Göknar 

Sayın Divan Heyeti, Sayın Kulüp Başkanım, çok değerli Yönetim Kurulu Üyeleri, çok kıymetli 

Hazirun, sevgili Galatasaraylılar, herkesi sevgi ve saygıyla tekrardan selamlıyorum. Önce benden 

önceki konuşmalarda dikkatimi çeken bir iki husus var, o konularda da kısaca bir yorum yapayım. 

Öncelikle, Sicil Başkanımız iyi ki buradalar. Bir konu geçti, evet o GSB’den yani Gençlik ve Spor 

Bakanlığından, ben de şahsen iki hafta kadar önce, bir mesaj aldım. Zaten konu burada açıklandı. 

Şurası güzel, Sicil Başkanımız, emniyetlidir, bir problem yok dedi. Ancak burada müsaade 

ederse, küçük bir serzenişte bulunayım. Keşke o vakit bu konu ortaya çıktığında, hepimize, 

üyelere siz bir mesaj geçseydiniz, o zaman hep birlikte, birbirimizi aramaktan imtina eder, 

rahatlardık. İkincisi, ikinci söylemek istediğim, Faruk Gürbüzer, bence çok önemli bir konuya 

parmak bastı. Yine tüzükle ilgili, o da 156’ncı madde. Kendisinin o görüşüne ben de şahsen, %100 

katılıyorum. Çünkü orada tek bir satır var. Satırın açılımı yok. Herkes onu farklı anlayabilir. Kaldı 

ki, sicil başkanımız da onu kendi anlayışına göre, burada izah etti. Kendilerine de katılıyorum 

ama orada herkesin anlayabileceği şekilde bir satır değil. O yöne de çekersiniz, bu yöne de 

çekersiniz. Onun için zaten o tüzük konusunda, yıllardır konuşuyoruz, bundan sonraki hazırlıkta, 

orayı herkesin anlayabileceği şekilde açıklarız. Bence olur biter. 

Yine konu tüzükten açılmışken, Ömer kardeşim, her zamanki gibi, işte konu üyeler için, o imzalı 

toplantı tutanaklarını vesaireleri yine gündeme getirdi. Belki 2’nci, 3’üncü defa getiriyor. Ben de 

açıkçası 8 senedir başka bir şeyi burada gündeme getiriyorum. Bizim şu genel, genel yeniden 

yapılandıracağımız tüzük, 8 senedir bekliyor. Hem divan başkanımızın sözü var bu hususta, 

geçen sene yapılacaktı. Hem kulüp başkanımızın sözü var. İki sene önce yapılacaktı. En son bu 

sene Ocak ayında, Ocak 2025’te biz o tüzük konusunun, işte o konuyla ilgili gündeme koyduk, 

buraya geldik oturduk. Orada da sevgili Mehmet Helvacı beyefendi, bu kürsüden, geldiler 

dediler ki, ya bunu gündemden çıkaralım. Şimdi şampiyonluğa gidiyoruz, hani bunu daha sonra 
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yapalım. Son fasıla budur. Detaylar. Eğer bilgi edinmek isterseniz, beni de bizatihi arayabilirsiniz, 

zaten zabıtlarda da var. Oradan da okuyabilirsiniz. Dolayısıyla, söylemek istediğim şu. Tabii ki o 

üye konusu çok çok önemli. Ama onun gibi, daha nice önemli maddeler var. Tüzüğümüzü, Genel 

Tüzüğümüzü, artık lütfen bu sene bitmeden yapalım. Beşinci yıldızımızı da taktık, çok keyifliyiz. 

Artık sıra ona gelsin. Lütfen.  

Evet efendim, şimdi ben de öncelikle bu tüm güzel gelişmeler için, tüm güzel gelişmeler için, 

Sayın Başkanımı ve Yönetim Kurulu Üyelerini ve Sportif A.Ş. dahil, unutmayalım. Oradaki üyeleri 

de bu çok güzel özellikle Bankalar Birliği konusu, sermaye artırımları, Florya ihalesinin 

görünümü, ki bunlar, Galatasaray tarihindeki ve belki de en önemli başlıklar. Bugün itibariyle, 

kendilerinin başarılarını elbette tebrik ediyorum. 

Dışarıdan bakıldığında, bunlar hiç kolay işler değil. Her birimizin yazıyoruz, çiziyoruz, 

konuşuyoruz, öyle olsa, böyle olsa, ama işte, o işler pek öyle olmuyor, masanın öteki tarafı çok 

zorlu. Şimdi bir de şöyle bir zorluk var. Onu da söyleyeyim.  

Bu bütün önemli başlıklar, eş zamanlı olarak yürütülüyor. Eş zamanlı. Hemen aklınıza geliyor, 

sermaye artırımı oluyor, Bankalar Birliğinden çıkılıyor, efendim Florya İhalesi yapılıyor, 

Kemerburgaz olduk. İşte stadın belki büyümesi ve yani artık girmiyorum, takip ediyorsanız, 

izliyorsunuzdur. Burada yönetimimizi ben şahsen ayrıca tebrik etmek istiyorum. Çünkü 

böylesine önemli projeleri, gerçekten böylesine cesaretle ve böylesine büyük risklerle ele alarak, 

yürümelerini takdirle karşılıyorum. İnşallah yolumuz açık olsun, sonunda, bunların sonunda 

hepimiz kazanalım. 

Şimdi efendim bahsedildi, fikir ayrılıkları, Galatasaray’ımızın en önemli zenginliğidir bana göre, 

ben de bizatihi bir üye olarak, sevgili başkanımla, zaman zaman bazı konularda tartışırız, hatta 

bu kürsüden de yaparız. Ancak burada bir şey var. Biz bazı konuları olaylar olurken, bittikten 

sonra, işte ben demiştim, öyle oldu, böyle oldu, olduğu zaman ben de demiştim. Bunları lütfen 

buradan, sadece bize değil, sosyal medyadaki arkadaşlara da efendim muhabir arkadaşlara da 

herkese de seslenmek istiyorum. Bunları bırakalım, sonuç itibariyle bunlar fikir tartışmalarıdır. 

Hepimiz Galatasaraylıyız, sonunda benim dediğim oldu işte bak yahut senin dediğini bırakalım, 

Galatasaray kazansın. Bence hepimizin bu düşüncede olması, en doğrusu olacaktır.  

Evet, dediğim gibi, bugün çok mutlu bir gündeyiz, alkışlarla geldik, hakikaten mutluyuz. Bankalar 

Birliği konusu için ve diğer konular için, ancak yine de müsaade ederseniz, ben de bu çok önemli 

konularda, birkaç görüşümü bilgilerinize arz etmek istiyorum.  

Efendim öncelikle Sayın Başkan da Sevgili Başkanım da katılacaktır tahmin ediyorum. Bu 

gelişmeleri şu anda, böylesine coşku ile karşılamak, buradan bahsetmiyorum. Ancak özellikle 

sosyal medyada, basında vesaire, bana göre naçizane, bana göre, biraz fazla abartılı gibi geliyor. 

Enden olduğunu söyleyeceğim. Kendime göre, yani biraz frene bassak, çünkü, çünkü daha yeni 

başlıyor iş. Bu işle ilgili üyelerimiz, zaman zaman, burada da burayı takip eden arkadaşlarımız 

bunu biliyorlar. Eminim başkanım da onu söyler. Daha yeni başlıyoruz, çok zor bir yol bu, çok 

uzun bir yol. Çok önemli bir adım attık. Onun için bu tür olaylarda daha bir serin kanlı ve itidalli 

olmamızı naçizane hepimize tavsiye ediyorum. 

Şimdi bir diğer önemli konumuz, yarayan kanamız, Galatasaray’daki iletişim 

dezenformasyonudur. Yıllardır da konuşuyoruz, ama şu anda artık tavan yaptı, tavan yaptı. 

Bilmiyorum basındaki arkadaşlarımız, bazı arkadaşları görüyorum. Kimse, lütfen alınmasın, 
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gücenmesin. Örnek olarak söylüyorum tabii, yahu, bir aydır geceleri Galatasaraylılar olarak 

uyumadık. Uçak geldi, kalkacak, hazır, imza gitti, geldi. Kurye yetişmedi. Saat 12’de bekleyin. 

Ben başkanla konuştum. Başkanla konuştum öyle dedi. Yöneticimle konuştum öyle dedi. En son 

dün akşam teminat mektubumuz, bir harf eksikliği yüzünden yenilenmiş. Ya ne yapıyoruz Allah 

aşkına ya helak olduk, sevgili arkadaşlar. Vallahi helak olduk, nedir bu yahu, uyku uyuyamıyoruz. 

Bizim buna, bizim buna, lütfen bir son vermemiz lazım. Biz veremeyiz, lütfen sizler düşünün. Ya 

burada ne desek boş. Ama bunları 7/24 yaşıyoruz. Sosyal medya kötümsemiyorum, iyi de bir 

şey aslında, ben taraftarıyım sosyal medyanın adımla sanımla oradayım. Problem değil. İyi de 

bir şey, ama iyi kullanırsan iyi, oraya şov ya da neyse yani, bir de mesleğin de bir edebi ahlakı 

var, lütfen ya yanlış anlaşılmasın ama hani olumlu anlamda söylüyorum. Hayır, efendim, sizinle 

ne alakası var. Sizinle hep görüşüyorlarmış Sayın Başkan. Siz hepsiyle görüşüyormuşsunuz, 

bunları söylüyormuşsunuz. Yaz bunu, çiz bunu, bunu söylüyorum. Dolayısıyla sonra da sonra da 

enteresan, sabah girilen haber, akşam olmayınca, hemen U dönüşleri başlıyor, hemen, hemen, 

U dönüşü. Artık alıştık bunlara. Neyse, başka konuya geçeyim. Efendim şimdi önemli konulardaki 

birkaç yorumumu son olarak kısaca arz etmeye çalışacağım. Birincisi, sermaye artırımı konumuz, 

sermaye artırımı, evet ikinci senede, 3’üncü defa yaptık. Çok da önemli meblağlar. Amiyane 

tabirle, kasamıza girdi, öyle diyelim, ya da giriyor, geldi. Bir küçük serzeniş var Sayın Başkan, 

temettü ne zaman vereceğiz? O çok soruluyor. Onu cevaplarsanız çok memnun olacağım 

efendim. 

İkincisi, Bankalar Birliği’nden çıktık, evet, ben bizatihi, 2016 yılında bir hesap yapmıştım. O 

dönemde saatte biz faiz borcumuz, üstümüzdeki 5 bin dolar idi. O günün kuruyla. 5 bin dolar idi. 

Biliyor musunuz, 10 yıl sonra, 10 yıl sonra, geçtiğimiz yıl o ay, 4333 dolara indi. Bu çok önemli. 

Yani demek ki, demek ki o kadar zamanda o kadar gelire rağmen, yine orada durmuş rakam. 

Lütfen altını çizerek söylüyorum. Şimdi bu, bunun için çok önemli zaten, her şeyden önce. 

Tamam mı? Ancak ben buraya farklı bir yorum getirmek istiyorum. Şimdi biz buradan, tamamen 

de çıkmadık, o ayrı bir konu. Yani, yani şunu, tamamen çıkmadık derken onu söyleyeyim. Şimdi 

buradan çıkınca herkes öyle algılıyor. Burada, bunu açıklayalım ki, artık çünkü biz 

Galatasaraylılar kendi aramızda bu gelen haberler için 40 yıllık, 30 yıllık, 50 yıllık dostluklarımız 

bozulacak. Bunu artık bir netleştirelim. Şimdi Bankalar Birliğinden çıktık, başlık şu, 

Galatasaray’ın bütün borcu bitti. Öyle, algı bu. Bütün borcu bitti, her yer açıldı, şimdi de üyeler 

Haaland’ı istemeye başlayacak, hani, tamam mı öyle, konu böyle. Bizde, ama gerçekten böyle, 

şaka yapmıyorum yani, bu durum bu. Dolayısıyla Bankalar Birliğinden çıkmış olmakla borcumuz 

bitmedi tabii. Bakiye borcu inşallah Ekim ayındaki, ya da işte şeydeki toplam konsolide 

öğreneceğiz. Ya bizim çünkü, netice itibariyle borç yükümlülüklerimiz 30 milyar civarı. Onu 

biliyoruz zaten. 

Yani söylemek istediğim çok önemli bir adımdır, olması gereken bir şeydi, hakikaten zor bir konu 

aşılmıştır. Ama bunları da unutmayalım. Şimdi bu tarihi adımın, bence bir başka yorumu daha 

var. Madem biz buradan çıktık, o zaman ben şöyle görüyorum. Yıllar yılı süren, borcu borçla 

yönetme stratejimiz ya da mecburen tabii, kasıtlı olamaz. Bitmiştir. Yıllardır süren, borcu borçla 

yönetme stratejisi bitmiştir. Bu diğer kulüplere de örnek olmalıdır. Zaten onlar da öteki hafta 

filan çıkacaklar. Biri çıktı, vesaire. Bu Türk sporu için de çok önemli. Borcu borçla, yani bir başka 

ifadeyle, bu noktadan sonra eğer biz, biz eğer bu noktadan sonra, yarın öbür gün, yine X bankaya 
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gidip kredi istersek, o zaman bu olmayacak. Oluk oluk para geliyor her yerden, o zaman bu 

olmayacak, dolayısıyla bunu hiç unutmayalım lütfen. Üçüncüsü, bana göre en önemlisi, 

söylemek istediğim. O da şu. Ben buna Osimhen formülü diyorum. Osimhen formülü. Yani 

transferle ilgili filan demiyorum. O bu, değil. Ama bunu finansmana taşımak istiyorum. Kur, 

şimdi faiz gitti, kur var üstümüzde. Niye böyle söylüyorum? Şimdi Osimhen’in, Başkanım düzeltir 

tabii, çünkü artık hani o dolulukla geldim. Yazılan, çizilen, yöneticilerimiz de ifadelerine göre, biz 

Osimhen’e 4 yıllık kontratta, toplam 160 milyon Euro ödeyeceğiz. Evet. 160 milyon Euro 

ödeyeceğiz. Detaylara girmiyorum, 30’u peşin, iki peşinat, 3 şey değil. Zaten hepsi peşin 

ödenmeyecek. Zaten o noktaya değinmek istiyorum. Menajeri bilmiyorum, menajerin rakamını 

yakalayamadım, onu arkadaşlardan, arıyorum şimdi. Ne demiş acaba yönetimimiz diye, onlar 

söylüyor, biz söylemiyoruz, ben bilmiyorum. Şimdi 160 milyon Euro taksitle ödeyeceğimiz için, 

taksitle ödeyeceğimiz için, 160’la kalmayacak, daha çok olacak. (Arada satabiliriz ya) tabii onlar 

her türlü imkân var zaten, zaten öyle bakarsak Avrupa şampiyonu oluruz, onlar ayrı. Ben fiili, 

yaşadığımız, sütten ağzımızın çok yandığı, bir tecrübe ile burada söylemeye çalışıyorum. Tabii 

satabiliriz, tabii verebiliriz, bütün takımı da satabiliriz. Onun için o değil. Ama burası çok önemli 

Sami Abiciğim, çok önemli burası. Tabii ki yapabiliriz. Zaten yani bu bir eleştiri değil ki, bu tespit, 

üstüne ben kendi yorumumu koyuyorum o kadar. Ya dedim ya günün sonunda kazanan 

Galatasaray olsun. Ben olmayayım. Hah.  

Şimdi dolayısıyla bu kur farkı faiz tamam da bizi zorlayacak. Öyle ya da böyle zorlayacak. Bu diğer 

oyuncularımız için de böyle. Çünkü biz bugün 47 liralık Euro. 47,50 galiba. 48 mi? 47 liralık Euro. 

Yani biz 1 kazanıyoruz, yabancıya 4 ödüyoruz, evet tablolarımız çok güzel, hakikaten harika, yani 

Avrupa'da da satışlarımız, perakendemiz, mağazacılığımız çok güzel, ama unutmayalım, 1 

kazanıp, 4 ödüyoruz. Bu, bu. Bu gerçeği unutmamamız gerekiyor, adımlarımızı atarken, ya 

benim serinkanlı veyahut işte itidalli filan derken, söylemeye çalıştığım bunlar. Bu çok kritik 

çünkü, sadece Osimhen’i ben örnek olarak verdim. Her türlü yabancı futbolcuya bunu yapıyoruz. 

Dolayısıyla bu da bizim gündemimizde. Şimdi buradan bağlıyorum, yine. Bizim, bizim dinlemek 

istemiyorsanız, o tabii sizin takdiriniz, ama ben konuşayım müsaade ederseniz, teşekkür ederim. 

Şimdi efendim Florya ihalesi yaptık, 300 milyon dolar başlıklar öyle. Efendim Riva’dan gelecek 

olan miktar, bakiye miktarımız, 300, 350 milyon dolar. Dolar. Ondan sonra, sponsorlarımızın 

bazılarından dolar, hep dolar geliyor. Şimdi benim merakım şu, hep dolar geliyor. Gerçekten biz 

anlaşmalarımızı dolar üstünden mi yapıyoruz, yoksa onu yapamayız zaten, o mevzuat müsaade 

etmez. Mevzuat müsaade etmez ama başlıklar hep dolar geliyor, yoksa bize, o tabii mesela 

diyelim ki, Florya değil mi, inşaat firması. Zamanı gelince bize ödemeler yapacak. Yani hak ediş 

diyelim bir anlamda, ortak çalışıyoruz ya, yani satıştan gelen payla. Bize o günkü kurdan mı 

ödeyecek doları, ki öyleyse, harika bir iş yapmışız demektir. Bu gerçekten en büyük başarı bu 

demektir. Bakın açık söylüyorum. En büyük başarı bu demektir. Ama yok, biz bu 300 milyon 

dolarlık anlaşmayı, bugünkü kurdan yaptıysak ve ona göre şeyler giderse, tamam mı, o zaman 

yok olmuşuz demektir. Ben bunu iyice açıklığa çıkaralım diye özellikle söylüyorum. Çünkü çok 

büyük tereddütler var bu konuda, dediğim gibi, eğer biz anlaşmalarımızı dolar yapıyorsak, harika 

bir iş yaptık, bunu sadece Galatasaray için de söylemiyorum tabii.  

Türk sporu için, Türk kulüpleri için söylüyorum. Tamam mı? Şimdi efendim son olarak da bir 

konu var. Hemen kesiyorum, başınızı ağrıttım. O da geçen akşam, saat 10, 10.30, 11 sularında 
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telefonuma KAP bildirgesi düştü. KAP. KAP. KAP’a bildiri yapılıyor ya, kulüp. KAP bildirgesi düştü 

Sami abi. Şimdi orada şu yazıyordu. Galatasaray derneği, merkez, derneği, Sportif A.Ş.’ye olan 

borcunun öyle yazmıyor da 1,5 milyar lira ödeme yaptı. Hani bizim, Sportif A.Ş. Galatasaray 

ilişkimiz var ya, her zaman konuştuğumuz, galiba o da 8, 9 milyar oldu. 1,5 milyarı ödenmiş. Peki 

ama biz Nisan ayında bir olağan şey yaptık, bütçe toplantısı yaptık. Orada bunu dernek, merkez 

olarak konuştuk. O toplantıda sevgili Hazirun, değerli Galatasaraylılar, eksi 1,5 milyarlık bütçeye 

onay verdiler. Yani bir yıl sonra ekside bitecekti. Ne oldu da bir anda biz bu nereden geldi? 1,5 

milyar lira parayı sportife ödemiş olduk. Bunun aklımda, hafızamda kalan bir başka şeyi daha 

var. Biz o konuda en son duyumumuz, iktisadi işletmeyi kurduktan sonra, Kemerburgaz’a, sonuç 

itibariyle yıllık 8 küsur milyon, aylık 8 küsur milyon TL’sini kiraya verdik. Onu da işte belirli bir 

vadede borcumuzu böyle kapatacaktık. Şimdi bu yazı çok güzel, haberler gerçekten güzel, ama 

ben de bunun da lütfen nasıl oldu bu, bir anda? Onu merak ediyorum. Merak etmeden 

yapamıyorum. Efendim başınızı ağrıttım, sabırla dinlediğiniz için teşekkür ediyorum. Ayrıca, 

hepimize, tüm camiamıza çok güzel bir yaz tatili diliyorum. Teşekkür ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Değerli Hazirun, konuşmacılarla devam etmeden önce, Sicil Kurulu Başkanımız ilgili maddeleri 

tekrar özetleyecek. Okuyacak. Aslında ben bir konuda şey yapayım. Hukukçu kökenli üyelerimiz 

bilir, kazuistik bir metot yoktur, hukuk, yani kanun tekniğinde, şöyle olursa böyle olur, detaylı 

açıklamalar, dolayısıyla belli bir detay verilir. Anayasa, normlar hiyerarşisinde, anayasa, 

kanunlar, bize gelirsek, anayasamız olan tüzüğümüz, dolayısıyla bu tip şeylerin, tüzükte değil, 

yönetmeliklerle pekiştirilmesi ve detaylandırılması gerekir. Siz tüzüğü yazarsanız, 167 madde 

değil, 300 madde, 300 küsur sayfa bir tüzük yaparsınız, şu andaki yaşadığımız sıkıntı, bir yerine 

dokunursanız, 5 yerden ses gelir. Dolayısıyla bizim bu detayları yeni tüzük yapım tekniğinde de 

konuşmakta ve değerlendirmekte yarar var diye düşünüyorum. Buyurun.  

 

Sicil Kurulu Başkanı Gürkan Eliçin 

Teşekkür ediyorum Sayın Başkan, Değerli Hazirun tekrar huzurunuzdayım. 3’üncü kez çıktığım 

için beni affedersiniz. Evet, tüzükte çok eleştirilecek şeyler olabilir ama şu iki maddeyi okuyayım, 

Allah aşkına nasıl herkes kendine göre yorumlayabilir. Sizin takdirinize bırakayım. Bir, birincisi, 

Genel Kurul’un oluşumunu düzenleyen 23’üncü madde, ki 10 Haziran 2023 tarihli Genel Kurul 

Kararı’yla yeniden redakte edilen bir maddedir. Diyor ki, Genel Kurul, kulübün en üst karar 

organı olup, kaydı açık ve içinde bulunulan yılın, Ağustos ayının son iş günü, çalışma saati sonuna 

kadar o mali yıla ve varsa geçmişe ilişkin ödentilerini ödemiş üyelerden oluşur. Sizce karmaşık 

mı bu? Yani 31 Ağustos’a kadar ödediğiniz zaman, genel kurula katılma hakkı elde ediyorsunuz. 

Bitti. Şimdi bir de 156’yı okuyalım. Madde 156, sosyal tesislerden yararlanmayı düzenliyor. O 

yılki kulüp ödentisini ödemiş olan, o yılki kulüp ödentisini ödemiş olan, Galatasaray Spor Kulübü 

üyeleri ve aile bireyleri, sosyal tesislerden faydalanabilir. Bu da son derece açık. Ödemiş olanlar 

faydalanır. Ödememiş olmayanlar faydalanmaz. Burada bir tarih şeyi yok. Çünkü, o yılki, hayır 

açık yorum değil. O yılki aidatı ödemiş olanlar diyor. (Yok öyle bir şey.) Yazanı okuyorum, nasıl 

yok öyle bir şey, lütfen. Allah. Allah. Tamam. Peki.  
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Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Müdahale etmeyin, kürsüdeki konuşmacıya müdahale etmeyin. 

 

Sicil Kurulu Başkanı Gürkan Eliçin 

Tekrar okuyayım, yorum eklemeden okuyorum. Buyurun dinleyin. O yılki kulüp ödentisini 

ödemiş olan Galatasaray Spor Kulübü Üyeleri ve aile bireyleri, sosyal tesislerden faydalanabilir. 

Bu kadar.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Cevaba gerek yok, sarih. Gayet sarih. 

 

Sicil Kurulu Başkanı Gürkan Eliçin 

Gayet açık bir konu. (Zaman hangi zaman.) zamanı o yılki diyor. O yılki diyor. Oturur musunuz? 

Oturur musunuz?  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Oturun yerinize. 

 

Sicil Kurulu Başkanı Gürkan Eliçin 

Siz oturur musunuz? (O yılki zaman, hangi zaman?) Beyefendi niye sinirleniyorsunuz? Şimdi 

bakın Galatasaray böyle bir yer, sevgili Divan Kurulu Üyeleri. En mutlu olduğumuz, en başarılı 

olduğumuz bir anda, espri kritik o kadar öne çıkar ki, bu şekilde birbirimizle tartışırız ama sonra 

kol kola girer çıkarız, dolayısıyla ne ben İbrahim Göknar beyefendiye karşı bir içimde bir şey 

taşırım, ne de eminim o da bana karşı öyle bir şey taşımıyordur, taşımayacaktır da. Bundan yana 

bir şey yok. Bir şey daha söylemek zorundayım. SMS konusu. Hem nalına hem mıhına gider 

sevgili İbrahim Göknar beyefendi. Orada da hem teşekkür etti hem şey yaptı. Şimdi olay şöyle 

sevgili Hazirun, bizim Derbis’ten yeni sisteme aktarılmış, 7 bin küsur üyemiz vardı. Toplam kaydı 

açık 11 bin üyemiz var. 7 binine zaten bu SMS gitmedi. Gitmeyecekti. Diğerlerini biz girdikçe 

gidiyor diye bunun duyurusunu yapmadık. Çünkü, ilk divanda ben çıkıp konuşmayı planladım, 

bu konuşmayı da yaptım. Dolayısıyla bunun da açıklaması bu şekildedir. Elbette ki her türlü 

kritiği, her türlü eleştiriyi saygıyla karşılarız ama buraya oylarınızla seçip oturttuğunuz, 

yöneticiler de görevlerini layıkıyla yapmaya çalışıyorlar, bundan emin olabilirsiniz, saygıyla sizi 

selamlıyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Teşekkürler. Konuşmacılarla devam ediyoruz. Ama şunu belirtmeliyim, Galatasaray, Kulübün en 

yüksek Danışma Kurulu olan Divan Kurulu’nun, aylık toplantısında bunun konuşulması, şöyle bir 

yanlış anlaşılmaya gidebilir. Üyeler 2 bin liranın hangi tarihte ödeneceğinin pazarlığını 

yapıyorlar. Ben şahsen ilk gün öderim, hatta gelmeden öderim, ters borçlanırım yani, kulüp bana 

borçlu gözükür, kurtulurum. Yani benim için bu kadar basit, tüzükler konusunda da son derece, 

karnımdan konuşacak değilim. Lafın tamamı da ahmağa söylenir. Kazuistik, şöyle olursa böyle 

olur, pandemi olursa şöyle olur, şurada olmazsa şöyle olur. Bu şekilde ne kanun ne yönetmelik 
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ne tüzük, hiçbir şey yazamazsınız. Bunun bir tekniği var. Ben uzun yıllar, çok üst düzey hukukçu 

ağabeyler ve kardeşlerimle çalıştığım için, yoksa ben mühendisim, yani ama her sabah en az iki 

saat spor yasasını da ilgili kanunları da Türk ticaret kanununu da burada çoğu zaman dikkat 

etmediğimiz, yayınlanmamış finansallar konusunda bazı yorumlar yapıyoruz. Rakamlar 

veriyoruz, işte şu kadar borç yükümlülük var diye, bunlara da dikkat etmek lazım, bunu da çok 

samimi olarak ifade etmiş olayım. 

Şimdi konuşmacımız, evet ilan etmiştim, Sayın Aykut Uzunoğlu. Buyurun ve son iki konuşmacı 

da kayıt vermiş olan, Sayın Murat Turgut ve Sayın Cihangir Onger. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Sayın Divan Başkanım, Değerli Kurulu, Sayın Başkanım, değerli Yönetim Kurulu,  10426 Aykut 

Uzunoğlu, bir önceki konuşmacının ben bitirdiği yerden bağlayayım aslında, hem de bir süreklilik 

olsun. Galatasaraylı olmak yani çok büyük bir değer, bizi farklı kılıyor, bizi farklı bir konuma 

getiriyor ve bizi çok gururlandırıyor. Şunun için söyledim. Bugün açılışta başkanımız buraya geldi, 

yani yaptığı çok iyi işleri bizimle paylaştı. Bankalar Birliğinden çıktım, sermaye artırımını yaptım, 

Florya işini bitirdik, Galatasaray’ın geleceği için çok iyi şeyler yapıldığını anlattı ve hemen 

arkasından, değerli konuşmacılar, Galatasaray’ın hem tarihi aklı olarak hem kollektif aklı olarak, 

akabinde hemen sonra bizim neler yapmamız gerektiği ile ilgili görüşlerini, deneyimlerini 

paylaştılar, Galatasaray’ın önünü açmak için. 

Bugün şöyle başlamak istiyorum aslında, güç, biliyorsunuz bazen yetki devriyle ortaya çıkıyor, 

aynen bizim Genel Kurul’umuzda olduğu gibi, biz genel kurul olarak yetkimizi Sayın Başkana 

devrediyoruz. O kollektif güç, başkanın işlerini yapmakta ona bir güç sağlıyor. Bazen fikirlerin 

büyüklüğü ile ortaya çıkıyor. Aynen bizim ülkemizin kuruluş felsefesinde olduğu gibi, bazen de 

eylemlerin sürekliliği ile ortaya çıkıyor. Bugünlerde de yaşıyoruz bunu Türkiye'de. Ben de bu 

kapsamda bir daha önce yaptığım konuşmaların bir fikri takibi olarak, bu sürekliliği de sağlamak 

adına, alt yapı konusuyla ilgili birkaç konuyu paylaşmak istiyorum. Çok da aslında, tam da denk 

geldi. Daha önceki konuşmacılar da bu konuda bilgilerini paylaştılar. İyi oldu anlattıkları. Devam 

edelim. Evet. Şimdi Ekim 2024’te ben en son bu konuyu konuştum, bu konuyu konuştuğum 

zaman da dedim ki, alt yapıyla ilgili sunumda verdiğiniz zaman planına uygun ne zaman harekete 

geçeceksiniz diye bu sayın yönetime bir soru sormuştum. Zaman kaybediyoruz dedim. Alt yapı 

konusunda genel kurul üyelerini bilgilendirmeniz konusu, bugün ile beraber 4’üncü kez, ben 

2024 yılının Ekim ayında bunu söylemişim. Neden cevaplandırılmıyor diye de sormuşum. Bugün 

itibariyle 5’inci kez bu konuyu gündeme getirmek istiyorum. Gerçi bugün sorumlusu Fatih 

kardeşimin sorumlu olduğunu öğrendim. O birkaç konu paylaştı. Ama velakin şöyle bir geri 

bildirim vermek istiyorum. Şimdi genelde burada alt yapıyla ilgili konuşulan konular, işte bir alt 

yapıdaki çocukların lojistik konusu, sağlık konusu, yeme içme konusu, neler yapılacağı ile ilgili 

Fatih kardeşim bir şeyler söyledi. Bir üyemiz maaşlarla ilgili bir şeyler söyledi ama şimdi bunlar 

çok operatif konular ve genel, yani Yönetim Kurulumuzun ilgilenmesi gereken konular. Ben Fatih 

kardeşime şunu hatırlatmak istiyorum naçizane. Şimdi bizler burası divan kurulu, genel kurulun 

en kıdem olarak yüksek mevkisi ve istişare edildiğimiz bir yer, dolayısıyla öncelikli olarak 

buradan, bence yani operatif konulardan ziyade, hani biz ne yapmak istiyoruz’u anlatmasını ben 

tercih ederim. Bir sonraki sunumda da böyle başlamasını tercih ederim. Aslında yönetimimizin 
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bu konuyla ilgili bir planı da halihazırda var. Daha önce de bunu bizimle paylaştı. Bir mahcubiyet 

mi var, bunu neden tekrar etmiyorlar, paylaşmıyorlar. Fatih kardeşim neden bundan 

bahsetmiyor, bilemiyorum ama ben bir yardımcı olmak adına, bunu Sayın Hazirun’a hatırlatmak 

isterim. Devam edelim lütfen. Şimdi bizim Galatasaray’ımızın alt yapı geliştirme planı ve bir planı 

var. Yeni nesilleri şekillendirmek adına, devam edelim. Bununla ilgili bizim bir vizyonumuz var, 

çok güzel. Galatasaray Avrupa’nın en iyi 10 akademisinden birisine sahip olacak ve bu bizim 

Galatasaray’ın genel vizyonuyla tutarlı. Çünkü nedir bizim genel vizyonumuz? Yabancı takımları 

yenmek, bizim ana vizyonumuz bu yani. Bir de misyonumuz var. Galatasaray ortaya koyduğu 

vizyon ve belirlediği kilometre taşları doğrultusunda, ulaştığı hedeflere, geçmişte olduğu gibi, 

ama her zamankinden daha güçlü bir şekilde, alt yapıda referans noktası olmak. Çok güzel vizyon 

ve bir stratejimiz de var, sayın Yönetim Kurulu’muzun onu da hatırlatmak isterim. 

Var olan tecrübelerin yanı sıra, dünyadaki akademilerin en iyi örneklerinin, metotlarını analiz 

ederek, bilime ve bilgiye, bilgi üzerine kurulu bir Galatasaray yolu belirleyip, geleceği güçlü bir 

temel üzerinde şekillendirmek. Burada Galatasaray kültüre de gördüğünüz gibi bir referansımız 

var. Çünkü biz 500 yıllık bir kültürüz, bir eğitim kurumuyuz ve yetiştirici bir felsefemiz var ve bu 

felsefeye de atıfta bulunuyor strateji. Devam edelim ve sayın yönetimimiz, bu alt yapıya neden 

önem verilmesi gerektiğini de belirlemiş. Onu da okumak istiyorum. 

Galatasaray’ın en üst düzeyde kuruluş amacına uygun bir şekilde, uluslararası platformda 

rekabet edebilmesini sağlamak için, kulübün sürdürülebilir bir operatif ideolojiye ihtiyacı var. Bu 

ideoloji kalıcı bir kimlik yaratarak oluşur. Kulübün kurumsal ve sportif kimliğini yaratmak için alt 

yapıdan çıkacak sportif, mali ve insani değerler çok önemlidir. Galatasaray her zaman, kalitesini 

artıracak önemli transferler yapacak, ama, ama kalıcı kimliği, kulübün DNA’sını bilen ve taşıyan 

oyunculara her zaman ihtiyacı olacak. Avrupa’nın en önemli kulüpleri, sınırsız maddi imkâna 

rağmen, bu stratejiden asla vazgeçmiyor. Galatasaray Avrupa'da yarışmak için, yerel gelir 

kaynaklarıyla sınırlı kalmayıp, güçlü bir ekonomik platform oluşturmak zorunda. Bunu kendi eko 

sistemini yaratarak, güçlü bir oyuncu portföyü inşa edip, en iyi ihtimalle çıkartacağı 20’den 2 

oyuncu yerine, 200 oyuncudan 20 oyuncu yaratıp hem kendi potansiyellerini yaratacak hem de 

gelir imkânları sağlayacaktır. Çok net değil mi? Biz de zaten bunu istiyoruz. Bütün Genel Kurul 

Üyeleri de bunu istiyor. Sadece bugünkü başarılar için değil, Galatasaray’ın sürdürülebilirliği için. 

Bir önceki konuşmacılar da bahsetti, asıl endişe, paranın çok olduğu zamanlarda ortaya çıkıyor. 

Bunun nasıl korunacağı, nasıl sürdürülebileceği, bizim ana faaliyetimizde neler yaptığımızla çok 

bağlantılı. Ve devam ediyor, bakın, kulübümüz, devam edelim. Evet. Burada bazı kulüplerden de 

örnek veriyor. Burada hem hedeflerle ilgili bir şey söylüyor kulübümüz, hem de bu işin 

finansallarıyla ilgili bir şey söylüyor. Size göre, sol taraftaki yerde diyor ki, bu başarının geldiği 

yer diyor, alt yapıdan gelen oyuncuların resmi maçlarda ne kadar zaman aldıklarıyla alakalıdır. 

Çok önemli, bu çünkü bir başarı kriteri. Ve burada demiş ki, son 7 yılda şu kulüplerin alt yapıdan 

gelen oyunculara ne kadar zaman verdiğini gösteriyor. Bunu da koymuş kritere. Bu çok önemli. 

Niye önemli? Çünkü bizim bir teknik direktörümüz var, bir de alt yapı sorumlumuz var. Bu alt 

yapı sorumlusunda ve teknik direktörümüzde veya teknik direktörün bağlı olduğu Yönetim 

Kurulu üyesinde, bu hedefler var mı? Biz bunları bilmiyoruz. Fatih kardeşimin bundan 

bahsetmesi lazım. Bizim hocamızın önümüzdeki sene alt yapıdan gelen kaç tane oyuncuyu, kaç 

saat oynatmakla ilgili bir hedefi var mıdır? O hedefleri nasıl ölçüyoruz, aynı şekilde, alt yapıdan 
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gelen, alt yapı sorumlusunun ana takıma, oyuncu vermekle ilgili hedefleri var mıdır? Orada 

çalışan yöneticilerin performansları, gerekiyorsa maaşları, ya da primleri bunlara bağlı mıdır? 

Biz bunları profesyonel olarak yönetiyor muyuz? Bence bu kulüpler, Avrupa'da bunu böyle 

yönetiyorlar.  

Sağ tarafa baktığınız zaman, bu işin büyüklüğü ile ilgili hedefleri paylaşıyor kulübümüz, bizlerle 

bunları paylaştılar. Mesela diyor ki, Avrupa'da diyor, en büyük Benfica kaç yıl işte, 7 yıl içinde, 

380 milyon Euro, alt yapıdan gelir yaratmıştır diyor. Daha kolay anlamamız için şunu söylüyor. 

380 milyon Euro, yaklaşık 1,2 Florya ediyor, 7 yıl içinde. 4 tane de Osimhen yapıyor, 7 yıl içinde. 

Bu şeyler, kulüpler bunu yaparak, gayrimenkul satmak zorunda kalmıyorlar. Asıl faaliyetlerini iyi 

yöneterek, alt yapılarına önem vererek, bunu bir ticari faaliyete dönüştürerek değer 

yaratıyorlar. Bizim de bugünden itibaren, eğer borçlarımızı sıfırladıysak, biraz rahata erdiysek, 

aynen daha önceki konuşmacıların dediği gibi, tekrar borç sarmalına girmemek için, çünkü 

Bankalar Birliğinden çıktığımız için artık kulübümüz çok rahat borçlanabiliyor biliyorsunuz. Bunu 

çok imtinalı bir şekilde kullanarak, alt yapıya dönerek, asıl faaliyetlerimizden daha kâr edip, 

sürdürülebilirlik konusunda daha kalıcı şeyler yapıyor olmamız lazım. 

10 uncu sıradaki mesela Liverpool, 170 milyon Euro bir değer yaratmış, 7 yıl içinde. Bu da ediyor 

aşağı yukarı, 2 tane Osimhen. Şimdi geçelim, nasıl yapacağımızı da aslında kulübümüz 

şekillendirmiş. Çok da güzel plan da var. Avrupa’ya gideceğiz diyor, Avrupa'da, Almanya’da bir 

kısım uydu yerler kuracağız diyor. Yurt içinden yetenekleri toplayacağız diyor, dünyaya açılacağız 

diyor, Afrika’ya gidecek, Güney Amerika’ya gideceğiz, kuzey Amerika’ya gideceğiz, buralardan 

değerleri. Çok güzel. Bunları da belirlemişler aslında ve sayın Fatih kardeşim, niye bunları 

paylaşmıyor? Ben bilmiyorum. Çok mahcup olmak lazım. İyi bir planımız var. Bundan gurur 

duymamız lazım ve bunu da paylaşmak gerekiyor ve bununla da kalmıyor kulübümüz, aslında 

bize bir zaman planı da verdi. Geçelim. 

Oradan görüyor musunuz bilmiyorum ama, bu sunum yapıldığında 2023 ün ya Şubat ya da Mart 

o civarlarda, iki, Nisan mıydı, 2023 de diyor ki, birinci çeyrekte, kilometre taşları için proje 

planları oluşturulacak demiş, kulübümüz. Söyleyeceğim, geleceğim. Oraya da geleceğim. Şimdi 

ikinci çeyrek de diyor, insan kaynakları belirlenmiş ve tüm alanlarda uzman kişiler iş başında 

olacak, çok güzel değil mi? Evet. Gidişatı, zaman planı şeklinde de vermiş. Profesyonel bir iş nasıl 

yapılıyorsa, o şekilde. 3’üncü çeyrekte, scouting departmanları gidecek, bulacak. 4’üncü 

çeyrekte, 2023’ün, antrenman verimliliği, oyun süreleri, %30, 60 olacak. Almanya’daki 

yapılanmanın operatif süreci başlayacak, 2023’ün 4’üncü çeyreğinde, 2023’ün özür dilerim. 

2024’ün birinci çeyreğinde de uluslararası 30 futbol okulu açılacak.  

Şimdi biraz önce Sami abi değil mi? Biraz önce Sami abi mesela, Can abi zannedersem burada 

konuşurken, ya da başka bir şeyimiz tam hatırlamıyorum. Bu konu geçtiğinde hemen dedi ki, 

kim söylemiş onu? Uyuttular bizi. Şimdi ben burada Sami abiyi çok iyi anlıyorum. Çünkü bu 

sürekli genel kurul üyeleri olarak bizlere, alt yapı ile ilgili bir çalışma yapıldığını, ama fiilen 

yapılmadığından dolayı, bizim duyduğumuz endişenin ve sıkıntının yansıması, Sami abideki. Ama 

şunu hatırlatmak istiyorum bakın, Galatasaray 500 yıllık bir kültür. 120 yılı aşkın bir geçmişimiz 

var, Spor Kulübü olarak da kurumsal bir yapımız var. 10 milyar TL civarında bir ciro yönetiyoruz. 

Yönetim Kurullarımız var. Elemanlarımız var. Biz kurumsal bir organizasyonuz. Bir kurumsal 

organizasyonda, eğer Yönetim Kurulu’ndaki, üzerindeki bir genel kurula bir sunum yapıyorsanız 



33 
 

ve bu sunumu yapan o organizasyon, kurumsal organizasyonun üyelerinden biri ise, bu artık 

Galatasaray’ın sunumudur. Onun ya da bunun yaptığı bir şey değildir. Biz Galatasaray olarak, bir 

Başkanlık Sistemi’yle yönetiliyoruz. Genel Kurul olarak yetkimizi vermişiz. Bu kürsüden Yönetim 

Kurulu adına ya da Başkan adına ya da Yönetim Kurulu’nun ya da Başkanın görevlendirip, burada 

sunum yaptığı, herhangi birisinin söylediği artık onun değil, Galatasaray’ın. Dolayısıyla onun ya 

da bunun Ahmet yapmış, Mehmet yapmış değil. Eğer gerçekten bu kürsüye çıkıp 

yönetimimizden birisi bir sunum yapıyorsa ve biz uyutuluyorsak, bu sunumun yapılmaması 

lazım. Sayın başkanın buna müsaade etmiyor olması lazım. Çünkü burada konuşulanlar, sayın 

başkanı bağlar. Her söylenen söz o. Çünkü biz başkanlık sistemi ile yönetiliyoruz. Eğer buraya 

çıkan bir kişi, başkanı da geçip, genel kurul üyelerini uyutmak üzerine bir sunum yapıyorsa, Sayın 

Başkandan da biz bizim adımıza, buna müdahil olmasını isteriz. Gerekli düzeltmeleri de 

yapmasını isteriz. 

O gün bu sunum yapılırken, Kemerburgaz’da, çok güzel, biz yine bütün genel kurul üyeleri 

alkışladık bunu, ben heyecanla alkışladım, ben ilk defa duyduğum bir şey, aa dedim ne kadar 

güzel. Bir şeyler yapılıyor filan. Şimdi ne oluyor diye soruyoruz. Tık yok. Kim yaptı bunu? Ahmet 

yaptı. Ahmet yapmadı bunu. Bakın bunu hepimiz aklımıza yazmamız lazım. Bu kürsü önemli bir 

kürsü, Yönetim Kurulu’ndan herhangi bir arkadaş, buradan A dediği zaman, bizim Başkanımızı 

bağlar, dolayısıyla bizi bağlar. Kimsenin de bizi uyutmaya hakkı yok. 

Bunu ben paylaşmak istiyorum. Uyutmayı, biraz önceki şeyi, şöyle söyleyeyim başkanım, şunun 

için söyledim. Uyuşmayı şunun için söyledim. Şimdi biraz önce aynı konu geçtiğinde, 

üyelerimizden birisi, bizi uyuttu diyerek bir yorum yaptı, ona referans ediyorum. Yoksa ben 

herhangi bir şey uyutuldu ile ilgili. Yönetim bizi uyuttu demedim Sayın Başkanım, yok. Şöyle 

düzelteyim. Biraz önce bir üyemiz, buradan sayın Erden Timur’un yaptığı sunumla ilgili, evet, 

evet, alt yapıyla ilgili bir şeyler söylendi, bizi uyuttu dedi. Ona istinaden söylüyorum. Yoksa, 

Yönetim Kurulu’na şu anda, siz söylediniz. Söz söylediniz. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın konuşmacı lütfen toparlayın. 

 

Aykut Uzunoğlu 

Toparlıyorum Sayın Başkan. Şimdi devam edelim. Fikri takip anlamında, ben şunu tekrar 

paylaşmak istiyorum. Bugün itibariyle 5’inci kez bu hatırlatmayı yapıyorum. Alt yapı ile ilgili 2023 

yılında bizlere yapılan sunumda, verdiğiniz zaman planına uygun, ne zaman harekete geçeceğiz? 

Zaman kaybediyoruz. Altyapı konusunda, önerilerim de var. Altyapı konusunda, Genel Kurul 

Üyeleri’ni bilgilendirmeniz konusu, bugüne kadar 4’üncü kez, 5’inci kez neden cevaplanmıyor. 

Hah, altyapı konusunun bence eğer bizim için çok önemli ise, burası bir Yönetim Kurulu’nun da 

üstünde, bir grubuz ya biz, biz veriyoruz yetkiyi. Evet, Genel Kurul, biz de Genel Kurul Üyeleri’yiz. 

Genel Kurulu da söylüyorum zaten burada, bir de İstişare Kurulu’yuz, önemli konuları da 

konuşuyoruz yani bu da önemli bir konu. Altyapı konusunun Divan Toplantıları’nda bence eğer 

önem veriyorsak ve bunu gerçekten başarmak istiyorsak. Aynen büyük kurumsal 

organizasyonların, kendi organizasyonlarında önem verdikleri konuları sürekli takip ettikleri ve 

üst organlarla paylaştıkları gibi. Başlangıçta bence 3 ayda bir, sonrasında 6 ayda bir, bir gündem 
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yapılmasını ve her Genel Kurul Toplantısı’nda, her Genel Kurul Toplantısı’nda, bu işi başarıncaya 

kadar, bizim desteğimizi almak için gündem yapılmasını talep ediyorum. Ama bu gündem 

yaparken, yani Genel Kurul kitapçıklarında, hani bizlerle paylaşıldığı gibi, 3 satır, 4 satır değil, 

Sayın Fatih kardeşimin de mesela bugün söylediği şeyler, aynı o kapsamdaydı. Şunu biz rica 

ediyoruz, bu işin bütçesi nedir? Organizasyon nasıl olacak? Hedefler ne olacak? Planlar nedir? 

Gelişim nasıl olacak, değerlendirmesi nasıl olacak? Sadece Sportif olarak değil, mali olarak da 

biz buradaki ne hedeflerimiz var, neyi başardık, nereye gidiyoruz? Böyle yaparsak Sayın Yönetim 

Kurulu yaptığı işleri şeffaflıkla bizle paylaşıyoruz, biz de naçizane elimizden geldiği kadar destek 

olmaya çalışırız diye düşünüyorum. Sundum. Saygılarımla. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Evet, Sayın Murat Turgut.  

 

Murat Turgut 

Sayın Divan Kurulu Başkanım, Sayın Başkan, Değerli Divan Üyeleri, bugün burada sadece bir 

transferi değil, Galatasaray’ın yakın geleceğini konuşmak üzere söz alıyorum. Taraftar, tarafım 

heyecanlı olabilir, ama Kulüp Üyesi tarafım derin bir tedirginlik içinde. Çünkü bugün içinde 

bulunduğumuz durum, yalnızca bugünün değil, yarının da kaynaklarını tüketen bir tabloyu 

önümüze koyuyor. Bugün elimizde kalan son stratejik satılabilir gayrimenkul Florya idi, o elden 

çıkarıldı.  

Şimdi tüm üyelerimize soruyorum, şampiyonlukla elde ettiğimiz tüm gelirler, sermaye artırımı 

gelirleri, şampiyonlar ligi gelirleri ve Florya’dan elde edilen ilk gelir. Bu gelirlerin tamamı, 

bankalar borcu kapandıktan sonra, muhtemelen transfer harcamalarına ayrılacak. Bugün 

Galatasaray tarihinin takım değeri en yüksek kadrosuna, bonservis bedeli en yüksek 

oyuncularına ve maaş yükü en ağır dönemine girdik. Şimdi siz üyelerimize soruyorum. Kaçınız 

bu yapının ileriye dönük sürdürülebilirliğini gerçekten öngörebiliyor. Sürdürülebilirlik, bu kelime 

hafızalara iyi kazınmalı. Bu sezon kurulan takım, Galatasaray tarihinin açık ara en pahalı ve en 

değerli kadrosu dedik. Tüm bu yatırımın yalnızca Süper Lig Şampiyonluğu için olması mümkün 

değil. Geçtiğimiz yıl, Avrupa'da ciddi başarısızlıklar yaşadık. Önce Şampiyonlar Ligine 

katılamadık. Sonra da Riga, Malmö, Dinamo Kiev, tam 3 defa AZ Alkmaar ve Young Boys maçı 

sonrası, basın toplantısında, bu sene Avrupa'da final oynayacağız diyen hocamız ve takımımız 

çeyrek final bile oynayamadı. Ancak süper lig şampiyonluğu bu durumu örttü. Bugün ise durum 

farklı, Osimhen, Leroy Sane ve alınacak yeni bir kaleci ile birlikte, kulübün omuzladığı finansal 

yük, ciddi olarak artacak. Bu yük artık Avrupa'da başarısızlığı kaldırabilecek bir yük değil. Her 

mevkiye transfer yapılırken, geçtiğimiz yıl, Avrupa'da başarısızlık yaşamamıza rağmen, Okan 

hocamızın teknik ekibine hiçbir yapısal takviye yapılmaması, ayrıca düşündürücüdür. Tüm bu 

tabloyu gördüğümüzde, sormamız gereken asıl soru şudur. Galatasaray bugün yaşarken, 

yarınlar için hangi aklı, hangi vizyonu, hangi sistemi inşa ediyor? Bugün bankalara borcumuz yok 

diye seviniyoruz, peki, yakın gelecekte yeniden benzer bir borç yüküne girmeyeceğimizin bir 

garantisi var mı? Bugünleri tecrübe eden bizler, acaba yarınlar için ne gibi yapısal reformlar 

çıkaracağız? İki yılda bir yapılan başkanlık seçimi, acaba artık yanlış kurgulanmış bir tüzük 

maddesine mi dönüştü? Çünkü bu bir daha seçilebilmek için yapılan sorumsuz harcamaları 



35 
 

tetiklemiyor mu? Bugün kasada para var galiba. Peki, bu gerçekten amatör branşlara da fayda 

sağlayabilecek mi? Bütçe disiplini bir prensip haline dönüşebilecek mi? Yeni gelir kaynakları 

üretmek, mevcut gelirleri farklı bir vizyonla yukarılara taşımak, önceliklerimiz arasında yer 

alacak mı? Yoksa, her şey A takımı başarısına mı endeksli kalacak? Bugünün üyeleri olarak bizim 

en büyük yükümlülüğümüz, babalarımızdan aldığımız bu bayrağı, evlatlarımıza onurlu ve sağlam 

bir şekilde devretmektir. Ama bunu nasıl yapacağız? 25 yıldır uyguladığımız, sürdürülebilirlik 

modeli, borcu artırmak, her şeyi bugün harcamak olarak uygulanıyor. Evet, borçlandırma 

konusunda çok başarılıyız. Bankalar Birliği borçlarını taşınmaz satarak ödüyoruz. Borcu, kulübü 

faaliyet kârına geçirerek değil, arazi satarak, sermaye artırarak kapatıyoruz. Peki, aynı borç 

sarmalı tekrar ettiğinde satacak ne kalacak? Galatasaray için faaliyet kârı, muhasebe oyunlarıyla, 

enflasyon muhasebesiyle değil, gerçek gelir yaratan stratejilerle alt yapıdan üretimle, katma 

değerli oyuncu kazandırma sistemleriyle mümkün olabilir. Ancak alt yapıdan oyuncu monte 

edip, para kazanma konusunda sınıfta kalmış durumdayız.  

Avusturya kampında, oynanan ilk hazırlık maçında, alt yapıdan gelen birçok oyuncunun, ne 

kadar yetenekli olduğu, tüm seyredenler tarafından görüldü, demek ki alt yapımız oyuncu 

yetiştiriyor. Şayet Başkanımız bir irade koymazsa, bu yeteneklerin A takıma geçişi mümkün 

olmayacaktır. Korkarım ki, transfer iştahı yüksek bir teknik heyet ve bunu sorgulamadan 

kabullenen bir yönetim anlayışı, bizi yeniden hızla bir borç sarmalına sürükleyecektir. Son olarak 

şunu özellikle belirtmek isterim. Bugün Bankalar Birliğinin anlaşmasından çıkarak ve Avrupa’nın 

zirvesini hedefleyerek kurulan bu takımı, ortaya koyan sayın başkanımıza ve Yönetim Kurulu 

üyelerine teşekkür ediyorum, onları bu vizyon için tebrik ediyorum. Ancak bu tarif, tarihi fırsat 

döneminde, camia olarak gözümüzü sadece bugüne değil, yarına da çevirmek zorundayız ve 

soruyorum. Biz bugünü kazanırken, yarını kaybetmeyi ne kadar daha tahammül edebiliriz?  

Galatasaray’ın büyüklüğü, sadece aldığı kupalarla değil, aldığı kararlarla da ölçülür. Teşekkür 

ederim. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Murat Turgut’a teşekkürler. Kayıt vermiş son konuşmacımız Sayın Cihangir Onger, 

buyurun. 

 

Cihangir Onger 

Sayın Divan Başkanı ve Yönetimi, Sayın Kulüp Başkanımız ve Yönetim Kurulu, Değerli 

Galatasaraylılar, hepinizi saygıyla selamlıyorum. Konuşmaların hepsini sonuna kadar izledim. 

Aslında ben bugün buraya gelirken, çok farklı duygular içindeydim, yani tabiri caizse, rakı-balık 

Ayvalık keyfinde Divan Kurulu olacağını tahmin ediyordum. Hiç öyle olmadı. Buna da oldukça 

şaşırdım. Çok büyük başarılara imza atan Başkanımız ve Yönetim Kurulumuz, bizi her yerde 

gururla dolaşma hakkına sahip kıldı. Fenerlilerin, Beşiktaşlıların, nasıl kıskandıklarını gördük ve 

bununla, mutluyuz ve gururluyuz. 

Fakat burada bu kadar çok eleştiriyi hak ettiklerini hiç zannetmiyorum ve bunu da doğru 

bulmuyorum. Bugünkü Divan Kurulu, gülerek, eğlenerek, şakalaşarak, bu başarıların keyfini 

sürerek olması gerekirdi diye düşünüyorum ve bazı konuşmacıları bu yüzden açıkçası kınadığımı 

söylemek istiyorum. Benim Divan Kurulu’ndan ricam şu. Florya projesi bitti. Bankalar Birliği 
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sıkıntısından kurtulduk. Çok iyi bir takım kurduk, daha ismi sayılmayan Sane filan gibi, bütün 

bunları başaran bu yönetimi, eğer lütfederseniz, burada kalan şu kadar divan kurulu üyesi, 

ayakta alkışlayalım. Ayakta alkışlayalım, oturarak değil ve onların motivasyonunu yükseltelim. 

Galatasaray demek, iyi yapılan işi eleştirmek demek değildir. Bunu hepinizden rica ettim, 

teşekkür ediyorum, saygılar sunuyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Sayın Cihangir Onger’e teşekkürler. Değerli Hazirun, bugün tarihi bir gün, hem Galatasaray’ın 

mali boyunduruktan kurtulduğu, ama aynı zamanda Türkiye Cumhuriyeti’nin, içeride ve dışarıda 

bol miktarda düşmanı olan Cumhuriyet’imizin, Kuruluş Belgesi’nin imzalandığı, 24 Temmuz 

1923’te İsviçre Lozan Beau_Rivage Palace’ta imzalanmış olan antlaşmanın günü, yıldönümü. 

Değerli Hazirun, Cumhuriyet’imizin Kurucu Babalarımızın kıymetini bilelim, ciddi anlamda çünkü 

bu anlaşma hem Türkiye Cumhuriyeti’nin Kurucu Belgesi hem de sınırlarımızın güvencesi olan 

belgedir. Buna ciddi anlamda saldırılar olduğunu da görüyoruz. Ama nafile. Tarih bir kere 

yazılmıştır. Dinlediğiniz için teşekkürler. 

Şimdi sözü, Saygıdeğer Yönetim Kurulu’muza veriyorum. Sayın Başkan buyurun. 

 

Kulüp Başkanı Dursun Aydın Özbek 

Şimdi Sayın Divan Üyeleri, Değerli Divan Konuşmacıları dinledim, notlarımı da aldım. Tabii onlara 

cevap da hazırladım. Fakat gördüğüm kadarıyla, konuşmacıların bir kısmı salonu terk etmiş. 

Yani, şeye gelince, Galatasaray Divan’ı en yüksek istişare organı, buraya gelelim, toplanalım, 

istişare edelim. Konuşalım, tartışalım diyorlar. Ama burada kendisini ifade edip, efendim 

televizyon kaydına geçtikten sonra, hadi bye bye, ya o zaman ne olur gel dinle, yani cevabını da 

al, belki tekrar cevap hakkı doğacak sana. Onun için, salonda olmayanların sordukları şeylere 

cevap vermeyeceğim. 

Faruk Bey gitmiş, Faruk Gürbüzer yok. Can Çobanoğlu yaptığı bir sürü eleştiri var. Çok da güzel 

cevaplarım vardı, o da gitmiş, ona da şey yapmayacağım. Ömer Tümay burada mı? O da yok. 

Banu Dalaman. Banu, Sevgili Banu, aynı Cumhuriyet Savcısı İddianamesi benzerinde bir sunum 

hazırlamış, dolayısıyla o sunumun tekrar Fatih kardeşim tarafından pardon Emir kardeşim 

tarafından okunması ve akabinde, yazılı olarak kendisini önümüzdeki divanda cevaplayacak. 

Kendisine söyledim.  

Barış Soylu’ya, Sayın Barış Soylu‘ya zaten Fatih kardeşim anında cevapladı sorduklarını. Evet 

Sevgili İbrahim Göknar, burada kaldığınız için özellikle size teşekkür ediyorum. Her zaman sizin 

tespitleriniz son derece yerinde, ben de onları mümkün olduğu kadar cevaplamaya çalışacağım. 

İletişim dezenformasyonu, önce tüzükle ilgili kısmı şey yaptı, tüzükle ilgili kısım, böyle bir tüzük 

değişikliği, Tüzük Genel Kurulu yapılması talebi var. Bu talebin geçmişte sizin de ifade ettiğiniz 

gibi, Sayın Divan Başkanı da ifade etti. Şampiyonluk arifesinde, tabii tüzük tartışmalarının 

buradaki iklimi değiştirmemesi açısından, daha sonraya bırakıldı. Şimdi yine Sayın Divan’la 

istişare etmek suretiyle, yönetim de gerekeni yapmak için hazırlığını yapıyor. 

İletişim dezenformasyonu, bazı şeyler sosyal medyada operet ediliyor, bunlar da zaman zaman 

ve hatta birçoğunda, kulübün yetkililerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin dahli yok. Kendilerine 

göre yazıyorlar, kendilerine göre. Tabii burada belli bir aklın yönettiğini düşünüyoruz. İbrahim 
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bey bahsetti, biraz menajerlerin buradaki provokasyonlarına yönelik şey yapıyor. Bizim orada 

her konuya cevap verme gibi bir durumumuz yok, yani her konuya biz kulüp olarak cevap verme 

durumunda değiliz. 

İbrahim bey bir şeye temas etti, son derece haklı. Bizim burada ifade ettiğimiz, Galatasaray’ın 

Bankalar Birliği borcunu kapatması, faizlerini ödemiş olması, şu anlama gelmiyor. Bütün borçları 

bitti, artık pürü pak. Hayır, o manada değil. Daha doğrusu bir kapanış konuşması hazırladım. 

Onu bilahare size bu konuşmamı yapacağım. Orada bizim bu yaptığımız faaliyetlerle, kulübü, 

Galatasaray Spor Kulübü’nü ve bağlı ortaklıklarını nereden, nereye taşıdığımız konusunda size 

bazı bilgiler vereceğim. 

Daha doğrusu orada söyleyeceğim kelimeleri burada sarf etmek istemiyorum. Çünkü o 

konuşmanın akışına göre tanzim ettiğim bir şey, o soruya orada cevap bulacaksınız. 

Osimhen’le ilgili yorum yaptı, Sevgili İbrahim Göknar’ın, Osimhen hakkında tam kanaatinin ne 

olduğunu da anlamadım. Ortaya karışık konuştu. Biraz herhalde taraftardan çekindiğini 

düşünüyorum. Ama Osimhen gerçekten Galatasaray’ın çok sevdiği, Galatasaray’a çok katkı 

vermiş bir futbolcu, onu transfer etmek için de bizim çabalarımız sürüyor, elbette ki Osimhen’in 

transferini çok akıllı ve çok başarılı bir şekilde yaptığımızı, yapacağımızı, o şekilde planladığımızı 

söyleyebilirim. İş bittikten sonra, imzalar atılırsa inşallah, nasıl yapıldığını anlattığım zaman, siz 

de bana hak vereceğinizi düşünüyorum.  

1,5 milyar nereden geldi? Güzel bir soru. 1,5 milyar şu. Şimdi bildiğiniz gibi, biz Florya İhalesi’ni 

yaptık. Florya Galatasaray Spor Kulübü’nün tapulu malı. Bankalar Birliği borcu, Bankalar Birliği, 

Galatasaray Sportif’in malı. Dolayısıyla bu borcun kapanması demek. Bu borcun bir şekilde 

sportife para gelmesi ve onun da bankaya ödemesi demek. Onun için, sistem şöyle. Galatasaray 

Spor Kulübü bu gayrimenkulünden aldığı ön avansı, Sportif’e olan borcuna karşılık ödedi. Borcu 

bayağı yüksek. Bir kısmını ödemiş oldu. Sportif de bu parayı aldı ve alacağını tahsil etmiş oldu ve 

gitti Bankalar Birliği’ni kapattı. Yani yol haritası bu şekilde.  

Bir şeyden artık vazgeçelim, yani defalarca anlattık, defalarca söyledim. Genel Kurullarda 

konuştuk, Divanlarda konuştuk. Florya’da yaptığımız ihaleyi, 300 milyon dolar gibi bir rakama 

bağlayarak, zaman zaman 300 milyon dolara sattılar, zaman zaman 300 milyon dolarlık anlaşma 

yaptılar. Lütfen bundan vazgeçelim. Yaptığımız iş bu değil. Yanlış bir ifadede bulunuyorsunuz. 

Florya İhalesi’nin esası şu, zaten Genel Kurul’dan aldığımız yetkide herhangi bir alt limit veya üst 

limit yok. Genel Kurul’da yaptığımız sunumda, sizden yetki aldığımızda şunu söyledik, dedik ki, 

böyle bir projemiz var. SPK lisanslı ekspertiz firmalarının yaptığı şey. Bu gibi açıklamalar yaparak 

şey yaptık. Yani 300 milyon dolar diye bir şey yok. Ha 300 milyon dolar neyin adıydı? Şunun 

adıydı. Bir ön avans talep ediyoruz, bir asgari garanti, arkadaş buradaki yapılan operasyonda, 

yana yattı, çamura battı, ben anlamam. Sen benim buradaki bir değerimi, asgari seviyede 

garanti vermen lazım bana, bu, bu. Bu hiçbir zaman projenin tamamına yönelik bir bedel 

şeklinde değil. Çok kişi, öyle şey yapıyor. Borcun borçla yönetme stratejisi, doğru tespit. Bugüne 

kadar hep böyle geldik. Bundan sonra böyle bir şey olmaması lazım. Bizim yaptığımız zaten 

projemiz de önümüzdeki dönemde böyle bir şeye artık tavassut etmemek, çünkü biraz sonra 

anlatacağım şekilde, Galatasaray Kulübü’nü getirdiğimiz seviye, artık buna ihtiyaç duymayan bir 

seviyedir. Bugün itibariyle. Çok net söylüyorum. Bugün itibariyle, Galatasaray bu seviyeyi 

geçmiştir. Doğru bir tespittir.  
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Evet, Sayın Murat Turgut’a bir cevap vermek istiyorum. Florya satıldı. Ya şimdi tekrar anlattım. 

Ya arkadaş, bu bir hasılat paylaşımı anlaşmasının ne olduğunu gidin bir yerde okuyun, bakın, 

anlayın. Galatasaray’ın geleceğinin garantisini sorguladığı, biz yaptığımız projelerle, yaptığımız 

açıklamalarda hep şunu telaffuz ediyoruz. Bizim bir hedefimiz var, Galatasaray’ı yarınlara, 

torunlarımıza, çocuklarımıza bırakırken, sürdürülebilir başarıyı da beraberinde götürebilecekleri 

bir sistem, onu kurmaya çalışıyoruz, bu yaptığımız hedefler, bu yaptığımız işler, hepsi ona 

yönelik. Kabul etmediğim bir şey var. Sevgili Murat Turgut’un söylediği. Okan Hoca’yı tenkit etti. 

Okan Hoca, bizim evladımız, Okan Hoca bu ocaktan doğmuş, bu kulübe hizmet etmiş, sporcu 

olarak, şimdi de antrenör olarak, son derece başarılı bir şekilde kulübüne hizmet ediyor. Yok, 

onu oynatmadı. Onu yapmaz, bunu yapmaz. Bu tenkidi özellikle bugün de yani 25’inci 

şampiyonluğu bize kazandırdığı gün, 5’inci yıldızı göğsümüze taktığı gün, sokaklarda bayram 

havası estirdiği gün, böyle bir eleştirinin gereksiz olduğunu düşünüyorum ve Okan Hoca’ya 

haksızlık edildiğini düşünüyorum. 

Lütfen Okan Hoca bizim demin de ifade ettim, çok önemli bir teknik adamımız. Son derece 

başarılı kendisi, uzun yıllar daha Galatasaray’a hizmet edecek. Sizden ona bir alkış istiyorum. 

Buradan kendisi de duysun lütfen. 

Şimdi Değerli Hazirun, biraz geç vakte kadar kaldık ama, ben şunun gereğine çok inanıyorum. 

Bir konuşma hazırlamıştım. Konuşmamın içinden, şimdi size yapacağım bu kısa konuşmayı 

çıkarmıştım. Çünkü zannetmiştim ki, tekrara düştüğümü hep fark ettim. Tekrara, şöyle. Bir 

projeyi anlatıyoruz. Ertesi hafta aynı projeyi bir daha anlatıyoruz, bir daha anlatıyoruz, fakat 

konuşmacılara baktığım zaman, ya her hafta, her ay, her divan toplantısında, benzer tenkitler, 

benzer şeyler, ya cevap veriyorum. Bugün tekrar en azından şunu ifade etmek istiyorum. Bu 

yönetim 2022’de seçilip geldikten sonra, ne yapmış? İyi yapmış, kötü yapmış, bütün tenkitler 

kabul. Ama ne yapmış olduğunu bir manzuma şeklinde istedim ki bir özetleyeyim. Çünkü 

insanlar zaman zaman biri eksik kalıyor, biri fazla kalıyor, değerlendirmek için bir yönetimi de 

böyle bir şeye, konuşmaya ihtiyaç duyulduğunu hissettim. Onun için affınıza sığınarak çok kısa 

bir 2022’den bugüne kadar yaptığımız işlerin kısa bir özetini geçmek istiyorum. 

Florya’dan başlamak istiyorum. Florya tesislerimizi, geliştirme konusunda 42 dönüm olan bize 

ait olmayan, çünkü konuşmacılar burada diyor ki, Florya’yı sattı. Peki, hangi Florya’yı sattık, nasıl 

yaptık ya? Bu yönetim 42 dönüm arsayı da almak suretiyle ve yine 2017’de benim başkanlığını 

yaptığım yönetim, buranın imarını çıkarmak suretiyle ve bu yönetim genel kurula gelip, 

projelerini anlatıp, ondan yetki aldıktan sonra, Florya’nın geliştirilmesi için adımları attı. İhalesini 

yaptı. Artık bazı ifadeler. Çünkü burada konuşulan, burası Galatasaray’ın en yüksek istişare 

organı ise, burada da söylenen şeyler, aynı İbrahim Bey’in dediği gibi, sosyal medyaya yansıyor, 

gazetecilere yansıyor, şimdi yarın manşetlerde eğer arkadaşlarımın söylediği, Florya’yı sattı lafı 

dikkate alınırsa, manşette, Dursun Özbek Florya’yı sattı. Yani bizim bir defa kendi 

Galatasaray’ımızı korumamız gerektiğini, bu lafların nereye gittiğini bilerek, bunu yapmamızda 

fayda var değerli arkadaşlar. 

Florya’nın durumu, ihalesini yaptık, rakamın, Galatasaray’a sağlayacağı faydanın çok yüksek 

olacağını düşünüyorum. Zaman zaman efendim bu ekonomik koşullarda bu yapılır mı? Evet 

doğru, bugün şöyle düşünürseniz, bugün sanki bu suyu imal ediyoruz, farz ediyoruz. Bugün 

pazara çıktığımızı düşünürseniz, doğru bir tespit olabilir. Halbuki bugünün koşulları böyle, bizim 
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Florya’daki pazarlama faaliyetlerine, ihaleyi alan firmanın geçmesi, en aşağı 8, 10 ay gibi bir süre 

alacak. Çünkü ruhsat alması lazım, efendim oradaki bizim boşaltmamız gerekiyor, inşai 

faaliyetlerini yapması, pazarlama faaliyetleri, en aşağı 10 ay sürecek, 10 ay sonraki Türkiye'yi 

tahmin ederek biz bu ihaleyi yaptık. 

10 ay sonra daha iyi olacağını düşünüyoruz Türkiye'nin, konuştuğumuz ekonomistler de ve 

bankalarla konuştuğumuz yorumlar da böyle olduğu için, bugün ihaleyi yapmakla belli bir 

zamanı da tasarruf ve kazanmış olduk. 

Şimdi Florya’yı Kemerburgaz’da biz A takımı için çok modern, çok güzel bir tesis yaptık. Şimdi alt 

yapıyla ilgili bazı sorunlar var. Bunu da onun için söylüyorum. Alt yapımızı da oraya taşıyacağız. 

Oradaki 130 dönüm arazimiz üzerinde, A takım yerleşkesini, 15 bin metrekare kapalı saha olarak 

yaptık, ki Florya, Florya’daki yerleşkemiz, alt yapı, üst yapı, A takımı, hepsi dahil, 4500 

metrekare. 

Gelmeyenlere rica ediyorum, gelip tesisimizi gezsinler, yaptığımız işi, yani Galatasaray’a 

kazandırdığımız tesisin nasıl bir tesis olduğunu görmelerinde büyük fayda var.  

Kemerburgaz tesislerinde şimdi alt yapı inşaatına başlıyoruz, ruhsat aşamasındayız, ruhsata 

müracaat edeceğiz. Finansmanını, filan her şeyini de hazırladık, her şeyimiz de hazır vaziyette. 

Ben özellikle Kemerburgaz’dan bahsettiğim zaman, değerli Yönetim Kurulu Üyem Fatih 

Demircan, oradaki tesislerimizin yapımında çok büyük emek sarf etmiştir. Onun için buradan 

kendisine büyük bir teşekkür ediyorum. Gerçekten çok fedakâr bir çalışma yapmıştır. 

Başka ne yaptık? Değerli Hazirun, Ada’yı yaptık, Ada’nın son zamanda geldiniz mi bilmiyorum, 

Galatasaray Adası’na? Galatasaray Adası’nı çok mükemmel hale getirdik. İki şekilde, bir bize ait 

olmayan yerlerinin irtifak haklarını aldık, uzun vadeli. Tapuya dönüştürdük. İmar durumunu 

çıkarttık ve ilk defa Galatasaray Adası’nda legal, bir yapılaşma oluşturduk ve tavsiye ederim, 

gelmeyen varsa, Ada’ya gelsinler, çok büyük emek sarf ettik ve çok güzel bir mekân haline geldi. 

Sırf üyelerime ve onun misafirlerine hizmet eriyor. Çok keyifli, burada da çok değerli Yönetim 

Kurulu Üyem Sedat Artukoğlu, büyük emek sarf etti. Adanın çok büyük, biraz daha kuvvetli bir 

alkış. Düşünün ki Ada’nın bir kısmı kazıklar üzerinde, bütün kazıkları yeniledik, yani Ada uzun 

yıllar Galatasaray’a hizmet edecektir ve mimari olarak da son derece mükemmel bir şekilde 

dizayn edilmiştir, emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. 

Değerli Hazirun, şimdi burada konuşmacıların büyük bir kısmı Galatasaray’ın geleceği, 

Galatasaray’ın geleceği için ne yapıyorsunuz diyor, çünkü cevapları da teşkil etmesi için bu 

konuşmayı o şekilde düzenlemiştim. Galatasaray’ın iki tane handikabı vardı, bir tanesi finansal 

yapının sürdürülebilir olması, bu bir. İkincisi de tesisleşme. Tesisleşme açısından, tesisleşme 

açısından Galatasaray uzun yıllar ihmale uğramış. Çünkü tesisleşme dediğimiz zaman, sadece 

futbol olarak düşünmeyin. Bizim alt yapılarımız, alt yapımız var, efendim amatör sporlarımız var. 

Şimdi fellik fellik efendim alt yapıda, basketbolda, voleybolda, alt yapıyı çalıştırmak için salon 

arıyoruz. Konuşmacılara dikkat ettim, alt yapı vurgusunu yaparken, hiç kimse bu konuya 

değinmedi. Hiç kimse, alt yapıların başarılı olması için önce tesisinin olmasının gerektiğinden 

bahsetmiyor. Onun için biz de alt yapıya verdiğimiz öneme binaen, stadyumun yanında 62 

dönüm bir arsayı, 49 yıllığına üst kullanım hakkını aldık ve oraya şimdi, voleybol, basketbol ve 

yüzme ile ilgili yerleşkemizi yapmak üzere, ruhsat başvurusunda bulunuyoruz, şimdi terkler 

vardı, terkleri yapıyoruz şu anda, ruhsata da başvuracağız. Projelerimiz bitti. Şeyde, Spor 
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Bakanlığında, onların onayını bekliyoruz. Terklerden sonra onaylayacaklar. Ondan sonra da 

çevre şehircilik bakanlığından ruhsata bağlayıp, inşaata başlayacağız.  

Bizim Galatasaray’a vereceğimiz hizmetler içinde en önemlilerinin bunlar olduğunu 

düşünüyorum. En önemlilerinin bunlar olduğunu düşünüyorum. Alt yapıyı tartışırken, o 

antrenörü niye gönderdin, bunu niye getirdin tartışmasının yerine keşke bana soruyu şöyle 

sorsalardı, ya basketbol alt yapı için ne yapıyorsun, veyahut da voleybol alt yapı için ne 

yapıyorsun? Yüzmede ne durumdasın, tesislerimiz var mı? Judoyu nerede yapıyorsun diye 

sorsalardı.  

Değerli Hazirun, Mecidiyeköy binasının inşaatına tekrar başladık. Orada bir akamete uğramıştık, 

şimdi tekrar şantiyemiz başladı, inşallah sezon bitmeden, Mayıs’tan önce, bütün edimlerimizi 

yerine getireceğiz. 

Konuşmacılardan en çok duyduğum kelimeler, Riva projesini tenkit ederken, Riva’da başımıza 

gelenler sakın Florya’da gelmesin yahut da Florya’da başımıza gelenler, bu negatif algının 

Galatasaray Kulübü’ne 5 kuruş faydası olmadığı gibi, böyle bir ifade kullandığınız zaman da 

gündemi hiç takip etmediğiniz, konuyla hiçbir ilginiz olmadığı ortaya çıkar.  

Riva bugün itibariyle, Galatasaray’ın en önemli asetlerinden bir tanesidir. Rahmetli Selahattin 

Ağabey’e, buradan hem rahmet diliyorum hem de bir teşekkür gönderiyorum kendisine, ki bize 

böyle bir gayrimenkulü kazandırmış ve Galatasaray çıkış noktalarından birisi olmuş, 2017 

senesinde.  

Riva’da ne oluyor peki? Riva’da bakın ilk faz yapıldı, ilk fazla beraber Galatasaray Spor Kulübü’ne 

Riva projesi, 170 milyon dolar, hep ifade ettim, fayda sağlamıştır. Finansallarını. Bugün 

geldiğimiz durum ne? Bugün geldiğimiz durum da çok net. 550 tane villa yapılıyor şimdi orada, 

inşaatı yapılıyor. İhalesi yapıldı, yarıya yakın kısmının, bugünkü rakamlar net olarak şunu ifade 

ediyor. Yaklaşık 19 milyar lira bugünün fiyatıyla satış bütçesi var. Yaklaşık 7,5, 8 milyar lira imalat 

bütçesi var. Eskalasyonu filan 9 milyar dedik, 10 milyar, 11 milyar arası, bugünkü hesaplama 

şekliyle Galatasaray’a fayda sağlayacak bir proje. 

Peki, bunun neresini beğenmiyorsunuz veyahut da bunun neresini tenkit ederken, bu rakamlar, 

bu rakamları bilerek mi konuşuyorsunuz, bu sözleşmelerin nasıl yapıldığını, bize nasıl fayda, 

inşaatın ne durumda olduğunu, bugün kaç tane satıldığını, bugün, çok başarılı yani ekonominin 

bu durumuna rağmen, gayrimenkul piyasasının bu şekline rağmen, şu ana kadar aşağı yukarı 1,5 

ay gibi bir sürede 62 tane villamız satıldı orada. Bu bilgilerin hiçbirisini lütfedip, gelip yani 

sormuyorsunuz, sadece bir algı uğruna söylem yapıyorsunuz. Lütfen yapmayın, çünkü bu 

Galatasaray’ı seviyorsanız, Galatasaray’a fayda getiren bir söylem tarzı değil.  

Değerli Hazirun, çok başarılı bir sermaye artışı yaptık. Birçok kulübün sermaye artışını yaparken, 

tökezlediği, patladığı bir dönemde, son derece başarılı bir sermaye artıyı yaptık. Ben burada 

değerli Yönetim Kurulu üyem Abdullah Kavukçu’nun büyük emeği geçmiştir. Ve kendisine de 

ben buradan teşekkür ediyorum. Sevgili Abdullah burada büyük emek sarf etmiştir. Kendisine 

de bir alkış rica ediyorum sizden, bize büyük fayda sağlamıştır. 

Peki, Mağazacılık. Rekor üzerine rekor kırıyoruz. Şimdi şeyde, UEFA’nın kitapçığına girdiğiniz 

zaman, UEFA’nın şeyine girdiğiniz zaman, orada sıralamaya girmiş. Galatasaray’ın 

merchandising’i, büyük kulüplerin arasına karışmış, yani çok daha büyük faaliyetleri olan, büyük 

başarılara imza atmış kulüplerle yarışır hale gelmiştir. Yaklaşık geçtiğimiz dönem itibariyle 1 
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milyon adet forma satışına çok rahat geldik. Sadece forma mı satıyoruz? Hayır. Son derece 

başarılı gidiyor. Tabii bunların yanında, Değerli Hazirun, yaptığımız işleri bir özetlemek isterim 

kabaca, 3 sene de şampiyon olduk.  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Başkanım, çeyrek kupaya muhtaçlar deyip, konuşmanı özetleseydin. 

 

Kulüp Başkanı Dursun Aydın Özbek 

3 sene de şampiyon olduk, yani şimdi millet 1 şampiyonluğa. Neyse fazla, birçok şey geliyor da 

aklıma yani. Evet, 3 sene de arka arkaya şampiyon olduk. Ben buradan, bizi şampiyon yapan, 

bizi her zaman destekleyen önce taraftarıma, ardından bizi şampiyon yapan teknik kadroma, 

ardından da bize bu güzel günleri yaşatan futbolcularıma sizlerden çok güzel bir alkış rica 

ediyorum. Sağ olsunlar, var olsunlar. 

Şimdi Değerli Hazirun, bunlar bizim kabaca yaptığımız işler, sürdürülebilir, hep şundan 

bahsettim, sürdürülebilir finansal yapı, finansal yapı, sürdürülebilir finansal yapı. Tesisleşme, 

tesisleşme, hep bunu defaatle söyledim ve bunun takipçisiyim ve bunu yapmadan da kendimi 

başarılı addetmiyorum. Peki nedir yani, arkadaş ne yaptın da sürdürülebilir finansal yapı dedin 

dedin de bugüne geldik, ne durum var, bir anlatsana, demenizi bekliyorum. 

Evet, şu anda belki inanmayacaksınız, çünkü inanması güç bir şeyi anlatmak istiyorum. 

Galatasaray finansal borçlarını ödediği gibi, yani 2024-2025 senesine geldiğimiz zaman, alta bir 

çizgi çekip, ya arkadaş, biz 2024-2025 sezonunu bitirdik. Bitti, yeni sezona hazırlık yapıyoruz 

şimdi. Yeni sezonun faaliyetleri kendi içinde, maç geliri, mağazacılık geliri, o dönemde 

yapacağımız projeler, hepsi kendi içinde bırakmak suretiyle, altına çizgiyi çektiğiniz zaman, 

durum şu. Galatasaray’ın kimseye 5 kuruş borcu yok. Ne futbolcusuna ne tedarikçisine ne 

bankasına ne şusuna ne busuna. Peki kasada ne var? Bayağı bir şey var yani, kasada da yani 

söylemeyeceğim. Bunları evet hayal ettik. Belki hayal seviyesindeydi. Ama arkadaşlar, inanın 

yani bugünkü Galatasaray’ın finansal yapısını, çünkü kamuya açık bir yerde konuşuyoruz. Ya 

vergi borcumuz yok ya bunu söyleyeyim. Vergi borcunun küllüyle, yani hepsini ödemişim. 

Kimseye faiz, şey, oyunculara, amatör şubelere, kimseye borcumuz yok. Hepsini ödemişiz. Ha 

tespitte, İbrahim beyin tespiti, bir de hakikaten yedek akçemiz çok kuvvetli. Yani önümüzdeki 

sezona hazırlanırken bu manada çok kuvvetli bir yapımız var. Yaptığımız transferlere özellikle 

hem futbolda hem de diğer branşlardaki yaptığımız transferlere, inanın yani, kulübün, kulübün 

transfer edeceği oyunculara belli bir seviyede ihtiyacı var. Bazı transferler sanki bu ortalamanın 

üzerinde gibi gözükse de bizim şu kabiliyetimize inanıyorum bu transferleri yaparken, 

taraftarımıza, bizi destekleyenlere, bizi sevenlere, bu faaliyetlerimizde, yani biz eğer bizi 

sevenleri memnun etmek üzere, sevindirmek üzere faaliyet gösteriyorsak, inanın o seviyede de 

bize destek geliyor. 

Çünkü artık bir şeyi gösterdik, yani bu yönetim olarak, insanlara bir şeyi ifade ettik, gösterdik, 

yaptığımız işleri tek tek gösterdik. Samimiyetimize binaen, inanamayacağınız kadar, bu 

yapacağımız faaliyetlerde bize destek vaadi var. Bu destek vaadinde bulunan kişiler, yani daha 

önce yapmış kişiler. Onun için ben daha sonraki divan konuşmalarında, bunu nasıl yaptığımızı, 

nasıl bu transferleri, Galatasaray’ın standardını bozmadan, onun üzerine çıkmadan yaptığımızı 
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sizlere anlatacağım. Burada büyük emek var. Burada çok büyük emek var. Masa başında 

oturarak bu işlerin hallolması mümkün değildi. Bütün arkadaşlarım herkes, dört koldan 

dağılıyoruz, sen oraya git, ben oraya gideyim, sen şunu yap. Yani böyle yaparak, biz 

Galatasaray’ın özellikle finansal yapısını bugüne getirdik ve sportif başarıda da özellikle futbolda 

son derece başarılıyız 3 sene boyunca, amatör sporlarda da bu sene çok daha başarıyı bir üst 

çıtaya çıkarmak için elimizden geleni yapacağız. 

Şimdi Değerli Hazirun, bir şeyi ifade etmek istiyorum. Demin arkadaşlarım, son konuşmacı, 

Cihangir, Cihangir’di değil mi son konuşmacı?  

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Evet. Önceki dönem yöneticilerimizden. 

 

Kulüp Başkanı Dursun Aydın Özbek 

Cihangir Bey bir şey ifade etti. Dedi ki ya arkadaşlar. Bugünün keyfini yaşayalım. Bugün sevinelim 

ya. Bu sevinelim. Elbette daha önümüzde yeni bir sezon başlıyor. 10 ay beraberiz, 10 ay, 11 ay 

tartışacağız şey yapacağız ama bugün gerçekten Galatasaray’ın sevinmesi gereken bir gün. Bu 

ifade ettiğim şeyler, yaptığımız işlerle yani biz sizin emanetinizi taşıyoruz. Biz sizin adınıza 

çalışıyoruz, biz Galatasaray’ın askerleriyiz. Bu bilinçten hiçbir zaman sıyrılmadık. Biz 

Galatasaray’ın patronu filan değiliz. Onun için bugün artık sevinmek hakkımız olduğunu 

düşünüyorum. Hep beraber, ayrıca özellikle şunu da rica ediyorum. Lütfen, bakın çok güzel bir 

iklim yakaladık, bu iklimin nasıl başarıyı getirdiğini de hep beraber gördük. Bundan 

vazgeçmeyelim. Eğer Galatasaray’ı seviyorsak, bundan vazgeçmeyelim. Bunun çok önemli 

olduğunu düşünüyorum. Hepinize güzel bir yaz tatili diliyorum ve saygılarımı sunuyorum. Hoşça 

kalın diyorum. 

 

Divan Kurulu Başkanı Aykutalp Derkan 

Saygıdeğer Başkanımız Dursun Aydın Özbek’e, detaylı açıklamaları için teşekkürler. 

Değerli Hazirun, saat 17.05, müsaadenizle bir anekdot aktarmak istiyorum. Daha yeni yaşadığım, 

iki gece önce, Adamızda arkadaş grubumuzla yemekteydik. 12 yaşlarında genç bir kardeşim 

geldi, dedi ki ben Osimhen transferine kumbaramda birikmiş olan harçlığımı bağışlamak 

istiyorum. Dedim ki, Sevgili Kardeşim dedim, harçlığın sende kalsın, mutlaka dedim annen 

baban, sana yeni sezon formamızı alsın. Onlara mesajımı dedim, yani o şekilde ilet. Harçlığın da 

sende kalsın. Muazzam bir Galatasaray sevgisi var, herkeste ama özellikle genç jenerasyonda, 

çocuklarda. Dolayısıyla bu sevgiye layık olmak lazım. Hep birlikte. Size iyi tatiller ve sağlıklı ve iyi 

günler dileyerek, Temmuz ayı oturumumuzu kapatıyoruz, Eylül ayında, iyi günlerde buluşmak 

üzere, hoşça kalınız. 
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