Divan Kurulu Toplanti Tutanagi

Divan Kurulunun 5 Subat 2022 Cumartesi giinii saat 13.30’da Galatasaray Lisesi inan Kirag
Salonu’nda yaptigi toplantinin tutanagidir.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Tekrar hos geldiniz. Degerli divan Uiyelerimiz, bizleri ekranlari basinda takip eden sevgili kuliip
ve divan Uyelerimiz, Galatasarayimizin sari kirmizi renklerine gonil vermis, hayatlarini armaya
adamis kiymetli taraftarlarimiz.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, vatan ugruna yasamlarini yitirmis
kahraman sehitlerimiz, kuliblmiziin kurucusu 1 numarali Gyesi Ali Sami Yen ve arkadaslari ile
gectigimiz toplantidan bu yana gecen 1 haftalik siire icinde ebediyete intikal etmis liyelerimiz
icin sizleri saygi durusuna davet ediyorum.

Vefat listesini yansitabilir miyiz lutfen.

5849 sicil numarali divan kurulu Gyemiz Arif Hikmet Evgin, 6070 sicil numarali Divan Kurulu
Uyemiz Yasemin Dimer ve aramizdan ayrilmis tim Galatasaraylilar igin sizleri saygi durusuna
davet ediyorum. Ruhlari sad olsun, miisaadenizle yerime gegiyorum.

Glndemimize ge¢gmeden 6nce, kisa bir agiklamada bulunmak istiyoruz. Slayti yansitabilir
miyiz? Malumunuz Samsun’da menfur bir olay cereyan etti, Galatasaray spor kuliibi olarak ve
Galatasaray spor kultibi divan baskanligi olarak laik, demokratik, cumhuriyet ilkelerine bagl
oldugumuzu bir kez daha glicli bir sesle ifade etmek isteriz. Simdi giindemimizle devam
edebiliriz.

Guindemin okunmasi icin Divan yazmanimiz Sayin Oner Kili¢’tan rica ediyoruz. Buyurun Oner
bey.

Divan Kurulu Yazmani Oner Kilig
Tesekkirler baskanim.
Glndem:
1. Ocak ayina ait olagan toplanti tutanaginin takdimi ve oya sunulmasi.
2. Divan Baskanligina gelen evrakin okunmasi.
3. KulUbimdazi ilgilendiren 6nemli ve glincel konular hakkinda katilimcilara s6z verilmesi.
4. Kapanis

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Tesekkirler. Simdi gindemi okundugu sekliyle oylariniza sunuyoruz. Kabul edenler:
Etmeyenler: oybirligi ile kabul edilmistir.

Gundemimizin 1 inci maddesinde Ocak ayina ait olagan toplanti tutanaginin takdimi ve oya
sunulmasi yer aliyor. 1 hafta 6nce yaptigimiz toplantinin tutanaklari ham olarak desifre edilip
geldi, ama heniiz kontrol safhasinda oldugu icin bu maddeyi yani Ocak ve su anda yaptigimiz
Subat ayi olagan toplanti, iki toplantinin tutanagini Mart ayinda icra edecegimiz divan
toplantisinda oya sunacagiz. Sisteme ylkleyecegiz. Dolayisiyla glindemin birinci maddesini
geciyoruz.



Glndemimizin ikinci maddesinde divan baskanligina gelen evrakin okunmasi yer aliyor. Sonay
bey, divan baskan yardimcimiz Sonay bey, size bir sayin Gyemizden gelen evraki okuyacak.
ikincisinde ben okuyacagim.

Divan Kurulu Baskan Yardimcisi Sonay Kale

Galatasaray Kultubi divan kurulu baskanhgina, oncelikli olarak segilmis oldugunuz giinden
bugline kadar herkese esit mesafede, yapici, birlestirici yonetim anlayisiniz igin baskanlik
kurulunuzu tebrik ederim. Bir konuda gortsimu bildirmek isterim. Bildiginiz izere Covid-19
pandemisi glnliik sonuglarina baktigimizda, 100 bin rakaminin Uzerine ¢iktigl su glinlerde
divan toplantisinin fiziki olarak yapilmasi yoninde almis oldugunuz karari saygiyla
karsilamama ragmen, dogru bulmamaktayim. Bulasiciligin bu kadar yogun olmasina ragmen,
bazi Giyelerimizin bu konudaki baskisini da anlamig degilim.

Tabii ki fikri hir, irfani hiir, vicdani hiir bir Galatasarayli divan kurulu Gyeniz olarak, bu kadar
onemli glinler gecirdigimiz sirada, toplantiya katilamayacagimi Gzilerek belirtmek isterim.
Umit ederim ki, bu toplanti yeni covid vakalarina sebep olmaz. Saygilarimla. Sileyman
Miudiroglu, 9003.
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Tesekkrler.

ikinci evragl ben okuyorum. 7521 sicil numarali divan tiyemiz Recai Faruk Giirbiizer tarafindan
gelen, kendisi Antalya’da yasadigi icin uzun bir mektup, ben bunu 6zetleyerek okuyacagim,
kendi misaadesini alarak.

Galatasaray Spor Kullibu divan baskanligina, sayin divan baskanim, divan heyeti, degerli
Galatasaray divan kurulu Gyeleri, ben 6zetleyerek okuyorum. Kendisi Sayin Baskan Burak
Elmas ve Yonetim Kurulu, basinda bulundugu Yénetim Kurulu icin birtakim elestirilerde
bulunuyor ve sportif basarisizlik yasandigini vurgulayarak, divan baskanligimiz ve divan
Uyelerimiz tarafindan Yonetim Kurulumuza bir erken segim 6nerisinde bulunulmasi konusunu
bilgilerimize arz ediyor ve tim Galatasaray ailesine saygilarini sunuyor. Basarilar dileyerek.
Degerli Galatasaraylilar, tizitgliimizin divan baskanligina verdigi gorevler arasinda, 6zellikle o
maddeyi okumak istiyorum. 102/2, genel kurulun olaganisti toplantiya cagirilmasinin
Onerilecegi toplantilar, divan toplantilari icin bahsediyor. Divan kurulu iye tam sayisinin en az
beste birinin katilmasiyla yapilir. Bu konudaki kararlar, hazir bulunanlarin Ggte iki cogunlugu
ile alinir.

Bizim aktif Gyemiz 2795, 31 Aralik 2021 itibariyle, dolayisiyla boyle bir nisabi bizim divan
toplantilarinda yakalamamiz maalesef miimkiin degil. O ylizden ama ben kendisinin bu fikrini
hic sey yapmadan 6zetleyerek okudum.

Simdi glindemimizle devam edecek olursak, giindemimize gegmeden 6nce, kuliip baskanimiz
Sayin Burak Elmas’a s6z vermek istiyorum. Sayin baskan su anda konusacak misiniz? Ben
musaadenizi alarak 6nuimizdeki tiizlik tadili ile ilgili bir iki sey ifade edeyim, bir komisyon Uyesi
olarak. Biz ¢ok degerli divan Uyeleri ve kullip Uyeleri ve Yonetim Kurulundan da sayin
katihmcilarin olusturdugu divan tizik tadil komisyonunda bir yeni bir takvim belirledik. Bu
takvime gore de Mart ayindaki genel kurul olagan yillik genel kurul 6ncesi yapilmasi planlanan



divan olaganustu tuzik tadil genel kurulunu daha sonraya biraktik. Yani yillik mali genel kurul
sonrasina biraktik. Onunla ilgili bilgi vermesi igin, tlizik tadil komisyonundan Sayin Divan
Uyemiz Blunyat Balabani kiirsiiye davet etmek istiyorum. Sonra da tiiziik tadil komisyonu Uyesi
ve Yonetim Kurulu Gyesi Avukat Polat Kalafatoglu, kisa agiklamalarda bulunacak. Bu ¢inki
camianin ¢ok merak ettigi bir konuydu. Sikisik bir takvim s6z konusu, onun igin yeni takvim ve
tlizik tadil calismalarinin gelecegi konusunda bu bilgilendirmenin yararli olacagina biz
komisyon olarak karar verdik.

Buyurun Sayin Balaban

Biinyat Balaban

Sayin Divan Bagkanim, Sayin Divan Bagkanhgi, Sayin Kuliip bagkanim ve Yonetim Kurulu, divan
kurulumuzun degerli Uyeleri, bizleri izleyen sevgili Galatasaraylilar, hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Simdi biraz sonra bu tiiziik tadil komisyonunda yer alan kiymetli arkadaslarimiz size daha
detayli bir 6zet sunum yapacaklar, ondan evvel ben biraz da geriye giderek, biraz bugline
gelerek bu slireclerde yasananlari, bazi hatirlatmalari, bazi bilgilendirmeleri yapmak istiyorum.
Simdi ya bir stiri konumuz var, bunun da sirasi mi diye elestiriler de olabilir. Ama biraz sonra
goreceginiz gibi biz Uyelerimizden bir kez daha goris ve onerilerini rica ediyoruz, géreceginiz
takvim gercevesinde. Bunu yapmadan da biraz daha bilgi sahibi olmalarini, onlara bir saygi
geregidir diye diisiinliyoruz. Bu kadar 6nemli bir konuda da birkag dakikanizi daha ayirmanizin
da kimseye bir mahzur yaratmayacagina inaniyoruz.

Simdi 6nce camiada ¢ok bilinmeyen, gecmisteki bir konudan bahsetmek istiyorum. 2010
senesinde bu halen yirirlikteki tiztguimiz hazirlanirken, biz de bir baska alternatif ¢alisma
yapmistik. Tabii sayin baskan Adnan Polat’in bilgisi ve talebi dogrultusunda, kidemli
Uyelerimizin gayet iyi taniyacagi, bu konudaki tecriibesi, yetkinligi malum, Sayin Levent Yiicel
agabeyimizin 6nderliginde, benim de icinde bulundugum bir ekip, ¢cok yogun bir ¢alisma
yapmistik. Orada sundan yola c¢iktik. Malum tliziikte en ufak bir degisiklik yapmak icin
toplanmasi her zaman da ¢ok kolay olmayan bir olagandsti tuziik tadil komisyonu toplamak,
genel kurulu toplamak gerekiyordu. Biz dedik ki bunu béyle yapmasak, tizik bu kadar uzun,
ayrintili olmasa, biz degismesini hi¢ istemedigimiz, temel kavramlari, tliziikte uygulamaya
yonelik olan seyleri de bu tlizige bagli yonetmeliklerde yapsak, cok daha pratik bir ¢6ziim olur.
Tabii yonetmelik deyince yanlis anlasilmasin, mevcut tiztgiimizdeki 163 Gncli madde gibi
sadece yonetim kurulunun vyetkisine birakilmis bir yonetmelikten bahsetmiyoruz tabii.
Biliyorsunuz orada Yonetim Kurulu isterse divana danisir, isterse genel kurula danisir, isterse
resen yapar. Buradaki konu o degil tabii, yine genel kuruldan gegcmesi sart olan, yine belli
katihm ve oy nisaplari olacak, adina ne derseniz deyin, yénetmelik, yonerge, vesaire. Boyle bir
kavram yaptik ve bu cercevede bir komple taslak hazirlayip sunduk. Tabii bunun avantaji ne?
Uygulamada bir konu degistireceginiz zaman, sadece o yonetmelikte degisiklik yapma imkani
taniyor size. Ve o giinleri hatirlayanlar bilir, o glinlerde yasanan, hatta son gece yasanan bazi
gorlismeler vesaire sonucu, maalesef bu taslak bu alternatif hi¢ glindeme bile alinamadi.

Ben tabii, biz muhtesem bir sey yaptik, hi¢ baska calismaya gerek yok, alin bunu kullanin filan
demiyorum. Onun da lizerinden ¢ok zaman gecti, ben sadece bu yaklasimin, bugiin degil, orta



ve uzun vadede dikkate alinabilecegini ve Galatasaraya daha yararli olabilecegini ifade etmeye
galistyorum.

Simdi maalesef biz tliziik deyince, pek ¢ok lGiyemiz, sadece liye olma maddelerine odaklaniyor.
Halbuki tliziglimizde uygulama ile ilgili, kuliibin faaliyetleriyle ilgili pek ¢cok hiikim var, pek
¢ok madde var. Bunlar da zaman iginde, teknolojinin degismesi, mevzuatin degismesi, yasanan
tecriibelerden alinan dersler vesaire, degisme ihtiyaci gosteriyor.

Uye olma konusu &nemli, tabii, peki tiye olma konusunda fikir birligi saglamak kolay mi?
Kesinlikle degil. Birgok Gyemizin bu konuda farkli, hatta birbirleriyle tamamiyle gelisen fikirleri,
onerileri, beklentileri var. Bu hususta eger yapilacaksa, yapilabilecek bir diizenlemenin, ¢ok
daha genis kapsamli, katiliml, herkesi tatmin etmeyecegi kesin, ama en azindan asgari
miustereklerde bulusulabilecek bir noktada olmasi lazim.

Burada esas 6nemli olan bu konunun tlzikte yapilmasi gereken degisiklik, zorunlu, yararli
degisikliklere engel teskil etmemesi. Bu nedenle, bu komisyonda biz liyelik maddesine hic
deginmemeyi Ozellikle tercih ettik. Buna gére ¢alismalarimizi yaptik. Simdi ¢ok kisaca 2010
sonrasl yasanan bazi seyleri hatirlatmak istiyorum, kisaca.

2013 yilinda o zamanki divan baskanimiz Sayin irfan Aktar déneminde bir tiizik tadil
komisyonu kuruldu. Bu bircok tiyenin kendi géniillii talip oldugu bir heyetti. Sayin irfan Aktar
da, Sayin Mehmet Helvaciyi resen bu komisyona davet etmisti. Bu komisyon cok uzun siire,
cok fedakarca, bircok toplanti yapti. Uyeler davet etti, yazili, s6zlii dneriler aldi. Bunlari
degerlendirdi. Sonunda bir rapor yazdi. Bu raporda belki birgoklariniz bilmeyebilirsiniz, 3 tane
muhalefet serhi vardi. Rahmetli Sayin Baskanimiz Mustafa Cengiz, Sayin Taner Askin
agabeyimiz ve Sayin Ahmet Senkal agabeyimiz, tahmin edin bu muhalefet serhleri hangi
konudaydi? Tabii ki sadece tyelik konusunda.

Simdi bu kadar sire birlikte ¢alisan birikimli, donanimli, birikimli donanimli derken de bosuna
sdylemiyorum. Bu ekibin icinde, muhtelif zamanlarda baskan, ikinci baskan ve baskan adaylari
¢ikti. Bu kisiler dahi bu kadar uzun stire galistiktan sonra, Gyelik konusunda bir fikir birligine
varamadilar.

Sonra 2019 yilinda Sayin Esref Hamamcioglu’'nun divan kurulu baskanhgi doneminde, kendi
koordinasyonunda bir baska heyet kuruldu. O heyet de ge¢misten alinan dersle, Uyelik
konusuna girmeden, sadece uygulamaya yonelik degisiklikler yapma karari aldi ve buna gore
calisti. Aynen bizim simdi diistindiglimiz gibi. Onlar da ¢ok degerli ¢calismalar yaptilar, bir
taslak hazirladilar ve divan kurulu baskanligina sundular.

Bendeniz de baska bazi ¢cok degerli liyelerimiz gibi, bu her iki komisyona, gerek s6zI( olarak,
gerek yazili olarak toplantilara katilarak katkida bulunmaya, goris ve 6neriler sunmaya gayret
ettim. En sonda rahmetli baskanimiz Sayin Mustafa Cengiz doneminde, onun talebi lizerine
divan kurulu baskanhigindan bagimsiz olarak, yine bir heyet teskil edildi. Bu ekip de ¢cok yogun
bir calisma yapti, digerlerinin tersine kimseyi birebir gériismeye davet etmeyi tercih etmedi.
Mevcut taslaklar (izerinde, birlestirme, glincelleme calismalari yapip, onlari da baskanliga
teslim etti.

Simdi ge¢misi asagl yukari boyle, ben bitilin bu calismalarda yer almis, gérev almis veya katkida
bulunmus bitln Gyelerimize, cani gonllden tesekkiir ediyorum, emeklerine blylk bir saygi
duyuyorum. Tabii olaganisti tlizik tadil genel kurulu diizenleme yetkisi Yonetim Kurulunda,
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bu 3 taslak da gesitli nedenlerle dyle gérmuslerdir, kendi takdirleridir. Bir genel kurulun énline
getirilemedi.

Simdi ¢ok kisaca bugiine gelmek istiyorum. Once sunu ifade edeyim, bildiginiz (izere, benim
halen ne kuliip, ne divan yonetiminde, ne sirketlerde higbir gérevim yok. Bana boéyle bir
calisma yapilacagli, benim de katkida bulunmamin yararli oldugu, hatta gerekli oldugu
soylenince, bunu gorev olarak kabul edip, tereddiitsiiz evet dedim. Clinkii benim inancima
gore bu bir yonetime, bir gruba, bir kisiye, falan hizmet degil. Bu Galatasaraya yapilan bir
hizmet. Bu tizlk taslagl da bir yonetimin, bir divan baskanhginin veya bir grubun taslagi
olmayacak, eger genel kurula gelir ve genel kuruldan tasvip gorirse, Galatasarayin tizugu
olacak.

Bu calismada biz bu bahsettigim Ui¢ taslagi da mevcut tlziiglimizi de hatta ondan onceki
tlzuklerimizi de, bununla da yetinmedik, baska kullip ve derneklerin tiziiklerini de ve tabii ki
gerekli kanun ve ictihatlar da dikkatle inceleyip, becerebildigimiz kadar bir sentez yapmaya
gayret ettik.

Burada bir konuyu daha vurgulamak durumundayim, bazen yanlis anlasiimalara sebep
olabiliyor, izninizle. Ozellikle yasadigimiz bu pandemi déneminde, bazi komisyon tyesi
arkadaslarimiz dahi fiziken gelmek yerine online elektronik ortamda baglanirken, ¢ok degerli,
daha evvel ¢ok katkida bulunmus bazi tyelerimizi, saygl duydugumuz bazi tyelerimizi, bizzat
davet etmeyi uygun bulmadik, daha 6nce de yapildigl gibi. Onun yerine, bence ¢ok daha
katihmci, ¢ok daha demokratik bir yol izledik. Gunlin teknik sartlarini da kullanarak tabii,
yaptigimiz taslagi, bak biz ne gilzel yaptik, bu boyle olacak demedik. Bitiin Uyelerimizin
erisimine sunduk, hatta gerekgeleriyle sunduk. Bunun da ne kadar faydali oldugunu goérduik.
Cunkli memnuniyetle séyliyorum. Sahsen tanisma firsatini heniiz bulamamis oldugumuz bazi
Uyelerimiz dahil, pek cok Gyemizden titiz ¢calismalar, son derece yapici dneriler geldik. Bunlarin
bu asamada kullanilabilecek oldugunu distndlklerimizi, taslaga dahil ettik. Cesitli
diizenlemeleri yeniledik ve bunu da 6nlimizdeki hafta tekrar sizin bilgilerinize arz edecegiz ve
o konuda bu degisiklikler Uzerinde de Onerileriniz varsa, onlari da memnuniyetle alip
degerlendirmeye gayret edecegiz.

Simdi bu taslakta 3 tane ana hedef bulunmakta, ¢ok kisa bitirmeye ¢alisiyorum. Bu tyelerimizin
blyuk bir cogunlukla, mutabik kalarak, genel sikayetleri, beklentileri, talepleri dogrultusunda
3 konu, birincisi, kullip ve sportif a.s. nin mali yillarinin, mali takvimlerinin birlestirilmesi,
senkronize edilmesi. Bunun geregini, yararini burada anlatmaya gerek gormiiyorum. Hepiniz
biliyorsunuz.

ikincisi, denetim kurulunun, Yénetim Kurulundan bagimsiz olarak secilip, bu cercevede gorev
yapmasi, bu da ¢ok dile getirilen bir husustur. Uglinciisii de yillik olagan genel kurullarin yapisi,
uzamasl, oylama yontemleri, sonlara kimsenin kalmamasi vesaire gibi, yasanan sikintilarin
giderilmesi.

Tabii bunlara bir tanesine dokundugunuz zaman, domino etkisi ile bircok baska maddeyi de,
takvimi de, icerigi de degistirmek zorunda kaliyorsunuz. Biz bunlari yapmaya calistik. Ayrica
tabii bunu yaparken, bence son derece en nazik ifadesiyle séyliyorum. Garip, kendi icinde
celiskiler barindiran, mevcut, kanun, yonetmelik, ictihatlara da uymak mecburiyeti var. Bunlari
da dikkate almak zorundasiniz.



Simdi gelen 6nerilerde, bunu séyleyerek bitiriyorum misaadenizle, ya tamam bu 3 maddeyi
soyledin de, baska bir yerlere de dokunmusunuz, onun ne geregi vardi gibi elestiriler, yorumlar
da aldik. Simdi benim ve bizim inancimiz su, tliziikte olmasi gereken bazi sartlar var. Bunlardan
bir tanesi, maddeler arasinda celiski olmamali. ikincisi, tiziige koydugunuz maddeler,
hikidmler uygulanabilir olmali. Uygulayamayacaksaniz koymayin. Uygulayacaksaniz,
uygulanabilecek bir ifadeyle oraya koyun. Simdi bunun cesitli 6rnekleri var. Vaktinizi almak
istemiyorum. Uciinciisii de miimkiin oldugu kadar, her zaman tam miimkiin olmayabilir ama,
mimkin oldugu kadar maddeler, ifadeler, net, farkh yorumlara yer birakmayacak kadar
anlasilir bicimde olmali. Biz bu kapsamda gordiigiimiiz baska bazi maddelere de bu asamada
da olsa deginmeyi gerekli gordik. Gerekcelerde de zaten sizlere arz edilecektir. Bizler
elimizden geldigi kadar, gerekli gordiigiimuiz, kuliibe yararh olacagini distndigimiiz bir
calisma yapmaya gayret ettik.

Bunu yaparken de en genis anlamda bir katilimin olmasini tercih ettik. Sag olsun bir¢cok liyemiz
de emek sarfederek buna katildi. Simdi bunu olaganisti genel kurul diizenleyip, onun
huzuruna getirmek tamamiyle Yonetim Kurulunun yetkisi ve takdiridir. Eger bu gerceklesirse,
bunu degerlendirmek ve kararlastirmak da genel kurulun takdiridir. Ben bu slirecin ve sonucun
kulibimize faydali, hayirli olmasini diliyorum. Beni dinlemek sabrini gosterdiginiz icin de cok
tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Tuzlk tadil komisyonu Uyesi sevgili Binyat Balaban’a cok tesekkir ediyoruz. Ben 13.46
itibariyle 85 divan Uyesi ve 14 kullp Uyesi salonumuzda var. Bu bilgiyi vermis olayim,
konusmaci listesini de isterseniz hazirlik yapabilmesi igin sayin konugsmacilarin aktarayim.
Konusmaci siralamasi sdyle. Sayin Metin Oztiirk birinci sirada, Sayin Hayri Kozak ikinci sirada,
Sayin Taner Askin {iclincii sirada, Sayin Ayhan Ozmizrak 4 Gincii sirada, Sayin Sami Célgecen 5
inci sirada, Sayin Merih Tlzlin 6 nci sirada, Sayin Mehmet Bilen, kendisi bir arzu etmisti, 7 nci
sirada. Sayin Ayhan Yeginsu 8 inci sirada. Bize aktarilmis olan mail, telefon, whatsapp
Uzerinden gelen talep bu sekilde. Bu konuda s6z almak isteyenler, tabii konusmalarin seyrine
gore, tabii ki konusma talep etme haklari mevcuttur. Simdi sevgili Blinyat Balabanin bahsettigi,
thzuk tadili ile ilgili kisa bir yaklasik 10 dakikalik bir sunum olacak. Hem tiizik tadil komisyonu
Uyemiz, hem de Yoénetim Kurulumuzdaki hukukcu Uye Sayin Polat Kalafatoglu’'nu davet
ediyorum. Buyurun Polat bey.

Yonetim Kurulu Uyesi Polat Kalafatoglu

Sayin Divan Baskanim, Sayin Divan Kurulunun degerli Gyeleri, Sayin Baskanim, Sayin Yonetim
Kurulu Gyeleri ve degerli divan kurulu tyeleri ve tim Galatasaraylilar, degerli Galatasaraylilar,
ben 2022 tizik tadil tasarisi hakkinda kisa bir bilgilendirme yapmak istiyorum. Burada da
bilgilendirmeyi yaparken de mimkin oldugu kadar, biraz 6nce Blinyat agabeyimizin yaptigi
aciklamalarda tekrara dismemek, zaten Gsidigimuiz, herhalde bu salonda daha da fazla
zaman gecirmemek icin, en azindan biraz siireyi kisabilmek icin, mimkiin oldugu kadar hizli
konusacagim.



ilk olarak Biinyat agabeyimiz 2010 yilindan itibaren aslinda tiiziik ¢calismalari hakkinda bahsetti,
biraz tarihgeyi, yani 2022 yilina kadar geldik. Ben sadece, ismen de aslinda daha énce de bu
¢alismalara emek veren bilyuklerimizin isimlerini saymak istiyorum. Onlarin emekleri,
¢alismalari igin tesekkiir etmek adina, blyuklerin ve hatta kigulklerin de var arada, g¢lnki
asagida sevgili Necdet’i de gordiim. 2013 tizlk tadil komisyonunda c¢alisan, emek harcayan
Sayin Prof. Dr. Mehmet Helvaci, Sayin Ahmet Senkal, Sayin Metin Oztiirk, Sayin Taner Askin,
Sayin Asli Makaraci, Sayin merhum baskanimiz Mustafa Cengiz, Sayin Arkin Obdan, 2019 tizik
tadil calisma grubunda yine gérev almis olan Sayin Esref Hamamcioglu, Sayin Omer Tiimay,
Sayin Aykutalp Derkan, Sayin Hiisamettin Kavi, Sayin Prof. Dr. Murat Derelioglu, Sayin Necdet
Uzel ve 2019 tadil, tuzlik tadil galisma grubunda yine gérev yapmis olan Sayin Yusuf Gilinay,
Sayin Ahmet Senkal, Sayin Ding Uner, Sayin Begiim Dermancioglu, Sayin Haci Hiiseyin Toprak.
Sonrasinda da 2022 yilinda bizim tizik tadil komisyonu Uyelerini sadece yine ismen
hatirlatmak istiyorum. Biraz dnce de konu hakkinda bilgilendirme yapan Sayin Biinyat Balaban
agabeyimiz, sonrasinda Prof. Dr. Celal Erkut, Sayin Aykutalp Derkan, ikinci baskanimiz, Kultp
ikinci Baskanimiz Sayin Polat Bengiserp, Sayin Hiisamettin Kavi, Sayin Remzi Sanver, kuliip
Yonetim Kurulu Gyesi Sayin Bagkanimiz Sayin Burak Elmas, Prof. Dr. Murat Develioglu, Sayin
Mehmet Selim Yavuz, ben Polat Kalafatoglu, istifa tarihine kadar Sayin Rezan Ep6zdemir de
gorev almisti ve son olarak da Sayin Ali Uzun bu komisyonda 2022 tiiziik tadil komisyonunda
gorev aldilar. Ben tekrar bu c¢alismalarimizda bizim faydalandigimiz, 2010 yilinda mevcut
thzUglimuzu hazirlayan bulyuklerimiz, 2010 yilindan itibaren, 2013, 2016, 2019 yillarinda bu
alanda calisma gosteren tim buylklerimize, kardeslerime tesekkir etmek istiyorum
calismalari icin. Biz de kendi taslagimizi, tasarimizi, onerimizi hazirlarken, faydalandik.
Mimkin oldugu kadar faydalandik ve hatta orada yapilan, getirilen 6nerilere ilave 6nerilerimiz
de oldu.

Ben bugiine ve dniimiize takvime biraz, takvimden biraz bilgi vermek istiyorum. Oncelikle biz
Ekim ayinda ¢alismalarimiza baslamistik. Sonrasinda bildiginiz gibi, tasari metnini 13 Ocak 2022
tarihinde tiim Uyelerimizle elektronik ortamda paylastik ve ondan sonra hemen akabinde, 15
Ocak 2022 tarihinde yine ¢evrimici ortamda tasari metni hakkinda bir bilgilendirme toplantisi
yaptik, o bilgilendirme toplantisinda aslinda ¢ok yogun bir katim oldu. Birgok yorum aldik,
bircok soru aldik, bircok elestiri ve goris geldi, onlarin hepsini tabii ki bilgilendirme toplantisi
sirasinda cevap verme imkanimiz olmadi, siire kisitlamasi sebebiyle ama sonrasinda biz kendi
yaptigimiz komisyon toplantilarinda tim bu yorumlar dikkate aldik. Benzer sekilde
Uyelerimize 24 Ocak 2022 tarihine kadar da bize yazili olarak goéruslerini sunabilme imkanini
sunduk, elestirilerini, gorislerini, yorumlarini sunabilme imkanlarini sunduk ve yaklasik olarak
da 35 iyemiz, son derece detayli yorumlar da vardi, biraz dnce Blinyat agabeyin de belirttigi
gibi, bize yazili olarak da gorislerini bildirdiler ve bugiin de divan kurulunda kisa bir
bilgilendirme toplantisi yapiyoruz, 5 Subat 2022 tarihinde, biz aslinda ¢alismamizi boylelikle
ikiye ayirmis olabiliriz. Birinci asamada birinci versiyonda, tasari metninin birinci versiyonunu
aslinda tamamlamis bulunuyoruz. Bundan sonraki asamada planimiz su, veya 6ncesinde amaci
aslinda soyleyebiliriz. Amacimiz tabii ki, mimkin oldugu kadar bu metni Uyelerimizle
paylasabilmek ve Uyelerimizin katilimlarini alabilmek, mimkin oldugu kadar katilimci bir
calisma yapabilmek. Bu amacla da aslinda sunu da séyleyebiliriz. Tabii ki bu calisma biraz 6nce
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Blinyat agabey de soyledi, aslinda hepimizin tlizigln, bir sekilde, elbirligiyle ortak bir sekilde
yaratmaya ¢alisiyoruz. Bir yandan da tabii ki herkesin tamamen memnun olacagi bir metin
yaratmanin da mimkin olmadiginin da bilincindeyiz. Ancak en azindan Uyelerimizin
benimseyebilecegi ve sorunsuz calisan bir mekanizma aslinda olusturmak istiyoruz.
TlzGgumuzde.

Bir yandan da tabii sunu da unutmamak lazim. Derneklerin oldugu gibi, aslinda tizikler de
yasayan bir organizma olarak degerlendirmek lazim. Yani o ginin ihtiyaglariyla veya
gelismelerle, ornegin teknolojik gelismelerle, aslinda degisikliklere konu olabilecek bir
metinden bahsediyoruz. Biz de buglnin ihtiyaglarina ve buglinin sorunlarina cevap
verebilecek bir ¢alisma yapmaya ¢alistik.

Bu ilk asamasiydi, simdi ikinci asama sunu yapacagiz, sunu yapmayi planliyoruz ikinci asamada.
Uyelerden gelen tiim bu yorumlar neticesinde biz aslinda degerlendirdik o yorumlari ve
yorumlardan bircogunu da aslinda bizim tasari metnimize isledik ve dnimizdeki hafta bu
revize tasari metnini yine liyelerimizle paylasmayi planliyoruz ve hemen liyelerimizle bu revize
tasari metnini paylastiktan sonra da yine bir tane daha bilgilendirme toplantisi diizenlemek
istiyoruz. Yine online ortamda bunu diizenlemeyi tercih ediyoruz ve bu online bilgilendirme
toplantisinda aslinda birinci versiyondan ikinci versiyona yaptigimiz degisiklikleri, neden
yaptigimizi gerekgeleriyle anlatmak istiyoruz ve bazi dnerileri de neden benimsemedigimizi
actklamak istiyoruz. O ylzden de bir bilgilendirme toplantisi daha dizenlemek istiyoruz.
Sonrasinda da bu bilgilendirme toplantisindan sonra 28 Subat tarihine kadar yine lGyelerimizle
elektronik ortamda bu metni paylasacagiz. Yazili olarak Gyelerimizden yorumlarini, gérislerini,
elestirilerini sunma imkani saglayacagiz ve tim tabii ki Uyelerimizin katihmini bekleriz,
yorumlarini sunmalari suretiyle ve nihayetinde de tasari metnine son halini vermek icin de
Uyelerin yorumlari geldikten sonra, yani 28 Subat tarihinden sonra da 14 Marta kadar yaklasik
2 haftalik bir slirede komisyon toplantilarini yine yapmay! planliyoruz ve metne son halini
vermeyi hedefliyoruz, ondan sonra da bildiginiz gibi tiztglimuzde genel kurul duyurularinin
yapilmasi icin bir slire var. O slireye uyarak da 14 Mayis haftasinda bu kararin alinmasi, yani
tuzlk tadil genel kurulu veya olaganistl genel kurul kararinin yapilmasi, duyurunun yapilmasi
ve ondan sonra da ilk toplanti glinli olarak 9 Nisan, ikinci toplanti glinli olarak da 16 Nisanda
tlzuk tadil genel kuruluna davet etmeyi aslinda lyelerimizi hedefliyoruz.

Ben burada cok kisa bilgi vermek istiyorum. Biz, biraz énce Blinyat agabeyin de yaptig
aciklamada da oldugu gibi, iki asamali aslinda bir ¢alisma distinmustiik. Bu ¢alismanin birinci
asamasl, aslinda dernegimizin isleyisi agisindan, belli bir aciliyet veya lyelerimizin genel bir
mutabakata varabilecegi konular hakkinda bir galisma yapilmasi. Su an o galismayi aslinda size
sunduk ve ikinci versiyonda, ikinci versiyonu metnin ikinci versiyonunu size bu kapsamda
sunacagiz. ikinci asama ise daha kapsamli, belki daha biitiinsel bir ¢calisma diyebiliriz ve hatta
bunu daha genis bir katilimla belki bir calistaylar serisi diizenlemek suretiyle yapilabilecek daha
genis bir tlzik calismasi olacaktir. Bu ancak ileride yapilmasi planlanan bir ¢alisma olacak,
ikinci calisma olarak adlandirdigimiz.

Ben cok fazla agiklama yapmak istemiyorum, burada genel gerekce acgisindan ama, Blinyat
agabeyin yaptigi aciklamalara tamamlayici olarak sunlari séyleyebilirim. Biraz da istatistiki bilgi
vermek adina. Aslinda toplamda biliyorsunuz bizim tiztglimiz 167 maddeden olusuyor ve bir
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de gegis hikmi var. Bizim yaptigimiz degisiklikler 17 maddede kurumsal takvimin yeni mali
yila uyumuna iliskin degisiklik 6nerisi getiriyoruz. 17 madde Denetim Kurulunun bagimsiz
secimine iliskin getirilen maddeler ve diger degisiklikler de 52 maddede yer aliyor. Bu diger
degisiklikler bashgi altinda, aslinda bazi 6rnekler verebiliriz. Mesela iste mali takvimle beraber,
Uyelik takviminin de degistirilebilecegi, yani lyelik basvuru takviminin de degistirilebilecegini
dislindiGgliimiz icin orada degisikliklerin olmasi veya o6rnegin genel kurullarda elektronik
oylama yapilabilme imkanina iliskin bir degisiklik dnerimiz var. Ornegin hazir el atmisken, biraz
oralara da bakiyoruz, disiplinde, disiplin sirecinde gordiugimiiz problemlere iliskin bazi
degisiklik onerilerimiz de var ve netice itibariyle degisiklik nerilmeyen madde sayisinin da 103
oldugunu, 103 maddede herhangi bir degisiklik 6nermedigimizi de belirtmek isterim.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi bu tasari metninin aslinda temel amaci, kullp ile sportif a.s.
arasindaki mali yil farkini ortadan kaldirmak ve kulbiin yani dernegin mali yilini, bizim asli mali
faaliyetlerimizin ylarataldugl, Galatasaray sportif a.s. nin mali yilina uyumlu hale getirilmesi.
Aslinda temel amacimiz, ¢ikis noktamiz buydu. Ancak bununla beraber tabii ki bu mali yil
degisikligiyle baglantili olarak da kullbiin faaliyet yilinda yer alan baska tarihlerde de degisiklik
yapilmasi giindeme geldi. Bunlar arasinda mesela olagan genel kurul toplantisinin tarihinde
degisiklik yapilmasi. Uyelik basvuru, tiyelik degerlendirme siireci ve tiyelik kabul siirecinde bazi
degisiklik Onerileri yapilmasi, birazdan da gelecegim, takvimi c¢inklU bir sonraki slaytta
gorebileceksiniz. Secimli toplantinin yapilacagi tarihte bir degisiklik dnerisi getirdik ve benzer
sekilde mesela lyelik aidatinin 6deme tarihi gibi konularda, degisiklik énerilerimiz bulunuyor.
Ben burada yine zamaninizi ¢ok fazla almamak igin iki tane temel konuda agiklama yapmak
istiyorum. Bu konulardan bir tanesi, takvime iliskin konu. Burada bazi, radikal aslinda
diyebilecegimiz degisiklik onerilerimiz de var. O konular hakkinda biraz aciklama yapmak
istiyorum. Sonrasinda da ikinci yine bir tartismali konulardan bir tanesi, ¢linki Gyelerimizden
gelen yorumlarda ve hatta gelen sorularda, bu konunun biraz daha detayli agiklanmasi
gerektigini dlslindigliimiz icin, bu ibra ve glvenoyu meselesi hakkinda biraz daha detayh
aciklama yapmak istiyorum. ilk olarak takvimde mevcut tiziigiimiize gére bazi degisiklik
Onerilerimiz var. Bunlardan bir tanesi, biraz dnce belirttigimiz gibi, faaliyet yili baslangicina
iliskin. ClnklU mevcut takvimimizde, dernegimizde, faaliyet yilimiz 1 Ocakta baslarken,
degisiklik onerisi ile bu faaliyet yilinin 1 Haziran’a ¢ekilmesi 6ngoruliyor.

Sonrasinda ise yine burada her tlrlQ tarihi burada detaylica anlatmayacagim ama zaten bizim
metnimizin, Uyelerimizle paylastigimiz metnin ilk sayfalarinda bu takvimi gérebilirsiniz. Burada
ozellikle belirtmek istedigim bir baska degisiklik 6nerisi, olagan genel kurul toplantinin tarihi,
¢clink® bildiginiz gibi biz olagan genel kurul toplantilarimizi mevcut takvimimizde mart ayinin
ikinci yarisinda yaparken, bizim degisiklik dnerimiz de, bu takvimin veya pardon olagan genel
kurul toplantisinin Ekim ayinin ilk yarisinda yapilmasini, dneriyoruz, degisiklik énerisi olarak.
Sonrasinda iste biraz 6nce de soyledigim bu radikal degisiklik olarak adlandirabilecegimiz
degisiklik, secimli genel kurul toplantisi tarihi ile alakali. Clink{i bildiginiz gibi, biz secimli genel
kurul toplantilarini, mevcut takvimimizde Mayis ayinin ikinci yarisinda yapiyoruz.

Biz tasarimizin ilk versiyonunda secimli genel kurul toplantisini, Ocak ayinda yapmayi aslinda
onermistik. Uyelerimize. Ancak gelen yorumlar, gelen gorisler dogrultusunda, secimli genel
kurul toplantisinin mevcut tizikteki Mayis ayi yerine ve bizim tasarimizin ilk versiyonundaki
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Ocak ayi yerine, Kasim ayinin ilk yarisinda yapmayi 6nerecegiz. Kasim ayinin ilk haftasinda,
Kasim ayinin ilk yarisinda yapmayi 6nerecegiz. Burada tabii ki sunu da belirtebiliriz. Neden
Mayis ayi degil de, Kasim ayi, veya neden Mayis ayini degistiriyoruz. Bu konuda da ¢ok soru
geldi ve elestiri de geldi. Burada temel gerekgemiz aslinda, temel gerek¢emiz aslinda, hukuki
gerekcelerden ¢ok, sportif gerekgeler. Yani hukuki mecburiyetlerden gok, bir noktada sportif
mecburiyetler. Burada secimleri, Mayis ayindan 6nceye cekmekteki amag, yeni secilecek
bagkanin, Yonetim Kurulunun sonrasinda, yaz dénemine gelecek, yaz transfer dénemine
hazirlanabilmesi. Bunu hem futbol takimi agisindan diisiinebilirsiniz, hem de amatoér subeler
acisindan disinebilirsiniz. Yaz transfer donemine ve hatta ara transfer donemine de hazirlk
saglanacak yeterli zamani birakabilmek amaciyla, bu segimlerin biz Kasimda yapilmasini daha
faydali olacagini dustinlyoruz. Bir bagka takvimde yapilan degisiklik, yeni Uyelik basvuru
doénemine iliskin, burada bildiginiz gibi yeni Uyelik basvurulari, mevcut tizigimizde, 1
Hazirandan 31 Agustos tarihine kadar yapiliyor. Biz degisiklik dnerimizde bu basvuru siirecini,
1 Ocaktan 28 Subata kadar yapilmasini 6neriyoruz. Hatta tasarimizin ilk versiyonunda,
tasarimizin ilk versiyonunda 1 aylik bir stire, devam ediyorum. Cok fazla konusma oldugu igin,
ben acaba dinlenmiyor mu diye durdum ama tamam devam ediyorum.

Tasarimizin ilk versiyonunda Uyelik bagvurusu igin 1 aylik bir stire distinilmusti, Ocak ayi
icerisinde basvuru yapilmasi 6ngorilmustli, ancak gelen yorumlar dogrultusunda, gelen
gorusler dogrultusunda, yeni Uyelik basvuru déneminde 1 Ocaktan, 28 Subata kadar yani
basvuru siirecinin 2 aya cikarilmasi diislintildi. Sonrasinda sicil kuruluna, biliyorsunuz mevcut
tasarida pardon mevcut tiztgiimizde 1 aylik bir degerlendirme stiresi vardi, sicil kurulunun.
Bu degerlendirme donemini de 3 aylik bir slireye ¢ikarmayi yine dneriyoruz. Sonrasinda belki
bu yine radikal olarak degerlendirebilecegimiz degisikliklerden bir tanesi, ¢ciinkii ne mevcut
thzugimuzde bu vardi, ne de liyelerimizle paylastigimiz birinci versiyonda bu vardi.

Bir, bitce genel kurul toplantisi seklinde ayri bir genel kurul toplantisi yapilmasini 6neriyoruz.
Bu butce genel kurul toplantisinda Mayis ayinin ikinci yarisinda yapilmasini, yine ikinci
versiyonumuzda tasarimizin goreceksiniz. Bu da tamamiyle aslinda, daha 6nceki ¢alismalardan
ve Uyelerimizden gelen gorusler dogrultusunda benimsedigimiz, tasarimiza aktardigimiz bir
degisiklik 6nerisi olacak. Yani Mayis ayinin ikinci yarisinda bir bitce genel kurul toplantisi
yapilmasi, Mali yilimiz baslamadan once. Boylelikle de Mayis ayinda da Uyelerimizin bir araya
gelebilecegi ayri bir toplanma imkani bir araya gelme imkani olacagini da diislinebiliriz.
Takvim agisindan soyleyebileceklerim bunlar, tabii ki sorulariniz varsa sonrasinda
cevaplayabilirim. Benim biraz daha detayli bilgi vermek istedigim ikinci konu ise yine tasaridaki
onemli degisikliklerden ve Uye yorumlarindan da anladigimiz kadariyla, ¢ok da iyi
gerekcelendirmedigimiz veya c¢ok gerekgelerimizi ¢ok iyi anlatamadigimiz, degisiklik
Onerilerinden bir tanesi. O da ibra ve glivenoyu konulari.

Bildiginiz gibi mevcut tiziglimiizde, 24 Gncli maddenin 9 uncu fikrasinda, Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulunun raporlarini gortismek, Yonetim Kurulunun mali ve yonetsel bakimdan
aklanmasini ayri ayri gériserek karara baglamak ve Denetim Kurulunun aklanmasini gériserek
karara baglamak seklinde kaleme alinmis, tiztgimuz.

Bizim 6nerimiz, tasarida su sekilde yer aliyor. Oncelikle ben tasarida getirdigimiz 6neriyi
musaadenizle okuyacagim, ondan sonra gerekceler hakkinda biraz daha detayli bilgi
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verecegim. Mevcut tasarida, pardon tasarimizin madde 24 e 9 unda su sekilde bir 6neri
getiriyoruz. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek, Yonetim Kurulunun
ibrasini goruserek karara baglamak ve Denetim Kurulunun ibrasini goriiserek karara baglamak.
Yani Yonetim Kurulunun mali ve yonetsel olarak iki ayri ibra oylamasi yerine, sadece bu ikisini
de kapsayacak bir tane ibra oylamasi yapilmasi Yonetim Kurulunun ibrasinin goérisulerek
karara baglanmasi.

Yine tasari madde 24/10 da Yonetim Kurulunun gorev siiresinde gerceklesecek, ikinci olagan
genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulunun yénetsel bakimdan gliven oylamasini gériiserek
karara baglamak. Bu da aslinda ibradan farkli olarak ayri bir mekanizma sunuyoruz. Birazdan
bu mekanizma hakkinda biraz daha detayli bilgi verecegim ama ibra oylamasindan farkli
olarak, ¢linkii orada biz artik ibrayi bir biitlin kabul ettigimiz i¢in mali ve idari ibranin oylanmasi
s6z konusu olacak bir bitlin olarak, tek bir ibra oylamasi ve ondan sonra da ibra oylamasindan
farkli olarak da yonetim kurulunun ikinci, gorev siiresinde gerceklesecek, ikinci olagan genel
kurul toplantisinda bir glivenoyu oylamasi yapilmasini dneriyoruz. Son olarak da tasari madde
87/22 yi bin okumak istiyorum. Orada da sunu, su Oneriyi getiriyoruz. Genel kurulca, Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulunun kullanilan oylarin salt c¢ogunlugunu alamayarak ibra
edilmemesi, yani ibra oylamasinda aslinda herhangi bir farklilik yok. Kullanilan oylarin salt
cogunlugunun alinmasi gerekiyor veya Yonetim Kurulunun ikinci gorev yilinin sonunda yapilan
olagan genel kurul toplantisinda, katilim igin giris kaydini yaptirmis Gyelerin salt gogunlugu ile
glvenoyunun reddedilmesi durumunda, yani burada oy nisabi hakkinda aslinda bir farkhlik
gorliyoruz, hatta birinci versiyonda, birinci versiyonda bizim 2/3 nisap olarak onerdigimiz
orandan da gelen yorumlar neticesinde bir degisiklige giderek, genel kurul toplantisina katilm
icin giris kaydini yaptirmis Uiyelerin salt cogunlugu ile glivenoyunun reddedilmesi durumunda,
sonucu ne olacak? Sonucun aslinda olagantistii segim olmasi, en geg 21 inci glin ibra edilmeyen
kurul veya glvenoyu reddedilen Yonetim Kurulu icin olaganlisti se¢cim genel kurulunu
toplantiya cagirmak ve ibra edilmeme veya gilivenoyu reddi sonucu c¢ikan genel kurul
toplantisindan itibaren en ge¢ 60 nci gilin olaganistli secim genel kurul toplantisini
diizenlemek ve son olarak da tasarida da gegici maddelerde de, Mart 2022 olagan genel kurul
toplantisi ve sonrasindaki genel kurullar agisindan gecis dizenlemeleri oldugunu
gorebileceksiniz.

Burada dedigim gibi ibra ve glivenoyu acisindan biraz daha gerekcelerden bahsetmek
istiyorum. Aslinda neden boyle bir gerekge, degisiklik dnerisi getiriyoruz? Birincisi, mali ve idari
ibranin birlegtirilmesi ve tek bir ibra oylamasinin yapilmasi. Simdi bildiginiz gibi ge¢mis yillarda
genel kurullarda ibrasizlik kararlarina karsi agilmis davalar vardi ve mahkemelerin bu davalarda
iptal kararlari séz konusu oldu. Ozellikle bu kararlarda biz okudugumuzda bu kararlari, sunu
gorlyoruz. Mahkemelerin mali ibranin idari ibrayl da kapsadigi seklinde hikim kurdugunu
gorlyoruz. Bu hukuken tartismali olsa da bence mahkemelerin bu sekilde hikim kurdugunu
gorlyoruz ve biz de bu yargi kararlarini da gozeterek aslinda mali ve yonetsel ibrayi kaldirip,
tek bir ibra oylamasi yapilmasi gerektigini 6neriyoruz tasari metnimizde. Mali ve idari ibranin
birlestirilmesi ve tek ibra oylamasi. ikincisi, neden giivenoyu ve neden bu giivenoyunun sadece
ikinci yilda yapilmasini 6neriyoruz? ilk olarak burada sunu séyleyebiliriz. Giivenoyu
mekanizmasini aslinda, ibra oylamasindan bagimsiz bir konu olarak diisiinmek gerekiyor.
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ikincisi tiiziglimiize goére bildiginiz gibi gérev siiresi kurullarin 3 yil ve bu kurullarin gérev
surelerinin de devaminin saglanabilmesi amaciyla ve bir yandan da aslinda glivenoyu imkani
da sunarak, genel kurulumuza, Yonetim Kurulunun iki yilhk gérev siiresi sonunda, iki yillik
performansinin degerlendirilebilmesi amaciyla bir glivenoyu oylamasi yapilmasi imkanini
sunuyoruz. Burada belki de su sekilde de yorumlayabilirsiniz. Yani Yonetim Kurulunun iki arti
bir yil icin goéreve geldigi duslinilebilir veya ben aslinda su sekilde yorumluyorum. Bizim
Gyelerimizin 3 yil i¢in sectigi kurullarin iki yillik gérev sireleri sonunda, hatta 2 yildan da kisa
bir siire, yani 1 yil 11 ay, eger secimin Kasim ayinda yapilmasi ve ondan sonra olagan genel
kurullarin Ekimde yapilmasi dislintldigiinde 1 yil 11 ay siire sonunda glivenoyu alamamalari
durumunda olaganisti secime gidilmesi gerekecek ve burada da yine mevcut tiizigiimizde
de olan ibradan da farkh olarak biliyorsunuz clinki ibrasizlik kararinda bir ay icinde secime
gidilmesi gerekiyor ve ibrasizlik karari alan kurullarin tekrar segime girmesinin imkani maalesef
tiziguimizde muimkin degil. Burada da ibradan farkh olarak da glivenoyu alinamamasi
durumunda, baskan veya diger Uyelerin tekrar aday olabilmeleri, yani bir sonraki se¢cimde,
takip eden secimde aday olabilmeleri ve bir agidan da sandikta tekrar bir gliven tazeleme
imkanlari da olabilecegini distinlyoruz ve bu acilardan da dedigim gibi, hem mali, hem idari
ibra agisindan degisiklikleri dnerdik, hem de glivenoyu agisindan bu degisiklikleri 6neriyoruz
deyip sozlerime son vermek istiyorum. Tesekkir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Polat Kalafatoglu’na tiiziik tadil komisyonu adina yaptigi konusma, derli toplu sunum igin
tesekklr ederiz. Simdi glindemimizle devam ediyoruz. Kulibimizi ilgilendiren énemli ve
gincel konular hakkinda katilimcilara s6z verilmesi. Konusmaci listemizi ilan etmistim. 9 uncu
siraya Deniz Gil Endni ilave ettim. Bu arada 14.06 itibariyle 92 divan ve 18 kullip Gyemiz var
salonumuzda. Sayin Metin Oztiirk, ilk konusmacimiz buyurun. Sayin Metin Oztiirk gelirken
pandemi kosullarinda yaptigimiz bu toplantida maskelerin takili tutulmasini, eger maskesi
olmayanlar varsa da divan asistanimiz Ebru hanimdan alabileceklerini ifade etmek isterim.
Tesekkrler.

Metin Oztiirk

Kiymetli divan baskanim ve ekibi, kiymetli kullip baskanim ve ekibi, kiymetli hazirun, 5569
Metin Oztiirk. Biliyorsunuz en uzun konusmam 3 dakika, kisaca toparlayacagim. Oncelikle
rahmetli babam Siileyman Oztiirk’le ilgili gecen tatsiz gecen bir konusmaya aninda tepki veren
divan baskanim Sayin Aykutalp Derkan, ge¢mis donem divan baskanim Sayin Esref
Hamamcioglu, kuliibiimiziin gecmis dénem baskani Dursun Ozbek ve aninda disipline sevk
eden Yonetim Kuruluna tesekkiir ediyorum.

Ben sadece 6nlimizde bir mali kongre var, tizikten bahsedildi. Kendi su an yasadigim, sizlerin
de yasadigi Gzlintlyl paylasmak istiyorum. Burada inanilmaz basarilara imza atan Faruk Stiren
baskanimiz da burada, Faruk Siiren baskanimin yillar 6nce net bir demeci var. Galatasaray
siralamada 3 lnci ise, sonuncudur. Buglinkii durumu anlatmak bile istemiyorum. Secilirken 5
tane aday secime girdi. Herkes kendi projelerini anlatti ve genel kurul bu projeler
dogrultusunda yonetimi secti. Ama bugiin 7 ayda geldigimiz nokta, 3 yilligina gelen hoca 7 nci
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ayda kovuldu. Maliyetleri azaltmak igin genglestirme operasyonu yapildi. 25 milyon Euro
harcandi. Kullibin mali glicl artti ve sonra kiimede kalabilmek icin tornistan yapildi. Su an
sahsen Uzllerek soyliyorum. Sahada sifiriz, masada sifiriz, parada sifiriz. Bir 140 milyon
Eurodan bahsediliyordu ne oldu bilmiyorum. Su an herhalde 6éniimizdeki ay acgiklanacak,
Florya’dan gelen para ile 4 milyar borcumuz tamamen silinecegi séyleniyor. Umidim odur.
Daha kizim Uye olamadi, ingallah kayyuma gitmeden Uye olmayi becerir. Saygilarimi
sunuyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Sayin Metin Oztiirk’e zamani ekonomik kullandigi icin 6zellikle tesekkiir etmek isterim. ikinci
konusmacimiz Sayin Hayri Kozak, buyurun.

Hayri Kozak

Efendim hepinizi sayglyla selamliyorum. Bu bogucu sicakta sizi bunalttigimiz icin yani cidden
Uzlntl halindeyiz. Bu anlamda degerli divan baskanimiz ve ekibine sinirsiz sevgi ve saygilarimi
sunarak baslayacagim. Simdi, tabii, tabii bu, sunu da sdylemem lazim. Benim onlari ara sira
korumam lazim. Simdi bu, onlarin isi degil. Surasi var ya benim g¢iktigim okul. Onlarin halt
yemesinden baska da bir sey degildir yani ama olacak is degil. Merak etmeyin simdi ben
salonun dortte birini isitacagim.

Dortte Ggl bilmiyorum. Simdi divanimizdan ac¢ilmisken, biraz divandan bahsetmek istiyorum.
Konuyu degistirelim. Biraz fazla uzadi, hakikaten sikildim ben. Ben bu tiiziik komisyonlarinda
iki defa gorev yaptim. Vallahi ben galisirken bikmistim zaten, Allah yardimcilari olsun. Daha
cok buralara gelecekler onlar. Simdi bir defa kag kisi biliyor bizim divanimizin hangi yilda
kuruldugunu: bilmezsiniz. Ben de bilmiyordum. Buglin 6grendim. Bakin kurulus 28 Mart 1936.
86 yil once kurulmus. Adi yiksek murakabe heyeti. Bugliniin liye adedi de sevgili baskan
sOyledi az 6nce, 2795. Katilimlar malum. Divan toplantilarimizin, bizim divan toplantilarimizin
cok 6nemli bazi 6zellikleri var. Bunu litfen dnemle lizerinde duralim. Bir defa her ay 1, toplam
yilda 11 toplanti yapiyoruz. Bu hicbir kullipte, dernekte var olan bir sekil degildir. Divan
toplantilarina katilanlar, buglin 6nemli ozellikleri Galatasaray yasanmisliklari ylksek
insanlardir. Farkh insanlardir. Divan kurulu Gyelerini benim gencligimden beri Galatasarayda
duyarim. Sonradan igine de girdik. Soyle bir ifade kullanilir. Ya orada iste ihtiyar agabeylerimiz
giderler uyuklarlar, kimisi sey eder diye. Simdi ne oldugunu ben size biraz bahsedecegim
buradan. Beni affedin, yani saatlerce konusmayacagim ama bunun lzerinde duracagiz. Burada
yasanmishk vardir. Burada konusmak, konugsmamak miihim degildir. Bu salona giren, yani
divan kurulu toplanti salonlarina giren insan, bir 6nemli 6zelligi vardir. Galatasaraya ilgisi
vardir. Konusmak icin gelmez, ama dinler. Mutlaka kulagina bir seyler duyar. Burada palavra
konusulmuyor. Az 6nce uzun siliren sey, onu bence evlere yollasalardi daha pratik olurdu. Ama
tesekkir ederiz kendisine. Simdi burasi cok 6nemli, bunun Gzerinde litfen duralim.
Yasanmislik diyorum, evet. Bir yil boyunca 11 defa gelip burada divan toplantilarina katilmis,
bir Gye, divan Uyesi olmus veya olmamis iste bu bugin 18, 19 tane genel kurul lyemiz
aramizda, c¢linkl Galatasarayla ilgililer. Ama milyonlar ve binler ilgileri milgileri yok. Birakin
divani, genel kurula bile gelmiyorlar. Simdi bu, bunun Uzerinde duralim ve bizim
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Galatasarayimiz konularini, sadece ve sadece divanda tartisabilir. Bunu ¢ok net soyliiyorum.
Sokak aralarinda kuru, éyle hale geldik ki, ya her kése basinda bir Galatasaray grubu var. Onun
grubu, kirmizi grup, siyah grup, ya her taraf Galatasaray grubu doldu. Her biri kendi aralarinda
konusuyor, bir bitlinlik yok. Hani ¢agiriyorlar ya bazi arkadaslarimiz, baskanlarimiz, birlik,
beraberlik. Nasil bir birlik, beraberlik olacak kardesim? Nasil? Nerede? Burada. Evet, burada.
Cunkl burada Galatasaray yasaniliyor, 6greniliyor ve her sey buradan doguyor. Bunu ben
bliyik onemle ifade ediyorum. Katilirsiniz, katilmazsiniz tabii sizin takdirinizdir. Ama benim
tavsiyem yas soz konusu degil. Galatasaray hakkinda yasanmishk almak isteyenler, bu
salonlara gelsinler. Zaten, yasanmislik olmaksizin géreve gelenler, gbrev alanlar veya
dislinenler, onun igin problemli oluyorlar. Galatasarayi bilmeden, bu kulibi yénetmek kolay
is degildir. Galatasaray kullibli, Fenerbahce. Bunlar sirket yonetmeye benzemez. Bunu gayya
kuyusudur buralar. Yonetenler bilir, bizim yoneticilerimiz de bilmiyorlarsa 6greniyorlar. Ama
her burada, burada tecribe edilir. Tecriibe, tecriibe sarttir, yasanmislik sarttir diyorum.

Ben gayet samimi konusacagim, hepsi kardesimiz, sizler, agabeyim var, kardeslerim var. Biz
bugilin bu sikintiyr yasiyoruz, yasanmishklar az oldugu icin, diyorum ben. Simdi yliksek istisare
kurulumuz, c¢alismalari var biliyorsunuz. Sevgili baskan gayet iyi niyetle, kullbin eski
baskanlarini, baskan yardimcilarini, divan kurulu tyelerini, cok afedersiniz, cok 6zir dilerim.
Eski divan bagkanlarini davet etmek suretiyle, divan kurulunun yapilacagi giinlerden 6nce, bir
ylksek istisare kurulu katihmlari ve toplantilari yapiyor.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Hayri agabey, komite Uyesi olarak sey yapalim. Clinki bu tlzukte tanimlanmis bir kurul
olmadigi igin. Hayir, hayir ben 6zlr dilerim, miidahale ettigim igin.

Hayri Kozak

Oziir dilerim. Rica ederim, rica ederim. Simdi tamam da. Simdi bakin ¢cok &énemli bir sey
soyleyecegim. Katilimcilar eski kullip baskanlarimiz, baskan vyardimcilari, eski divan
baskanlarimiz ve burada. Simdi neden yapiliyor bu? Baskan hakli. Kulliip ¢ok, biraz uzun
konusacagiz onu. Kullibin durumu hakkinda konusacagiz. Alabildigine konusacagiz. Clinki
konusmamiz lazim. Simdi neden ¢agiriyor baskan? Hakli. Sikintida, sikintida. Séyliyor zaten
kendisi de. Delikanh adam soyliyor, acik agik, gazetelerde de soyliyor, careleri kendisi de
Oneriyor veya ne diyor, yiksek istisare kurulunu topluyorum diyor. Kimi, baska kimi
toplayacak? Eski baskanlar, acaba onlarin yasanmisliklari var mi? Bilmem. Neden soruyorum
biliyor musunuz? Ben bazi baskanlar taniyorum, hayati boyunca baskan oluncaya kadar bir tek
genel kurula, ne olagan, ne olaganstl genel kurula gelmemis ama Galatasaraya baskan olmus
arkadaslarimiz var, agabeylerimiz var. Bunlari biliyorsunuz degil mi? Bu kadar yasanmisligi
olmayan bir kisi, ya Allahinizi severseniz sdyleyin bana, ne sirket, ne dernek, ne de spor kulibi,
ne yapabilir ya, tesadiifen olursa olur. Yoksa basari miimkiin degildir. Kolay degildir spor
kullibini yonetmek. Her bela var, her giizellik var. Ama isler kot gittigi zaman, belalarin alasi
var. Simdi bakiniz, ylksek istisare kurulu, bundan, bundan bahsedecegim. Hepsinden
bahsedecegim. 3 tane ylksek, sayin baskan kusura bakma alisamiyorum vallahi. Yiiksek
istisare seyi, komitesi miydi? Komitesi. Simdi Ekim, Aralik ve diin yapildi, bu 3 toplanti. Birinci
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toplantida, davetler 26 kisi davet ediliyor, 19 kisi gelmis, 7 si gelmemis. ikinci toplantida 25
davetli var, 16 si gelmis, 9 u gelmemis. Diinklne bir degisiklik olmus, belki hava soguktu. 24
kisi davetli. 13 kisi gelmis, 11 kisi gelmemis. Simdi katilim giderek azaliyor. Baskan bunu dikkate
al, yani devam ettiginde, en sonunda sen tek basina yapacaksin bu toplantiyi. Biz simdi bu
katilimcilardan, kuliibii kurtarmalarini istiyoruz beyler. Var mi itirazi olan? Oneriler bekliyoruz.
Evet. O da 6neri bekliyor, onun igin istiyor. Samimiyeti ile ya, ihtiyaci var. Var. E, be kardesim
ben simdi, hepsi beni affetsinler, hepsini taniyorum, dostum, arkadasim, sevgili kardesim.
Kardesim, yahu kullip darda siz de biliyorsunuz, ben dibine kadar biliyorum. Anlatacagim da
size, aclk acik anlatacagiz burada. Yahu bu kadar baskan kag saat toplaniyorlar? Ben takip
ettim, en fazla 3 saat. Neyi konusuyoruz? Galatasaray mali yonden ¢okmis. Futboldan ¢ok
kritik kurumlara gelmisiz. Borglar belli. Birgok sikinti var. insanlar {izgiin, herkes birbirine, taksi
ile geliyoruz, abi ne olacak Galatasarayin hali? Bir tek soru var. Aldigimiz tek soru, sizler de ayni
durumdasiniz biliyorum. Ya ne olacak Galatasarayin bu hali derken, bizim o yiksek bilmem ne
kurulu, geliyor bir defa yarisi arada gidiyor, digerleri de sonradan gidiyor. Ama hi¢ kimse aktif
sekilde 3 saat, Ust Uste ¢alismiyor. Bu toplantilar sabaha kadar stirmesi lazim bugiin. Eger
Galatasarayi kurtarmak istiyorsak. Oyle palavradan yardim yok. Baskana biitiin samimiyetimle
soruyorum, cikarsa eger lutfederse, bilmek istiyorum ben, siz de 6grenin. Bu toplantilardan
bugiline kadar spesifik olarak isine yarayacagi ve hakikaten verimli olacagi inanci, hangi 6neri
geldi acaba? Hangi Oneriyi aldilar? Ben merak ediyorum. Herhalde siz de merak ediyorsunuz,
clnkt hala cagirilar var, beraber olalim, birlik olalim. Hangi birlik, hangi beraberlik ya? Biz el
ele tutusunca Galatasaray daha mi iyi olacak? Hangi birlik. Kim kimle birlik?

Eger divan kurulunda olmuyorsa, baska yerde olmaz. Cok énemli burasi. inanin ¢cok énemli.
Suradaki 80 kisi, eger fikir liretecekse, verimli bakacaksa, diistinecekse, burada disinir. Onun
icin benim size hepinize tavsiyem, kendim de oyle. Asla bu yonetime, yani bunlara ovgu filan
diye soylemiyorum. Butin geriye donik divan kurullari ve bundan sonra gelecekler igin
séylliyorum. Burasi bizim, bu konulari, bu dertleri gériisme ve ¢6ziim bulma yuvamiz, burasi
olmasini ben size teklif ediyorum. Biitlin diger, saygisizlik ediyorum ben o bir siirii Galatasaray
iste, kirmizi sari bir siirli seyler, onlardan higbir sey ¢ikmaz sdyleyeyim ben size. Bos laf ¢ikar.
Oyle degil mi Omercigim? lyi, sen gel olmadigini anlat burada, kanitla. Zevkle dinleyecegim
seni. Simdi biraz, biraz sevgili kardesim izin verirse, biraz para konusalim. Simdi ciddi ciddi
konusmak istiyorum. Mali durumumuza bir gz atacagiz. Okuyacagim biitlin rakamlar, resmi,
konsolide, Galatasaray spor kuliibli ve bagli ortakliklarinin 30 Eylil 2021 tarihi itibariyle bu
onemli. Ozet konsolide finansal durum tablosudur, yani resmi tablodur. Tartisilmayacak
tablodur. Bunun bir 6nceki donemle karsilastirmali rakamlarini size sunacagim. Burada bana
biraz, uzatmayacagim hi¢, merak etmeyin. Simdi sirayla gidecegiz. Bir defa bizim mali
tablomuzun carpici verilerini iceren rakamlardan bahsedecegim size, bir defa 0z
kaynaklarimiza bakacagiz degil mi? En degerli isimiz bizim, 6z kaynaklarimiz. Bir 6nceki sene
1.1 milyar iken, bu sene 1.5 milyar olmus. Oz kaynaklarimiz. Herhalde tath bir durum degil.
Toplam yukimliliklerimize bakalim. Yiktmldliklerimizin ne oldugunu hepiniz biliyorsunuz,
ona girmeyelim. Bir dnceki sene 2.7 milyarmis. Bu sene 3.6 milyarcik oluvermis. Bunlar
denetim gec¢mis, resmi-gayri resmi denetimden de gecmis rakamlarimiz, degil mi? Hepsi
gecmis. Simdi bir de bakalim, séyle bir gelir-giderlere hizlica bakalim. Bir 6nceki sene 977
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milyon gelir saglanmis. Bu sene afedersiniz gider yapilmis, 977 milyon gider yapilmis bir 6nceki
sene. Yine ayni donem, hep ayni donemi konusuyoruz. Bu sene gider 1.230 milyara ¢ikmis.
Yani 1.2 milyara ¢ikmis, 977, 1 milyar diyelim, 1 milyarken, pardon 900 milyonken, 1.2 milyara
gider ¢ikmis ve bir 6nceki sene 490 milyon zarar etmisiz, bu sene de 444 milyon zarar etmisiz.
iki senede zarar etmisiz. Simdi bizim éniimiizde bir sikinti var. Herkes biliyor, malum bir, bizim
bagskan zaten geldiginden beri, gelmeden Once de sikayetgiydi. Bu yeniden yapilanma
sdzlesmemiz var ya, meshur. Bunun birinci seyi, bayrami, Agustos ayinda geliyor. ilk faizi
odeyecegiz degil mi baskan? Asagi yukari 300 milyon civari. Pek blylk bir para da sayllmaz
ama, yani daha mi az? Ne ise. Ben 200 milyon diyeyim, anlasalim. iyi. Sey de geliyor, bu faiz.
Ama bir de bunun sonrasi var tabii. Pardon. Borglarimiza bakiyoruz. Bir 6nceki sene, 1.6 milyar
olan toplam finansal borglar, toplam derken, kisa vadeli ve uzun vadelileri sdyliyorum. Bu sene
2.3 milyar. 1.6 milyardan 2.3 milyara ¢ikmis. Litfen konusmazsaniz memnun olurum. Yani
Omer, Omer, orada ciktiginda séyleyecegin programi hazirliyorsan, sey et ne olur, ben rahat
konusmak istiyorum. Cok ses oluyor da onun igin. Kusura bakmayin. Simdi borglar da bu
durumda. Farkindaysaniz, orada da tatsiz rakamlar var. Simdi borglarin karsiliginda verdigimiz
teminatlar var malum, en az borglar kadar, ¢cok dnemli, cok dnemli bir kalem. Simdi bir defa
toplam olarak, bir grup tarafindan verilen teminatlar, bir de bagh ortakliklar tarafindan, bunu
uzatmayacagim size, toplamini soyleyecegim. Genel toplam gecen sene 3.4 milyar iken, bu
sene 6.8 milyar oldu. Dikkat edin, 3.4 milyarken, bu sene 6.8 milyar oldu. Bunlarin iginde,
teminatlar var, temlikler var, rehinler var, ipotekler var, nakit blokajlari var. Bunlarin hepsi
burada yaziyor, ayri ayri size okumama hi¢ gerek yok. Bu raporu alin, evinizde uzun uzun
okuyun, ama okuyun, okuyun. Simdi bakiniz farkh bir boyutta bakalim. Bizim personel
adedimiz ve gorevleri diye bir tetkikim var. Bizim kulliblimiizde gegen sene 1668 galisanimiz
varmis, bu sene 1595 e diismuis. Toplam 2271 gecen sene 2360, 2271 birinci soyledigim
sporculardi. Bizim 1595 sporcumuz var. Bltlin sporculari kapsiyor bu. Simdi calisanlara soyle
bir baktigimiz, maliyetlerine bakacagiz. Calisanlara saglanan kapsamdaki borglar, yani borg
bunlar. Bitlin ¢alisanlara, degisik, vergi, su, bu filan, gecen dénemde, ayni donemde 186
milyonken, bu sene 251 milyona ¢ikmis. Sarta bagh teknik kadro filan, bu sarta bagh rakamlar,
muhasebede islenmez ama borgtur, Ayhan gayet iyi bilir bunu. 415 milyon, bu sporculara
borg¢lardir. Yeni olusan borglardir. Bir dnceki sene 415 milyon olan, bu sene 463 milyona ¢ikmis
baskan. Yani 15, 63 e bir 50 milyon kadar bir fark gelmis. Simdi kuliibimuiziin mali durumunu
saglikli bir sekilde gérebilmek igin, inceledigim ve sizlere sunmaya galistigim temel gostergeler,
az once bahsettigim, cok basit bahsettim farkindaysaniz. Ama net bahsettim saniyorum. Cok
olumsuz bir tablo olusturuyor arkadaslar. Acik sdylememiz gerekirse, durumumuz hi¢ ama hig
ic acicl durumda degil. Mutlaka ama mutlaka ciddi dnlemlerin alinmasini gerektiren bir
manzara, ciddi dnlemler alinacaksa, ben de ne oldugunu bilmiyorum ama, sunu biliyorum.
Baskanlari toplamakla olmuyor baskan. Bunu biitlin samimiyetimle soylliiyorum. Baska careler
hep beraber aramamiz lazim. Bizler de yardim etmemiz lazim. Ama herhalde aramizda para
toplayarak olmayacak bu. Aklin yolunu bulmamiz lazim. Cok vahim durumdayiz, sportif
faaliyetlerimize baktigimiz zaman, basketbol, voleybol, kiz takimlarimiz ayni sekilde bitin su
sporlari takimlarimiz bayagi basarili gidiyorlar. Bayagi basarili ve icinde o yeni organizasyonlar
yapilmis, cok, cok dogru gidiyorlar. Zaten basketbol, voleybol, gerek kiz takimi, gerek sey, her
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zaman, simdi artik ilk dérde oynuyorlar gibi gériinlyor bana. Yaniliyorsam diizeltirsiniz ama
orada iyi bir gelisme var. Tum Uyelerimiz ve taraftarlarimizin géz bebegi olan futbolda
grubumuzda birinci olarak, Avrupa liginde 16 ya girmek suretiyle ¢ok biyuk bir basariya imza
atmis olmamiza ragmen, maalesef sliper ligde fevkalade basarisiz bir sezon gecikmekteyiz.
Oylesine ki, hi¢c akla gelmeyecek sekilde, alinan ¢ok kétii sonuglar, takimimizi kiime diisme
sinirina getirdi arkadaslar.

Bunun hepimiz farkindayiz ama ifade edemeyiz. Burada aile toplantisinda edebiliriz. O
sinirdayiz, yarin distinebiliyor musunuz? Hayati bir mag¢ oynuyoruz biz yarin, hayati bir mag.
Bir sonraki de dyle, Konyaspor geliyor, hepsi artik bizim i¢in canavar gibi geliyor arkadaslar.
Cok tehlikeli durumdayiz, Allah yardimcimiz olsun, bitin samimiyetimle soyliyorum.
KulGblimizin icine diistligl bu olumsuz durumlari, 19 Haziran 2000 tarihinde goreve gelen ve
8 aylik bir sireyi tamamlayan yonetimimizle ilgili bazi gorislerimi de sizlerle paylasacagim. Bu
bilgi aligverisine de hepimizin, hepimizin ihtiyaci olduguna inaniyorum. Sunu da sdyleyeyim.
Simdi mesela ben burada konusuyorum. Goruldiugi gibi zorunlu olarak elestiriyorum veya
dogrulari sdyleyeceksek, bunun yanina elestiri gelecek. Simdi bundan bazi yoneticiler rahatsiz
oluyor. Simdi ben burada geliyorum, bir nevi hainlik yapiyorum. Yani moral verecegime, ben
elestiri yapiyorum. Dogru mu, yanhs mi? Dogru. Yaparim. Hepimiz dogruyu sdylemeye
mecburuz. Tetkik etmemiz kaydiyla, cok Ozlr dilerim, kaba bir laf edecegim. Haybeden,
karnindan konusarak degil. Dokiimana bagli olarak, gergeklere bagh olarak, tenkit etmemiz
gerekiyorsa, ederiz kardesim.

Sayin baskanimiz adayhgini agikladigi glinlerde, sizlerin de hepinizin hatirlayacagi gibi,
asagidaki iddiali s6zleri, secim 6ncesi, cesitli platformlarda ifade etmisti ve cok da Gmit vermisti
ve o glinlerde de biraz detayini duyuyorum, biliyorum. Bu dedigini yapmaya baslamisti. Simdi
okuyacagim size, baslamisti. Hatirlarsaniz segcimden dnce, Allah rahmet eylesin Cengiz baskan
adayligini agikladi. O se¢im sonra iptal olmus filan ama, hemen ayni aksam zannediyorum,
degil mi baskanim? Ayni aksam bir sonraki, siz de ayni seyle, Metin kardesimizle diger baskan,
onlar da ayni glin veya ertesi giin baskanlklarini agikladilar. O giinlerde sevgili baskan sunlari
soyledi. Aynen. 9 aydir, genis bir ekiple araliksiz ¢alisiyoruz. 9 aydir. Adayligini ilan ettigi
glnlerin s6zl, inaniyoruz ve haziriz, kokli, kadim Galatasaray degerlerini, cagdas ve dinamik
yonetim prensipleriyle birlestirmek icin yola koyulduk. Galatasaray kazanacak ve birlikte ¢cok
sey basaracagiz. Buna sonuna kadar kalbiyle séyledigine adim kadar eminim. Bundan en ufak
sipheniz olmasin. Bunu az o6nce soyledigimi telafi etmek icin séylemiyorum bunu. Ben
biliyorum. Sonuna kadar samimi séyledi, ama olmadi. Niye olmadi, iste bunlari konusmamiz
lazim. Niye olmadi? Clnki kadro piril piril gocuklardan olusuyor, kimisi genel middrler, sirket
sahipleri, basarili is hayatlarinda, egitimleri Gist dlizey, ama ne eksik biliyor musunuz ¢ocuklar?
Cok acik soylliyorum. Yasanmisliklari eksik. Kulibl tanimiyor. Kullp ayri bir diinya. Apayri bir
diinya, hepsi basarili cocuklar, bunu 6nemle, tekrar tekrar sdylemeye mecburum, mecburum
arkadaslar. Simdi dikkat ediniz. Bu giizel sozler, yani sevgili baskanin soyledigi so6zler, adaylik
déneminde soylendi. Yani Gizerinden en az 1 yil gecti. Ancak ayrica se¢im sonrasi 13 Ekim 2021
de hepiniz hatirlayacaksiniz, 100 ginilin projeleri adi altinda divan toplantisinda, 79 adet
projeyi, her birinin termin programini da pesinen belirterek agikladilar. 13 Ekim 2021 divani,
hatirlayin. Ben de arkadan g¢iktim, tesekkiir ettim kendilerine. Biitiin kalbimle. O giinki ¢calisma
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itibariyle sdyliyorum. Ve dedim ki, bu dyle bir calisma ki, proje diizeni ki, 6nimuzdeki gelecek
yonetimlere de 6rnek edecek bir ¢alisma. Tebrik ediyorum arkadaslari dedim. Ben dedim
bunu. Simdi bugin ayni ekibi ben elestiriyorum. Hain oluyorum vyani. Simdi gelecek
yonetimlere 6rnek olacak bir ¢alisma diye takdirlerimi belirttim. Simdi izninizle kulibimizin
gelecegi sizlere srarla paylasmakta kararli oldugum birka¢ noktaylr deginerek,
inanmayacaksiniz ama bitirecegim.

Mali konular, kuliblimiiziin ¢ok ciddi, 6zetliyoruz. Kullibiimuziin ¢ok ciddi bir ekonomik sikinti
icinde oldugu stiphesizdir. Diger bazi kulliplerin de bizimle ayni durumda olmasi, tabii ki bizi
aslailgilendirmez. Bugiin sizlere ana basliklari ve rakamlari sundugum mali bilgiler, ki tamamen
denetimden ge¢mis raporlara dayanmaktadir ve bu buatlin gergekleri ortaya koymaktadir.
Yonetimimizin en az, en az 1 yillik nakit akis tablosunu hazirlayarak, agiklamasi sarttir baskan.
En az 1 aylk. Tabii siz daha az, kisa ama bunu Uyelerin bilmesi lazim baskan. Yani burada
bulunan biitlin tyeler, bana, beni seven, sevmeyen hi¢c mihim degil. Bir gercek var ortada,
burada su salonun icinde bulunan her liye, Galatasarayla sonuna kadar ilgili arkadaslarimizdir.
Dolayisiyla onlarin bunlari bilme hakki vardir. Disaridan yapilan toplantilar beni ilgilendirmiyor.
Boyle samimiyetimle size ifade ediyorum. Bankalar birligi ile kredi sdzlesmesine gore, son
o0deme tarihi, malum, konustuk. 300 milyon lira oldugu tutarda, onun iginde yapilacak olan bu
bankalar birligine, yapilacak faiz ve ana para tutarlari igin, gelecekler igin de yénetimimizde bir
o6deme plani mevcut mudur? Mutlaka mevcuttur da, artik bunun gizli kapakli bir tarafi kalmadi.
Baskan bunu bizim camiamiza acgiklayin Allahinizi severseniz. iste bu sene Agustosta bu geliyor
ama, gelecek sene su geliyor, gorelim 6nlimizde, hangi belalar var. Gérelim. Var basimizda
bela. Hi¢ olmazsa bir fikir uyandir. Ya sunu surada hallederiz birtakim insanlar. ilk 100 giiniin
79 projesine gelince, bu projelerin az 6nce bahsettigim takdirle, son durumunu gosteren bir
bilgilendirmeyi tekrar divan Uyelerimizle paylasacak misiniz diye soruyorum. Mutlaka
yenilenmesi lazim baskan, o glizel seyi, ama buglin nerede? Ama bugiin nerede? Benim
gordiglim bunu da bdtin ictenligimle soyliyorum. En fazla merak etti§im konu da,
gayrimenkullerle ilgili bu. Bu projelerden biyiik 6nem tasiyan, Kemerburgaz, Florya, Ali Sami
Yen Spor Kompleksinin kapali salonu, Mecidiyekdy oteli, projelerinde higbir faaliyet olmadigini
biz biliyoruz, goriiyoruz. Yani bu kadar gecen sirede, o kadar dnce hazirlikh oldugunuz
projelerde, hicbir gelisme yok. Bunun mutlaka sebepleri vardir. Mutlaka vardir. Kimi
finansmandir, kimi iste bir izin gecikmistir, sudur, budur. Ama hicbir faaliyet su anda
gormuiyoruz. Varsa ben tesekkiir ederim. Bunlarin bliyliik 6nemi dolayisiyla onceliklerinin
oldugu da muhakkaktir.

Simdi ben Galatasaray spor kulliiblimiz yani dernek ve baglantilari, bir de sportif a.s. Yonetim
Kurullari hakkinda sizlerle ¢ok icten yine goérislerimi paylasacagim. Tabii basta yonetimimiz
olmak Uizere. Galatasaray Yonetim Kurulu genel sekreteri Siikrii Kéksal Unli, hukuktan
sorumlu baskan yardimcisi Rezan Epdzdemir ve iletisim sorumlusu Ahu Ozyurt, CEO ve icra
Kurulu Baskani, Hande Ocak Basev, yonetimin daha 8 inci ayinda bu arkadaslar istifa ettiler.
Buyurun. istifa etmek ayni seye gelmiyor mu? Hayir bir dakika, bir dakika hayir, hayir,
konusalim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
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ikinci bagkanim. Konusma sey. Hayir, hayir. Kayitlara zaten ge¢miyor. Diyalog gibi geciyor.

Hayri Kozak

Hayir tabii, ikinci baskanimiz, saygi duymam lazim. Baskanimiz. Cok rica ediyorum. Bitin
soylediklerimi zaten cevaplandirmanizi bekleyecegim ben. Burada soru soruyorsam ben akl
basinda bir insanim. Cevaplarinizi bekledigim icin soruyorum. Gelirsiniz burada anlatirsiniz.
Ben size yardimci olmaya da calisiyorum bunun farkinda olun.

Simdi bu dogru bir durum degildir. Bu kadar kisa siirede, bu kadar sorumluluklarla ¢alisan, bu
kadar yukli is hacmi icinde bulunan ekipten bu kadar siirede bu tir ekiplerin arka arkaya
ayrilmalari, pek normale gelmez. Bu, bu bir sey ifade eder. Bu kadar ¢ok kisa sirelerde
ayrilmalar, her sirket igcin 5nemli bir olaydir. Burada is adami olmayan yok. Kendi sirketlerinizde
bdyle bir durum olsa, bunun sikintisini gekmez misiniz ve nedenini bulmaya g¢alismaz misiniz?
Bu ayriliglar Galatasaray yonetimlerinde bir huzursuzlugun var oldugunun isareti midir diye
soruyorum. Soruyorum. Yonetimimize soruyorum. Boyle bir huzursuzlugun var oldugu isareti
var mi? Eger varsa, ki boyle soylentiler var ama bunlara itibar etmemek lazim, tabii. Clinkl
bunlar olduktan sonra her tirli dedikodu gikiyor. Yonetim ¢atladi, patladi. Yok. Cahsiyorlar.
Ama bunu eski yillarda da yasadik biz. Bu kadar yogun calismada ve istifa eden arkadaslar, cok
onemli gérevlerde. Durup dururken ve baskanin, sayin baskanin, daha dnce, secimden 6nce 9
ay boyunca biz ¢alistik dedigi gruplarin icinde olan arkadaslar, diin iceriden gelmis arkadaslar
degil. Ne oldu, ne oluyor? Bunu iste bu sizin, benim halledecegimiz mesele degil. Ama bunu
baskan fiilen kendisi halledecektir. Yani bu, bu demoralizasyon varsa, varsa diyorum c¢unkii
hepsi bizi ilgilendiriyor. Sizleri, beni ve 10 milyon genel kurul Gyesini ilgilendiriyor. Simdi bunu
soruyorum ben ve son soyleyecegim su. Cok iddiali bir laf edecegim, cok tepki alacagimi da
gayet iyi biliyorum. Ama ben bunu séylemeye mecburum. Asla ve asla bunu bitin ictenligimle
sOylliyorum. Burak kardesimin baskanligina karsi asla degilim. Tekrar ediyorum. Asla degilim,
ama, ama boyle benzer bir olayi ben 2011 yilinda ben yasadim. 3 tane yonetici istifa etmisti o
giin, hepiniz hatirlayacaksiniz. istifa etmislerdi. O giiniin baskaninin sol tarafinda prensip karari
almislardi. Biz hicbir karara imza atmayiz, ama yOnetimden de istifa etmeyiz diyorlardi.
Hatirlayanlar var mi, yok mu? Hepsi. isim séylemeyecegim ve o giin sevgili baskan o giin ben,
ben ve iki tane de blyligim benimle beraber. Bir tanesi de ¢ok iyi tanidiginiz bir kisi. O glinln
baskanina sunu dedi. Daha 6niinde bir senelik yonetim dénemi var. Asli listenden 3 tane ve
onemli gorevleri olan 3 tane yonetim olmazsa, bu is ylirimez. Ve teklif suydu, gel kardesim ver
istifani, istifani degil, bir genel kurul topla, yonetimini yenile. Yani bir nevi gel hem glivenoyu
al, hem de yonetimini yenile. Bir kisi, bir tek kisi ¢ikip da o glin, 2011 in o glinlinde bir tek kisi
cikip da 1900 kisinin bulundugu o toplanti salonundan seni ibra etmiyoruz demedi. istifa et,
ayril demedi. Bu teklifi yapti, inanin bu teklifi yapti. Yukarida Allah var, ¢linkii ben o giin dedim
ki o arkadasa, ismini sOylemedigim o baskana, bugiinlerde hep sagda solda, hic, hic alakasi
bulunmadigi, sadece son secimde gelip bliyik destek verdigi, bu adam, sagda solda gelip, bana
kalleslik yapanlar, bilmem neler, hala dedikodu yapiyor. Bu benim eski baskanim. Ben ona, ben
ona arkadaslar islerini bitirsinler de, ben orada o arkadasa sunu dedim, yalvariyorum sana
dedim, bunun orada 900 kisi, 1900 kisi sahidi vardir. iddia ile séyliyorum. Kabul etmedi.
Sonunun ne oldugunu biliyorsunuz. Simdi, dolayisiyla sevgili baskan, bitiin kalbimle
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soyliyorum. Bizim ikimizin iliskileri, sevgi bagi var, yok, ikimizi biliyoruz. Onun igin sdylemeye
bile gerek yok. Bir agabey, bir arkadas olarak soyliyorum. Asla gérevi birakmak demiyorum.
Ama sevgili baskan, sen sikintidasin, senin kendini yenilemeye ihtiyacin var, kimse sana git
demiyor, bak bunu rica ediyorum dikkatle dinle. Bir karar al, diisiin sabaha kadar, reddedersin,
hi¢ problem yok. Kirllmam. Ama yadirgarim. Clinkl sen, bunu, bunda mantik var, ben mantigi
anlatiyorum. Bugiinkii ydnetimden arkadaslara takviyeler yap. iste kurtulusun yolu evvela
buradan baslar, baskan. Clinkli bunu yap ki, biz oturup yeniden baskan da aramayalim. Ne
demek istedigimi anliyorsunuz degil mi? Baskan hazir var. Onun takviye ettigi, yeniledigi
yonetime bakalim, edelim, eger bizim genel kurul lyelerinin mantigina uyuyorsa, ha baska
birisi aday oldu. Ama bdyle bir, buglinkii Galatasarayimizin bdyle bir evreden geg¢mesi
zorunludur. Bunu seni ancak sevmeyenler sana bunu yapma der. Bak bitiin samimiyetimle
soylliyorum. Hicbir kaybim yok. Ama cok acil bir karar alacaksin ve hemen secime gideceksin
ki, malum, ne senin, ne Galatasarayin kaybedecek zamani yok. Bitiin kalbimle bunu senden
huzurda rica ediyorum. Benim icin en degerli topluluk olan su divan kurulunun huzurunda
senden bunu rica ediyorum baskan. Arkadaslarina, yonetim arkadaslarina, beni affetsinler.
Asla ve asla bu onlari hakir gormek, soyle gormek, boyle gormek degildir. Senin Yonetim
Kurulunun kalite olarak, insan profili olarak ne kalitede insanlar oldugunu ben kac¢ kere
kirsulerde soyledim. Bunu da biliyorsunuz. Ayni duslincelerim hala da varittir. Hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Hayri Kozaga tesekkirler. Donmus ses tellerimi acabilirsem, kisa bir konusma talebi oldu,
Sayin Omer Timay bir beklerseniz bir dakika, dnceki dénem ikinci baskanimiz Sayin
Abdurrahim Albayrak’a kisa bir s6z vermek istiyorum. Bankalar birligi anlasmasi ile ilgili kisa bir
aciklama yapacaklar. Buyurun Abdurrahim bey. Sonra da Omer Tiimay’a s6z verecegim.

Abdurrahim Albayrak

Sevgili Divan Baskanim, divandaki degerli arkadaslarim, Galatasaray Spor Kuliibl baskanimiz
ve yonetimdeki arkadaslarimiz, sevgili hazirun, divan kurulu degerli Gyeleri, hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bankalar Birligi bazi konusmalarimizdan alinganlik gosteriyorlar hakl olarak. Su anda
Galatasarayimizin borcu bu seviyelerde ise sabahin 5 ine kadar rahmetli Mustafa Cengiz
baskanimiz ve bitin Yonetim Kurulundaki bircok arkadasimizla beraber Ziraat Bankasinda
sabahladik, sadece biz degil, baska kullipler de sabahladi. Su anda bizim borcumuz bu
seviyelerde ise bizim yonetimimizin géstermis oldugu biiylk caba sayesinde olmustur. Euro
bazinda olan borcumuzu, TL ye ¢evirmisizdir ve biz o zaman ¢ok dogru bir is yaptigimizi
dusliniyorum. Florya’daki araziyi TL bazinda 120 milyon TL ye geri almisizdir, su anda Florya’yi
kurtarici olarak goriiyoruz, bunu da gézden kagirmamak lazim.

Bankalar Birligi batlin kullipler icin ¢cok faydali olmustur, herkes Euro borcundan TL ye
doénidsmistir. Biz dondligimiiz zaman dolar 7 liraydi. 7.5 liraydi. Su anda 15 lira, demek ki
borcumuz ikiye katlanacakti. Bunu sizlerin bilgilerine arz etmek istedim. Hepinizi saygiyla
selamliyorum efendim.
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Divan Kurulu Bagskani Aykutalp Derkan
Tesekkiirler sevgili Abdurrahim Albayrak’a, Sayin Omer Tiimay buyurun.

Omer Tiimay

Sayin Bagkanlarim, degerli divan azalari, bugiin bir konusma yapmayacaktim ama sevgili Hayri
agabeyin ismimi vererek yaptigi bir tanimlama Ustline izahat vermek icin, buraya huzurlariniza
¢iktim.

Sevgili Hayri agabeyi ¢ok severim, kendisi de gayet yakinimdir, hicbir zaman da saygida kusur
etmedim bugline kadar, hicbir blyigiime de etmedigim gibi. Gruplardan bahsetti, kirmizi, mor
filan diye, boyle bir isimleri de dyle bir gecistirerekten, bunu acikcasi kabul etmem miimkin
degil. Evet bizim bir grubumuz var, ismi de kirmizi inisiyatif. Bu grup 2.5 senedir faaliyette. Bu
boyle bir ser odagi gibi lanse edilmesini kabul edemem, arkadaslarimin adina da kabul
edemem. Bu grup 2.5 senedir galisiyor, kimdir bunlar? Bunlar ayni pencereden bakinca
Galatasarayda ayni manzarayi goren insanlarin bir araya geldigi, ayni endiseleri, Galatasarayin
geldigi noktalarda ayni endiseleri yasayan insanlarin goris alisverisinde bulundugu bir gruptur.
Bir iletisim grubudur. Oyle bir muhalefet grubu, dyle bir ortaligi karistiran filan bir grup asla
degildir. Son derece degerli arkadaslardan, degerli Galatasaraylilardan olusur, dolayisiyla
boyle mor grup, mavi grup, kirmizi grup filan gibi adlandirilmasini agikg¢asi yadirgadim. Bu
konuda bir bilgi vermek istedim. Tesekkir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Omer Tiimay, cevap hakkinizi kullanacaksiniz. Buyurun. Simdi bu toplantilarda, en zor
konu budur. Ciinkii konusmalarda cevap hakki ve karsilikli cevap hakki ve dielloya dénlismesi,
ben bitiin konusmacilardan 6zellikle rica ediyorum, divan baskanhgi heyeti olarak.

Hayri Kozak

Sadece, sadece iki dakika konusacagim. Omer benim onu sevip sevmedigime kendisi karar
versin. Asla, asla bende o séyledigi grubun 71 kisilik listesi de var. Bilin. Asla kendisine sen bir
muhalefet yapiyorsun, bir sey yapiyorsun diye ima etmedim ve soyledigim dogrudur. Ama ben,
inan senin grubunun kirmizi bilmem ne oldugunu bile bilmem, ama duyarim ben. Ben sana
konustugun icin burada basvurdum, yani cok guriltili konusuyordunuz. Ama su anda
Galatasarayda hepiniz biliyorsunuz, bir yigin grup var. Sayarsaniz en az 30 tane grubu ben yarin
yazar yollarim size. Onu soylemeye calisiyorum. Ben diyorum ki ya bunlar bir sekilde bir araya
gelsin, her kdsede, 6bek 6bek Galatasarayin seylerine ¢are bulunamaz diyorum. Goértisiim bu.
Yanlissam, yanlis benimdir. Ama benim sana saygim her zaman vardir. Sevgim vardir, senin
giyabinda, burada olmayan arkadaslarin adina da beni onlara ayni lafi séylemis konumuna
sokuyorsun. Buna misaade etmem, onlarin hepsini ben taniyorum, haberin olsun. Tesekkiir
ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
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Ben bir yanlis anlasiima oldugunu diisiinmek istiyorum. Tesekkiirler Sayin Hayri Kozak. Oziir
dileyerek Taner Askini, Sayin Taner Askini beklettik. Buyurun Sayin Taner Agkin.

... Sayin Baskan bu cevaplandirmalari en sona biraksaniz. ....

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Hayir, estagfurullah ama, aninda, evet. Karsilikli soru cevaba donmemesini 6zellikle rica
ediyorum.

....... Biz de onlara buradan cevap verirsek, aksam 7 ye kadar burada oluruz.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Hakl serzenisinizi dikkate alacagiz.

Taner Askin
Evet, miisaade eder misiniz, baslayabilir miyim?

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Buyurun Sayin Taner Askin, mikrofon sizin.

Taner Askin

Tesekkir ederim sayin baskanim. Muhterem divan Uyeleri, sayin divan kurulu baskanimiz,
sayin Yonetim Kurulu baskanimiz, degerli Galatasaraylilar, muhterem hanimefendiler,
beyefendiler, Galatasaray camiasinin buglinkii divan kuruluna sizlerle beraber bazi seyleri
paylasmak istiyorum.

Bugilin icin soyleyeceklerim belki muhalefet gibi gozlikebilir, zaten biraz da, biraz da temsilci
olarak o sekilde bakiliyorum. Ama bir gergek var ki, burada konusulmasi gereken seylerin, biraz
evvel Hayri kardesim de soyledi. Buranin disinda konusuldugu zaman, cok farkli mecralara
gittigi, Galatasarayin gerceklerinden uzaklastigi ve Galatasarayin aleyhinde olmayacak
derecede birtakim olumsuzluklarin meydana geldigi hususlara bizzat sahit oldugumdan dolayi,
bunlara agik acik deginmek istiyorum. Simdi soyle bir sey séyleyeyim. Bizim bir yonetimimiz
var. (Oner bir su rica edebilir miyim? Pardon beyler.) Bizim bir ydnetimimiz var ve su anda
yonetimimiz is basinda. Bir ciddi bitin diinyanin gektigi bizim de iginde beraber yasadigimiz
bir ortamda, her memlekette, su anda bir sikinti var. Ozellikle ekonomik konularda, ciddi
anlamda bir sikinti var. Bitln dinyada yasaniyor bu. Kendi islerimizde de goériyoruz,
yasadikca. Boyle bir ortamda bizim su anda icinde bulundugumuz pozisyon, temasa sporu
yaplyoruz biz. Biz bir nev’i eglence sporu yapiyoruz, buradan bir gelir toplamaya calisiyoruz.
insanlar su anda evlerinden disari cikmak istemiyorlar. Korkuyorlar. Hele su birkag giinii iyice
degisti isler.

Tabii goreve geldikleri andan itibaren, bu sikinti zaten vardi. Su anda var ve daha da devam
edecek. Ama bunlarla ilgili birtakim tedbirlerin alinmasi lazim geliyorken, ben soyle
soyleyeyim, biz cok baska yerlerde baska seyler ariyoruz. Yani bu acaba dogru mu? Bence
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dogru degil. Dogru degil. Ama bir kere oldu. Bir yerlere geldi bu isler. Simdi Hayri bey izaha
etti, sonuna kadar séyledi. Her seyi de anlatti. Ben mali konuya hig girmek istemiyorum. Ciinki
mali konuyu hepimiz biliyoruz. Galatasarayin bir borcu var, borglari var. Bunlarin 6denmesi
lazim, soylliyoruz, séyliyoruz ama nasil ddeyecegiz, nasil 6dememiz lazim? Ne yapmamiz
lazim? Bunlari tartisip neticeye baglamaya getirmeye bir tirli génlimiz mi razi olmuyor?
Dilimiz mi yetmiyor? Nefesimiz mi yetmiyor? Bir tlirlii anlamiyorum. Boyuna soyllyoruz, borg,
borg, borg. Evet bor¢g tamam, var. Ben yaptin, sen yaptin, o yapti. Bunlari gegelim. Gegelim. Bu
borg bizim borcumuz. Nasil 6deriz, soyle 6deriz, bdyle 6deriz. Faizin faizini de édiiyoruz su
anda, o da dogru. Tamam. Ama eger bunlari ¢c6zeceksek bakin, Galatasarayin su anda yegane
ihtiyaci olan, yegane ihtiyaci olan giiven, gliven, giiven. Her seyden 6nce gliven. Her seyin basi
given. Eger burada bir gliven yoksa, bir glivensizlik seyi, havasi hakimse, biz istersek ne
yaparsak, yapalim. Acik soyliyorum. Ne yaparsak yapalim, o gliveni saglayamadigimiz slirece,
bu dertlerden kurtulamayiz. Net ve acgik. Bu kadar. Baska bir sey sdylememe gerek
gormuyorum bu konuda. Ama birtakim seylerde de ¢ok akilci davranmamiz lazim, ¢ok dikkatli
davranmamiz lazim. Yani 3, 5 giindiir, bir haftadir, on giindiir bir seyler var. iste simdi de eksik
olmasin Yonetim Kurulumuz bir Emlaklarla ilgili gayrimenkullerle ilgili bir agiklama yapacagini,
sayin baskanin ve Yonetim Kurulumuzun dnimuzdeki glinlerde teblig ettiler. Tamam, glizel
ama ortada bir Florya lafi var. Simdi bu Florya lafini ben gegen dénem seyde de sdyledim,
divanda da séyledim. Konustuk. Evet bir Florya var orada, duruyor. Geri geldi. 120 milyona geri
aldik orayl. Ama simdi ne yapacagiz? Floryayl verecegiz, evet. Glizel. Verelim. Ve biz bu
bunalimdan gikacagiz. Nasil ¢ikacagiz? Yani, Florya’nin bir degeri var. Florya’nin hangi degeri
ile neyi garpiyoruz da ¢ikiyoruz beyler? Litfen. Yani sdyle sdyleyeyim. Ben bugiinki fiyatla,
soylliyorum. Ben buglinki fiyatla 600 milyon lira civarinda filan bir para var Florya’da diyelim,
tamam. Ama bu 600 milyon lirayi bana adam verecek, ben kendi alacaklarimdan
vazgececegim. Nasil vazgececegim. Nasil vazgececegim. Riva’daki alacaklarimin hepsini
birakacagim. Oyle mi? Arkadaslar Riva’daki alacaklar 3 sene icerisinde gelecek. Eger siz bu
hesabi boyle yaparsaniz, yanls yaparsiniz. Buglinkii % 26 faizden hesapliyorsunuz, o gline
gotlirtiyorsunuz. O giin acaba faiz % 26 mi olacak? Cumhurbaskani bas bas bagiriyor, ben bu
faizi indirecegim asagi diyor. O gun faiz ya % 1 ise, ya % 1 ise, o gun dolar kuru, o gin dolar
kuru, ya buglinki dolar kuru degilse, hangi garantiyi bana veriyorsunuz? Benim iki milyar lirami
nereye atiyorsunuz. 2 milyar liramdan nasil vazgegiyorsunuz, hangi haklarla vazgegiyorsunuz,
elinizde boyle bir yetki var mi? Genel kurula gelip bunu arz ettiniz mi? Arz ettiniz mi? Boyle bir
yetkiniz var mi soruyorum, acik acik soruyorum. Ama efendim, ha tamam. Tamam. Tamam.
Hayir, hayir. Efendim. Ha, sayin baskan bakin simdi olmadi. Simdi olmadi. Simdi olmadi, bakin,
olmadi. Olmadi. O zaman soyle bir sdyleyeyim. Bakin ben yanildim o zaman, séyle bir sey
soyleyeyim. Yanildim. Tamam. Ama bir dakika. Bir dakika. Simdi o zaman soyle bir sey
soyleyeyim. Siz o toplantiyi bu toplanti baslamadan evvel gelip birtakim seyleri burada
aciklayacaktiniz, sona kalmayacaktiniz. Aciklayacaktiniz. Yani programinizda var veya yok.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Sayin Taner Askin, Sayin Taner Askin, litfen. Simdi Yonetim Kurulu hangi safhada acgiklama
yapacag! konusunda bir serbestisi var. Ya mutlaka herhalde bir tasavvurlari var, siz de onlari
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duydunuz ama demek ki net bir proje yok. Siz buyurun devam edin ama kisisel bir yola
gecmeyelim. Tutanaklara da gegmeye basladi.

Taner Askin

Aykut baskanim bakin ben bir sey soyleyeyim. Ben bu prosediiri biliyorum. Misaadenizle
sunu soyleyeyim. Benim soylemek istedigim, tabii ki istedigi zaman yonetim hak talep edebilir
ve sOz alabilir. Bir sikinti yok orada. Ama burada bir yanilgi var. Bastan beri konusulan bir sey
var, bakin simdi. Bu duyuluyor, bunu ben duyuyorum gelip bu kiirsiide séyliyorum. Yeri burasi
oldugu igin séyliyorum. Ben bunu gidip kapilarin arkasinda konusmuyorum. Acik acik burada
séyliyorum bunlari. Bunda gekinilecek bir sey de yok. Ben Burak baskanla saatlerce konustum
bunu, agik agik da séyledim. Yani benim burada séylemek istedigim sey su, gelecekteki asetleri
iyi saklayahm. Onlar Galatasarayin gelecekleri. Kolay elde edilmedi. Onlari kimse bize ¢ikarip
hibe etmedi. Allah rahmet eylesin Selahattin agabeyimizin nur icinde yatsin, bahsettigi,
lutfettigi bir eser orasi. Orada biz sadece mali haklarimizi vermekle kalmayiz, orada bizim baska
haklarimiz da var. Orada sosyal tesislerimiz de var. Orada okulumuz olacakti, Galatasaray
ilkokulu, veyahut Galatasaray egitim sistemi oraya kayacakti. Bunlarin hepsi o projenin
icerisinde var. Vazgegtiginiz zaman, hepsinden vazgegersiniz. Ben bunlar ikaz olarak
soylliyorum bakin yine de, yine de israrla soyliyorum. Alacagimiz para tas catlasa, 150, 200
milyon lira. Biz neden vazgeciyoruz? Riva’daki haklarimizdan vazgeciyoruz. Florya’yi
kaybediyoruz, 150, 160 milyon lira icin. Bu para bulunur mu, bulunmaz mi? Bulunur arkadaslar.
Galatasaray, Galatasaray her zaman icin, bu sikintilardan ¢ikmaya, kendi imkanlariyla cikmaya,
hakikaten sahip bir kurulus, dyle bir kurum. Tirkiye degil, dinyaya mal olmus bir kurum. Ama
yeter ki, soyliyorum. En basta gelen sey, su anda, sadece ve sadece given. Ha burada bir
sikinti var. Arkadaslar geldiler, ben mesela birkag kere de séyledim. Bikem hanimdan da rica
ettim. Bir bltce istedim. Bakin ortalik karma karisik oldu. Dolar 6, 7 lirayken siz geldiniz. 9 lira
oldu, 10 lira oldu. Simdi 13 liralarda devam ediyor. Bir ara 18 liraya cikti. Yani bu ara bir bitce
verseniz, biraz evvel Hayri bey soyledi. Bir bilgi aktarsaniz bizlere. Deseniz ki bakin nakit akisi
su, surada bu kadar borcumuz var. Burada bunu &deyecegiz. Odememiz lazim. Yanlis
anlamayin biz size muhalefet etmek, katiyen boyle bir niyetimiz yok. Clinki bakin ben agik
sdyliiyorum. Hayri bey anlatti. ibrasizlik veya su bu, onlardan o gadre ugrayanlardan bir tanesi
de benim, girdik. Tamam eyvallah. Oldu. Ama bir daha olmasin. Bir daha boéyle seyler tekerrir
etmesin. Hakikaten samimi soylliiyorum, bunlar Galatasaraya ciddi zarar veren unsurlar. Ciddi
zarar veren unsurlar.

Biz birbirimize kitlenelim diyoruz, kitlenecegiz. Ama nasil kitlenecegiz? Bdyle kitlenemeyiz
arkadaslar, bakin olmaz bu. Benim Hayri beye, sanki ben Hayri beyle hi¢c konusmadim. Ama
ben aksam Burak beyle konustum ve dedim ki, benim senden ricam, senden istirhamim. Hayri
bey sizin bundan haberiniz yok. Ge¢ saatte ben kendisini aradim, telefonla konustum. Dedim
ki sizden rica ediyorum litfen, 28/1 i kullanin. Galatasarayin en 6nemli seyi, bir anda
goreceksiniz sayin baskan, ben kalben inaniyorum, inanin bitiin yelkenler inecek. Bitin
dedikodular bitecek, her sey bitecek. Biz baskan aramiyoruz sayin baskan, biz gliven, gliven
tazelemenizi istiyoruz, yanls anlamayin. Bu su ana kadar gelmis, su ana kadar yasanmis, her
iktidarin basina gelebilecek bir olay, siz dogru da devam ediyorsunuz. Birtakim seyler yaptiniz,
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yapamadiniz. Onlari da su an igin tartismiyoruz. icinde bulundugumuz durumu ¢ok iyi biliyoruz.
Ama istirham ediyoruz, ben kendi sahsim adina sdylliyorum. Galatasarayin gelecegi ile ilgili
konularda ve yetkili olmadiginiz konularda, litfen, litfen ama litfen hani miisaade ederseniz
ben sozlerimi bitirecegim daha ¢ok uzatmak istemiyorum. Zaten burasi soguk, bir hayli de
stidiik hepimiz, bir an énce bitirelim, gidelim diye bakiyoruz. icimizden de dyle geliyor. Yani
sunu soylemek istiyorum. Cok kisa bir slire icerisinde, biz bir karar vermek zorundayiz. Buradan
cikmak ¢ok kolay, ¢ok kolay sayin baskan, merak etmeyin, siz o aradiginiz paralari da
bulacaksiniz. Hepsi sizin elinize de gelecek o paralar. Ama soyle soyleyeyim, litfen bizi
aydinlatin, bakin hala soyliyorum, tekrar ediyorum. Zorunlu tekrar ediyorum. En 6nce ilk basta
yapmamiz gereken sey bu gliveni saglamak. Bu giliveni saglamak. Siz bir sekilde 3 sene sireyle
buraya segilmis bir yonetimsiniz. Olabilir, bu bir yol arizasidir. Hi¢ sey degil, olabilir. Yol
degistirmiyorsunuz, yola devam edeceksiniz ama ne var? 4 lastikle devam edeceksiniz. Biitlin
camia sizden bunu bekliyor su anda, bu dedikodularin filan hepsi bitecek, hepsi ¢okecek
asaglya, inanin buna. Bu kadar samimiyetle séyliiyorum. Niye ibra? ibrasizlik ne demek ya
Galatasarayda? Bir oldu, iki oldu, t¢linclsi olmasin arkadaslar. Olmasin. Kan kaybediyoruz.
Kimseye yaramiyor. Agik agik séyliiyorum, ne bana yarar, ne size yarar. Ama olan Galatasaraya
olur. Oluyor da nitekim. Kusura bakmayin biraz sesimi ylkselttim. Sonuna dogru, sunu
soylemek istiyorum. Ben Hayri beyin soylediklerine katiliyorum ve samimiyetle itiraf ediyorum.
Litfen bu karari diislinlin, en kisa zamanda Galatasarayin ¢ikis yolu olarak goériin, bir yanhshk
olmayacak burada. Herkes bu ibrasizlik, simdi sizi de sikistiriyor agikg¢asi, sdyleyeyim. Boyle bir
haleti ruhiye icerisinde burayi idare etmek o kadar kolay degil. Cok zor. Her taraftan bir baski
var. Bir de ben bu isleri yaptim ama sonunda bir ibraya gidecegim, ne olacak mali kongrede?
Bu dislince ile yonetemezsiniz. Rahat edemezsiniz. Kendi kendinizin randimanini
durdurmayin, 6nlintizi agin. Sayin baskan. Benim esasinda soylemek istedigim bazi seyler var,
fakat salon o kadar soguk ki, yani benim soézlerimin isitmasi mimkin degil burayi, dolayisiyla
ben affiniza siginarak sozlerime son veriyorum. Hepinizi saygiyla selamliyorum. Tesekkiir
ediyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Sayin Taner Askina tesekkiirler. Siradaki konusmacimiz Sayin Ayhan Ozmizrak, ondan sonra
Sayin Sami Coélgecen. Hatirlatiyorum.

Ayhan Ozmizrak

Degerli Galatasarayllar, hepinize saygilar sunarim. Konusmama baslamadan dnce sayin divan
baskanliginin en basta bir cevap vermesini bekledigim bir konu vardi. O vermeyince kendim
cevap verme ihtiyaci hissediyorum. O da su, sabahleyin bir baska kuliibln divan toplantisi,
yiksek divan toplantisi gibi bir sey vardi. Onun baskani nereden gerekti, niye gerekti, niye icap
etti bilmiyorum ama bizim divana da laf séyledi. Oncelikle bizim divanimizin farkli oldugunu
anlamasi icin bir iki divanimizi hi¢ olmazsa canli yayinda takip etmesini tavsiye ederim. Buranin
yapisl, isleyisi, elestirisi farklidir. Burada bazen belki hata da olur ama, hi¢bir zaman bu divan
basina raki kadehi koyani, baskan, divan baskani o kadehi koyani da kullip baskani se¢mez.
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Gegen hafta yapilan online divan toplantisinda Bikem hanim bir sitemde bulundu. Ona cevap
vereyim kisaca. Bu Bankalar Birligi anlagmasi ile ilgili olarak daha dnce epey dile getirdiniz,
bunu talepte bulundunuz. Genel kurula gelsin dediniz. Her tirli bilgiyi verdim, kimse bir sey
sormuyor artik dedi. Dogru, cunkl biz testi kirllmadan, araba devrilmeden getirin de
sOyleyecegimiz varsa, buradaki ehil insanlarin katkisi varsa, o olsun istedik ama artik
imzalandiktan sonra yapilacak bir sey yok. Ha, yeni bir alternatif o proje ile ilgili baska bir
gorlstiniz var da getirirseniz, elimizin yettigince, aklimizin erdigince, yardimci olmaya ¢alisiriz.
Yine gecen divanda konusulan bir konu. Aslinda bence ¢ok ciddi bir konu. Bir yaklagsmakta olan
dev bir meteordan bahsediyorum. O da dernegin sportif a.s. ye bir 1.7 milyara gelen borcu.
Simdi diyebilirsiniz ki, ya iste ekmek istemiyor, su istemiyor. O iste yillardir 6yle oluyor. Yillardir
oyle olmuyor, yillardir katlanarak blylyor ve bu bir yerde patlayacak. 1.7 milyar dediniz
zaman, senelik faizi kabaca 300 milyon. Ve bu yani elimizde bir tane yama, iki tane bulyuk delik,
hangisini kapatirsak, oburl acik kaliyor. Yani dernegi kurtaralim dersek, sportif zarar ediyor.
Sportifi kurtaralim dersek, dernek borglu kaliyor ve bu bir anlamda hem TFF, hem de UEFA’nin
finansal fair play nedeniyle basimiza sikinti agacak. Hele ki su an gorusilmekte olan daha
dogrusu meclise geldi de Oyle hala duruyor, bir gecenlerde bize de dagittiniz. Spor yasasi
gindeme gelir de yasallasirsa. O zaman dernekle sportif arasindaki iliski cok daha sikilasacak,
arti orada bir baska bir sey daha var. Onu hi¢c konusmuyoruz. Bizim A grubu hisselerin artik
olmamasi da s6z konusu. Bunu da bir g6z 6niine almak lazim. Bu konu bence ¢ok ciddi bir konu.
Yaklagsmakta olan bir meteor. Benim ricam, yonetimin sadece bu konu lizerinde bir ¢alisma
yapip, bizleri aydinlatip, ne yapacagimizi beraber, yani iki delik de bizim delik, tek yama da
bizim. Hep beraber ne yapacagiz? En az riskle bu isin icerisinden nasil ¢ikacagimizi oturup
tartisalim, destek verelim. Sonra aniden ah olmayalim.

Bu yonetim genclestirme politikasi gutti. Dogru bir adim, dogru bir yaklasim. Tabii
genglestirme derken, buradaki amag, takimin yas ortalamasi, yiksek kondisyonu, 70 te
dislyor degildi. Geng, gelismeye acik oyunculari alalim ve bunlarin satisindan da para
kazanalimdi. Eh, dogru bir sey. Hatta yani bu yolda teknik direktoriimuz, Fatih Terim’le yollari
ayirmak gibi riskli, cok ciddi bir karari da aldik. Fakat bu arada mesela enteresan bir sey oldu.
istikbal vaat eden, gelistirecegimiz ve daha sonra daha c¢ok para kazanacagimizi
dislindiGgiimiz bir futbolcu olarak, Mustafa Muhammed’in daha bugtinlerde opsiyon parasini,
satin almasini gergeklestirirken, onu belki de iki sene yedek kulliibesinde tutacak Gomis’i
transfer ettik.

Yani bu biraz dedigimizle, yaptigimiz arasinda geliski gibi geliyor ki, bu arada Semih Kaya
transferinden hi¢ bahsetmiyorum. Genclestirme dedik, daha Mustafa Kapi 6rnegi bir iki yil
Once yasamisken, simdi Bartug Elmaz’i yasadik. Biliyorum Bartug icin, hem sayin baskanimiz,
hem zamaninda Fatih Terim belki baskalari da ¢cok araya girdi, cok israrli davrandi, gereken her
seyi yapti, eminim. Ama olmadi. Ama yani Bartug’u suclamak kolayci bir yaklasim ama ne olur
bir de hafif bir empati, boyle full empati demiyorum. Ama biraz bir empati yapalim. Bakin bu
cocuk iste iyidir diyoruz filan, Darica Gengler Birligi Kupa Maginda, sahanin kenarinda daha
oyuna girmeden mag bitti, oyuna giremedi, boyle yan hakemin yaninda kaldi. Marsilya
macinda son bir dakika oyuna girdi. Diger lig maclarinda kadroya bile alinmadi. Bir kendinizi
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disliniin, hele oninlzde, Ali Yavuz Kol, Celil, Atalay ve Yunus gibi 6rnekler olunca ne
disundrsinuz?

Takimda genclestirme adina, Umit Milli Takimin Yildizi, Baris Alper, ugruna yalniz Rize sporla
degil, cok blyik bir kitle ile, perspektifle savastigimiz Ogulcan dururken, kurtarici diye Babel
sahaya giriyorsa, o zaman Bartug’un yerinde ne duslnirsiniz? Gorildigi gibi, Nigde spor
projesi, pek ise yaramiyor. Bu konuda cok giizel analizleri olan epey fikir yiriten degerli
Galatasaray genel kurul liyesi ve sevgili arkadasim Ertugrul Ulgen’in bir konuda bir analizi vardi,
miisaadenizle onu sadece son paragrafini okumak istiyorum.

Soyle diyor Ertugrul, buyik emeklerle yetistirilen yildiz adaylarinin, zamansiz ve buruk
vedalarini engellemek icin dncelikle menajerlerin bol keseden sunduklari riiya gibi kariyer
vaatlerine Ustlin gelecek bir gliven ortami yaratmak gerekiyor. Alt yapidan gelen geng
degerleri tatmin edici bir gelistirme ve kariyer planlamasi sunulmasi ve peslerinden gitmeye
0zenecekleri glizel 6rnekler yaratilmasi da sart.

Oyle olmayacaksa, alt yapi ve proje séylemlerinin ve bunlara ayrilan biitcelerin giderek anlam
ve inandiricihgl kalmayacak maalesef. Ben de bunun altina imzami atiyorum.

Simdi biraz 6nce bahsettigim oyuncular igin, diyebilirsiniz ki, bunlar Galatasaray formasi
giyebilecek dizeyde olmadigl icin, saniyorum biraz da se¢mede bir sorunumuz, bir
problemimiz var. Bu yalniz sporcu seciminde degil, profesyonel segiminde, yonetici segiminde
de yasiyoruz. Bakin ¢ok kisa siirede 3 tane 6nemli profesyoneli biz sectik, daha 6 ay
doldurmadan yolladik. Bunlardan biri Fatih Terim, biri Ahu Ozyurt, biri Hande Ocak Basev. 3
degisik ama 3 6nemli isim. Biz sectik, biz getirdik. Bu arada Yonetim Kurulu’ndan da iki istifa
var. Simdilik. Ya bastan dogru secim yapmasini, ya da sonradan beraber yirimesini
beceremiyoruz galiba. Buradan gikilir mi? Buradan gikilir.

Buradan Yonetim Kurulu g¢ikar. Nasil ¢ikar? Yonetim Kurulu ve baskan, birlik ve beraberlik
icinde, dayanisarak, bir sinerji yaratarak, yekvicut halinde, tek ses halinde hareket edebilirse
cikar.

Bir orkestra gibi olunmasi gerekiyor. Ama maalesef su an duydugumuz nameler, sadece kulak
tirmaliyor.

Sorun orkestra sefinde mi? Yoksa enstrimantalistlerin kifayetsizliginde mi onu bilemiyorum.
Bir an evvel eserinize bakin ve sizce gereken neyse, yapin litfen diyorum. Kaybedecek vakit
biliyoruz ki artik hi¢ yok. Saygilarimla.

Divan Kurulu Bagkan Yardimcisi Sonay Kale?
Sayin Ayhan Ozmizrak’a cok tesekkiir ediyoruz. Bundan sonraki konusmacimiz Sayin Sami
Colgecen. Burada misiniz Sami bey?

Sami Colgecen

Sayin hazirun, ben de biraz ¢ektim, uzun konusmalari dinlerken, size bir sey cektirmeyecegim.
Benim konusmam herhalde 4.5 dakika stirecek. Simdi efendim bir ibra meselesi var. Benim
duyumlarima gore, bir hareket var. Bu yonetim kurulunu, 6énimiuzde gelecek olan genel
kurulda, mali genelde ibra etmeyelim. Bu filmi biz daha evvel gordiik. Ben 45 senedir
Galatasarayin lyesiyim. Bu yeni ¢iktl, bu ibra etmeyelim modasi. Bunu biz, bu ayibi, Adnan
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Polat’a yaptik. Cok yakindan tanidigim bir arkadasimdir. Cok blyuk hizmetleri olmustur
Galatasaraya. Buna ragmen israrla onu ibra etmemek tizere galismalar yapildi ve ibra etmedik
ve bu arkadasimiz, artik Galatasaraya kustu, toplantilara bile gelmiyor. Elimizden kagirdik? Bu
stadin yapilmasinda ¢ok buylk rol almis olan bir baskanimizdir. O yetmedi. Ondan sonra
miteveffa baskanimiz Mustafa icin ayni seyi yaptik, arkasindan hangerleyerek, tuzaga
duslirerek, onu da ibra etmedik, adamcagizi perisan ettik, kalbi kirik, gecti gitti. Ne kazandik?
Hicbir bok kazanmadik yani. Simdi ayni seyi, kalkiyoruz Burak baskana yapiyoruz. ibra
etmeyelim. E ne yapalim, etmeyince ne olacak? Efendim secime gidilsin. Se¢cim mi simdi
Galatasarayin problemi, Allah rizasi igin, simdi sirasi mi segime gitmenin?

Guvenoyu tazelemesini istiyorsak Sayin Burak EImas’in ve Yonetim Kurulunun bundan sonraki
icraatlariyla o glivenoyunu alsin. Ben bu ibrasizlik propagandasinin son derece zararli
buluyorum Galatasaraya. Buna tevessiil etmeyelim. Gelelim kiiciik gruplardan bahsettiler. iste
kirmizi grup, beyaz grup, sari grup. Ben bu gruplari higbir tanesine dahil degilim, ne olduklarini
da bilmiyorum ama benim gorlisime goére, yaniliyor olabilirim. Bu gruplar Galatasaraya
dinamizm getiren gruplardir. Divan evet, divan ¢ok dnemli ama, bu énemli divan maalesef
2700 lGyeden 170 tanesinin bile gelmedigi bir sey, olmuyor. Divan Galatasarayin blyuklGgine
cevap vermiyor ve yetismiyor. Bu gruplari da disaridan Galatasaray icin bu gruplari da
kiicimsemeyelim, benim maruzatim bundan ibaret. Tesekkiir ederim efendim.

Divan Kurulu Baskan Yardimci ibrahim Ziyal
Sayin Sami Colgecen ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bir sonraki konusmacimiz Sayin Merih Tazin.

Merih Tiiziin

Sayin Baskanlarim, sayin divan heyeti, sayin Yonetim Kurulu Gyeleri, degerli hazirun, 6451
Merih Tuiziin. Ben de 40 yili astim, 113 burasi, 1981 mezunuyum Galatasaray lisesinden. ikinci
defa s6z aliyorum divanda. Bundan 6nceki konusmayi gecen hafta online toplantimizda
yaptim. Biraz heyecanlaydim, oysaki ¢ok aliskinim, topluluklara hitap etmeye, ¢linki 10, 15
sene kadar farkl Ulkelerde, farkl diizeylerde yoneticilik yaptim, biylk toplantilara katildim
ama buranin heyecani bir baska, ¢linkii buraya hepimiz bu sogukta yirekten bagh oldugumuz
icin geldik, titreyerek birbirimizi dinliyoruz, sevgiyle, saygiyla dinlemeye gayret ediyoruz.
Hepimizin ortak tutkusu, sevdasi, sari kirmizi Galatasaray, ben bunu iste babama borgluyum.
1900, herhalde 60 larin sonunda filan hissetmeye basladim. Sonra da okulda pekisti.

Her kim geliyorsa yonetime basimizin tacidir. Clinki biz sectik. Bazen iste yalan yanlis ibrasizlik,
oralarda da uyarilar olduk. Sayin Hayrettin Kozak ifade ettiler. Aman goéziiniizi seveyim, gidin
bir glivenoyu isteyin, devam edin denmisken, o olmayinca, Galatasaray camiasi biraz reaktif
olsa gerek, bunu cezalandiriverdi, ben simdi yine ayni iyi niyetle, sevgili ve saygl deger
baskanimizdan ayni hataya diismemesini 6zellikle rica ediyorum.

Cunki ciddi bir, bir agabeyim soyledi. Gliven sorunu olusmus gibi duruyor. Bu sadece burada
dile getirilmedi, bircok farkl ortamda, siz de sosyal medyayr mutlaka takip ediyorsunuzdur.
Dillendiriliyor ve ne yazik ki yipratiyor da herkesi. Bundan biz lyeler de payimizi diseni
aliyoruz. Ben hesap vermekte, Galatasaray sevenlerine, lUye olmasalar da 25, 30, 35 milyon
artik sayisini bilemiyorum ama Tirkiye'nin herhalde en bliyik sportif camiasi. Bir Uye olarak
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simdi mesajlar geldi. Konusacak misin, ne séyleyeceksin, nereye gidiyor? Hakikaten hepimiz
buna maruz kaliyoruz. Dolayisiyla iginden ¢ikmak icin de, el birligi, glic birligi, yirek birligi lazim.
Oncelikli olarak bunu séyliilyorum. Yani baskanim, bircok agabeyim, bircok degerli liye sdyledi.
Muhalefet olarak algilamayin, siz de zaten dyle algilamiyorsunuz, bundan da eminim.

Bunlari lUtfen gerekli ikazlar olarak kabul ediniz. Ben sizinle belki gdzlinlizden kagmistir. Birkag
hafta 6ncesinin sdyle kocaman bir réportajini paylasmak istiyorum. Burada ¢ok ilging laflar var.
Oksijen gazetesi, haftalik kocaman bir roportaj var. Yazili da Ustelik, yani bu sefer ugmus,
kagmis degil. Yazili. Buradan birka¢ defa okudum, altini ¢izerek okudum. Buradan birkag tane
sey paylasmak istiyorum. Litfeder de sonra dikkate alir yanitlarsaniz ¢ok mutlu olurum.

Simdi sayin baskana soruyorlar, 3 biyiik istanbul takimi, Besiktas, Fenerbahce, Galatasaray,
neden kotu gidiyor? Tek sorun mali tablo mu? Hepimizin maddi problemleri var. Kullp birligine
sordum, Uzerinize dlsen her seyi yaparsaniz sampiyon olabileceginize inaniyor musunuz,
sportif acidan? Hepsi hayir dedi. Yani buradan baslarsaniz biz neyi konusuyor, neyi
tartisiyoruz?

Aslinda mali sorunlar, teknik kadrolar 6tesinde ne yaparsak yapalim, bu yonetim anlayisiyla
yol alamayiz mi diyorsunuz? Bana bunu soyle sordular. Hedeflerini tehdit eden en bliyik risk
nedir diye, en buyuk risk Tirk futbolunu yonetenlerdir dedim. Simdi hakikaten sayin baskan
sert acitklamalarda bulundugunu soyliiyor, en sonda yanhs duymadiysam, hatirlamiyorsam,
gecen haftaki toplantida bagislayin litfen, ama benim kulagimda, ben kistiim gibi bir sey kaldi,
konusmuyorum TFF ile gibi bir sey kaldi.

Eger bu sert aciklamalar bizi bunlarla birlikte oraya getirdiyse, vay halimize. Yani Galatasaray
bagkani TFF ile konusmamazlik bence etmemeli. Coziim eger bu gercevede oralardaysa. Cok
sey soOyleyebilirim, bu roportajla ilgili. Eger bulup okursaniz, mutlaka sizin de soyleyeceginiz
¢cok sey mutlaka g¢ikar. Ama ¢ok vaktinizi almayacagim, clinkii ben de hem heyecandan, hem
de soguktan titreyerek konusuyorum burada. Ustidiik hepimiz. Birazcik daha da herhalde
burada olacagiz. Birka¢ noktaya da izninizle dikkat ¢ekmek istiyorum. Bir tanesi, yine lye
bilgilendirme toplantisinda, ilk ye bilgilendirme toplantisinda, ne yazik ki Giziicii olan olay,
onunla ilgili ben ¢ok dert edindim kendime, yani Galatasaray camiasina hi¢ yakistiramadim. O
aksam kahroldum, neyse ki Sayin Metin Oztiirk’iin de ifade ettigi gibi reaksiyon gelmekte
gecikmedi ve ilgili Gye bildigim kadariyla, tedbirli olarak disiplin kurulunda, ben bunu dert
edindim ve hem divan baskanina, hem de ilgili o toplantinin moderatéri oldugunu
dislindiGgiim kardesime, Yonetim Kurulu Gyemize bir 5, 6 maddelik eger bu toplantilar devam
edecekse ki, anlasilan o ki edecek. Yanilmiyorsam Sali glinii gayrimenkul bilgilendirme
toplantisi var. Carsamba. O toplantida uygulanmak (izere, bir 5, 6 maddelik, kurallar
manzumesi yazdim, yolladim. Bununla ilgili bir hafta oldu. Hicbir geri déniis olumlu, olumsuz,
ya olur, olmaz, tiiziikte yeri vardir, yoktur. Heniiz bana gelmedi. isterseniz o énerdigim
maddeleri teker teker size okuyabilirim ki, tahmin edebilirsiniz neler olduklarini. Bu birincisi.
Ayni sey tekerriir edebilir. Clinkli o online toplantilar ne yazik ki buna ¢cok miisait. Buna bir
dikkatinizi Ozellikle cekmek istiyorum ve yonetimden de, divandan da bununla ilgili
lutfederlerse, cevap bekliyorum.

Beni yaralayan, fazla oldu. Uzen baska bir konu, yine bu istifalar. Yine yanlis hatirlamiyorsam,
aklimda yanlis kalmadiysa, sayin baskan, secim kadrosu baska, yonetim kadrosu baska dedi,
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bir ara sanki. Bundan sonra acaba bitiin baskanlarimiza bu segime girdiginiz kadro ile devam
edecek misiniz mi diye soracagiz, sormamiz mi lazim? Bu da disindiriici geldi bana. Kaldi ki
biraz sey daha soyleyecegim. Bu baskanlik icin yanls hatirlamiyorsam 100 imza gerekiyordu.
Benden de isteyenler oldu o dénemde. Dedim ki kadronuzu gérmeden, o imzalari, kusura
bakmayin ben vermem size. Yani sadece baskan adayi, kadrosuz bence yeterli degil o imzayi
alabilmek igin. Bunu da takdirlerinize sunuyorum. Bir konum daha var. Biraz uzattim
farkindayim ama onemli oldugunu dislinlyorum. Galatasaray camiasinin degerli iyelerinin
profesyonel olarak gérev almalari. Simdi ¢cok sevdigim, ¢ok giivendigim, ¢ok takdir ettigim bir
kardesim, yanilmiyorsam alt yapinin basina getirildi. Getirilir getirilmez Sayin Hayrettin
Kozak’in elestirdigi o gruplarda o arkadasimiz hakkinda, kardesimiz hakkinda inanilmaz bir
karalama kampanyasi baslatildi. iste yok Uicretsiz calissin, yok séyle yapsin, yok bdyle yapsin.
Bununla ilgili bizim kuralimiz yazili ya da yazili degil. Var midir? Nasildir? Nedir? Clinkii mesela
bu sabah da seye uyandik. Bir baskan, eski bir yoneticimize ve kuliip tyemiz bildigim kadariyla,
Lutfi Aribogan’a dava aglyor, dava edeceklermis, baska bir hikdye, neyse uzun hikaye
anlatmayayim, oralara girmeyeyim. Simdi bu insanlar Galatasarayli olarak yonetimlerde
profesyonel olarak calismis ve bunlara maruz kalirlarken, bir de daha goreve baslar baslamaz
biz elestirmeye basliyoruz. Yok iste efendim maasini bagislasaymis da oyle calissaymis da, o
arkadasim eger hakikaten ehliyetliise, liyakatli ise yapacagi tek bir operasyon ile belki maasinin
ylzlerce katini Galatasaraya kazandirabilir. Ben mesela Emir kardesimden onu bekliyorum.
Dolayisiyla bu elestirilerin de haksiz ve yersiz oldugunu dislinllyorum. Ama bunlara da yine
zemini hazirlayan ne yazik ki biziz, ¢inki kuralimiz, kaidemiz yazili ya da sozli, yok. Bunu da
litfen netlestirip hayata gecirirseniz, cok degerli olacagini dislinlyorum. Bu sefer son
sOyleyecegimi son soyleyecegim. Ciddi bir gliven erozyonu oldu, ben sizi gok sevmeme, ¢ok
takdir etmeme ragmen bu bende de oldu ne yazik ki, ¢clinki bazi tercihlerinizin geg¢ kaldigini
disliniyorum. Dolayisiyla Mart ayinda nasil olur, dnce mi olur, sonra mi olur? Ama 6nce
olmasinda yarar var. Bir glivenoyu tazelemenizde ve devam etmenizde, bdyle devam
etmenizde sonsuz fayda gorliyorum. Hepinizi saygilarimla, en igten sari kirmizi duygularimla
selamliyorum. Tesekkiir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Merih Tlzlin’e tesekkdr ederiz. Ben bir iki kelam etmek istiyorum. Yani bize bir anlamda
bu zom toplantilariile yani online gevrimigi dedigimiz toplantilar, ¢linkil biz de divan bazi divan
toplantilarimizi gerek gordiigiimiiz takdirde, pandeminin seyrine gore, sartlara gore cevrimici
yapma durumumuz var. Orada Ozellikle ben kendisinin 6zellikle kullp Gye bilgilendirme
toplantisi ile ilgili, bana da atmis oldugu, yani divana da atmis oldugu maili agtim. Orada ¢ok
dogru bir sey soyllyor. Her katilimci toplantiya baglanirken, ad, soyad, unvani, eksikse dogru
yazmak zorundadir. Biz de asagi yukari bir 13, 14 tahmin ediyorum divan toplantisini
pandeminin ¢ok yliksek seyrettigi durumlarda yaptik, orada da ¢ok fazla nickname, yani girenin
divan Uyesi oldugunu biliyoruz. Cunkii ancak sifreli platformda yayinlanmis, yani link
gonderilmis ama genelde bazi lyelerimiz, kendi bazen sey oluyor, ¢ocuklarinin tabletlerinden
ya da bilgisayarlarindan baglaniyorlar. Dolayisiyla orada Uye numarasi ve ad soyad,
gormedigimiz durumlar oluyor. Cok fazla yapmis olmamiza ragmen, yani Uyelerimiz de
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acemiliklerini gidermis olmasina ragmen hala rastliyoruz. Bundan sonrakilerde o ¢ok hakli bir
uyari. Ben onu tekrarlamis olayim, goriintili séz alacaklari, kihk kiyafet ve bulunduklari
ortamin, ¢evrenin toplanti adabina uygun olmasina dikkat etmeleri beklenir, gereklidir diyor.
Bu da g¢ok hakl bir durum. Yani nasil biz burada bir dress code tarzinda kili¢ kiyafet, asgari
klrsi adabina dikkat ediyorsak, her ne kadar evlerinden ya da ofislerinden baglansalar da, illa
ben kravath olsun demiyorum ama, yani Galatasarayin adabina uygun sey yapmalarinda yarar
var. Yani biz bunu divan heyeti olarak, ben yonetim adina kesinlikle bir konusma yaptigimi
disinmeyin yani, onlar kendileri not alip degerlendirirler, biz kendi toplantimiz, divan
toplantilari igin soyliyoruz. Cok fazla kisinin konusmasi anlaminda, bir 5 dakika sire
sinirlamasini Sayin Merih Tiiziin éneriyor. ilave bir 3 dakikalik, simdi kuliip baskanhgi, kuliip
Yonetim Kurulu kendi moderasyonundaki Uye bilgilendirme toplantilarinda herhangi bir
kisitlamaya tabi degil. O anlamda onlar ne yapar bilmem. Fakat bizim sdyle bir seyimiz var. Biz
tizigumizl ve i¢ yonetmeligimizi uygulamak zorundayiz. Clnki divan toplantisi, kullip
toplantilari, buttn kulip genel kurullarinda oldugu gibi kiyasen sdyle uyguluyoruz. Kiirsliye
¢tkan konusmaciya higbir stire kisitlamasi uygulamiyoruz. Siire kisitlamasi 6nergesi verildiginde
ancak 5 dakika ile sinirlanabiliyor. Fakat bu esnada zaten surada bakiyorum. ilk 9 konusmaci,
su anda bu kisitlamaya tabi degil. Dolayisiyla su anda bir 5 dakika ile sinirlayalim konusmalari
diye bir dnerge verilse, bu ancak 10 uncu konusmaciyi, yani eskilerin konusma siiresi baki,
kendi inisiyatiflerinde, salonun sabrini zorlamayacak sekilde ama ancak 10 uncu konusmacidan
itibaren uygulayabiliyoruz. Bu tlziglmuzin genel kurullarinda da ¢ok rastladigimiz bir gri
alanidir. Dolayisiyla 50 kisi bastan zaten yazdiriyor. Bu sire kisitlamasi divan toplantilarinda,
kullp genel kurullarinda da 51 inci, 60 inci kisiyi etkiliyor, yani pratikte uygulanamiyor. Bununla
ilgili de ben agikgasi kisilerin inisiyatifine birakmayi diistiniyorum. Zaten bagka, 6bur kisitlama
hem (ye haklarina aykiri olur. Hem Galatasaray demokrasisine aykiri olur. Bu sekilde benimle
ilgili yani bizimle ilgili konulari cevaplandirmis olayim. Yine s6z alan liyelerin Galatasaray 6r ve
ananelerine uygun ve saygili davranmalari, baska Ulyelere s6z hakki doguracak kisisel
satagmalardan kaginmalari esastir. Bu nitelikte satasmalar oldugu takdirde, ilgili konusmaci
higcbir uyariya gerek kalmadan yayindan alinacaktir, disipline dahi sevk edilebilir seklinde bir
yine Onerisi ve yazisinda belirttigi bir sey var. Bu konuda zaten miimkiin mertebe karsilikli soru
cevaba dondiirmemeye calisiyoruz. Bizim zom toplantilarinda divan Gyelerinin katildig1 yani
daha kidemli tyelerin katildigi toplantilarda bu tarz olaylar pek olmadigi i¢in, yani bir direk
yayindan alma, yani s6ziini kesme seklinde bir seye basvurmuyoruz. Kendisine olursa bir
uyarmakla, yani 6nce bir uyarmakla yetiniyoruz. Ben sahsen divan toplantilarinda da kirsu
dokunulmazligi prensibini uygulayip, disipline sevklere gecmiste de ¢ok karsi ¢ciktim. Yani divan
kiirsistindeki bir konusmanin 0ozellikle yonetimler tarafindan Uyelerin disipline sevk
edilmesine karsi oldugum icin bu gorisimi muhafaza ediyorum. Yani bizim bunu kendi
icimizde tolere etmemiz lazim, tabii ki agir hakaret, kiifir ve birtakim satasmalar bunun
disinda.

Simdi siradaki konusmacimiz Sayin Mehmet Bilen. Yalniz bir, biz her ay toplanti yaptigimiz icin,
diger kulUpler belki 3 ayda bir yapabilirler ama biz divanimiz, kullip konularini ¢ok yakinen
Uyelerimiz takip ettigi icin, senede bir toplantiyi oylayarak sey yapiyoruz, yapmiyoruz.
Dolayisiyla olagan 11 toplanti, bu da bizim biitiin geleneksel ve bitin bundan sonraki
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tuziklerimizde de yer alacaktir. Mevcut tizikte de onu uyguluyoruz. 9 Mart aylik olagan
toplantimiz konusunda, kisa bir goriselim diyoruz divan heyeti olarak. Bizim ikinci Carsamba
rutinimizde, 9 Marta denk geliyor. Dolayisiyla bu 9 Mart Carsamba giind, simdi hafta sonuna
ben baktigimda, derbi magimiz, Besiktas’la oynayacagimiz magin 12 veya 13 {inde olacagini
ben Tiirkiye Futbol Federasyonunun futbol sezon takviminden gordiik. Dolayisiyla bunu hafta
sonuna birakmadan, 9 Mart giini icra etmekte yarar goriyoruz biz baskanlik divani olarak.
Bunun da statta olmasini diisiinliyoruz. Aksi yonde gorisi olanlar, olabilir.

Bunu da belirtmekte ve oylamaya ben su anda gerek gérmiiyorum ama, aksi yonde gorisi
olanlarin da belirtmesini isteriz yani, bir o anlamda. Kisa bir gérlisme agabiliriz yani.

Buyurun, Sayin Ayhan Yeginsu, eger Sayin Mehmet Bilen’in izni olursa, ¢ikmisken, sizden
sonraki konugmaci Sayin Ayhan Yeginsu, konugmasini da yapsin. Buyurun.

Ayhan Yeginsu
Baskanim pardon, o zaman seyimi de alayim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Tabii ki. Buyurun, kiirsi sizin.

Ayhan Yeginsu

4840 Ayhan Yeginsu. Divan kurulunun degerli Gyesi, hanimefendiler, beyefendiler, hepinizi
sayglyla selamlarim. Oncelikle bu kisa konu ile ilgili olarak s6z alayim, iki sey séyleyeyim dedim.
Fakat devamini da konusmamin devamini da yapacagim.

Evet buglin cok Uslidik, bu salon soguk ama, soguk olmadigi takdirde bu divan toplantilarinin
burada yapilmasi, bence ¢ok uygun. Cinki bizim kulibimiz burada kuruldu. Dolayisiyla
mekanimizda bu toplantiyi yapmamiz ¢ok dogru olur diye distiniiyorum. ikincisi de buraya
ulasim, herkes icin ¢cok daha kolay. Stada gitmek, gelmek olduk¢a da problemli. Bu nedenle,
bu salonda eger yapabiliyorsak, tabii gliniine, divan kurulu karar versin, Carsamba mi, olur
Cumartesi mi olur, ama bu salonda yapmanin daha dogru olacagi kanaatindeyim.

Simdi ikinci konu olarak da tabi buyurun.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Okul igin gerekli izinlerin de alinmasi s6z konusu, bir de bu 6niimiizdeki yani 9 Mart giiniinde
o zaman mutabikiz Carsamba olarak, biz, saati de belli. 13.30. Biz statta mi, bu salonda mi
olacagi konusunda gerekliistisareleri yapip, size bilgilendirme yapacagiz. Onunlailgili rektorliik
ve sayin miudirimiuzle gériisme yapmamiz lazim. Bize dnerdikleri Nisandan 6dnce mevsimsel
griple pandeminin birlikte seyretmesi dolayisiyla hafta sonu okulu kullanmalari yéniinde biz
mutabik kalmistik. Ama bunu tekrar bir gorislriiz, siratle. Hafta ici okul salonlarinin
kullanilmasinda bir sikinti var. Yani farkli yas grubundan Gyelerimizle, egitimi zaten anladigimiz
kadariyla, sikintili. Yani Milli Egitim okullar acik oldugu icin ve bu pandemi, Kovid 19 un yeni
varyanti, Omicron ¢ok nezle, grip tarzi cok hizli yayildigi ve benzer belirtileri gosterdigi icin,
birtakim cekinceler var. Biz o konudaki miisaade ederseniz, istisareleri yapip, salona karar
verelim, baskanlik heyeti olarak, sizleri de bilgilendirelim.
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Sayin Ayhan Yeginsu buyurun.

Ayhan Yeginsu

Tesekkiir ederim baskanim, konulara suradan devam edecegim. Oncelikle divan online
toplantisi ile ilgili olarak, sunu sdylemek istiyorum. Evet, online toplanti yapiyorum, KVKK ile
ilgili gordtuglim kadariyla yapilmasi gereken seyler, yapilmis gibi gorinliyor, ancak ben
toplantinin seklinde, soyle bir seklin olmasi gerektigini diistiniyorum. O da bitin alt yapi
gérdugiim kadariyla var. Zaten cok becerikli, bilgili bir IT departmanina sahibiz. Fatih Ozcan’in
sayin Fatih Ozcan’in énderliginde. Biz bu toplantilarda kimlerin katildigini gdrmemiz lazim. Ben
bugline kadar online birgok toplantiya katildim. 2020 Martindan beri, ¢esitli konularda ve
yuzlerce kisinin hatta binlerce kisinin katildigi toplantilara katildim. Bu toplantilarda ¢ok
rahathkla bu toplantiya katilanlari gorlyorsunuz, o toplantilarda istediginiz kisilerle
yazisabiliyorsunuz. Baskanlik divanina gerekirse mesaj gonderebiliyorsunuz, bunlarin da bu alt
yapida olmasi gerekir diye dislniyorum ki, bunun o zaman surada yliz ylze yaptigimiz
gortsmeler gibi bir gorisme sekline dénlismds olsun.

Bu konudan sonra sunu belirtmek istiyorum. Simdi Galatasarayda konusulamayanlari,
konusmaya ben basladigimdan beri bazi gruplarda veyahut da kisilerde birtakim rahatsizliklar
s6z konusu olmaya basladi. Bu olabilir. Rahatsiz olabilenler olacaktir. Ancak ben israrla
birtakim konulari, bugiine kadar hi¢ konusulmamis konulari, sirasi geldik¢e, zamani geldikce
konusmaya devam edecegim.

Bunlar Galatasaray igin 6nemli konulardir, Gyelerin birtakim seyleri bilmesi, hepimiz igin ileriye
donik olarak faydali olacaktir. Bunlar genel kurul meseleleridir. Sicil meseleleridir, gibi.
Degerli Galatasaraylilar, gectigimiz glinlerde bir tye bilgilendirme toplantisi yapildi. Hi¢ kimse
kusura bakmasin, ciddi bir fiyasko ile sonuglandi. Bir kere glinii ve saati yanlis. Cuma ginu,
kostura kostura insanlar, ekraninin basina gelmeye calistilar, baktik ki toplanti bir saat
ertelendi. Arkasindan o toplantida yasananlar, toplanti saatinin ne kadar yanhs oldugunu
gosterdi. Dolayisiyla eger online toplantilar yapilacaksa, gliniiniin ve saatinin dogru secilmesi
gerekir diye dislinliyorum. Bu toplantinin neticesinde ¢ikan olayin da disipline intikalini de ben
anlayabilmis degilim. Nasil, hangi tiiziigln, hangi maddesine uyarak bunu yaptilar? Yénetim
Kurulu bu konuda da cevap verirse, mitesekkir kalirrm. Clinki daha 6nce de benzer yaptiklari
bir tuzik ihlalini ben bu mikrofonlardan agikladigim zaman herhangi bir cevap alamamistik,
veyahut da cevaplar tatminkar degildi.

Degerli Galatasaraylilar, futboldaki durumumuz malum. Bundaki en biyik sebeplerden bir
tanesi, maalesef baslandigi gibi gidilemedi, genglestirme dendi, genglestirmenin olmadigini
gordik. Hoca ile ayrilik oldu. Ondan sonra transferlerde birtakim karmasalar s6z konusu oldu,
Gerson Fernandes dendi, Erick Pulgar ile is bitti. Erick Pulgar bu kadar iyi bir oyuncuyduysa
acaba Fiorentina niye sezon ortasinda bu oyuncuyu birakti? Onun disinda, blyilk iddialarla
alinan iki tane Romen, Morutan ve Cicaldau, bugiine kadar neler kazandirdilar bu kulibe,
orada da bir sey goremedik. Demek ki transferlerde ¢ok ciddi yanhslar yapildi. Bu yanlislar
nedeniyle de geldigimiz durum malum. Eger bu hafta sonu da puan alamazsak, ¢ok aci bir
durumla karsi karsiya kalacagiz. Allahtan diin Giresun spor yenildi de onlarin altina disme
ihtimalimiz yok.
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Simdi degerli Galatasaraylilar, bu bankalar birligi anlasmasi devamli yonetim tarafindan sanki
¢ok dogru bir anlagma degilmis gibi sunulmaya calisiliyor. Ama ben yénetime sunu sormaya
calisirm, bu bankalar birligi anlasmasi olmasaydi, borglari nasil gevirecektiniz? Bugilin biraz
once c¢ikan hatiplerin soyledigi gibi, Tirk lirasina dondi borglar. Eger bu borglar dovizde
kalsaydi, buglin icine disecegimiz durumu dislinebiliyor musunuz? Bunlarin altindan nasil
kalkabilecektik? Degerli Galatasaraylilar, bunun disinda sayin baskanin yaptigi birtakim gerek
basin toplantilarinda, gerekse televizyon goriismelerinde, hep iste dis glicler, sosyal medya
gibi birtakim sikayetleri s6z konusu oluyor.

Bu dis glicler nedir, bizlere agiklamasini dilerim. Sosyal medya dendigi zaman da, sosyal
medyayi sayin baskanimiz kendisi de ¢ok kullaniyor. Ancak sunu soylemekte fayda var. Sizlerle
¢ok uyumlu bir divan kurulumuz var. Gayet uyumlu olarak calistyorsunuz. Daha onceki
dénemlerdeki gibi, sizi azarlayan, size kizan, baskana veyahut da Yonetim Kurullarina kizan bir
baskanla ve heyetiyle calismiyorsunuz, dolayisiyla i¢ glicler de nelerdir, onlari da séylemenizde
veyahut da agiklamanizda fayda olur diye diistinliyorum.

Ben su sey konusuna da deginmeden geg¢emeyecegim. Sayin lIsitan Giin, televizyon
programlarina baglanip, birtakim soylemlerde bulundu. Bu sOylemlerden bir tanesi de
Galatasaray Magazacilikla ilgiliydi, benim higcbir bu konuyla ilgili gelirim olmayacak diyordu,
kendisinden aciklama bekliyorum, nasil geliri olmayacakti. Yapmis oldugu anlasmada
kendisinin bir komisyon beklentisi var, daha dogrusu komisyon var o anlagsmada, nasil bir gelir
gelmeyecekti? Bunu da herhalde kendisi bir sekilde agiklar diye distiniyorum.

Son soyleyecegim konu, gelecek Carsamba glinli gerci bir gayrimenkul konusunda bir toplanti
dizenliyor yonetim ama sec¢im 6ncesinde bu gayrimenkul gelistirme grubu diye bir grup vardi.
O gruplailgili bugline kadar ne yaptiklarina dair de hicbir sey gormedik. Bu konuda da bir bizleri
aydinlatma olursa, belki bugin, belki 6nimizdeki toplantida faydali olur diye disiniyorum.
Benim soylemek istediklerim bu kadar, beni dinlediginiz icin tesekkiir ederim. Hepinize saygilar
sunuyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Ayhan Yeginsu’ya tesekkirler. Bizim de kulagimizi, kulaklarimizi ¢inlatti. Ben
sahsilestirmiyorum. Ama sunu soyleyebilirim. Divan su andaki baskanlik heyetinin en eskisi
benim, yani 43 yillik bir, 43 yillik tiye ve 2012 de divan heyetine katilmis bir sizin i¢inizden biri
olarak, ben yazmanligimda da baskan yardimciigimda da divan baskanliginda da bdtiin
istisnasiz blitlin bagkanlarla, kuliibiin menfaatleri dogrultusunda, hep esit mesafede herhangi
bir Uye oldugu kategoriden ayri olarak yani mektepli, mektepsiz, sporcu kokenli, hi¢ sey
olmadan, Galatasarayin menfaatleri ve tek Galatasaray oldugunun herkesin farkl algiladigi,
farkli Galatasaraylilar yok. Arkadaslar yani ben burada kimseye etik Galatasaraylilik dersi
vermek haddime de degil. Ama o baba giindiiziin halati ayni yone, bir Galatasaray bir his
takimidir diye baslayip, gecen toplantida gordigim yansidaki bir hatirlarsak, farkli yonlere
cekistirdigimizde, ortada senin benim Galatasaray’im da kalmiyor. Ciinki tek Galatasaray var.
Ben ¢ok samimiyetle ifade ediyorum. istisnasiz biitiin baskanlara, esit mesafede durmaya ve
divanin danisma kurulu oldugunun istisare kurulu oldugunun farkindaligi ile yardimci olmaya
calistim. Ha bazi baskanlarimiz bunu algiladilar, bazilari yeterince belki algilayamadilar. Onda
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da onlarin degil, belki ben kendimi yeterince anlatamamis, ifade edememis olabilirim. O
anlamda da bu agiklamayi 6zur dileyerek ifade etmek durumunda kaldim. Tesekkir ederim.
Sayin Mehmet Bilen’i daha fazla bekletmeyelim. Buyurun Sayin Mehmet Bilen. Deniz Giin
Endn, bir konusmacimiz, son konusmacimiz var. Konusma talebiniz varsa, alabiliriz.

Mehmet Bilen

Sayin divan baskani, ¢cok degerli Gyeler, hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Salonun
sogugu nedeniyle olduk¢a hizh konusacagim. Aykut baskanin demin ifade ettigi divanla,
Yénetim Kurulunun bir uyum icinde ¢alismasi tabii istenilen, arzu edilen bir seydir. irfan abi
zamaninda da zaten bu felsefe gudiliyordu. Ancak, ondan sonraki olan donem, pek oyle
unutulacak bir sey degil. Neredeyse bir muhalefet divani ile bir bilmem yénetim 3 yil boyunca,
Galatasaraya son derece zarar veren bir tabloyu hepimiz birden izledik. Onun i¢in buginki
doénem bir problem degil ama ge¢mis donem Galatasaray divan tarihinde hig de iyi bir donem
degildir. Onu belirteyim.

Divan burada tabii bu covidden endise edenler var ama, kovidi ben biraktim. Bu gidisle ya grip
ya zatirre olacagiz. Onun igin kovid ikinci plana kaldi. Simdi bu divanin canli yapilmasi veya
zom yapilmasi. Artik bu hastalik her yerde artik olagan bir hale geldi. Peki, diyelim ki biz bunu
zom yaptik, bir ay sonra genel kurulumuz var. Genel kurulu da mi zom yapacagiz? Genel kurula
en az 1000 kisi katilacak. O ne olacak? Yani buradan bir kagis bir kurtulus yok. Zaten divana da
isteyen geliyor, kimse zorla getiriimiyor. Daha oOnceki konusmacilardan bir iki hususa
deginecegim bu tuzukle ilgili.

Birkag seyin altini gizeyim. Tuzlk adil olmal. Esitlik ilkesi zorlanmamali. Sporcular tye olurken,
onlerine engel konulmamali. Bir 6rnek verecegim konusmamin iginde ve 2022 tizik tadil
komisyonunun 12 lyesi icinde de ben bir tane sporcu géremedim. Bunlarin da altini cizmekte
yarar gérayorum.

Simdi gelelim cok kisa degerlendirmeme, evet yonetim kurulumuzun,

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Pardon, géremedim dediniz ama sunumda katilan ben iki tane Sayin Blinyat Balaban ve Sayin
Polat Bengiserp, 6zellikle Sayin Blinyat Balaban

Mehmet Bilen
Ha ben bilmiyorum, onlarin, tamam sporcu ge¢mislerini 12 de 2 olabilir. Tamam bir s6ziim yok.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Hayir, hayir ben diizeltmek adina soyledim. Kiirsi sizin.

Mehmet Bilen

Tamam, tamam. Yani ama burada goniil, Galatasaray spor kuliibiinde sunu séyleyeyim, en az
bir 3, 4 tane kendini kanitlamis sporcunun olmasini gerektirir. Onu da soyleyeyim. O
arkadaslarin da basimizin Ustiinde yeri var. Yani misabakalarda goérdigimiz kisiler olsun,
isteriz. Yani yoksa boyle 12 tane hep bir kesimden olmasi, pek bir mantikli degil.
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Ben simdi konusmama gegiyorum. Evet Yonetim Kurulumuzun bu 8 aylik performansi iyi degil,
dogrudur. Ancak burada sunu agik¢a sdyleyeyim. Segim oyuncak degildir. Bu yonetimi genel
kurulumuz secti. Dolayisiyla ikide bir de erken se¢im olmasi filan laflari, bunlar gegerli degildir.
Bu Yonetim Kurulu gérevine devam etmelidir. Benim kendi sahsi kanaatimce. Buna karsilik biz
secimlerde titiz olmaliyiz. Kulibiin bdylesine zor bir doneminde 5 baskan adayina, kusura
bakmayin ne gerek vardi? Yani iki baskan adayi olsaydi da daha fonksiyonla, daha glicli listeler
yapsaydik, kullp icin daha faydali olmaz miydi? Ne gerek vardi 5 tane, 6 tane, 7 tane listenin
yapilmasina? iste bunun sonucunda bu olur. Ondan sonra serzeniste bulunuruz.

Simdi esas bunun arkasindaki olay, birtakim gruplarin oylarini organize eden, artik bunu
biliyoruz, ismi lazim degil. 3, 5 tane arkadasimiz tiye bu meydani bos bulup, yillardan beri bu
secimleri yonlendiriyorlar. Bu sistem, degismedigi stire¢, dniimiizdeki secimlerde de bundan
daha farklh bir sonug elde edemeyiz. Bunu ¢ok iyi bilmemiz lazim. Kendilerini diisiinen maalesef
bazilarinin da kongre mimari olarak adlandirdigi kisilerin bu galismalari sonucunda bakin bir
golle sampiyonlugun esiginden dondigiumiiz birinci siradaki bir siralamadan, bugilin 27 puan
fark olan bir yere geldik.

Bunu yapan bizleriz. Ve o kongre oyunlariyla bugiine geldik. Geleyim ibra olayina, o da bunun
bir benzeri. ibra ydnetimlere bir baski unsuru olmamali. Bu ayibin étesinde, kuliibe zarar
veren, yonetimleri tehdit eden bir husustur. Gelir kisi, kendisi ibra eder veya etmez. Bu serbest,
ama bu onceden organize edilip, biz sizi ibra etmeyecegiz gibi bir ifade kullanilamaz. Bunlari
yapanlar da ayni kisilerdir merak etmeyin. Bunlari hepimiz biliyoruz. Onun i¢in ¢ok kendimizi
bazi seylerde kandirmayalim diyeyim.

Bir de son 20 yilda genel kurullarda, gergcekten bir virls gibi bir negatif sdylem ortaya ¢ikti.
Sadece yonetime degil, kuliibe de bu zarar veren bir sey. Bu noktada da rahmetli baskanimiz
Mustafa Cengiz, bu konuda ¢ok buylik haksizliga ugradi. Onun da altini gizmek lazim. O kadar
mali, muspet adimlarina, sportif basarilarina karsi, hic hak etmedigi ibrasizlik olayinin
karsisinda bir de Ustline Ustlik, bu yonetim tarafindan disipline verildi. Hem de daha tarihte
gorilmemis bir sekilde, bir kullip baskani, kullipten ihrag edilmek (izere verildi. Bunlar olacak
seyler degildi, ancak maalesef oldu. iste bunlar da negatif drneklerin bir seyidir. Sakin yénetim
biz bunu vermedik demesin, veren kisiler, onlarla paslasan kisilerdi. Biz bunlari biliyoruz.
Buyurun. Evet.

Kuliip Bagkani Burak Elmas

Yonetim Kurulu disipline vermedi. Yonetim Kurulu kendisine tliziikte verilen gorev geregi,
kendisine gelen bir disiplin dilekgesini, disiplin kuruluna direk goris icin sevk etmistir. Litfen
dogru konusalim. Yanlis anlasilma olmasin. Biz disipline vermedik. Ayrica da disipline verdigini
soylediginiz kisilerle de bu bahsetmis oldugunuz iliski, hicbir sey yok. Tamamen gercek disidir.
Bunu dogru anlatalim ki, sonra yanls anlamasin Galatasarayllar.

Mehmet Bilen

Olabilir, saygimiz var sizin gorlisiinlize ama, ben de benim de goérdigim, sizinle paslasan bir
ekiptir, ama sizin takdiriniz bu, ben ona bir sey séylemem.

36



Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Simdi sayin Mehmet Bilen, kapanmis bir konu. Hayir, hayir bu kapanmis bir konu ama, karsihkli
cevap hakki doguracak sekilde litfen devam edelim.

Mehmet Bilen

Bunlar gercekler, bunlari séyleyelim biz burada. Bu arada, bu arada gecen giin merhum ada
mudirimauzle ilgili bir Gyenin yakisiksiz sozlerini de burada kiniyorum. Yénetimin de bu ne
dedigini bilmez kisiyi disipline vermesi nedeniyle son derece isabetli bir is yaptigini belirtip
kendilerine de o yonden tesekkiir ve tebriklerimi sunuyorum.

Simdi gecen zom toplantisinda Hayri agabey, Hayri Kozak, futbolla ilgili bir transfer komitesi
hususundan bahsetti. Bu ¢ok dogrudur. Sadece bizim kullibiimizi degil, tim kullGpleri bugiin
batiran olay, dedigim, hep soyledigim gibi, amator subeler degildir. Basketbolda bal gibi bir
profesyonel subedir. Ama esas kullipleri batiran, profesyonel futbol, futbol da degil,
transferlerdir.

O transferlerin boyle gizli, kapakli, buglini kastetmiyorum. Yillardan beri, teke tek kisilerle otel
odalarinda filan yapilmasindan kullpler artik batma noktasina gelmistir. Gergekten Hayri
Kozak’in dedigi gibi, transfer komiteleri olmali ve bu bizim bliyik kaybimiza ve zararimiza
neden olan, efendime sdyleyeyim, futbolcu transferlerine bir ¢c6ziim bulunmalidir.

Bu arada beni diin Emir Turgan aradi. Kirek¢imiz, eski divan baskan yardimcimiz, dedi ki
Mehmet dedi ya, Derya Biiyiikuncu, babasi arad, iste kuliibe tiye olmak istiyor. icimden bir
glldiim dedim ki, bu tliziikle, Derya birazcik bu kullibe zor lye olur dedim. Burada bu kadar
tizuk filan anlatiyoruz. Deryay! bilmeyen herhalde yoktur ama soyle soyleyeyim. 6 kere
olimpiyatlara katilmis, bizim kursiyer ylziicl olarak Galatasarayda yetismis, yilmaz hocamiz
tarafindan ortaya c¢ikarilmis ve hakikaten efsane denilecek rekorlara, Turkiye'ye, Galatasaraya
pek cok sampiyonluk kazandirmis bir sporcumuz. Tlrkiye'ye mal olmus, 6 kere olimpiyatlara
katilmis, hadi bakalim simdi bu ¢ocuk Galatasaray kullbiine lye olacak. E tabii biz bunu
soyledikten sonra, yonetim de esicileri soyler, olabilir. Ancak bunun benzeri pek ¢ok sporcu
maalesef olamiyor. Niye olamiyor? Clinki onlinde engel var. Ne engeli var? Efendim iste sen
bilmem suradan 110 engel atlayacaksin gibi. Adam Derya Blylkuncu iki sene icinde
basvurmazsa, o hakkini kaybetti, hadi git dbiir gruba. Obiir grupta bin kisi var. Rica minnet, bir
de Ustline para 6nemli degil, 20 bin lira para verecek. Versin. Peki, peki. Canim baskan
kontenjani var. Ben onun igin tabii sdylemiyorum ama bir kisi yok ki, bu sekilde onlarca sporcu
var. Adam sporunu yapmis, gitmis. Bir tanesi Atatlirk hava limanina kag yasina gelmis, mimar
olmus, orada calisiyor, bir tiye olayim dedi, olamiyor. Ha 6biir yandan bakiyorsunuz. iste benim
o soyledigim esitsizlik ilkesi, her kuruma saygimiz var ama, adam okulu bitirmis, 50 yil ge¢mis,
50 yil. 70 yasina gelmis. Biz sicil kurulundayken geldi. 70 yasindaki kisi, neredeyse bedavaya
Uye oluyor. Boyle bir kusura bakmayin, adaletsizlik olmaz, tiizlik filan derken, bunlari da goz
onine almak gerekir.

Simdi en son bir de Florya konu, ha bu arada Yilmaz hocamiz da sordu. Ya dedi Ada ne oldu,
Mehmetcigim bir soruver dedi. Evet o da adayi hakikaten ¢ok soranlar var ama anladigim
kadariyla, hukuk siireci devam ediyor. O konuda da hani Uyeler bir ferahlar, ada ile ilgili hani
bir kisa vadeli bir plan var mi? Hakikaten cok makbule gecer. Simdi Florya hususuna gelecegim.
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Sayin baskan, Florya ile ilgili yapilacak bir proje ile kulibln borglarinin biiyik bir kisminin
Ustesinden gelinecegini agikladi. Glizel bir sey, bu proje icin de kendilerini tebrik ediyoruz. Ve
herhalde Ustesinden gelinebilecegine de inaniyoruz. Ancak ayni Florya konusunda daha 6nce
Florya’nin geriye alinmasini, kullibe bir ylik oldugu belirtildi. Birkag kisi tarafindan. Simdi benim
akhm celisti, karisti. Ya bu Florya’nin verdik, rahmetli Cengiz imarh olarak geriye aldi. Bir
arsanin imarl alinmasi demek, tamam bunlari da agiklarsiniz, peki, ben bilmem. Bildiklerimi
sdyleyeyim. Peki, ben imarli diye biliyorum. Bu imarl diye 10 kere sdylendi. imarsiz olsun.
Velev ki imarsiz oldu. Sonug¢ ne? Sizin yapacaginiz projeyle bu bor¢ 6denecek. Yani bu
Florya’nin alinmasi, iyi mi, kot mi? Bir de, bir de su negatiflikten, serzeniste bulunan Yonetim
Kurulu Gyelerimiz de var. Ben de varim. Bir pozitif davranisla, rahmetli baskanimiz Mustafa
Cengiz’e hi¢ olmazsa su Florya’nin geri alinmasi igin yonetim kurulumuzun bir tesekkir
etmesini ben buradan beklerim. Hepinizi s6zlerimi bitirirken, sevgi ile saygi ile selamliyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Mehmet Bilen’e tesekkiirler. Bu tiiziik konusunda sporcularin, sporcu lyelerin 6niindeki
engellerden bahsetti ama burada farkli bir konuya girdi. Diger grup dediginiz, mektepli
kontenjani, A grubunda, bu konu anayasanin, anayasalarimizda eskiden olan bir madde vardir
ya hep, degistirilemez, degistirilmesi teklif bile edilemez maddelerinden biriile ayni statiidedir.
Sadece hatirlatmada, bir polemik veya tartisma ag¢mak istemiyorum. Sadece kulip
tlzUglimuzin birinci maddesini okumak istiyorum.

Uyelik maddeleri olan 7 nci ve 8 inci maddelere gelmeden, Galatasarayin kurucu babalari ve
kurucu iradesi su maddeyi koymus. Madde 1, Galatasaray lisesi 6grencileri ile bu tlizik
hiikimlerine gére kaydedilmis bulunanlarin, sportif gelismelerini saglamak vesaire, istanbul
Beyoglu, Hasnun Galip sokak, 9/11 adresinde Galatasaray Spor Kulibi adinda bir dernek
kurulmustur. Simdi dolayisiyla daha tyelik maddeleri olan 7 nci, 8 inci maddelere gecmiyoruz.
Daha kullbiin bu kulip, bu tizige gore basvurmus ve kaydedilmis bitiln Gyeler, parprensip
bu maddeyi kabul etmistir.

Yani burada farkli noktalara gider, farkli ayrismalara gider. Ben divan kurulu toplantilarinda
buna asla ve kat’a miisaade etmem. Yani bu konu tartisilamaz. Cok net. Simdi devam edebiliriz.
Sayin Deniz GUn Endn.

Deniz Giin Enon

Sayin divan, degerli divan kurulu lyeleri, ben ¢cok kisa bir seyler sdyleyecegim. Aslinda daha da
kisa bir seyler sdyleyecektim ama benden bir 6nce ve ondan bir dnceki konusmacilar, direk
polemik yaratabilecek konusmalardi. Nitekim bekledigimi yaptilar, Sayin Mehmet Bilen, Sayin
Ayhan bey, yani gece vyarilari twitter ortaminda jurnalcilerin yaptiklari jurnallerle, bir giin
sonra, milleti disipline verip, diinya kadar ceza yagdiran bazi kisiler, tliziigin direk hak verdigi,
hatta belki imza bile istenmeyen kardeslerimizi, haksizca kuliibe iye yapmayan baska bir kurul
Uyesi arka arkaya ciktilar. Yani bu hi¢ heyecanli degildim, bunlari aslinda sdylemeyecektim ama
yani ve bu polemige yol actilar. Simdi, eger yapmamislarsa, bunlari yapmadik derler. Yani o
sicil heyetinin Gyelerinden biri ¢cikiyor burada bu sporcular nasil Gye olamadilar diyor, demiyor
ki, bu mezun cocuklar yillardir, evet direk A grubundan gelip Uye oluyorlarken, biz bunlari
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neden Uye yapmadik demiyorlar yani, bu kabul edilemez ve bu kirside de bunlari
konugmamaniz lazim sizin aslinda.

Bu bir. Simdi benim aslinda diger konularla ilgili cok kisa soyleyeceklerim, iki dakika filan. O da
tizik komisyonunun, ya da komite miydi baskanim, pardon. Tazik komitesi miydi, komisyon.
Peki, tiiziik komitesinin ben kompozisyonu ile ilgili gergcekten bilgi sahibi olamadim. Yani nasil
olusturuldu? Bence hangi, mutlaka kompetanslari ¢ok seydir ama hangi kompetanslarina
dayanarak, cok sayida Yonetim Kurulu lyesi oldu. Yonetimden liye oldugunu bilemiyorum,
yani mutlaka kendine gore herkesin bu komisyonda yer almak icin gerekli seyleri vardir.
Argimanlar vardir. Objektif anlamda.

Ote yandan kuliibe iiye kabuliinde 6zellikle son 5 yilda benim gérdiigiim kadariyla bu liye berat
torenlerinde filan naklen verilmeye baslandiktan sonra o6zellikle, gbzle gorilir seklinde
hissedilmeye ve genel kurullarda da yani gerek mali, gerekse se¢imli genel kurullarimizda ben
en azindan hissediyorum, ben de 42 yillik yani, 41 yillik Gyeyim, 1981 de lye oldum. Divan
toplantilarina da siklikla geliyorum ve hig genel kurulu da kagirmadigimi séyleyebilirim.
Galatasarayin Uye yapisinda Ulkedeki seviyeyi asagida esitlemeye dontik, genel politikanin
etkisi olabilir tabii bunda, bunu séyleyebilirim. Ciddi bir disme var. Bunu burada kimseyi itham
etmek igin séylemiyorum. Clinki divan Uyesi olmayan birgok kullip tiyesi geng kardesimiz de
var burada. Ama bir zaman hangi baskanimizdi ¢ok iyi hatirliyorum. Siz de hatirlarsiniz.
Galatasaray Turkiyedir, ya da Turkiyedir Galatasaray demisti. Galatasaray Turkiye degildir,
olmamalidir da. Galatasaray! biz hak ettigi yerde, Tirkiye'deki geri kalanlar da onun yanina
gelsin diye, yukarida bir yerde tutmaya calismaliyiz. Tirkiyedir Galatasaray diye dedigimiz
zaman, iste o zaman yeni bir lye profiliyle Galatasaray gelir hale geliyor ve bu da Galatasarayi
¢cok Ozlr diliyorum, kimse Ustline alinmasin ama bugilinki bircok ic cekismelere, yonetsel
sikintilara vesaire bunlara gomuiyor. O bakimdan benim yeni tizikte kesinlikle s6z konusu
edilmedigini biliyorum ama yeni tlzikte bence E grubu ve hatta belki de D grubunda da aday
Uyelik pozisyonu olusturulmasi. Aday Uyelikte belki E grubunda iki sene, Ui¢ sene, D grubunda,
bir sene, iki sene aday Uyelik pozisyonunda bekletildikten sonra aday Uyelerin, yeniden
olusturulacak bir balotaj sonucunda asil liyelige gelmelerini 6neriyorum. Bunu tliziikte bir
Ongoruddr. Yani siz bunu neticede, onlineda, vesairede tekrar herkesin fikrini alacaksiniz ama,
en azindan ben bu divanin tutanaklarina gegmesi agisindan burada séylemek istedim. Lafi fazla
uzatmiyorum. Kimsenin de kalbini kirmak istemedim. Ama bunlar da bu kiirsiide séylenmesi
gereken gercekler. Bazilarinin da duymasi gereken gerceklerdi. Tesekkiir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Deniz Glin Endn’e tesekkiir ederiz. Bu 12 kisilik ekibin kompozisyonu konusunda sadece
sunu soyleyebilirim. Bizim bu bir sifirdan yeni bir tliziik yazimi komisyonu degildir. Mevcut
daha onceki 3 taslagi sirekli revize edip, gliniin sartlarina uygun, uyarlayarak ve kulibiin
ihtiyaclarina uyarlayarak ve yeni mali yil uyumlulastirma, ¢clinkii dernekler yénetmeligine bu
eklendigi icin, bunun da uyumlulastiracak sekilde siratle divanin ve yonetimin misterek
kurdugu bir komisyondur. Sadece yani soyle soyleyeyim, kamu idare hukukundaki,
Turkiye'deki en 6nemli otoritelerden, otorite olan benim de Galatasaray Lisesinden devre
arkadasim olan Prof. Dr. Sayin Celal Erkut yer almistir ve yine sevgili midiirimiiz, daha 6nceki
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komisyonda da birlikte calistigimiz Galatasaray Universitesi Medeni Hukuk Anabilim Dali
Bagkani, Murat Develioglu hocamiz yer almistir. Yine burada sevgili Blinyat Balaban, hem
sosyal tesisler, hem sporcu geg¢misi, bircok sapkasi ile 6zellikle divan baskani olarak benim
onerdim ve en ¢ok en yogun katkilarda bulunmustur. Yani ben bu konuda bir herhangi bizim
bir sdyle sdyleyeyim, tamamen Galatasarayin bitin bilesenlerini kucaklayici, yine belirtiyorum
sifirdan bir tizik yazan degil, mevcut daha 6nceki genel kurullara getirilmemis, Ug¢ taslagin
suratle Gzerinden gecen bir komisyon olmustur.

Sevgili Blinyat Balaban’a s6z vermek istiyorum.

Biinyat Balaban

Tekrar s6z aliyorum, sabriniza siginarak, ¢cok kisa bir sey sdyleyecegim sevgili Deniz kardesime.
Bizim donemimizde lye olanlar ¢cok net hatirlarlar. Biz liye oldugumuz zaman, sadece o grup,
bu grup degil, biitiin yeni tyeler aday liye olurduk. iki sene vakit gectikten sonra, asil lye
olurduk. Benim ilk Galatasaray lyelik kartimda aday lye yaziyor.

Sonra maalesef biz bunun ¢ok dogru ve uygun bir uygulama, bir ydntem oldugunda hemfikiriz
ama maalesef dernekler kanunu boyle bir seye miisaade etmedigi icin bizim zamaninda
yasadigimiz ve dogru oldugumuz bir seyi maalesef gerceklestiremiyoruz. Ben Deniz kardesimin
Onerisi UGzerine bu bilgiyi paylagsmak istedim. Tesekkir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Katkiniz igin tesekkirler Sayin Blnyat Balaban. Sayin Ayhan Yeginsu, Deniz Gliin Enén son
konusmacimizdi. Bir disiplinle ilgili bir kiiglik bir agiklama verecek. Ondan sonra s6zl Sayin
Yonetim Kuruluna, sayin baskana birakacagim. Buyurun Sayin Ayhan Yeginsu.

Ayhan Yeginsu

4840 Ayhan Yeginsu. Degerli Uyeler, Galatasaray spor kulliblnln su halen gecerli olan
tiztgiinde, 110 uncu madde, disiplin kuruluna basvuruyu cok net olarak agiklar. Burada da
eger bir Gye kendisi hakkinda bir konu varsa, disiplin kuruluna miracaat edebilir. Bu konu ¢ok
aciktir. Sayin baskan ve Yonetim Kurulu bir 6énceki baskanin ve Yonetim Kurulunun disiplin
kuruluna verilmesinde yanhs yapmistir ve tiiziik ihlali vardir. Bunu ben daha 6nce de giindeme
getirdim ve séyledim. Cok net. Sonra sayin baskan verdigi cevapta dedi ki, madde 111 e goére
biz gondermek durumundaydik. Hayir siz 110 uncu maddeye gore bu yapilan basvurunun
yanlis oldugunu goriip, bunu reddetmeniz ve disipline gdndermemeniz gerekirdi. Cok agik. 110
uncu madde 1, 2, 3 fikralari. Bunu lltfen, lGtfen ayni yanlisi ¢cinki simdi tekrar yaptiniz.
Disipline verdik diye bir kamuoyu aciklamasi yaptiniz. Bu son toplantida olan seyden dolayi.
Bunu litfen hukukcularinizla ve danismanlarinizla tekrar oturun iyice irdeleyin ve tiiziige gore
lGtfen hareket edin. Tesekkir ediyorum.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Ayhan Yeginsu’'ya tesekkiir ederiz. Yonetim Kurulu lGyemiz Sayin Polat Kalafatoglu,
acitklama yapacak bu konuda.
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Yonetim Kurulu Uyesi Polat Kalafatoglu

Sayin Divan Bagkanim, degerli divan Uyeleri, tesekkir ederim tekrar s6z alma ihtiyaci hissettim.
Clinkd ikinci kez Sayin Ayhan bey degerli Gyemiz bir tizik ihlali oldugunu séyledi. Daha 6nceki
toplantilarda da bunu séylemistiniz ama simdi 110 uncu maddeye iliskin bir agiklama yapmak
istiyorum. Oncelikle genel bir bilgi vermek lazim, o da su. Hukuki metinlerin hukukgular
tarafindan yorumlanmasi gerektigini distniyorum ve hukuki yorum yontemlerine uygun
olarak yorumlanmasi gerektigini diislinliyorum.

Simdi 110 uncu maddeye baktiginizda orada diyor ki, disiplin kuruluna basvurunun ne sekilde
yapilacagl. Bu tiiziige gore disiplin yaptirimlarinin uygulanmasini gerektiren séylem, eylem ve
davraniglardan birinin yapilmasi halinde, disiplin kuruluna basvuru, asagida yazili kisi ve
kurullarca belirtilen usulle de yapilir diyor ve 110 uncu maddenin birinci fikrasi diyor ki, Gye
ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda, Yonetim Kurulu araciligi ile disiplin kuruluna
basvuru yapabilir diyor. Simdi en son bilgilendirme toplantisinda yapilan, gerceklesen o kot
olay hakkinda bir agiklama yapmayacagim. Clinki disiplin kurulu, disiplin stireci devam ediyor.
Su asamada bir agiklama yapmak dogru olmayacak. Ancak daha 6nceki basvuru agisindan bir
sey soOylemek istiyorum. Simdi 110 uncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
degerlendirdigimizde, orada Uyeler tarafindan yapilan bir basvuru vardi. Sebep neydi, iddia
neydi? Bir Gyemiz disiplin kuruluna basvuru yapiyordu, sebebi de secimlerin iptal edilmesi.
Peki ben size simdi su soruyu sormak istiyorum. Bir tiyenin en temel hakki nedir? Bir dernek
Uyesinin. Segme ve sec¢ilme hakkidir dyle degil mi? Se¢me ve secgilme hakki. Peki bir Giyemiz bu
okuyacagim, okuyacagim tuzigl. Bir saniye, bu hakkin, bir Gyemiz bu hakkinin engellendigi
iddiasiyla bir basvuru yaptiginda, disiplin kurulu basvurusu yani disiplin basvurusu yaptiginda,
sizce bu segme ve segilme hakkinin engellenmesi Uyenin kendisini ilgilendiren bir olay degil
midir? Tamam o ylzden de diyorum ki, hukuki metinlerin hukukgular tarafindan yorumlanmasi
lazim. Siz farkli sekilde yorumluyorsunuz, biz hukukcular olarak bu sekilde yorumluyoruz.
Herhangi bir tizlk ihlali oldugunu distinmiyoruz. Tesekkiir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Konusmaci listemizi tamamladik. Sayin Ayhan Yeginsu litfen, ifade ettiniz. Sayin Yonetim
Kurulu Gyemiz de ifade etti. Ben eski tlzik olsaydi, tizigin tefsir ve fetva makami divan
kurullariydi, daha 6nceki. Dolayisiyla ben bu topa girmiyorum misaadenizle, girmek isterdim
ama giremiyorum. Sayin baskan buyurun.

Kuliip Bagkani Burak Elmas

Sayin Divan Baskanim, saygideger divan kurulu, saygideger Galatasaraylilar, gliniin bu
saatinde, bu sogukta, Galatasarayla ilgili gbrevinizi yerine getirdiginiz ve burada son dakikaya
kadar kaldiginiz icin hepinize tesekkiir ediyorum.

Bircok yorum, soru geldi. ilk &nce onlari bir cevaplayip, sonra da sizlere bazi not ettim, sonunu
bekledim. Sevgili Hayri agabey, gecmiste bazi konularda fikir sdyleyenlere hain muamelesi
yapildigi konusunda haklisiniz. Ama bizde yok. Yani her tiirli elestiriye, her tiirlii Galatasarayla
konu ilgili, konu bazli her tirli teklife agigiz, zaten Galatasaray spor kuliibi tyelerinin adina
burada oldugumuzu ve onlarin Galatasaray spor kullibii sahibi oldugunu unutmadan bu kullbi
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yonetmeye calisiyoruz, onun igin gerek siz, gerek diger tyelerimizin higbirinin kafasinda boyle
bir diisiince olmasin, litfen. Akliniza dyle bir sey getirmeyin. Tamam. Oyle hain diyecekler
bana dediniz, onun igin soyleyeyim dedim.

Simdi yasanmisliklar eksik dediniz, e Galatasarayi buraya yasanmisliklar getirmedi mi? Yani ¢cok
tecrlibeli buyiklerimizin bize biraktigl bugiin miras, Galatasarayl kurtarmak zorundayiz.
Galatasaray su anda bir kurtulus micadelesi vermek zorunda. Buraya alkislarla ve
yasanmigliklarla gelmedik mi? Neye gore yasanmisliklarin olmadigina karar veriyoruz. Bu da o
yasanmislikla konusuyla ilgili yorumumdur.

Nakit akisi tablosu istediniz. Haklisiniz, bunlari paylasmamiz lazim. Bitce konusunda da, onlari
da paylasmamiz lazim. ilk 100 giin projesinin devamini da sizinle, diger Uyelerimizle
paylasmamiz lazim. Zaten burada bir eksikligimiz oldugundan bahsettik. iletisim konusunda
maalesef dyle bir miicadelenin ve galismanin igerisine girdik ki, iletisimimizde eksikler yaptik,
Ozellikle Giyelerimizle dedik. Onun igin biliyorsunuz bir Gye toplantisi yaptik, bunlarin devamini,
yani ikinci gayrimenkul konusunda, 6nimuizdeki hafta yapacagiz. Daha sonra da bu toplantilar
sikca yapip, Uyelerimizin goris, onerilerini alip, kendilerine de Galatasarayda neler olup
bittigini anlatmaya calisacagiz. Bu bizim icin ¢cok énemli bir 6ncelik.

Ayhan abi sdyledi, Ayhan Yeginsu galiba. Pardon Ayhan Ozmizrak. Simdi abi biz genclestirme
projesi demedik, yeni bir futbol stratejisi, bu da gen¢ oyuncular, bonservis degeri getirecek
oyuncular. Bunun yaninda da tabii ki tecriibeli oyuncular olacak. Yani tamamen geng bir ekip
kuracagiz demedik. Ozellikle son dénemdeki ihtiyaglarimiz igin, ikisi bedava kiralanmis olmak
suretiyle, Sili milli takiminin bir oyuncusunu ve Barselona’nin da yedek, ikinci kalecisini transfer
ettik, bunlarin hepsi kisa vadeli kontratlardir. Gomis konusu da Turkiye'yi ¢ok iyi bilen,
Mustafa’nin hala seye, finalde oynamak Uzere, Afrika kupasinda oldugu bir dénem, Ustiine
Ustlik de Diagne’nin sakat oldugu bir donemde bunun uygun oldugunu duslnerek
Galatasaraya en uygun maliyetli, en iyi oyunculari, kadromuzu gliclendirmek adina transfer
etmeye calistik. Burada projemizden herhangi bir geri dénis yoktur.

Simdi Sayin Metin Oztiirk cikti, kisa konustu, keske uzun konussaydi. Ciinki birkac bir sey
soyledi. Sahada sifiriz, masada sifiriz dedi. Sahada sonuglarin iyi olmadigi muhakkaktir ama
bunlari diizeltecegiz. Masada sifir oldugumuz da sizin alginizdir. Her yerde ¢ok gticlu sekilde
masadayiz. Sponsorluklari sordunuz. Sponsorluklarla ilgili 12 tane yeni sponsor getirmisiz, 30
milyon TL buradan senelik ilave gelir gelmis, 62 mevcut sponsorumuzdan da toplam senelik
131 milyon lira ilave gelir gelmis. Ben sizinle segimden ©nce, sponsorlarinizi bize
devredeceginizi soylediniz. Projelerinizi, sizinle toplanti yaptik, hatirlarsaniz orada,
sponsorluklarinizla ilgili siz koltuk karsilig1 sponsorluk verdiginizi ve salma usulii yaptiginizi bu
masada sahitler vardir, bu sponsorlari biz koltuk veremeyecegimiz icin bize gelmeyeceklerini
sOylediniz. Her seyi konusalim, samimiyetle. Dlin alt yapiya atamis oldugumuz Emir Kivircig
arayip, alt yapi koordinatori olarak atamis oldugumuz Emir Kivircigi arayip, basarilar dileyip
yakinda secim var, ben secilince sen orada kalacaksin dediniz. Hepsini acik konusalim. Yani
samimi olalim artik, Galatasarayin ciddi problemleri oldugunu séyledik. Ozellikle birlestirme
cabasl ile gecmise donik, hicbir kisiyi, hicbir yonetimi, baskani elestirmek istemiyorum.
Elestirmemeye devam edecegim. Galatasaray normal bir donemden ge¢miyor. Evet, bankalar
birligi koti demiyorum, imzalandi ama bir gercegi var. Odemezseniz, bankalarla ortak hesap
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toparlanan paralar var. isterlerse bankalar bunu yénetimlere kullandirmazlar, isterlerse sunu
baskan se¢gmezsen bunu yonetici segmezsen, sana gelirlerini kullandirmiyorum diyebilirler.
Galatasaray bu gergeklikle karsi karsiyadir. Biitlin bilaistisna gayrimenkullerinde problem
vardir. Bunlari da zaten anlatacagiz, anlatmaya devam ediyoruz. Ustiine ustliik, bu biyiik
ayrisma sebebiyle, iceride hala benim yoneticilerimi, ben kendimi gec¢tim. Hadi baskan bu
gorevin otomatik sonucu diyebilirsiniz. Profesyonel galisanlarimiza, tek tek yoneticilerime
Galatasaraylilar tarafindan itibar suikasti yapiliyor. Sosyal medyada simdi gecen giin sevgili
Deniz Gin Endn biraz 6nce gorisme yapti, mesela bir 6rnek verecegim, bu itibar suikastina
ornek degil, baska bir sey daha verecegim. Cok saygideger bir Gyemiz. Sosyal medyada birisi
yolladi bana, Gomis’in kontratinda 250 milyon lira kiime diismeme bonusu oldugu séyleniyor,
eger boyle bir sey varsa, cok ¢ok yanlistir. Ya simdi olmayan seyle ilgili bir haber cikiyor,
dogruymus gibi Uyemiz tarafindan kabul ediliyor ve hesap soruyor. Bunun gibi ylizlerce artik
krizle ugrasiyoruz. Biz hicbir sey saklamiyoruz. Her sey agik, her seyi sokabilirsiniz.
Galatasarayin bilgisini Galatasaraylidan saklayacak halimiz yok. Fakat sunu unutmayin. Biz
zaten gelirken, pembe, Galatasaray mithis bir tablo icerisinde seneye sampiyonlar ligi
sampiyonu olacagiz demedik. Galatasarayin dnlinde ciddi problemler var. Burada yipranmayi
goze aliyoruz. Burada her seyi cozmek Uzere, gerekli her seyi yapacagiz. Yonetim Kurulu Giyesi
ve arkadaslarima da bunun sonucunda takdir edilmemeyi bastan kabul edin, c¢linki
Galatasaray igin sempatik olmayan oOnlemler ve kararlar almak zorunda kalabiliriz.
Galatasarayin gelecegini kurtarmak icin dedim. Rakiplerimiz kotl yonetiyor diye veya daha
oncesinde boyle gelmis, boyle gidecek diye zaten Galatasaray buglin buraya geldi. Hepimizin
soyledigi ¢cok glizel, Hayri agabey dedi ya, hepimiz soyliiyoruz, bu kadar borcumuz var, bu
kadar borcumuz var. Galatasaray daha borcunu ddeyecek nakiti tiretemez durumda. ilk énce
bir oraya gelelim. 30 milyon Euro, 35 milyon Euro bandina lcretlerimizi cgekmemiz lazim. Ha
bu arada transferde hatalar yapilmis, hi¢bir transferde hata yapilan takimin da Avrupa'da
grubundan birinci ¢iktigini ben gérmedim. Ha bazi hatalar vardir, onun da geregi neyse
Onlemini aldik, onlar da toparlanacak diizelecek. Galatasaray sahada bu kadar arzu
etmedigimiz diizeyde, hepimizi rahatsiz eden, beni de ¢ok fazla rahatsiz eden sorumlulugu da
kabul ettigim sonuclardan buradan toparlanarak ¢ikacak, orada da kimsenin stiphesi olmasin.
Naslil bir Galatasaraydan geliyoruz, onu size bir hatirlatmak isterim. Simdi her sey toz pembe
konusmalari var ya, hicbir sey olmamis gibi. Galatasaray lisesi 6grencilerinin hafta sonu
izinlerinin kalktigi, Gye basvurularinin sosyal medyada dolastirildigi, cocuklarin ailelerinin ling
edildigi, divan kurulu tyelerinin her toplantidan sonra ling edildigi bir Galatasaray teslim aldik.
Ve bugiin, bugiin, bugiin Galatasarayda Galatasaray degerlerine, Galatasarayin kurumlarinin
birlikteligini, Galatasaray lGiyelerinin ayrismamasini sonuna kadar savunmaya devam edecegiz.
Fakat bunu Uyelerimize ragmen yapmayacagiz. Tabii ki bizi secen lGyelerimiz gerekli her karari
verirler. Biz de onlarin verdigi her karara saygili oluruz ama bu gérevde kaldiginiz son ana kadar
Galatasarayin degerlerini, haklarini ve birlikteligini savunmaya, Galatasarayr da icinde
bulundugu bu durumdan ¢ikarmak icin azami gayreti gostermeye ve bunu da camiamizla
birlikte yapmaya devam edecegiz.

Biz birlikte cok sey basaracagiz derken, kendi ekibimizle birlikte cok sey basaracagiz demedik.
Bltlin Galatasaraylilarla basaracagiz dedik. Bunu da séyledim. Galatasarayin bugiin icinde
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oldugu durum, herhangi bir yonetimin tek basina ¢ozebilecegi bir durum degildir dedim.
Birlikte ¢Ozebiliriz dedim. O masayi da herkese ben ve arkadaslarim agtik. Herkesin fikirlerine,
herkesin Onerilerine, ¢alismak isteyen varsa da herkesin is giclne, beynine, zekasina
ihtiyacimiz var. Hepimiz de bu konuya son derece acigiz. Neye acik degiliz? Galatasarayda
secimden se¢ime gitmek icin arkada yapilan dedikodulara, Yonetim Kurullarini eksik hale
getirmek icin yapilan itibar suikastlarina, arkada Galatasarayin bir sey olmaz diyerek, secimden
secime ayni, aslinda bazi noktalarda sizlerle ortak seyler séyliiyoruz, ona da sasiriyorum bazen
ama ayni seyi yaparak farkli sonu¢ beklemeye calisanlara, Galatasarayin sabah aksam
degerlerinden bahsedip, bu degerlerin aksine davranmaya émiirleri boyunca devam etmis ve
bu degerleri sadece oyuncak haline getirmis insanlara karsi durmaya devam edecegiz.

Ben ve arkadaslarim burada oldugum siirece bunu yapacagiz. Ama Galatasaray bir karar
verecek. Bakin bu, biz zaten bugiin, (bir su alabilir miyim, surada var mi? Oziir dilerim.) cok
Ozlir dilerim. Evet. Ben bir Galatasarayliyim. Bastan beri soyliyorum, arkadaslarim da
Galatasarayli. Bizim icin burada bulunmanin bazi seyleri diizeltebiliyorsak anlami var ve belki
de dizeltilmesi gereken en zor donemde bu goreve talip olup, gérev bize verildi. Bunu da
yapmaya devam edecegiz. Ya ne olur? Zaten buradan kalktiktan sonra da biz hesap verilebilir
insanlariz. Sizlerin aralarinda oturmaya devam edecegiz. Buglin yaptiklarimizin, dnimuizdeki
glinlerde yapacaklarimizin hepsinin hesabini bize burada sormaya devam edeceksiniz. Biz aday
olup, sonra kaybolan baskan ve yoneticiler olmayacagiz. Yine aranizda oturacagiz. O bakimdan
biz sizler gibi buranin bir pargasiyiz, bunu unutmuyoruz ve sizlerin adina burada oldugumuzu
da biliyoruz.

Ama Galatasaray bir karar verecek, cinki biliyorsunuz bu aliskanlik uzun zamandir devam
ediyor. Biz gelirken goreve ne dedik? Galatasarayda Galatasarayi bolmis, kutuplasmadan gtic
devsirmis ve Galatasarayin alkislarla bu icinde bulundugumuz duruma gelmesine sebebiyet
vermis kisileri, kutup yapip, ortada Galatasaray degerleri konusunda tim Galatasaraylilari
birlestirerek, Galatasarayin surdirilebilir basarisina birlikte gitme hedefimiz var dedik. Bu
hedefimizden vazgegmedik. Liitfen dedikodularla, itibar suikastlariyla Galatasarayin gelecegini
koreltmeye ¢alisanlara izin vermeyin. Biz Galatasaray genel kurulunun Galatasarayin en st
kurulu oldugunun bilinciyle Galatasarayl yonetiyoruz. Ondan da hepiniz emin olunuz. Eger
Galatasaray adina bir sey yapmak gerekirse, Galatasaray sevgisi ile de bunu yapabilecek her
zaman bir baskan ve Yonetim Kurulunuz var. Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkir ederim.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Tesekkiirler sayin baskan. Sayin Metin Oztiirk cevap hakkini kullanmak istiyor. Buyurun Sayin
Metin Oztiirk.

Metin Oztiirk
Cok dogru bir laf atma var. Baskandan sonra s6z alinmaz. Fakat

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan
Ben burada rahmetli Kemal Onar olsaydi, tlziglin ilgili maddesini, son s6z liyeye aittir olarak
dedigini defalarca hatirhyorum.
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Metin Oztiirk

Evet, simdi cok sevdigim, saygl duydugum bir baskanimiz var. Bir se¢im yarisi olur, bunlar biter.
Sonrasinda asil olan Galatasaraydir. Kendisi tabii benden yas olarak ¢ok kiglik olmasina
ragmen, politikada benden ¢ok daha usta, gecmisi de var. Ustalari var. Dolayisiyla bir kuyuya
cekmeye calisiyor. Kendi basarisizliklarina bizi alet etmesin. Biz 7 ayda bu kadar s6ziinden uzak,
bu kadar dagilan bir yonetim ben sahsen gérmedim. Benim kendisinden hicbir randevu
talebim olmamasina ragmen, 4, 5 defa Sayin Kéksal Unlii beyin, baskanin gériisme talebi
oldugunu ifade etmesiyle kendisiyle gortstiim. Baskan talep ederse, tabii ki biz tGyeler olarak
bunu gorev addederiz, kendisinin yanina gideriz. Sadece Sayin Emir Kivirciga degil, ciinki Emir
Kivircik benim gocukluk arkadagim. Sayin Sabit Sir’a da, sayin Nihat Kirmizi’ya, Sayin Emir Aral’i
da arayip, Galatasaray yolculuklarinda basari diledim. Yapabilecegimiz bir seyler varsa
soyledim. Emir benim ¢ocukluk arkadasim, abisi Orhan da &yle. Olabilir, o anin heyecaniyla
Ozel bir konusmayi, dayanamayip baskanina yetistirmis olabilir. Sayin baskan zaten bu ibralar
bir glivenoyudur. Ben sahsi fikrimi soyledim. Siz zaten twitter’da bundan evvel gerek Dursun
Ozbek baskani, gerek Mustafa Cengiz baskani ibra etmediginizi, pasa génliiniiziin béyle
cektigini ifade eden tweetler atmissiniz. Ben de ikili bir gérismede bundan bahsettim. Benim
bundan evvel éviinerek séyliiyorum. ibra etmedigim tek baskanim yok. S6z veriyorum, merak
etmeyin, bir oy da benden. Ben de sizi ibra edecegim. Saygilarimla.

Divan Kurulu Baskani Aykutalp Derkan

Sayin Metin Oztiirk’e tesekkiir ederiz. Divan kurulumuzun Subat ayi olagan oturumunu
kapatiyoruz. Hepinize saglikli ve iyi ve saglikh giinler dileriz.
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