Divan Kurulu Toplanti Tutanagi

Divan Kurulunun 15 Ekim 2014 Carsamba giinii saat 13.30’da Galatasaray Lisesi’nde yaptigi
toplantinin tutanagidir.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Divan Kurulunun Degerli Uyeleri, Kiymetli Galatasaraylilar,

Ekim 2014 olagan Divan toplantisina hos geldiniz. Toplantimizi agmak igin yeterli
¢ogunlugumuz vardir. Her zaman oldugu gibi, toplantiya baslamadan 6nce, Cumhuriyetimizin
kurucusu Aziz Atatirk ve silah arkadaslari, vatan ugruna yasamlarini vyitirmis degerli
sehitlerimiz, kuliblmuzlin kurucusu, 1 numarali Gyesi, Ali Sami Yen ve arkadaslari, gegen 1
aylik siire icinde vefat eden 3603 sicil numarali Divan Kurulu Giyemiz Fazli Ayverdi, 3575 sicil
numarali Divan Kurulu tGyemiz Ferit S6zen, 4033 sicil numaral Divan Kurulu lGyemiz Yasar
Ozdemir, 6083 sicil numarali Divan Kurulu iyemiz Alev Ercins, 6606 sicil numarali kuliip
tyemiz Durmus Ozcan, 9975 sicil numarali kuliip Gyemiz Atilla Biyiikerhun ve aramizdan
ayrilmis tiim Galatasaraylilar icin sizi saygi durusuna davet ediyorum.

(Saygi durusu yapildi.) Tesekkiir ederim, buyurunuz.

Efendim simdi bugtink{ toplantimizin glindemini okutuyorum.

Divan Kurulu Bagkan Yardimcisi Emir Turgan

Giindem

1. Gegen aya ait toplanti tutanaklarinin takdimi ve oya sunulmasi,

2. Divan Baskanligina gelen evrakin okunmasi,

3. Yonetim Kurulunca tespit edilen 18-25 Ekim 2014 tarihli Olaganistl Se¢im Genel Kurulu
dolayisi ile baskan adaylarinin arzu ettikleri takdirde Divan Kuruluna agiklamada bulunmasi,
4. Guncel olaylar ve dilekler.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, okunan glindemi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birligiyle
kabul edilmistir.

Degerli Uyeler,

Lutfen cep telefonlarinizi ya sessiz konuma aliniz, ya kapatiniz. Toplantimizin
konsantrasyonunu bozmayalim.

Degerli Galatasaraylilar,

Gundeme ge¢meden once, sizi 25 Ekim Cumartesi giini yapilacak olan Olaganistli Segimli
Genel Kurulla ilgili cahismalar hakkinda kisaca bilgilendirmek istiyorum.

Degerli Galatasaraylilar,

Galatasaray Spor KulUbl Yonetim Kurulu aldigi kararla, 18 ile 25 Ekim 2014 tarihinde
Olaganistlu Secim Genel Kurul toplantisi yapilacagini duyurmus ve bu konudaki kamuoyu
duyurusunu 24 Eylil Carsamba gini Hirriyet gazetesinde ilan etmistir. Bu suretle baslayan
secim takvimine ve tlziglmuizin 61. maddesine uygun olarak, iki degerli aday, Sayin Alp



Yalman ve Sayin Duygun Yarsuvat, kurullariyla ilgili aday listelerini 2 Ekim 2014 Persembe
glnil saat 18.00’den 6nce Divan Baskanligina teslim etmiglerdir. Ayni giin, listeler kidem ve
sicil ydninden incelenmesi igin Sicil Kuruluna gonderilmistir. 3 Kasim 2014 Cuma gind, Sicil
Kurulu, yapilan incelemeye gére aday listelerindeki lGyelerin kidem ve sicil yéniinden se¢ime
katilmalarina mani bir hal bulunmadigini yaziyla Divan Baskanligina bildirmistir.

Bu suretle kesinlesen aday listeleri, 3 Ekim 2014 Cuma giini Divan Baskanhgl duyurusu ile
kullip resmi sitesinde ve Galatasaray Televizyonu’nda kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
TUzUglmizln 64. maddesi uyarinca, 13 Ekim 2014 Pazartesi giinl, baskan adaylari Divan
Bagkanhginin duzenledigi renk ¢ekimi islemine katilmiglar, renk ¢cekiminden sonra, Sayin Alp
Yalman’in sari aday listesi, Sayin Duygun Yarsuvat'in ise kirmizi aday listesi ile segime
katilacaklari belli olmustur.

Degerli Galatasaraylilar,

Divan Kurulunun, kuliibiin yegane bagimsiz, se¢imlerde tarafsiz ve 6zerk kurulu olmasi
sebebiyle, tlzlUglimiz Divan Kuruluna tim seg¢im ¢alismalarini tanzim etme gorevini
vermistir. Bu nedenle, tizigimuizin 64. maddesi uyarinca, baskan adaylarina ait birlesik oy
pusulalari tespit edilen renklerde Divan Kurulu Baskanliginca bastirilacaktir. Ayrica, oy zarflari
da Divan Kurulu Bagkanhginca mihirlenerek segime hazir hale getirilecektir. Amag, dirist,
demokratik ve 109 yilhik Galatasaray Spor Kullibii’'ne yakisan bir se¢im toplantisinin
dizenlenmesidir.

KulGbimuzin 35. Baskanini ve 86. Yonetim Kurulunu segecegimiz Olagantstli Se¢im Genel
Kuruluna 6.736 Uye katilma hakkina sahiptir. Bu vesileyle, iki degerli baskan adayina, sandik
ve sayim kurullarinda goérev alacak Uyelerin listelerinin hazirlanmasini ve bu goérevlilerin 25
Ekim 2014 Cumartesi ginii en gec¢ saat 10.00’da bu salonda hazir bulunmalarinin temini
hususunu hatirlatirrm efendim.

25 Ekim 2014 Cumartesi glini yapilacak olaganistl se¢im toplantisinin kulibliimize hayirli
olmasini temenni ederim. Simdi glindemimize geciyorum efendim.

Gundemimizin birinci maddesi, gecen aya ait toplanti tutanaklarinin takdimi ve oya
sunulmasi.

Degerli Galatasaraylilar,

Gegen ay, istisnai olarak iki Divan toplantisi yaptik. Birisi normal Eylil ayinda yapmamiz
gereken standart toplantiydi. Ancak o toplantida arzu edildigi icin bir de olaganstl Divan
toplantisi yaptik. Eylil ayr Divan toplantisi zabitlari 51 sayfa, olagantsti toplantinin zabitlar
da 33 sayfa olarak diizenlendi ve sizlere giriste takdim edildi. Bu zabitlarin diizenlendigi
sekilde takdimi hususunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Edilmistir.
Tesekkiir ederim.

Gundemin ikinci maddesi, Divan Baskanligina gelen evrakin okunmasi.

Divan Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet Yolalan

Sayin irfan Aktar
Galatasaray Spor Kullbi Divan Kurulu Baskanhgina,



Kulbimiazin 109. kurulus yildonimu torenleri 24 ve 26 Ekim 2014 tarihlerinde ilisikteki
program cercevesinde yapilacaktir. Kurulus yildoniimi térenini onurlandirmanizi rica ederim.
Saygilarimla,

Unal Aysal

Baskan

Ek: 109. Kurulus YildénimU Programi
Tarih 24 Ekim 2014 Cuma
Kurucumuz Ali Sami Yen Bey’in kabrinin ziyaret edilmesi.
Ferikdoy Mezarhgi, saat 11.00
26 Ekim 2014 Pazar, Téren Programi
Saat 10.30  Galatasaray Lisesi’nde toplaniimasi,
Saat 10.45  Atatlirk AnitI’na ¢elenk konulmasi ve saygi durusu,
Saat 11.00  Tevfik Fikret Salonu’nda toplanilmasi,
Hos geldiniz konusmasi,
Saygi durusu, istiklal Marst,
Galatasaray Marsi,
KullGp Baskani konusmasi,
En kidemli Gyenin yas kittglne 109. yil plaketi ¢akmasi,
50 yillik Divan Uyelerine berat ve madalya verilmesi,
Kazanilan 6dil ve kupalarin takdimi,
Kazanilan 6dil ve kupalarin Miize’ye teslimi,
Galatasaray Pilavi ve Miize'yi ziyaret.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Bu ayki secim programi dolayisiyla, kurulus glinimiz secim giiniliniin ertesine isabet ediyor.
Latfen gerekli zamani ayirarak kurulus glinimiize katilmanizi 6zellikle rica ediyorum.
Biliyorsunuz, bu tir toplantilar kamuoyuna verdigimiz 6nemli mesajlardir. Litfen katilimda
eksiklik olmamasini 6zellikle rica ediyorum.

Divan Kurulu Bagkan Yardimcisi Emir Turgan

Sayin Divan Uyeleri,
Galatasaray Spor Kullbii

Bu olusuma seyirci kalmaktan baska yapacagimiz hicbir sey yok. Buna ragmen, ben sahsi
fikrimi Sayin Baskan Unal Aysal’a belirtmek istiyorum.

Sayin Baskan, bu sartlarda Galatasaray’t birakmanizin dogru olmayacagina inaniyorum.
Basinizi iki avucunuzun icine alarak iyice distininiiz. Acaba nerede, nasil hata yaptiginizi
herkesten daha iyi sizin bulacaginiza eminim. Eminim ki, bircok arkadas da ayni goristedir.
Bu sartlarda baskanliga adayligini koyan arkadaslari da tebrik ediyor, canigénilden
kutluyorum. Cesaretleri ile tam bir Galatasarayli olduklarini gosterdiler.
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Baskan, baskan secildiginizde sizden cok olumlu isler bekliyorduk. Cok kimse de benimle
hemfikirdi. Herhalde Galatasaray’i tek basina yliritmenin imkansiz oldugunu anlamissinizdir.
Bunlar tenkit degil, ders alinacak olaylardir.

Saygilarimla,

3005 Kerim Uzuner

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Sayin Kerim Uzuner burada mevcut, ancak yazisini okuttum, ¢linkd bir kisim gérme zorluklar
var. Yillarin birikimi ile Baskana ve yeni baskan adaylarina tavsiyelerini iletmis. Buyurun
efendim.

Divan Kurulu Bagkan Yardimcisi Ahmet Yolalan

Sayin irfan Aktar,
Galatasaray Spor Kullbi Divan Kurulu Baskani,

Sicil Kurulumuzun 25 Eylil 2014 tarih ve 50 sayili toplantisinda yapmis oldugumuz inceleme
sonucunda, 24 Ekim 2014 tarihi itibariyla, 26 Ekim 2014 Pazar tarihinde yapilacak 109.
kurulus yildénimu toreninde 50. yil madalya ve berati almaya hak kazanan 50 yil kidemli
kaydi agik Divan Gyelerimizin isimleri asagida belirtilmistir. Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

Serdar Eder

Sicil Kurulu Bagkani

3922 Yusuf Ziya Solakoglu, 3926 Bilsel Bakay, 3940 Hayrettin Karaali, 3946 Mehmet Kefeli,
3948 Nejat Hiirbas, 4133 Varol Ziya Dereli, 4158 Sedat Cemali, 4297 Turker Arslan.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, 50 yillik Giye olma serefini idrak eden bu degerli Gyelerimizi de tabii ki 26 Ekim Pazar
glinkd toplantimizda aramiza bekliyoruz.

Gundemin Uglinci maddesine gegiyorum, Yonetim Kurulunca tespit edilen 18 ila 25 Ekim
2014 tarihli Olaganustli Secim Genel Kurulu dolayisiyla baskan adaylarinin arzu ettikleri
takdirde Divan Kuruluna agiklamada bulunmasi.

Degerli adaylarla temas kurdum. iki adayimiz da, 2 degerli adayimiz da size hitap edecekler.
Ben size kisa bir hatirlatma yapayim.

Degerli Galatasaraylilar,

Camiamizda uzun vyillar hizmet vermis iki degerli baskan adayini hepimiz taniriz. Ben
bilgilerinizi tazelemek gayesiyle, degerli adaylarin 6zgecmislerinden kisa 6zet sunarak sozi
baskan adaylarina birakacagim.

Sayin Alp Yalman, 1940 istanbul dogumludur. Egitimini istanbul Robert Kolej ve Lozan
Universitesi Siyasal ve Sosyal Bilimler bolimiinde tamamlamistir. Sayin Yalman, ingilizce,
Fransizca ve Almanca bilmektedir. is adami ve sanayicidir. Sayin Yalman ilk defa 1973 yilinda
Baskan Prof. Dr. Mustafa Pekin Yonetim Kurulunda gorev almis, daha sonra Baskan
Selahattin Beyazit Yonetim Kurulunda lye, Baskan Prof. Dr. Ali Uras Yonetim Kurulunda
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Baskan Yardimcisi ve ikinci Baskan, Baskan Ali Tanriyar Yoénetim Kurulunda ikinci Baskan
olarak hizmet yapmistir. 1990-96 yillari arasinda 6 yil kuliblimuizin baskanlhigini yapmistir.
Gorildiga gibi, Sayin Alp Yalman kuliblmuziin en énemli gorevlerinde hizmet vermis ve
tiim camia tarafindan taninmistir, takdir edilmistir.

Sayin Prof. Duygun Yarsuvat, 1937 istanbul dogumludur. Egitimini Galatasaray Lisesi, istanbul
Hukuk Fakiltesi'’nde tamamlamis, Columbia Universitesi New York’ta hukuk masteri
yapmistir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Uzun yillar Galatasaraylilar Dernegi Yonetim
Kurullarinda goérev yapmis, daha sonra 5 yil Galatasaraylilar Dernegi Baskanhgini tstlenmistir.
Galatasaray Spor KulUbi’'nde 1997-2001 vyillari arasinda 4 yil Divan Bagkanhgl gorevi
yapmistir. Kullibimiuiziin pek ¢ok Genel Kurulunu da Divan Baskani olarak yonetmistir. Sayin
Yarsuvat, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligi ve Galatasaray Universitesi
Rektorligli gorevlerini de Ustlenmistir. Halen akademik faaliyetlerine Yeditepe Universitesi
Ceza Hukuku boélimiinde devam etmektedir. Goraldigu gibi, Sayin Yarsuvat da Galatasaray
camiasinin en 6nemli bolimlerinde degerli hizmetler yapmis kiymetli bir Galatasarayhdir.

iki degerli aday da Divan Kurulumuzun kiymetli iiyeleridir. Simdi size hitap etmek lzere,
kidem sirasina gore, evvela Sayin Alp Yalman’i kiirsiiye davet ediyorum. Sayin Yalman, s6z
sizin efendim.

Galatasaray Spor Kuliibii Baskan Adayi Alp Yalman

Galatasaray’imizin En Yiksek Danisma Kurulunun, Divanimizin Degerli Uyeleri, Saygideger
Blyuiklerim, Arkadaslarim, Kardeslerim, Spor Basininin Degerli Temsilcileri,

Hepinizi saygl ve sevgiyle selamliyorum. Galatasaray’imizda son baskanlk dénemim olan
1994-96 yillarindan 18 yil sonra tekrar baskan adayi olarak huzurlarinizdayim. 1973-96 yillari
arasinda -kendilerini rahmetle andigim- Mustafa Pekin, Ali Uras ve -Allah kendilerine uzun
Omur versin- Selahattin Beyazit ve Ali Tanriyar baskanlarimiz dénemlerinde de sirasiyla
Yonetim Kurulu uyeligi, baskan yardimciligi, ikinci baskanlik ve sonra da tevecciih ettiniz,
kulip baskanhgl yaptim. Toplam olarak 20 yil fillen Galatasaray’imiz igin gérev yapmis
olmanin gururu ile huzurunuzdayim.

Degerli kardesim Unal Aysal’in 18 Eyliil tarihinde istifa ederek almis oldugu olaganiistii se¢im
karari Uzerine, secimlere ¢ok kisa bir siire kalmis olmasina ragmen, kulibimuze karsi olan
sevgim, bagliigim, Galatasarayliigimin iginde bulundugu olumsuz kosullar ve ortada bagka
bir aday olmamasi beni bu sorumlulugu almaya sevk etti. Yola g¢ikarken en bilyik glicim,
¢ocuklugumdan beri icinde bulundugum Galatasaray camiasini, geleneklerini baskanlk dahil
20 yilhik deneyimimde c¢ok yakin taniyor olmamdir. Glivencem de, bu fevkalade zorlu
glinlerde ve gorevde, benimle beraber calisma teklifimi tereddit etmeden, severek kabul
eden, her biri Galatasaray sevgisi ile dopdolu, cesitli dallarda kulGblimizin ihtiyaci olan bilgi
ve donanima sahip genc ve dinamik kardeslerimin varligi ve tabii sizlerin destegidir.
Arkadaslarimizin hepsi buglin aramizda, fakat degerli vakitlerinizi almamak icin onlari tek tek
takdim etmeyecegim. Oniimiizdeki giinlerde organize edecegimiz birka¢ toplantida
kendilerini tanimak, lzerinde c¢alisacagimiz programin da ana hatlarini 6grenmek firsatini
bulacaksiniz.



Divan toplantilarimizin her ay bir kere periyodik olarak yapilmasi sizlerle bulusmak,
¢alismalarimiz hakkinda bilgi sunmak ve sizlerin de gorls ve tavsiyelerinizi almak tzere ben
ve ekibim igin cok 6nem verecegimiz bir firsat olacaktir. Bu vesileyle, Eylul ayinda yapilan
olagan ve olaganlsti Divan toplantilarimizda camiamiz adina gerekli durusu gosterip,
gorevini layikiyla yapan en yilksek danisma kurulumuza, siz Divan Kurulu Ulyelerimize
tesekkirl borg bilirim. Yeni tiziglmuizin uygulamaya alinmasiyla Divan Kurulu Gyeliginin
yas limitinin 25 yila indirilmesi ile Uye adedimiz 1825’e gikmasina ragmen, katilimlarin
artmayip, sadece % 10 seviyelerinde kaldigini goriiyorum. Kidemlerinin getirdigi degerli
deneyimlerinden istifade edebilmeniz igin katiim oraninin artmasina yonelik olmak lzere
Divan Baskanligi ile yakin koordinasyon icinde olacagiz.

25 Ekim tarihinde degerli rakibim, sevgili agabeyim Prof. Duygun Yarsuvat ile amaci ¢ok
degerli bir se¢cim yarismasina girecegiz. Kazanirsak, kendisinin engin hukuk bilgisine her
vesileyle basvuracak, kaybettigimiz takdirde de, yeni bagskanimiz olarak kulibliimiize hizmet
icin emrinde olacagiz. Kendisine ve ekibindeki kardeslerimize kendim ve arkadaslarim adina,
huzurlarinizda basari dileklerimi iletiyorum.

Beni sabirla dinlediginiz icin sahsim ve ekibim adina tesekkir eder, 25 Ekim ve sonrasinin
kuliblmiiz, camiamiz ve bitln Uyelerimiz igin hayirh ve basarilarla dolu olmasini dilerim.
Tesekkiir ederim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Efendim, Sayin eski Baskanimiz Alp Yalman’a agiklamalari igin ¢ok tesekkir ediyoruz. Simdi
sirada diger adayimiz Sayin Prof. Dr. Duygun Yarsuvat var. Sayin Yarsuvat, buyurun efendim.

Galatasaray Spor Kuliibii Baskan Adayi Prof. Dr. Duygun Yarsuvat

Sevgili Galatasaraylilar, Yurekleri Galatasaray Sevgisiyle Dolu Olan Dostlar,

Biz bir misyonu yerine getirmek icin bu géreve soyunduk. Bizim amacimiz, 210 glinde 4. yildiz
ve bir secimdir. Bunu nasil gerceklestirecegiz? Evvela zihinlerinizde olan bir soruyu
cevaplamak istiyorum. Nigin 210 glin? Galatasaray’in igindeki bu karisikhgin hukuka pek
uyulmamasindan dogdugunu distnidyorum. Birtakim kurallar yapilmistir, tiiziik degisikligi
yapilmistir, ama tuzlkteki hiukimler yerine getirilmemistir. Olaganisti segimler yapilarak
Yonetim Kurulunun galisma siiresi otelenmistir. Her sey cok acgik. Bu tizlgl hep beraber
yaptik ve kabul ettik. Tizik Komisyonu’'nda calisanlara sorarsaniz, Mayis ayinda se¢im
yapilmasi konusunda nigin israrla durdugum onlar tarafindan da size soylenecektir. Zira
tlzGgUmuzin bir 27. maddesi var. 27. madde diyor ki, olagan se¢im toplantisi 3 yilda bir,
Mayis ayinin ikinci yarisinda yapilir. Bu amir bir hikimdir. Fevkalade hallerde yine segim
yapilacaktir. Ama normal secimin Mayis ayinin ikinci haftasinda yapilma mecburiyeti vardir.
Buna karsilik, 92. madde, Baskanin ayrilmasi halinde, eger 6 aydan az bir siire kalmissa ayni
Yonetim Kurulu bunu normal secim tarihine kadar yuratir demektedir. Bu ikisi hem
birbirinden farkli, hem birbiriyle 6rtiisen bir maddedir. Ciinkii eger 6 aydan daha fazla zaman
varsa, secilecek olan Yonetim Kurulu yine normal se¢im tarihine kadar yliritecektir ve Mayis
ayinda da mutlaka bir secim yapilmasi gerekir. Bunu muhtelif defalar tekrarladim, ama kabul
gormedi. Gérmedi, sonug ne oldu? Sonug, her secimden sonra 3 yil ben iktidardayim sozleri
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ortaya ¢iktl. Bunun boyle olmayacagini, boylelikle secim ¢alisma siiresinin 3 yildan daha fazla
olabilecegini belirttim. Ama bu da kabul gérmedi. Benim amacim, tizige uygun olarak bir
secimi gerceklestirmektir. Bu secim Mayis ayinin ikinci haftasinda olacaktir. 2015 Mayisinin
ikinci haftasinda gerceklestirilecektir ve tiziige uygun olarak gerceklestirilecektir. Bunu
yapmadigimiz takdirde, Galatasaray’da hukuki bir kaosun meydana gelecegini
disinmekteyim. Bu nedenledir ki, bu dizensiz hukuk anlayisina mani olmak igin bu géreve
talip olduk.

Galatasaray, Ozgurlikcl bir toplumdur. Tevfik Fikret buranin midirtudir ve onun doktrini
hala devam etmektedir. Dislinen insan yetistirir Galatasaray. Bu disinen insan, demokratik
bir toplumun pargasidir, bireyidir. Bu nedenledir ki, secimlerin de mutlaka birden fazla adayla
yapilmasi gerekir. Tek adayla yaptiginiz secim, secim degildir. Bir diktatér adayhgidir. O
nedenle, demokratik olarak birden fazla kisinin yarismasinda yarar vardir diye disiindim.
Galatasaray’a yakisan da budur.

Simdi bakiyoruz, niye buraya geldik? Neden geldik? Buraya gelmemizin sebebi, iki tane
Olaganistu Genel Kurul yaptik, Secim Genel Kurulu yaptik. Birincisinde, normal olarak devam
eden Genel Kurulda, hangi sebepten oldugunu bilmedigim bir sekilde, Baskanin ayrilmasi ile
ayni Baskan tekrar Yonetim Kurulunu hazirladi ve Baskan segildi. Halbuki 8 ay kadar kisa bir
sure kalmis idi, normal segimin yapilmasi icin. Aradan 14 ay veya 15 ay gegti. Yine ayni
tabloyu gordik. Yine Baskan istifa ederek yeniden bir se¢cim yapilmasini istedi. Ama bu sefer
aday olmayacagini acikliyor. Ve Galatasaray’in boslukta kaldigini diisiindiik. Gerek ben, gerek
arkadasimiz Alp Yalman ayni goristen hareket ederek bu secime girdi. Mlisaade ederseniz,
buna baskin se¢im diyorum. Baskin se¢imlerin Galatasaray’da yeri yoktur. O zaman 7 ayda,
210 giinde neler yapilabilir diye distinmemiz lazim. 210 glini gecersek, bu takdirde birtakim
hukuki ve fiili zorluklarla da karsilasabiliriz. Gergi Galatasaray’da higbir Galatasaraylinin,
baska bir ifadeyle, gercek Galatasaraylinin, ylregi Galatasaray sevgisi ile dolu olan bir kisinin
Galatasaray’i dava etmek gibi bir IGksl yoktur. Galatasaray’i dava edenler, Galatasaraylilar
savcilik 6nilnde sikayette bulunanlar ve Galatasaraylilari mahkemeye verenler herhalde
Galatasaraylilik sevgisinden, bizim anladigimiz sevgiden yoksundurlar. Bunun érneklerini bu
sabah gazetede yer alan bir haberle 6grendim. Bunun kim oldugunu séylemiyorum, zaten
hepiniz bunu biliyorsunuz.

Bizim idaremizde, Galatasaray camiasinda yetismis olan kisilerin gerek yetenekleri, gerek
glcleri bir araya getirilerek bu gorevin ylritilmesi s6z konusudur. Zira Galatasaray’in
umdeleri vardir. Bu umdeler, Galatasaray AGS, Fransa dernegi tarafindan da kitap haline
getirilmistir. Bu umdelerin birincisi, etik olmaktir. ikincisi, acik fikirli olmaktir. Uglinciisi,
dayanismadir. Galatasaraylilarin birbirleriyle olan sevgisidir, saygisidir ve miesseselere,
kurumlara baghhgidir. iste Galatasaray’in bu giiciinden yararlanmak istiyoruz. Kisa dénemde,
bunlari yerine getirmek istiyoruz. Galatasaray’daki parcalanmayi, Galatasaray’daki
ikilenmeyi, ikiye ayrilmayi 6nlemek istiyoruz. Amacimiz dayanismadir. Yine Galatasaray’imizi
mali ve idarf kriterlerimizle, sportif basari ile bir arada tutarak basariya tasimak istiyoruz.
2015 yilinin Galatasaray icin ¢ok Onemli oldugunu da unutmamamiz lazim. 2015 vili
Galatasaray’in 110. kurulus yilidir. 110 sene biyiik bir rakamdir. 110 sene yasamis olmak



blyuk bir basaridir ve bunun kutlanmasi icin her tirli calismayl da ve tabii spor kulibi
olarak, basariyi da beraber getirmek istiyoruz. Peki, bu basariyi nasil saglayabiliriz? Bu
vizyonu gergeklestirmek icin Galatasaray sevgisinin yaninda, Galatasaray Spor Kullibi’'nin
diinyada yer alan spor enddstrisinden biri oldugunu kabul ederek yola ¢ikmamiz icap eder.
Galatasaray’in 10 yilda mdulti milyar dolarlik spor pazarindan aldigi payini artirabilmek ve
yapilanmaya yonlenebilmektir. Bu hedefe ulasmak i¢in bugiinden itibaren calismalara
baslamak icap eder.

Galatasaray sadece bir futbol kullibli degildir. Galatasaray bir spor kullbldir. Basketbolu,
voleybolu, ylizmesi, yelkeni, su sporlari gibi, tim branslarda faaliyet gosteren bir kulliptir. Bu
kulGbiln tiim imkanlarindan istifade etmemiz ve tim branslarda mimkin olan basariyi elde
etmemiz gerekir. Bunu yapmak icin mall yapilanma, yonetimde yapilanma, markayi
degerlendirme ve sportif basariyi elde etmek en 6nemli unsurlardir. Simdi soyle séyleyeyim.
Mali yapilanmayi saglamak, esasinda Galatasaray’in su andaki mali yapisinin hi¢ de i¢ acici
oldugunu soyleyemem. Sizler de bunu biliyorsunuz. Eylil ayindaki Divan toplantisinda da
aciklanmistir bu. Bunun sebebi, kurallara uyulmamasi, tizigin huikimlerinin yerine
getirilmemesi ve tek adamlik rejimidir. Biz sorumlulugu paylasacagiz. Bu sorumlulugu hem
sizlerle paylasacagiz, hem yonetimde paylasacagiz, hem de bu konuda 6ne ¢ikmis, tecriibesi
¢ok olan arkadaslarin yardimi ile bu basariyi elde etmeye galisacagiz.

Hemen belirteyim ki, Galatasaray ¢ok genis bir kurulusa sahip, blyiik bitgeli bir holdingdir.
Bunu hepimiz biliyoruz. Bunu, sadece kanunda yer alan kurumlarla yerine getirmek cok
glctir artik. Galatasaray kiguk degildir, cok ¢ok blyiktir. Galatasaray dinya kullibii haline
gelmistir. Galatasaray Avrupa’da rekabet eden bir kuliip haline gelmistir. iste bu nedenledir
ki, Yonetim Kurulunun 15 lyesi disinda, ihtiya¢ duydugumuz beyinlere yonelecegiz. Bunlar
daha oOnceki doénemlerde Yonetim Kurulunda bilfiil gérev almis olan tecribeli
arkadaslarimizdir, Galatasaraylilardir. Bunu buradan sdylemekten de gurur duyuyorum,
¢linkli biz bir aileyiz. Bu aile hep beraber hareket etmek ve ayakta durmak zorundadir.
Kendileriyle goriistiim ve bu aile birligi icinde olduklarini bana sdéylediler. Her tiirlli yardimda
bulunacaklarini ve Galatasaray’in degisik kuruluslarinda rol alabileceklerini séylemislerdir. Bu
bakimdan, Galatasaray’in mali durumu i¢ acici olmamakla beraber, yapilabilirligi, glici,
kardesligi, arkadasligi, misyonu bunu asmaya, bu darbogazi gegcmeye sahiptir.

Galatasaray’in mali durumunu degistirmek icin neler yapmamiz gerektigini disindim.
Galatasaray Spor Kullibi, biliyorsunuz, bir Avrupa kulGbl. UEFA’nin kriterlerine uymak
zorundadir. ilk yapacagimiz sey, Avrupa kriterlerini, UEFA’nin kriterlerini mali agidan
saglamaktir. ikinci yapacagimiz sey, bor¢ yiikiini azaltmaktir. Kaldirmak demiyorum,
azaltmak bile bir basaridir. Unutmayiniz, Galatasaray’in kaynaklari kisithdir. Bu kaynaklari
cogaltmamiz gerekir. Kaynaklari cogaltmakta neler yapabiliriz? Bunun birtakim yollari vardir.
Birinci, bir spor kuliibii, spor faaliyetlerinden para kazanir. Uretimi odur. Ne iiretebiliriz?
Basari (retebiliriz, basariyi paraya donUstlrebiliriz. Ne {retebiliriz? Geng¢ futbolcular
Uretebiliriz. Bu futbolculari Galatasaray’a kazandirabiliriz.

Bugiin futboldan laf acilmissa, futboldan s6z edeyim. Futbol artik enerjiye dayanan bir
oyundur. Geng insanlara ihtiyacimiz var. Bakin Arsenal’e, bakin diger takimlara, isim yapmis



diger takimlara. Hepsinde gen¢ oyuncular vardir. Gen¢ adama yatirim yapmamiz gerekir.
Galatasaray’in bir altyapisi vardir. Bu altyapiya 6ncelik vermek zorundayiz. Orasi bir fideliktir.
Sporcu yetistirmemiz gerekir. Yine Ali Sami Yen Stadi’'nin -ki adinin hep dyle olmasini arzu
ederim- 365 giin calistiriilmasini saglayacak bir dislince, bir proje igcindeyiz. Bunu 365 giin,
icinde acacagimiz bir gurme restoran, yine 365 giin, yapilacak olan toplantilara ev sahipligi
yapabilecek, yine 365 gilin faaliyet gosterebilecek mekanlarin tahsis edilmesi, cok detay ama
onu da sdyleyeyim, Ali Sami Yen Stadi’'ni turizme agmak... Eger Madrid’e giderseniz, eger bir
kongre dolayisiyla giderseniz, sizi Real Madrid’in stadinin icindeki lokantada agirliyorlar. Beni
agirladilar orada. Cimlere bakarak bir yemek yemenin ne kadar glizel bir sey oldugunu o
zaman anliyorsunuz. Muazzam bir yatirrm, ama senede 50 giin kullanilabiliyor. Bu buylik bir
yanlislik, blyik bir yanhs yatirrm olarak kabul edilmesi gerekir. Dolayisiyla, Ali Sami Yen’den
muUmkin oldugunca istifade etmek istiyoruz.

Bize cash flow getiren pazarlarimizdir, Pazarlama A.S.'nin yapmis oldugu satislardan elde
edilen gelirdir. Dolayisiyla, Galatasaray markasinin yelpazesini genisletmek istiyoruz. Bu
genisletme hem tekstil Urlnleri Uzerinde, hem de baska Urinler (izerinde
gergeklestirilecektir. Taninmis markalarla birlikte, Galatasaray markasinin da kullaniimasini
saglayacagiz. Bunu gerceklestirecegimize, kisa bir zaman icinde bunlari hayata gecirecegimize
eminim.

Simdi 110. yil etkinliklerine baktigimizda, 110. yil etkinliklerini sadece Galatasaray Spor
Kullbi olarak degil... Galatasaray UEFA Kupasi’ni kazandiktan sonra, Paris’te yayinlanan bir
gazetede Galatasaray'dan bahsediyor. Bu haber beni ¢ok etkilemistir. Kisaca aklimda kaldigi
kadariyla soyleyeyim. Galatasaray bir semtin adi degildir, diyor. Galatasaray bir spor
kullibudar, Galatasaray bir egitim kurulusudur, Galatasaray bir Universitedir, Galatasaray
dernekleriyle, vakiflariyla bir kilttr yuvasidir, demektedir. Biz sadece basit bir dernek degiliz.
Bir Galatasaray kiiltlirt vardir. Bu Galatasaray kiltlriine uygun olarak hareket etmemiz icap
eder. Galatasaray kiltlri icindeki dayanismayi, sevgiyi, 6zveriyi hayata gecirmemiz gerekir
ve gecmis olan bu umdeleri de korumamiz, muhafaza etmemiz icap eder. Bu sebeple,
Galatasaray’in 110. yili faaliyetlerinde bu birliktelik, bu bir arada olma ruhunu kullanacagiz.
Gerek Tuirkiye icinde, gerek Tirkiye disinda kurulmus olan vakiflarla, kurulmus olan
derneklerle... Bugin yurt disinda 19 tane Galatasaraylilar Dernegi vardir. Yurt icinde
Galatasarayhlar dernekleri ve taraftar dernekleri vardir. Hep beraber bu 110. yilin zevkine
varacagiz. 110. vyilin kutlamalarinin, maalesef 2000 vyilinda, 2001 vyilinda zevkine
varamadigimiz UEFA Kupasi’'ni kutlamaktan daha ileri yapilmasini distinGyoruz. Ve yine o
tarihlerde, Galatasaray bdyle bir kaosun igine itilmisti. Yurt disinda ve yurt igcinde kiyasiya
elestiriliyordu. Halbuki basarili bir yonetim vardi, basarili bir sonug alinmisti. Diinya tarihinde,
spor tarihinde ilk defa bir Tirk takiminin Avrupa sampiyonu oldugu gercegi ortaya ¢ikmisti.
Ama itiraf edelim ki, sizler de hatirlarsiniz belki, geregi kadar bundan istifade edemedik. 110.
yihn, 110. kurulus yilinin bu sekilde gerceklesmemesini disinliyoruz ve bunun icin de
calisacagiz.

110. yilda, spordaki basari 6diillerini hayata gecirecegiz. Hangi 6diller olabilir? S6z gelimi, Ali
Sami Yen Odiilii, s6z gelimi, Metin Oktay Odulu gibi 6diller koyarak Galatasarayliligi tim



Turkiye’'de, Galatasarayhligi tim diinyada duyurmak zorundayiz. Yine Galatasaray’da eserler
yapilmasini istiyoruz. Nedir bu eserler? Galatasaray hakkindaki literatiire faydasi olacak
kitaplarin yayinlanmasi, bir yarisma dizenlenmesi, makale yarismasi gibi bir yarisma
diizenlenmesi, filmler yapilmasi gibi kamuoyuyla paylasacagimiz faaliyetler olacaktir.
Galatasaray Spor Kullibi, TT Arena’nin sahibidir. Maalesef TT Arena’nin Usti kapatilmamistir.
Galatasaray buylk bir firsat kagirmistir. Bunu yapanlar Galatasaray’a kotd bir miras
birakmislardir. Ve (stelik, bu Ustli kapanmamasi icin de biz kapatacagiz taahhidini
vermislerdir. Su anda Galatasaray Kullibli heniiz stadin sahibi olamamistir. Stadin catisinin
kapatilmasi icin davalar devam etmektedir. En iyi dava, anlasarak kazanilan davalardir diye
distnlyorum. Bunu da ortadan kaldirmak igin girisimlerde bulunacagiz. Biz yolu gizecegiz,
bizden sonra gelen diger arkadaslarimiz, Galatasaray sevgisi ile dolu olan diger arkadaslarimiz
bu gorevi yerine getireceklerdir.

Bizim bir misyonumuz da, bizden sonra goreve talip olacak kisilere kabul edilebilecek projeler
Uretmek. Bu projeleri bizden sonra gelenlere verecegiz. Yalniz hep bizden sonra, bizden
sonra diyorum. Benden sonra diye degistirmem gerekir. Benim Yonetim Kurulumda bulunan
kisiler isterlerse devam edebilirler, istemezlerse etmezler. Bu arada, bitiin hazirliklarini
yaparak secime girmek isteyen kisilere de firsat vermis oluruz. Onlar da kitaplarini,
cetvellerini, kalemlerini alir, 6lcer, bicer. Onlerinde 7 ay var. Bu 7 ay icinde de Galatasaray
yeni bir yonetime kavusur. Galatasaray esasinda yonetimsiz kalmaz, clink(i Galatasaray icinde
¢ok yetenekli insanlar vardir. Bundan eminim, siz de emin olun litfen. Galatasaray baskansiz
kalir, kim yapacak bu isi diye disiinmeyin.

Galatasaray’in Uye yapisini degistirmeyi asla ve kat’a dislinmiyoruz. Galatasaray’in Uye
yapisi, tuzikte yer aldigl sekilde devam edecektir. Biz eger bu gorevi alabilirsek, bundan
baska cok onemli bir konu, Galatasaray’in sosyal tesisleri konusudur. Galatasaray’in tim
sosyal tesisleri Galatasaraylilara aittir. Galatasarayhlarin elinden ¢ikmis bulunan bu sosyal
tesisler sahibine iade edilecektir. iki tane palmiye agaci diktim diyerek burada hak iddia
etmek mimkin degildir. Ben buraya yatirrm yaptim diyerek, almis oldugu motorlarla
otellerden Ada’ya miusteri tasimak, Galatasaray Adasi icin yapilmis bir yatirrm degildir.
Galatasaray Adasi Galatasaray’indir. Hele hele ismi higbir sekilde Su Adasi degildir. Zaten
Tiurkceye baktiginiz zaman, Su Adasi demek de yanlistir, hakarettir. Galatasaray Adasi,
Bogaz’'in en glizel yerinde kurulmus, denize bagh bir adadir. Denizle su farklhidir, degil mi?
TuzUglmuizln sosyal tesislerle ilgili maddesine baktiginizda, gayet acik ve segik bir bicimde,
sosyal tesisler Galatasaray Uyelerinin, ailelerinin kullanimina tahsis edilir hiikm vardir. Biz ne
yaptik? Kime tahsis ettik? Yabanci veya baska kullip taraftarlari, oraya gelelim de icine edelim
deyip geliyorlar. Boyle bir seye asla miisaade edemeyiz. Galatasaray’i her alanda (st seviyede
tutmak mecburiyetindeyiz. Bunlar sosyal tesislerden baslayan bir calismanin icine girecektir.
Kuskusuz, sportif basari hepimizin bekledigi bir basaridir. Sportif basari dedigimizde, yurt
icinde ve yurt disinda basarili olmaktir. Hemen belirteyim ki, futbol sadece 22 kisi ile
oynanan, 6 hakemin basini c¢ektigi bir oyun degildir. Futbol, seyircisi ile glizeldir. Futbol,
temasa zevki verdigi zaman gizeldir. Seyirciler futbolcular destekledigi zaman gizeldir. Bos
triblinlere oynamak futbolcu icin bir zildir, bir rahatsizlik kaynagidir. Bu triblinlerin dolmasi
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gerekir. Yanlis bir manevra yapilmistir, bu yanhs manevradan mutlaka doniilmesi icap eder.
Her seyde hata yapabiliriz. Triblinlerin bos kalmasi, bu manevraya karar verenlerin o
manevradan vazgecmelerini gerektirir. Herhalde federasyon da bu konuda gerekli
dikkatlerini sarf ediyor, onlar da goryor.

Florya’da futbolculardan soz ettik. Futbolcunun en biylk korkusu, baskidir. Gerek yazili
basinda, gerekse s6zIi basinda, medyada ¢ikan yazilar bu arkadaslarimizi ¢ok etkilemektedir.
Ama ne yapmamiz gerekir? Evvela onlarla yapacagim ilk konusmada, futbolun bir oyun
oldugunu, futbolun sevilmesi gerektigini, futbolcunun stres altinda olmamasi gerektigini
soyleyecegim ve bu konuda 0gut verecegim. Bunun o6rnegi var. Galatasaray’in UEFA
sampiyonu oldugu seneyi hatirlayin. Hep giilerek oynarlardi. Hep birbirleriyle sakalasarak
oynarlardi. Goli atmaktan kaginmak, s6z bir tarafa, gol atildigi zaman sevingleri de
paylasirlardi. Uziintilerini de paylasirlardi. Bu birlikteliktir. Gegen giin bir gazete haberinde,
niye pas verdin, sen atsaydin ya, dedi bizim bir futbolcumuza. O da dedi ki, vurursam ve
girmezse arkadaslarim bana kizar, seyirci bana kizar, dedi. Bu dislinceyi ortadan kaldirmak
lazim. Orada futbolu oynayan sporcudur ve sporcu istedigi seyi de yapar. Sahada kosan odur,
terleyen odur. Zaten Tirkiye’nin en iyi sporculari Galatasaray KulGibi’ndedir. Buna karsi ¢ikan
yok. Bu sporculari rahat birakmak, diizenli bir hayata kavusturmak, ki bu Florya’dan baslar.
Dolayisiyla, Florya'yi futbol cenneti haline getirmek istiyoruz.

Gelelim basketbola. Basketbol, laf aramizda, amatér spor dallarinda yer aliyor. inaniyor
musunuz? Kendi kendimizi kandiriyoruz, amator spor diye. Orada blyuk transfer licretleri var
-biliyorsunuzdur bunlari- ve Galatasaray’in bitcesinin buylk bir kismi da buraya gidiyor.
Basketbol seyircisini, Galatasarayl basketbol seyircisini bu maclara ¢ekmemiz icap eder.
Bunu g¢ekebilmemiz igin de kendimize, bize ait olan bir salonun mevcut olmasi gereklidir. Ha,
siz bunu 210 giinde nasil basarirsiniz? Tabii 210 giinde kim gelse, boyle bir eseri meydana
getiremez, vakti yetmez. Zaten Ullkemizde bir izin alsaniz, bir ruhsat alsaniz zaten 6 ayi geger.
Bir ruhsat miiraaati dahi 6 ayi gecer. Bu nedenledir ki, biz bunun yolunu, en azindan arsasini
temin edebilmek, sponsorunu bulmak i¢in ugrasacagiz. Tiurkiye’de en 6nemli sey arsayi
bulmaktir. Arsayi bulduktan sonra, lizerine binayi ¢ikartabiliriz.

110. yilda bir Avrupa takimi ile bir muisabaka yapmak, Arena’da bu miisabakayi
gerceklestirmek durumundayiz.

Sevgili Galatasaraylilar, Dostlarimiz, Arkadaslarimiz, Kardeslerimiz, Agabeylerimiz,

Agabey diyemiyorum tabii, ben de bir agabey olarak bulunuyorum. Biz Galatasaray’i seven,
Galatasaray icinde ortaya cikmis bir grup insaniz. Bitiin amacimiz, Galatasaray icin bugiini
saglamaktir; yarinlara glivenle, bakmak, glivenli adimlar atmaktir; sari kirmizinin gururla,
sevgiyle, basarisi ile birlesmektir. Bunu yapmak icin de adaylarimizi size tanitmak istiyorum.
Baslar misiniz litfen? Ben kendimi gegiyorum. Hepinizin tanidigi Prof. Dr. Hamdi Yasaman.
Hamdi Yasaman taninmis bir ticaret hukukcusu, sermaye piyasasi hukukgusu, fikri mulkiyet
hukukgusudur. Galatasaray Universitesi, istanbul Universitesinden benim mesai
arkadasimdir. Hamdi Yasaman bizle beraber calisacaktir.

ikinci Galatasarayli aslanimiz, Dursun Aydin Ozbek’tir. Dursun Aydin Ozbek’in ne kadar
Galatasarayh oldugunu, ne kadar Galatasaray sevgisi ile dolu oldugunu siz benden daha iyi
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bilirsiniz. Ben Galatasaray Universitesi Rektorii iken, yapmis oldugum, yaptirmis oldugum
yatakhaneler iginin mefrusatini onun otelinin takimlari ile gergeklestirdim. Onunla oradan bir
iliskimiz var.

Mehmet ipekdokuyan genc bir arkadasimizdir. 113 devresinden mezun olmustur. Kendisi
Bursalidir ve Ozhan Canaydin ile beraber ¢alismistir. Hem is arkadasi, hem de onun emrinde
bulunan, kendisini cok seven bir arkadasimizdir.

Abdurrahim Albayrak’i size anlatmaya gerek yok. Galatasaray’la yatan, Galatasaray’la kalkan,
Galatasaray icin aglayan, Galatasaray icin gllen, Galatasaray icin parcalanan bir
arkadasimizdir ve Galatasaray’a faydali olacagini diisinmekteyiz.

Mehmet Can Topsakal, bunun icin de fazla bir sey sdéylemeye gerek yok. Onu basketbolcu,
sporculugundan tanirsiniz. Topsakal, su anda benim ¢ok sevdigim bir is yapmaktadir. Sizlerin
de bunu seveceginizi tahmin ederim. Barbare marka sarap Ureticisidir. Tavsiye ederim, sarap
icerken onun saraplarini da test edin.

Dr. Cem Kinay, Avusturya Lisesi mezunudur. Viyana’da Tip Fakiltesinde okumus ve her 100
doktordan 10’u gibi, turizme atilmis. Kendisi, Rixos Hotels grubunun yoneticisi olarak
¢alismis. Su anda, Maslak’taki Shereton Oteli’nin icra kurulu baskanliginda bulunmaktadir.
Avusturya’da yilin adami secilmis, Avusturya devleti onur payesi ve madalyasi sahibidir.
ismail Sarikaya, Robert Kolej'de egitim gdrmdistir. Daha sonra, ITU insaat Fakiiltesini
tamamlamistir. istanbul Ticaret Odas’’nda komite baskanvekilligi yapmis, Galatasaray
Yardimlagsma Vakfi mutevelli heyeti ve Galatasaray Yardimlasma Sandigi Uyesidir. Ve 1905
Galatasarayli is Adamlari Dernegi Baskanidir.

Mete ikiz, 1968 istanbul dogumlu olup, Avusturya Lisesi ve Bogazici Universitesi mezunudur.
Bentley Universitesi'/nde finans alaninda NBA yapmistir, yani yiiksek lisans yapmustir.
Galatasaray Spor Kullibii’'nde Divan Kurulu Baskanliginin kurdugu 12 farkh komitede goérev
almistir. 2013’te Yonetim Kurulu lyesi olarak Yonetim Kurulunda yer almistir. 2013’ten beri,
kuliipte Yénetim Kurulu lyesidir. ingilizce, Almanca bilmektedir. Geng bir arkadasimizdir.
Ahmet Tunc Akan, istanbul dogumludur. Alman Lisesi ve istanbul Teknik Universitesi insaat
Fakiltesi mezunudur. Ahmet Akan, -ben ona Ahmet Akan derim, ¢linkii Tung¢’unu listeyi
hazirlarken 6grendik- halen insaat Uretimine devam etmektedir. Galatasaray Kuliibi’ne
tiyedir. Tabii (iye olacak. Daha sonra, Galatasarayh is Adamlari Dernegi’nin Yénetim Kurulu
Uyeligini de yapmistir ve burada baskan yardimciligi gérevini Ustlenmistir. Almanca ve
ingilizce bilir.

Ebru Koksal, Ebru Koksal’t hepiniz taniyorsunuz. Finans uzmanidir kendisi. Su anda Yonetim
Kurulu Gyesidir. Robert Kolej mezunudur. Brown Universitesi’nde NBA yapmistir ve buradan
ekonomi ve uluslararasi iliskiler dalinda ¢ift diploma almistir. Ebru Kéksal, bransinin en
iyilerindendir. Ebru Koksal, ayni zamanda, UEFA komitesinde de gorev almaktadir. Avrupa
KullGpler Birligi'nin Yonetim Kurulu Gyeligini yapmistir. Tilrkiye Futbol Federasyonunda
calismistir ve su anda da hem bizim adayimiz, hem de mistafi Baskanin Yonetim Kurulunun
dyesidir.

Ceyda Giircan, aileden gelen bir Galatasaraylidir. istanbul Barosunda avukattir. Hukuk
alaninda egitime sahiptir. Fransa’da uzun seneler kalmistir.
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Hasan Murat Atay, Isik Lisesi mezunudur. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiltesini
bitirmistir. Su anda genel cerrahi uzmani olarak Florence Nightingale Hastanesi’nde
calismaktadir. Galatasaray Spor Kullibli, sube kaptanhgl gorevini ylritmektedir. Daha
eskiden de Galatasaray Kuliibii kiirek sube kaptanligini yapmistir. ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

Yonetim Kurulu yedek (yelerine baktigimizda, Ural Akiziim, bunu da taniyorsunuzdur.
Fransa’da, Montpellier Universitesi'nde siyasi ve idari bilimler okumustur. Déniisiinde,
Marmara Universitesi'/nde hukuk egitimi almistir. Doktora calismalarini siirdiirmektedir.
Galatasaray Egitim Vakfilnda Miitevelli Heyeti lyesidir. Galatasaray Spor Kullibi’nde Tuzuk
Redaksiyonu ve Uyum Komitesinde, Denetim Kurulunda gérev almistir.

Ali Yiice, yine Yoénetim Kurulu yedek liyesi olan Ali Yiice, istanbul Erkek Lisesi mezunudur.
iletisim Fakiiltesi Pazarlama ve Reklamcilik béliimiinii bitirmistir. Su anda Skoda Otomobilleri
Reklam ve Pazarlama A.S.’nin basindadir ve Yonetim Kurulu Gyesidir.

Selim Arda Uger, istanbul dogumludur. Yildiz Teknik Universitesi iktisat bolimini bitirmistir.
Ayni Universitede, insan kaynaklari yonetiminde yliksek lisans programini bitirmistir. Arthur
Andersen, Ernst & Young deneyimlerine sahiptir. Telekom ve internet sektoriinde
kurumsallagsma ve insan kaynaklari alaninda yoneticilik yapmistir. Galatasaray Yardimlagsma
Sandigi Uiyesi olup, evli ve ingilizce bilen bir aslanimizdir.

iste size calisma arkadaslarimi ve bunlar takdim ettik. Bunlar bizim aslanlarimizdir, sizin
aslanlarinizdir. Bu aslanlar hi¢ kimseyi, hicbir Galatasarayliyi savcilara sikayet etmez. Bu
aslanlar hicbir zaman Galatasaray aleyhine kanun yollarina basvurmaz. Tesekkir ederim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Prof. Yarsuvat’a biz de aciklamalari igin tesekkiir ediyoruz. Boylece,
glindemimizin Uglincii maddesindeki iki degerli adayimizi dinledik, bilgiler aldik. Bundan
sonrasl herkesin sahsi tercihine kalan bir sey. Bildiginiz gibi, Galatasaray camiasinda Divan
Kurulu secimlerde tarafsizdir.

Degerli Arkadaslar,

Hepimizin sahsi tercihleri olabilir. Ama biz kurul olarak, tarafsiz olma durumundayiz. Bunu
bilvesile hatirlatiyorum.

Gindemin dordlinci maddesine gececegim, glincel olaylar ve dilekler. S6z almak isteyen
arkadaslar var mi? Sayin Mehmet Bilen’i gorliyorum. Baska? Bir dakika. Mehmet Bilen,
Turcan Bolayir, Sami Colgecen, Dogan Hasol.

Degerli Uyeler,

Bu glindem maddesinde soz isteyen Uyelerimiz, Sayin Mehmet Bilen, Sayin Turcan Bolayir,
Sayin Hayrettin Kozak, Sayin Sami Colgecen, Sayin Dogan Hasol ve Sayin Mehmet Helvaci.
Sira ile s6z verecegim. Kim efendim? Sayin Ahmet Ozdogan, onu da yazalim efendim. Sayin
Mehmet Bilen, buyurun efendim. Degerli konusmacilara, 7 konusmacimizin oldugunu
hatirlatirim. Litfen konusmalarinin siiresini ona gore ayarlasinlar. Buyurun efendim.
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Mehmet Bilen

Sayin Bagkan, Degerli Divan Uyeleri,

Hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Soézlerime her iki baskan adayimiza basarilar
dileyerek baslamak istiyorum. Boyle bir glinde konusmak pek kolay degil tabii, iki baskan
adayindan sonra. Ancak bir gegis donemindeyiz ve bu gegis doneminin bazi subelerimize
pozitif, ancak biraz daha ¢ok negatif etki etme ihtimali oldugundan s6z almis bulunuyorum.
Kulibimiz su anda mali ve idari yonden bir kriz igindedir. Bu kriz esasen iginde
bulundugumuz yapisal sistemden kaynaklanmaktadir. Her ne kadar geg¢mis yonetim de
birtakim problemlerle ugrasmis, bir kismini halletmis, bir kismini halledememisse, bu
sorunlar gelecek yeni yonetimlerin de aynen énlinde olacaktir. Simdi, bir yandan gelirlerimiz
artmis. Bu bir gercektir, fakat giderlerimiz, gelirlerin 6tesinde artmistir. Burada en 6nemli
olay, harcamalar kontrolsiiz bir sekilde gitmektedir. Mal ve hizmet alimlarimiz piyasa
degerinin Ustlindedir. Ve pek cok kayip ve kacak vardir. Bunlarin esas nedenlerini tespit
edemiyoruz. Buna karsilik, alisiimis, eskiden beri bir durum vardir, bir algi vardir. O da bu
kulliblin, -bugtinkt 600, 700, 800 milyondur, ne kadardir borcu, tam bilemiyoruz- borcunun
nedeni sanki amator subelermis gibi bir fikir ve algi vardir. Bu konu yanlistir.

Bir kere, kultiblin mali kayip ve kagaklari, amator subelerden ziyade baska taraftadir. Fakat
bizdeki denetim =zafiyeti nedeniyle, bu baska tarafta olan kayip ve kacaklar tespit
edilememektedir. Klasik bir denetim vardir. Basit bir denetim vardir. Ger¢ek denetim yoktur.
Mali kongreler c¢ok alelacele yapilmaktadir. Yarim giline sikismaktadir ve saglikh bir
degerlendirme olmamaktadir. Maalesef Uyelerimizin ¢ok biylk bir boliminin kullibe karsi
ilgisi, yok denecek kadar azdir. Sadece misabaka seyretmektedirler. Kulliple ilgilenen, kullip
Uyesi sayisi % 5’i gegmemektedir. Buna ek olarak da, sadece bu dénemde degil, bugline
kadar pek cok yonetimde, yonetim kurullarina secilip, Yonetim Kurulu toplantilarina
gitmeyen pek ¢ok Uye vardir. Bu da bir gergektir. Ve bitin bunlarin sonunda, ortaya ¢ikan
blylk bor¢ sanki amator subelerin, geliri olmayan subelerin getirdigi bir yikmus gibi bir fikir
dolasmaktadir ortada. Burada glinah kegisi, amator subeler degildir. Sayin baskan adayimiz
Duygun Agabey’in dedigi gibi, basketbol subesi bir amator sube degildir. Bir kere, basketbol
subesini bir kenara koymak lazim. Geriye kalan gergcek amatér sube olan satrang, yelken,
ylzme, atletizm gibi 9 tane subeyi toplasaniz, bunlarin toplam yillik kulibimiize eksi maliyeti
9 milyon liradir. Bunlarin igcinden yelken subesi bugiin artidadir. Ylizmenin biyik geliri vardir.
Su topunun geliri vardir. Buna bir de siz sunu ekleyin. Buraya gelen 15 tane Yonetim Kurulu
dyesinin iginden, firmasi musait olup reklam verebilecek, sponsorluk yapabilecek kisiler
buraya birazcik el atsalar, bu 9 milyon da ¢ok daha asagilara inebilir. Ancak maalesef kimse
bunlari gormemekte, ne gelen Uyeler misait olan firmalarindan bir sey vermekte, ne de
disaridan bir sey bulmaktadirlar. O nedenle, bine yakin sporcunun miicadele ettigi, ylzlerce
sampiyonluk aldigimiz gercek amator subeleri aman giinah kegisi diye gérmeyelim.

Esas kayip ve kacaklarimizi tespit etmek amaciyla, Yonetim Kurulunun bizlere sundugu
Denetleme Kurulu yetersizdir, ¢linkii bunlar klasik, yasal denetleme yapmaktadir. Noter
tasdiki var mi? Daha o6nce anlattim, fatura sirasina goére olmus mu? Bir de en biylk
yaptiklari, acaba bir naylon fatura var mi? Ama is bununla bitmemektedir. Size bir mal 50 lira
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yerine yiksek bir bedelle fatura edilmisse, buna zaten vakitleri yetmiyor Denetim Kurulunun.
Divan Heyetince, bu islerden anlayan ve butin yil calisacak, sadece gelen yonetimleri
denetlemeyecek, gecmis donemlerdeki arizalari da tespit etmek amaciyla olusturulacak bir
heyet son 8-10 yilin birtakim ehemmiyetli alimlarina, satimlarina, hatta astronomik
Ucretlerine bakmali ve gercek kayip ve kagaklari tespit etmeli. Ondan sonra da, bu bizim
masum amator subeler glinah kegisi olmaktan kurtulmalidir.

Bir 6nerim de, Mali Kongreye sunulacak raporda, bir yil boyunca ka¢ Yonetim Kurulu
toplantisi yapilmis ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz bu toplantilarin kacgina, ne oranda katilmis,
o da belirtilirse, son derece yararli olur.

Sozlerimi burada noktaliyor, hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Evet, biz de tesekkir ediyoruz, 7 dakikada bitirdigi icin. Sayin Turcan Bolayir, buyurun
efendim.

Turcan Bolayir

Sayin Divan Baskanhgi, Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri,

Yalniz, kulip Yonetim Kurulundan 3 degerli Yonetim Kurulu Uyesine tesekkiir ediyorum,
buraya kadar gelmisler. Acaba digerlerinin mazereti neydi ki? Onlarin icinde benim
ogrencilerim de var. Acaba Divana mi kistiller? Yalniz Sayin Divan Baskanim, sizden de bir
sey istirham edecegim. Saglikh konusmamiz igin, burada siikinetin de bulmasi iktiza ediyor.
Bunu uygulamanizi rica ediyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, uzun slren toplantilarda bazi arkadaslarimiz ayrilip giderler. Giden arkadasa da giile
glile demek icap ediyor. Baskan adaylari da burada oldugu icin, kendilerine saygi sunuyorlar.
Siz buyurun, devam edin efendim.

Turcan Bolayir

Tesekkir ederim efendim. Simdi her iki kullip baskan adayina, gerek Alp Yalman Bey’e, gerek
Duygun Yarsuvat’a huzurlarinizda tesekkir etmek lazim, ¢linkl dyle bir zamanda, bir agirlhigin
altina giriyorlar ki, bunu takdir etmek iktiza eder gibi geliyor bana. Yaniimiyorsam, oldukca
kiilliyath bir borg var. 8 ayda bunun altindan kalkilacagini hi¢ zannetmiyorum. ileride biiyiik
bir proje ile belki bir kismi asagi ¢ekilebilir. Ama bu transfer politikasiyla, bu yanlislarla,
faizdeki bu devalGiasyon olaylariyla bunun katlanacagini zannediyorum. Liutfen beni
dinlemenizi istirham ediyorum efendim. Litfen kapiyl kapayabilir miyiz oradan, sayin basin
mensuplari? Oziir dilerim hepinizden.

Onemli bir konu var. Bu énemli konu, futbol takiminin disiplin altina alinmasi ile ilgilidir.
Maclari seyrediyorum. Bazi futbolcular tamamiyla umursamazlik icinde top oynuyorlar.
Bunun nedeni gayet basit. 5 milyon dolari 6nceden almis, teminat mektubu yatmis. Cebinde
dolarlar, eurolar sikir sikir. Gayet tabii, kendini vererek amatér bir zihniyetle oynamaz. Bir
defa, bunun mutlaka bir tedbiri olmasi lazim. Kontratlarin kisa distansli olmasi lazim. Yeni
gelecek olan muhterem kullip baskanlari bunu onceden duslinebilirler. Dikkatli olarak
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baktiginiz zaman, devamli hakemle minakasa, onu kiiciik dustrict hareketler. Hala
akillanmadik. Birinci sari karti almissin, ikinci sari karttan sonra kirmizi olacaksin. En kritik
zamanda sahadan ayriliyor ve cikarken de formasini yere atip dogru soyunma odasina
gidiyor. Peki, bu Yonetim Kurulunun géziinden mi kagiyor?

Federasyonla, ne olursa olsun, belki sevmeyebiliriz, belki yanlislari olabilir. Madem ki Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin amblemini goégsinde tasiyor o futbolcu, seremonide onun elini sikmak
mecburiyetindedir. Futbol ayakkabisini gikarip, affedersiniz, parmaklari géziikir sekilde, plaj
ayakkabisi ile sahaya ¢ikmaz. Biz 6nce disiplin diyoruz, ama disiplini maalesef saglayamiyoruz.
Benim fazla konusacak bir seyim yok. Ama bunlar mutlaka yapilmadig takdirde...
Futbolculara geldigi giinden beri, hepsini simartmak demeyecegim... Bu paralarinin daha
baska tirli verilmesi, daha kendilerini kuliibe baglayici unsurlarla, bastan Galatasaray’in
tarihini okutsunlar bunlara.

Her gelen antrendr yeni transfer istiyor. Ya senin 730 milyon borcun var. Mancini 40 milyon
dolar, Prandelli 35 milyon dolar... Yanlislarim varsa dizeltin. Bir hususu daha rica ediyorum.
istirham ediyorum. Prof. Duygun Yarsuvat Hoca benim sinif arkadasim. Kendisi ¢ocukluk
arkadasim. Galatasaray’da demokrasi vardir, ama Galatasaray’da kisilere hakaret etmek
yoktur. Eger o kisilere toplum 6niinde hakaret ediyorsaniz, o zaman savcilar da, hakimler de
yola gikar.

Baska mevzuda konusmak, yiksek vakitlerinizi almak istemiyorum. Saygilar arz ediyorum,
hiirmetlerimi arz ediyorum. lyi giinler diliyorum efendim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Efendim, Sayin Bolayir’'a konusmasini 5 dakikada kestigi icin de biz ayrica tesekkir ediyoruz.
Sayin Hayrettin Kozak, buyurun efendim.

Hayrettin Kozak

Sayin Divan Baskanim, Cok Degerli Baskan Adaylarimiz, Bliytklerim, Arkadaslarim,
Galatasaray’imiz son derece kritik bir donemde. Hi¢ beklenmeyen, ani gelisen bir segimin
arifesinde, baskan adaylarimizi dinledik. ikisi de birbirinden degerli, onlara sinirsiz basarilar
diliyorum. Her ikisi de camiamizda, degisik pozisyonlarda uzun yillar gérev yapmis insanlar.
Kariyerleri farkli. Duygun agabey, Ullkenin ¢ok sayili hukukcularindan biri. Onun varlig
camiamiz icin her zaman bir glivencedir. Bircok konumuza miidahale etme sansi vardir. Diger
Baskanimiza gelince, Alp Yalman’a, ¢ok dnemli olarak, bir spor kullibliniin yasaminda hayati
onem arz eden futbolda ve benzeri spor olaylarinda cok ciddi bir gecmisi var. Ayrica, kullp
yonetimi bazinda, 20 yil dolu dolu, kademeli olarak gelmis bir sey. Yonetim Kurulundan
baslamis, baskan yardimcisi olmus, ikinci baskan olmus ve sonunda baskan olmus ve burada
20 yil gecmis. Bu da diger bir avantajimiz. Yani onimizde c¢ok blyik sorumluluklar
yluklenmek Uzere, -cidden ¢ok bliylk sorumluluklar- iki degerli baskan adayimiz duruyor.

Ben bu vesileyle, bu giniimiazi, yani kuliblimiazin buglinind ve yarinini, gelecegini ¢ok
yakindan ilgilendirecegine inandigim bir konuyu sizlerle paylasmak istiyorum. Hepiniz cok iyi
biliyorsunuz, Galatasaray’da baskan olmak asla kolay bir is degildir. Cok zor bir istir. Aday
olmaya tesebbiis etmek bile ¢ok zor bir istir. Uzun ve mesakkatli bir yoldan gecer, blyuk
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sorumluluk gerektirir. Aynen bugtlin iki degerli baskan adayimizin aldiklari sorumluluk gibi.
Bagkanlik, her Galatasarayli igin, hepiniz igin, benim igin, hepimiz igin, son derece onurlu bir
gorevdir ve ulasilacak en yiksek mertebedir Galatasaray’da. Tabii sunu da unutmamak
gerekir. Bunun da 6nemle altini giziyorum. Ulastiktan sonra, san ve sOhret getirir.
Kulibimizu kastetmiyorum. Birgok kulliplerde, bu son sdyledigim iki kelime zaten oraya
adam olmanin bas rolinid oynar. Kisi, 24 saat iginde, mahallesinde dahi kimse onu
tanimazken, 24 saat sonra, birakin mahallesini, tlkenin en Ucra koésesindeki kdyde, kahvede
televizyon izleyen insanlar dahi onu yakinen tanirlar. Bu siire de 1 haftayl gecmez. Simdi bu
san ve sohretin de parayla, pulla élglilemeyecegini siz hepiniz gayet iyi bilirsiniz. Bu gergek
sadece Galatasaray igin tabii, bitlin blylk kulUplerimiz igin gegerlidir.

Degerli Galatasaraylilar,

Bugiin geldigimiz noktada, baskan olmak ne kadar zorsa, az 6nce soyledigim gibi, dyle bir
noktaya geldik ki biz simdi Galatasaray olarak, baskanligi birakmak da son derece kolay oldu.
Bana gore, en az baskan olmak kadar zor olmasi gerekir. Ben g¢ok iyi bilirim gegmis yillari. Bir
mali kongre arefesinde, degerli baskanlarimizin gece uyumadiklarini ve Yonetim Kurullarinda,
mali kongre geliyor beyler, hazir misiniz, diye hesap sordugunu ben gayet iyi biliyorum. Simdi
is kolay, baskanin iki dudaginin arasinda. Yani bir baskan bugiin rahatlikla, yani secimden ¢cok
kisa bir sire, hic slresi miihim degil, arkadaslar, su sebepten yonetimi birakiyoruz,
diyebiliyor. Simdi yeni tiziGglimizde, Galatasaray’da iki yillik olan yonetim siiresi, bildiginiz
gibi, yetersiz oldugu -ki cok dogru bu, 2 yilin yetersiz oldugu, simdi 8 aylara filan da disti
ama- yani 2 yilin yetersiz oldugu cok belliyken, o mantikla sire 3 yila ¢ikarildi ve 2010’da
basladi. Ama esas olarak 2011’de basladi bu uygulama. Tesadif de, Sayin Baskanimiz, -hala
Baskan diye hitap edecegiz tabii ona- Unal Aysal Bey’e nasip oldu bu. 14 Mayis 2011
tarihinde, Sayin Bagskanimiz, 2.999 gibi, Galatasaray tarihinin en yilksek oyuyla baskan oldu.
Cok kisa bir siirede, 9 Temmuzda, -dikkat edin, 14 Mayis 2011, 9 Temmuz 2011- olagansti
bir kongreye davet etti hepimizi, Divan, Genel Kurulu, hepsini. Ve Galatasaray tarihinin o
gline kadar var olan en yiksek yetkilerini bu kongrede aldi. Buna ragmen, se¢im 14 Mayis
2011, istifa Mayis 2013. Siure 24 ay, yani 2 yil. Olmasi gereken sire 3 yil. Sebep, neden?
Efendim, Gyelerin yorulmasi, dolayisiyla verimsizlik. Galatasaray camiasinin 3 bin kisisinin oy
verdigi insanlar bir anda verimsiz ve yorgun hale gelebiliyorlar. Nasil? Bir Bagkanin karart ile.
Simdi takiben, 22 Haziran 2013’te, bu kez bu bosalma dolayisiyla yeni bir secim yapiliyor. Bir
kismi kaliyor, yoneticilerden ¢ok azi yenileniyor. Sayin Baskan yeniliyor. Bir 6ncekini de
kendisi secmisti zaten. Onu da yepyeni kurmustu, kismen yeniliyor. Enteresandir, Eylll
2014’te, ayni Baskan tekrar istifa ediyor. Gegen siire 15 ay. Simdi burada degindigi nedeni,
blyik o6nemle ifade etmek istiyorum bu nedeni. Aynen kendisi soOyliyor, bir spor
programinda, TRT'deydi galiba, bltlin Tirkiye’nin dinledigi bir spor programinda. Sayin
Baskan, 10 Eylil Divaninda, basinda Hayri Kozak’in bulundugu Uyelerin olaganisti Divan
karari aldirmasini bir istifa sebebi olarak tanimhyor, gururumla oynandi, diyor. Bir de, yanls
bir bilgi almis maalesef, o basta bulunan da ben degilim. Basta bulunan arkadasimiz baska. O
kendini biliyor, burada. Ben biraz daha altlardayim, ama o kararda ben varim yani. El
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kaldirdim ben. Simdi bdyle sudan sebeplerle, koca kulip secime siriikleniyor. Bunu kabul
etmek mimkin degil.

Bakin, soyle diyor, olaganistl secime gitme nedenini séyle agikliyor Sayin Bagkan. Aynen
kelimelerle soyliyorum. “Segime gitme nedenim olaganisti Divan toplantisinda aldigim
reaksiyonlardir. Olaganistl toplanti, bardagi tasiran damlalar. Ben ciddi bir adamim. Geri
adim atmam.” diyor. Ve geri adim atmiyor ve onun igin, biz simdi se¢ime gidiyoruz. Olmaz.
Neden olmaz? O gelir, gider. O kadar muhim degil. Ama bu usul olarak Galatasaray’da
oturmaya basladi. Simdi herkes aday olurken, eminim, ya olmazsa bir slire sonra gideriz diye
gelecek. Sunu hissetmeyecek. Ya bu koskoca, devasa bir hacmi, aktivite hacmini, insan
hacmini, -12 bin lye, 1250 sporcu- Ulkenin en degerli onlarca gayrimenkulleri, koskoca bir
Sportif A.S. -ki, 21 milyon sermayesi ile halka acik ve su glinlerde maalesef kuyrugunu
titreten koca bir sistem- altta 2-3 tane sportif tesis. Yani onlar, bir slirii sey. Devasa bir hacim
var orada. 22 milyon taraftar, problemlerini halletmemis, 50 bin kisilik koca bir stat. Bunlar
oniniizde dev gibi duruyor ve siz bu koca camiayi, adaylari tespit edip secime hazirlanmak
icin 15 gin sire birakmak suretiyle arkanizi donip gidiyorsunuz. Yok bdéyle bir sey. Yok
efendim boyle bir sey. Asla kabul etmiyorum. Bu kadar ucuz degil.

Yarin televizyona cikip anlatacakmis. Dinleriz tabii saygiyla. Ne olursa olsun, bizim
Baskanimiz. Ama bakiniz, bu sadece burada degil, Divan Kurulunu, ki onun goreve gelisinde o
Divan Kurulu ¢ok ciddi rol oynamistir. Onun gelmesinde nazim rolii oynamis olan kisilerin
hepsi Divan uUyesidir. O Divan Uyelerini, bir kere hazirlamis oldugu, taslak olarak hazirlamis
oldugu bir olaganistlu kulip kongresinin -Divan degil, olaganisti kullp kongresinin- 3
maddelik glindemini séyllyor ve o az 6nce séyledigim, basini benim gektigim sézde kisiler -ki,
mutabikim o fikirle- diyorlar ki, bunlar nemli maddeler. Bir tanesi, bir sirketin sirketlesmesi.
Bir tanesi, Sportif A.S. ile ilgili bir sey. Bir tanesi, gayrimenkul sirketinin kurulmasi gibi cidden
onemli, ¢cok hayati projeler. Diyor ki Divan Uyeleri, bunu bir aramizda konusalim, oyle
degerlendirelim diyor. Var mi béyle bir sey? 3 kalem, Baskan Divan toplantisini terk edip
gitmeden, c¢ikacak, 5 dakikada, ben bir Olaganiisti Genel Kurul toplantisi distiniyorum,
maddeleri sunlar diyor. Yok boyle bir sey. Bir de Galatasaray markasini gelistirmek gibi bir
sey. Simdi bunda, koskoca Divan ya, toplanip bunu miizakere edelim demesinde bir
anormallik var mi? Allah’inizi severseniz, var mi? O aksam yodnetimini topluyor ve o aksam,
Sayin Baskan istifasini acikliyor. Ve simdi, Allah razi olsun, hiirmet ediyorum, Duygun agabey,
hirmet ediyorum, Sayin Alp Yalman Baskanim, yani Allah’tan ortaya ciktilar da damdazlak
ortada kalmadik.

Buydu, abartmiyorum, buydu. Yahu, insan bir destur der. Onca insan senin pesine takilmis, 3
bin kisi, rekor kirmigsin. 51 giin sonra, Olaganistli Genel Kurul toplantisi organize etmissin,
olaganustl yetkileri ayni glin, -sizler oradaydiniz, ben oradaydim, bitin Divan orada ve
bltlin Genel Kurul da orada- sana en blyik yetkileri vermis, 51 giin sonra. Yepyeni bir seye
atihyorsun. Kendisi icin de bir gelecege atiliyorsun, koca Galatasaray’i ydnetmeye atiliyorsun
yahu. Sen gelirken goreve, muaccel borglari dahi soramadin mi Sayin Baskan? Sevgili Baskan,
soramadin. Bunu sen 51 giin sonra 6grenerek, 51 giin sonra mi aciklayacaksin? Var mi boyle
bir sey? Eger sen muaccel borglari bilmeyerek geldiysen, Galatasaray’i hi¢ bilmeyerek
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gelmissin o zaman. Beni affedin, ben acik konusurum. Aksini soyleyen, basta kendisi, gelsin
soylesin. Yok boyle bir sey.

Simdi bu kararlar bu kadar basit olamaz. “Ben ciddi bir adamim, geri adim atmam.” diyerek
gitti ve atmadi. Hayirli yolculuklar! ibra yok, bir hesap verme yok. Bakin, iki baskan adayi
burada. ikisi de ¢ok zor bir miras devraliyor. Hadi biri muhalefet, benim gibi. Obiirii hig degil.
Duygun agabeyimiz, ya o da diyor. Olay belli. Yillarca sizin huzurunuzda ylzim eskidi ya.
insaf edin. Geri kalanlari bos verin, 3 yildir ben konusuyorum burada ya. 3 yil oldu, hep ayni
seyleri sdyledim ya, hep ayni seyleri sdyledim. 33 kere konusmusum, ikisi Genel Kurullarda,
digerleri Divan Kurulunda. Bazen irfan agabeyimi de tizdiim, biraz uzatarak. Ama dogrular
soyledim, inanin. Karnimdan konusmadim. Galatasaray’in menfaatleri icin soyledim. Sen
koskoca TRT’nin milyonlarca kisinin izledigi Stadyum programinda, benim istifamin sebebi, su
sebepten, Hayri Kozak’in basini cektigi Divan kararidir diyemezsin. Ben cevap imkani da
bulamadim. Simdi size derdimi agiyorum. Sizi temin ederim, bunun benim ismimin olmasi ile
higbir alakasi yok, vallahi billahi yok. Ama bdyle bir rezalet olmaz. Simdi olan oldu.

Sonugcta ben sunu séyliyorum. Bundan sonra bunun énini kesmemiz lazim. Beni affetsin,
ben Duygun agabeyime katilmiyorum. Ben hukukgu filan degilim, ama bir mantik
yuratiyorum. Bu tlzuk, bildigin gibi Duygun agabey, 3 yillik yapildi. Olmadi. Baskan birinciyi
tutmadi, ikinciyi tutmadi. Simdi biz geliyoruz, siz diyorsunuz ki, 2015’te se¢im yapacagim. O 3
yil. Evet, Mayista yapilacak, dogru soylliiyorsunuz agabey. Ama 3 yil nerede? Mayista
yapilacak, dogru soyliyorsunuz. Tarih dogru agabey, ama siz hig... (uzaktan konusuluyor.)
Neyse agabey, siz hakli olun. Ben hukukcu olmadigim igin... Ama benim mantigim sunu
sdyluyor. Hi¢ olmazsa 2016 olsaydi. Unal Aysal’in 2013’te yaptigi Mayis seciminden tam 3 vl
sonrasina isabet eder. O 3 yil diizenini bir raya oturtmus olurduk. O da olmuyor sizinki ile,
anlatabiliyor muyum? Beni affedin. Yani bir tartisma konusu, artik kararlar verilmis.
Yormayalim, sonra oturur uzun uzun konusuruz agabeycigim. Simdi bakin, ben sunu
soylemek istiyorum.

Sevgili Divan Baskanim, Sevgili Galatasarayl Uyeler, Sevgili Baskan Adaylarim,

Bunun sonu yok. Bunun 6nlini kesmemiz lazim. Muhakkak kesmemiz lazim. Galatasaray
yonetimi boyle apar topar, bir gece yatip, ertesi sabah istifa ile sokakta birakilamaz. Olmaz
boyle bir sey. Arkadan geleceklere de sadece 15-20 giin slire birakarak hi¢ birakilmaz.
Galatasaray’in giincel durumuna bilancosuyla, susuyla, busuyla bir bakin. Buna giilerler,
vallahi billahi giilerler. Simdi bunu soyleyecegim. Degerli baskan adaylarindan istirhamim,
ricam, sadece Galatasaray adina, Allah’inizi severseniz, birinci maddeniz bu rezalete bir
onlem almanizdir. ikinci madde, her giden mutlaka ve mutlaka -zaten biz ibra etmeye
alismisiz- en azindan biraz saygi duyun da gelip bir hesap verin be kardesim. Hesabi vermis
olmanin huzuru ile gidin. Simdi ben soruyorum, Sayin Unal Aysal Baskanimiz, agabeyimiz,
acaba basini yastiga huzur icinde koyabilir mi? Pattadak gitmis; hesap yok, kitap yok. Hadi
hayirli yolculuklar. Hesaplar size kaldi, 6demesi de size kaldi, Allah yardimciniz olsun.
Vaktinizi aldim, cok 6zir dilerim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, Sayin Hayrettin Kozak’a tesekkir ediyoruz. Sirada Sayin Sami Colgecen.
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Sami Colgegen

Sayin Divana saygilarimi sunuyorum. Bir Divan Uyesi olarak, 4 tane istegim var; (gl sayin
baskan adaylarindan, dérdiinciisii Sayin inan Kira¢’tan. Birincisi futbol. Malum bizim maddi
durumumuzun ne kadar feci oldugunu herkes biliyor. Galatasaray ugurumun dibine mi gitti,
dismek Gizere mi, tam olarak bilmiyoruz. Bir de 6niimlzde UEFA kriterleri meselesi var. Cok
ciddi tedbirler alinmazsa biz Avrupa’da filan da oynayamayiz, her seyimizi elimizden alirlar.
Peki, sayin baskan adaylarindan beklentim nedir? Buyulk bir cesaretle kalkip diyecekler ki,
beyler, biz 4 sene transfer yapmayacagiz. Hic, sifir. Demeyin ki ne olur. Hayir, hicbir sey
olmaz. inanin bana, hicbir sey olmaz. Akhisar nasil oynuyor futbolu? Ben takip ediyorum,
¢ogunuz etmiyorsunuzdur. Bizim gayet iyi bir altyapimiz var. Mikemmel bir A2 takimimiz var.
Biz 2-1 zor yenerken Sivas’i, A2 takimi Sivas’a 5 tane atti. Bizde oyuncu da var. Bunu
rahatlikla yapabiliriz.

ikincisi, basketbol. Ayni radikal tutumu basketbolda da gérmek istiyorum. Bugiin Tiirkiye’deki
basketbol bir komediye donmis durumdadir. John atiyor, James seyrediyor, Mehmet
bakiyor. Turkiye’deki basketbol budur bugiin. Affedersiniz. Evet, John atiyor, James tutuyor,
Mehmet bakiyor. Basketbol budur. Hele 5 tane oyuncu da oynamaya baslayinca, tam bir
rezalettir. Okursaniz, bir mag bitiyor, 85-78; 85 atan takimin 75 sayisini Amerikali John'lar
atmis, 67 atanin da 57’sini Amerikal John’lar atmis. Bu bir komedidir, bir rezalettir. Ucilincii
sinif bir NBA sirki olmustur Turkiye’de basketbol. Bunun da 6énderligini belki Galatasaray’in
yapmasi lazim.

Yine baskanlardan ricam, ben oniimizdeki sene bir 5 numara, bir de point John transfer
edecegim, bunun disinda Tirklerle oynayacagim, demesidir. Boyle bir takima daha cok
seksapel olacagina da inaniyorum. Tirk basketboluna de faydasi olacagina inaniyorum,
clinkii Avrupa sampiyonu olmus Umit Milli Takim basketbolculari oynayacak siire dahi
bulamiyorlar.

Uglincii ricam, personel. Hepimizin agzinda bir laf var; Galatasaray’da gereginden fazla adam
calisiyor, gereginden fazla personel var, bu bir rezalettir, paralar soyle, paralar boyle. Ersun
Yanal, A Milli Takim hari¢ Turk futbolunun basina gectigi zaman Federasyonda, biitin o alt
seyler, egitim dairesi, su, bu, cok enteresan bir uygulama yapti. Bitin c¢alisanlarin eline birer
beyaz kagit verdi, yaptiginiz isi yazin, dedi. Ne is yapiyorsaniz yazin, dedi. Panik oldu
Federasyon. Bircok kisi insan kaynaklari mudirine telefon edip, ne yazalim agabey diye
sordular. Birkag¢ kisi de bana telefon etti, ne yazalim agabey diye. Yaptiklari isi bilmiyor,
clinki isleri yok. Ayni metodun Galatasaray’da da uygulanmasini istirham ediyorum. Madem
ki bu kadar fazla sayida adam var deniyor, verin birer kdgit ellerine, ne is yaptiklarini
yazsinlar. Altlarina da aldiklari Gcreti yazsinlar. Bakalim hakikaten 6yle mi, 6yle degil mi? Bu
da boyle kabak gibi ortaya ciksin.

Bir konu daha, Ali Sami Yen Kompleksi’'nden geliri artirmak. Biliyorsunuz, Lady Gaga konseri,
biletler 800 liraya satildi, kiyamet kopuyor. On binlerce kisi bu konserlere gidiyor. Biz bu
konserleri alamiyoruz, ¢linkii zeminimiz berbat oluyor. Ben gittim, bir arastirma yaptim. Lutfi
Bey de herhalde buralardaysa, o da biliyordur bu arastirmayi, 1 ila 1.5 milyon lira civarinda
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bir yatirimla, 6zel bir seyle o stat kaplanabiliyor. istedigi kadar Tarkan gébek atiyor, hicbir sey
olmuyor. Bunun da lizerinde durmak lazim.

Son ricam da Sayin inan Kirag’tan. Liitfetsin, bu secime katiimasin. Sunu segin, bunu segin
diye bize yol gostermesin, ¢linkii gecen sefer sinifta kaldi. Galatasaray kongre lyelerinin de
kendine yetecek akh vardir.

Tesekkir ederim efendim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Sahsiyata girmesen daha iyi. Efendim, Sayin Dogan Hasol, buyurun. Sayin Sami Colgecen’e
tesekkir ediyorum, ama sahsiyata girmese daha iyiydi.

Dogan Hasol

Cok Saygideger Galatasaraylilar, Sayin Divan Baskani,

Efendim, ¢ok kritik bir durumdayiz. Gergekten Galatasaray’in en zor dénemlerinden birinden
geciyoruz, en zor dénemlerinden birini yasiyoruz ve bu Galatasaray camiasinin hak ettigi bir
durum degildir. Unal Aysal Baskanimiz, Galatasaray’in geleneginde bulunmayan bir sekilde,
garip bir davranista bulundu ve ben ayriliyorum, dedi. Tuhaf bir durum. Benzer durumlar
daha 6nce de yaratilmisti, yine kendisi tarafindan. Ornegin, bizim antrendriimiiziin, teknik
direktorimuziin gonderilmesi asamasinda oldugu gibi. Galatasaray Spor Kullibi, teknik
direktorini génderemez mi? Gonderebilir. Ama bu sekilde gdnderemezdi.

Simdi benim bir kuskum var. Acaba Sayin Unal Aysal, Galatasaray’in geleneklerini yeterince
biliyor muydu? Bunda ¢ok ciddi kuskum var. Galatasaray’in yazili kurallarinda olmasa da,
yazili olmayan kurallarinda boéyle durumlar yok. Bunlar Galatasaray’in yazili olmayan
kurallarina aykiridir. Tliziik soyle diyormus, boyle diyormus, baska. Ama bir de Galatasaray’in
yazili olmayan kurallari vardir ki, bunlara herkes uyar. Galatasarayliyim diyen herkes bunlari
bilir. Onlari yazmak zaten kimsenin aklina da gelmez. Yani kimin aklina gelir ki, bir baskan
cani istedigi zaman, ben ayriliyorum, istifa ediyorum, Yonetim Kurulumu begenmedim, yahut
Divan Kurulunun davranislarini begenmedim diyecek ve gidecek.

Birincisi, Divan Kurulunun hangi toplantilari yapacagi kuliip baskaninin konusu degildir,
Divanin konusudur. Divan Baskanlik Divaninin konusudur. isterse olaganiistii toplanir, isterse
gece toplanir, isterse glindlz toplanir ve istedigi konuyu da gorisir. Bu, kullip baskaninin
dogrudan ilgilenebilecegi ve miidahale edebilecegi bir konu degildir. Alinganlik, istifa icin
bahane olamaz. Sorunlari birakip, kuliibl yiz Gsti birakip kagmak, olamaz. Kabul edilemez
bdyle bir durum. Neye benzetiyorum, biliyor musunuz? Cok 6zir dilerim, eskiden hani biz
mahalle maglari yapardik. Mahalle maglarinda topun sahibi olan ¢ocuk, magin ortasinda
mizikeilik yapar ve topu alip giderdi. Bizim durumumuz maalesef bugiin buna benziyor. Ben
topumu alir giderim arkadas. Hayir, topunu alip gidemezsin. Bu olmaz. Burasi mahalle magci
yapilan yer degil, burasi Galatasaray Spor Kullbl. Buranin usulleri vardir, adabi vardir,
gelenegi, gecmisi vardir. 100 kisur yilhik kulip boyle yonetilmez zaten. Simdi elestiriye
tahammil edememek, ne yazik ki, Glke yonetimine de, llkenin dislince sistemine de
egemen olmaya basladi. Kimseyi elestiremiyorsunuz. Boyle bir sey olur mu? Elestiri, ders
cikarmak icindir. Elestiri, hakaret degildir. O olaganilsti Divan toplantisinda ben de
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bulundum. Cok hakli gerekgeler ileri stirild, cok hakli istekler vardi. Bunlarin kimseyi rencide
edecek bir tarafi, yahut bana glivensizlik belirtiliyor dedirtecek bir tarafi oldugunu ben
disinmiyorum. Kesinlikle yoktur. Elestiri, demokrasinin, 6zgurligin bir pargasidir ve
diizenin iyi islemesi i¢in vazgegilmezdir. Elestiri olmayan yerde higbir sey olmaz, higbir sey iyi
gidemez.

Simdi, kuliibii hazirliksiz olarak birakip gitmek, bu olacak sey degil. Sayin Unal Aysal’in ikinci
durumu bu. Birincisinde de zaten, Yonetim Kurulu yoruldu, dedi yolun yarisinda. Ama hig
degilse, bir kongre donemine gelecek sekilde birakti. Ondan sonra, diyelim ki birinci Yonetim
Kurulunu kendisi kurmamisti. Kullibl yeterince tanimiyordu, uzun zaman vyurt disinda
bulunmustu. Ama ikinci Yonetim Kurulunu birincisini dagittiktan sonra kendisi kurmadi mi? O
Yonetim Kurulundaki Uyeler baski ile mi kendisine kabul ettirildiler? Hi¢ sanmiyorum. Boyle
bir sey Galatasaray’da yok. Dolayisiyla, sagliksiz bir diizenin yahut dizensizligin, kaotik bir
diizenin kuliibe girmesine neden oldu. Su anda ben, aday olmus iki arkadasimizi, Sayin Alp
Yalman’i ve Sayin Duygun Yarsuvat’i kahramanlar olarak gériiyorum. Gergekten, kahramanlar
olarak gortiyorum, evet. Kendilerini ortaya koydular, atesten gémlek giymek lizereler. Bunu
herkes biliyor, hepimiz farkindayiz. Ben onlara kolayliklar diliyorum. Séylenebilecek baska bir
sey yok.

Kuliip cok parlak durumda degil. Ciddi parasal sorunlari var. Ote yandan, Genglik ve Spor
Genel Midurltgi ile stadyum icin davalari var. Kaybedilmis dava var ortada ve orada ¢ok acik
goriliyor durum. Yani Galatasaray’in taahhitleri nelerdi? Genglik ve Spor Genel
Madurliglinin taahhitleri nelerdi? Yapilmis hatalar yok mu? Tabii var. Bence
Mecidiyekdy’deki arsamizi birakirken, oradaki haklarimizi birakirken bu isten kamu karh gikti.
Galatasaray Spor Kullibli karli ¢tkmadi. Ne var ki, Galatasaray Spor Kuliibi’ne bir stadyum
kullanilmak (zere verildi. Bizim bu haklarimizi daha dogru yonetmemiz gerekir diye
distindyorum.

Kisacasi, Unal Aysal, Galatasaray tarihcesinde kendisine iyi bir yer bulamayacak. Bunu
vurgulamak istiyorum. Galatasaray tarihgesi kendisini iyi bir sekilde anmayacak. Bir ibra
konusu var. Mutlaka ibra konusunun yapilmasi lazim. Hicbir baskan, hicbir Yonetim Kurulu
ibra oylamasina basvurmadan bir yere gidemez. Bunu mutlaka yapmaliyiz. Yasada yeri nedir,
ben bunu bilemem. Ama ibra edilmis, edilmemis, cani istedigi zaman... O zaman nedir? Genel
Kuruldan bir hafta 6nce birakir gider, ibraya gerek kalmaz. Béyle bir sey olabilir mi? Mutlaka
ve mutlaka ibra prosediirtiinin calistiriimasi lazim.

Birakilan miras nedir? Su anda ¢ok eminim, baskanliga aday olan iki degerli kardesimiz de
hangi yukuln altina girdiklerini tam olarak bilmiyorlar. Bilmelerine zaten olanak da yok. Kimse
de bilemez, ¢linkii dogmus bebegi kucaklarinda buldular su anda. Bakalim bebegi nasil
blyltecekler, nasil yasatacaklar? Onun icin, kahramandirlar diyorum. Bu ise cesaretle
giristiler. Ben vyeni secilecek arkadaslarima, bu kahramanliklarindan dolayr basarilar
diliyorum. insallah Galatasaray bu badireyi de atlatir. Galatasaray nerelerden gelmis,
nerelerden gecmistir. Bu badire de atlatilacaktir. Ama ne olur, oyunu kurallarina gore
oynayalim. Hepinize saygi ve sevgiler sunarim.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Sayin Dogan Hasol’a tesekkiir ediyoruz. Yillarin birikiminden gelen bir konusma yapti. Onun
icin, Ozellikle tesekkir ediyorum. Sayin Mehmet Helvaci, buyurun efendim.

Prof. Dr. Mehmet Helvaci

Degerli Galatasaraylilar, Sayin Divan Bagkani,

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Once tabii Hocam Duygun Yarsuvat’a, eski Baskanimiz Alp
Yalman’a onlerindeki se¢cimde basarilar dilemek istiyorum ve diger tim konusmacilar gibi,
ben de sahsim adina, onlara sizin huzurunuzda tesekkiir ediyorum, Galatasaray’i bu zor
glinde yalniz birakmadiklari, garesiz birakmadiklari igin. Cok kétu bir miras aldiklari kesin, bu
zaten soylendi. Aslinda sonda konugsmanin bir faydasi var, bir¢cok sey zaten séylenmis oluyor.
Onlarin Uzerine konusarak konuyu toplamak kolay. Sadece bir seye isaret etmek istiyorum.
Size klglk bir tablo sunacagim, sonra da yapilmasi gerekenlerle ilgili kisa bir konusma
yapacagim.

icinde bulundugumuz durumda, simdi Dogan Hasol agabeyim séyledi, bir ibra problemi
oldugunu dusiinmemek lazim. Cinkl tahmin ediyorum, zaten hangi yonetim segilirse
secilsin, ilk yapacaklari is, geldikleri gline kadar olan tabloyu bir sekilde sabitlemektir. Yani
geldikleri glin ne aldiklarini muhtemelen bir bagimsiz yeminli mali musavir kurulusuna
yaptirilacak bir raporla tespit edeceklerdir. O tespitle beraber de, 6nlimizdeki Mali Genel
Kurula, kendilerinden dnceki dénemi ve o tarihten itibaren, kendileri géreve geldikten Mali
Genel Kurula kadar olan dénemi de ayri bir tablo olarak getirip ayri ayri ibra edilmesini
isteyeceklerdir. Boylece, ge¢mis yonetimin yaptiklari ile kendi yonetimlerinin yaptigini net bir
sekilde birbirinden ayirmis ve hangisinin ibra edilip, hangisinin ibra edilmeyecegi hususunu
da o gin o toplantida bulunan Galatasaraylilara birakmis olacaklardir. Zaten bu konuda
onlarin da bilgisi ve yeterli calismasi oldugunu tahmin ediyorum. Ama ben, Dogan agabeyin
konusmasi lizerine bunu séyleme ihtiyaci hissettim.

Ortada bazi gergekler var. Bu gergekleri bilerek yonetimimizi segelim ve yonetimimize sahip
¢ikalim istiyorum. Birinci gergek su. Ben bunu daha evvel ifade ettim, ama bir kez daha
soylemekte bir zarar yok. Galatasaray, maalesef ne yaparsa yapsin, bir sonraki sene UEFA'ya
gidemeyecektir, ¢clinkii mali tablolari buna misait degildir. Eldeki verilerle bunu dizeltme
imkani da yoktur. Bunu simdiden o tespiti yaptiktan sonra, baskanlarimiz da giini geldiginde
acikca ifade ederlerse ¢ok memnun oluruz. Ben bugilinden bu tespitin yapilabilecegini
disiiniiyorum. Ben bu tespiti yaptim, séyliiyorum. ileride bunun dogru oldugunu hep
beraber gorecegiz. Yani buna kendimizi hazirlamamiz lazim. Nigin hazirlamamiz lazim?
Oniimiizdeki transfer politikasini, takimlarimizin durumunu bu gercekler cercevesinde insa
etmek durumundayiz.

Yine artik herkesin bildigi, yeteri kadar dillenen baska bir sey daha var. Sportif A.S. senelerdir
zarar etmektedir. Bu zararin dogal sonucu olarak da, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yapilan
degisiklikle, imtiyazh hisselerin imtiyazlarinin kaybedilmesi s6z konusudur. Bu da aslinda yasa
bakimindan ¢ok anlasilir, cok dogru bir karardir. Nedeni, birilerinin o sirketi yonetmekte
imtiyazi var ve o sirketi yonetme hakkina sahipler, yonetiyorlar. Ama 5 yil st Uste yaptiklari
yonetimin sonucunda da sirket slirekli zarar ederse, elbette diger pay sahiplerini korumak
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adina buna bir miidahale gerekir. Burada hizla yapilmasi gereken sey, acil, diin hatta
yapilmasi gereken sey, Galatasaray Spor A.S.'yi ne yapip yapip kadra gecirmektir. Clnki
onumuzdeki 2.5 yillik donemde bu karhligi saglayamazsak, Galatasaray’in elindeki imtiyazlar
ortadan kalkacaktir. Biz, bu isin pargasi olan herkes, -sadece yonetimlerden bahsetmiyorum-
her Galatasarayli, gegmisteki Galatasaraylilara bunun hesabini veremeyiz. Bu ¢ok buyik bir
manevi yuktir. Bu yikin altinda kalmamak igin, hep beraber ¢alismak zorundayiz. Bunu da
sadece yonetimlere birakmak dogru bir is degildir. Ben sahsim adina, hangi yonetim secilirse
secilsin, benden ne gibi bir vazife isterlerse istesinler, yapmaya amade oldugumu burada
sizin huzurunuzda agikga séyliyorum. Ama bu yeterli degildir.

Biz Divan Kuruluyuz. Divan Kurulunun bazi haklari var. Ama bu haklar ayni zamanda birer
vazife, gorev. Bugline kadar bunlari layikiyla yapmis olmamiz énemli degil. Bu kirstiden
hepimiz gesitli zamanlarda, cesitli elestirileri dile getirdik. Ama artik iginde bulundugumuz
konum ve nokta, bu elestirilerden ziyade ¢6ziim yollarini dile getirmenin zamaninin geldigini
gostermektedir. Hepimize disen, ortak akli devreye sokup, Galatasaray’in akil insanlarinin,
kidemli Gyelerinin bulundugu bu kurulu dogru isletip, buradan tartisiimis, tzerinde kararlar
verilmis, dustnulmis, yonetimlerle paylasiimis, 6yle bir toplantida degil, belki birkag
toplantiya yayilarak, kurumsallasmadan baslayarak, her alanda tavsiye kararlarini Gretmektir.
Bizler Divan Kurulu olarak, bu tavsiye kararlarini (irettigimizde, zaten bu isi bizimle paylasan,
gorusen, konusan yonetim kurullarinin baskanlarinin da bunu uygulamak isteyecekleri aciktir.
Ama bize disen, mutlaka bugilinden baslayarak, ge¢ kalmis oldugumuzu bilerek, derhal her
konuda Divana disen ylkimluligu yerine getirerek, tavsiye kararlarini bir silsile halinde
olusturup, bu tartismalari yapip yonetim ve baskanlarimiza iletmektir.

Oniimizde ¢ok zorlu magclar var, ama en zorlularindan bir tanesi bu hafta sonu. Umarim bu
hafta sonu bu mactan basariyla ayriliniz ve yeni secilecek yonetimimiz icin bir umutla, bir
sevkle baslama imkanini onlara yaratiriz. Ama esas olan, bu maglardan ziyade, Galatasaray’in
bir bitln olarak bundan sonra yapacaklaridir. Galatasaray artik herhangi bir bélinmuslige,
herhangi bir parcalanmisliga tahammil edemez. O yilizden, hepimiz, varsa, ge¢cmisle ilgili
hesaplarimizi bir kenara koymak, kisilerle ilgili hesaplarimizi bir kenara koymak ve sadece
Galatasaray icin calismak, Giretmek, gayret etmek zorundayiz.

Beni dinlediginiz igin tesekkir ederim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Sayin Mehmet Helvac’'ya biz de tesekkir ediyoruz. Sayin Helvaci da kendi y6netim
déneminde biriktirdigi degerli fikirleri bize iletti. Son konusmaci Sayin Ahmet Ozdogan,
buyurun efendim.

Prof. Dr. Ahmet Ozdogan

Sayin Divan Kurulu, Degerli Divan Kurulu Uyeleri, Degerli Baskan Adaylari,

Hepinize saygilar sunuyorum ilk 6nce. Benim soylemek istedigim seylerden bir tanesi, iki tane
aslan baskan adayinin 6nilinde saygiyla egiliyorum. Kendilerine ¢cok tesekkiir ediyoruz, boyle
bir glinde baskan adayi olduklari icin esas. Buraya gelen herkes, giden Baskanimizla ilgili bazi
kelimeler soyledi.
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Degerli Galatasaraylilar,

2011’e dondigunizde, biz bunlar 2011’de soyledik. Sayin Baskan igin degisen higbir sey
olmadi. Sayin Bagskan, 2011’de bir televizyon programiyla geldi, 2014’de bir televizyon
programiyla gitti. Bu kadar acik ve nettir.

Degerli Galatasaraylilar,

Her yonetim mutlaka ve mutlaka kendi icinde ibra edilmelidir. Bunu mutlaka saglamamiz
lazim. Bir baska nokta, -ki, benim esas buraya cikip konusma nedenim o- Galatasaray
oteleme ile, birbirini kirmaile, birbirine senin, benim adamim deme ile bundan sonra bir yere
gidemez. Kim segilirse segilsin, o bizim baskanimizdir. Sonuna kadar onun emrinde olmamiz
lazim. Ama o baskan ve Yonetim Kurulu da lutfen kimseyi 6telemesin. Hangimiz cezaliysak,
ne yaptiysak bunun cezasini g¢ekeriz, o ayri bir sey. O cezayl Galatasaraylilarin vermesi
onemlidir. Asla disarinin degil, Galatasaraylilarin o cezayi vermesi 6nemlidir.

Bir baska nokta da, 6zellikle genclerin yazistigi platform beni son derece lizmiis ve rahatsiz
etmistir, cinkl gengler artik birbirleriyle hakarete varan noktalara gelmistir. Bizim bunu
onlememiz lazim. Ne noktalara gelmistir, arz edecegim simdi. Efendim, biitlin takimlar bizim
rakibimizdir, bunda hicbir problem yok. Biz Galatasaray olarak, Metin Oktay felsefesini
benimseyerek sportmenligi getirmis bir kullibliz. Burada higbir problemimiz yok. Higbir kultp
bizim dismanimiz degildir ve ayni gemideyiz. Ama bir gergegi unutmayalm. Litfen bu
gercegi unutmayalim. Bu da nedir? Bir 3 Temmuz silreci yasanmistir. Bu 3 Temmuz siirecini
ben ikiye ayiriyorum. Bir tanesi ceza hukuku, birisi spor hukuku. Ceza hukuku ile ilgili bir sey
soyleme sansina sahip degilim. Allah’tan ki, bizim camiamiz, ki rakipler de bunu kabul etmis,
gelmis bizim camiamizdan yardim istemislerdir ve bundan da ben son derece,
hocalarimizdan son derece mutlu olmusumdur. Ama burada konusmamiz gereken spor
hukukudur. Spor hukukunda, ister kardes deyin, ister rakip deyin, ne derseniz deyin,
uluslararasi mahkemede ceza almis bir kulliple karsi karsiyayiz. Bunun gercegini bilelim ve bu
gercegi de hicbir zaman unutmayalim. Spor hukukunda ceza almis bir rakip oldugunu bilerek
oyle konusalim.

Hepinize saygilar sunuyorum, hiirmetler ediyorum efendim. Sag olun.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Sayin Ahmet Ozdogan’a biz de tesekkiir ediyoruz. Sayin Yénetim Kurulu séz almak isterler mi
efendim? Gerekmez.

Divan Kurulunun Degerli Uyeleri,

Ekim ayi toplantisi sona ermistir. Kasim ayinda gériismek lizere efendim, iyi glinler dilerim.
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Emir Turgan (5259)
Baskan Yardimcisi

Omer Isil (3882)
Sekreter

irfan Aktar (5629)
Baskan

Ahmet Yolalan (6701)
Baskan Yardimcisi

A. Aykutalp Derkan (6833)
Sekreter
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