Divan Kurulu Toplanti Tutanagi

Divan Kurulunun 12 Kasim 2014 Garsamba giinii saat 13.30’da Galatasaray Lisesi’nde
yaptigi toplantinin tutanagidir.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Divan Kurulunun Degerli Uyeleri, Kiymetli Galatasaraylilar,

Kasim 2014 olagan Divan toplantisina hos geldiniz. Toplantimizi agmak icin yeterli
¢ogunlugumuz vardir.

Her zaman oldugu gibi, sizi Cumhuriyetimizin kurucusu Aziz Atatirk ve silah arkadaslari,
vatan ugruna yasamlarini yitirmis degerli sehitlerimiz, kuliblmuzin kurucusu, 1 numarali
Uyesi Ali Sami Yen ve arkadaslari, gegen bir aylik siire icinde vefat eden 3639 sicil numarali
Divan Kurulu tiyemiz Kemalettin Aras, 4113 sicil numaral Divan Kurulu tiyemiz Ozer Giirkan,
4670 sicil numarali kullip Gyemiz Yilmaz Kilahgioglu, 9266 sicil numarali kuliip Gyemiz Okan
Kivang ve aramizdan ayrilmis tim Galatasaraylilar icin saygi durusuna davet ediyorum
efendim.

(Saygi durusu yapildi.) Tesekkiir ederim, buyurunuz.

Efendim, simdi buglinki toplantimizin glindemini okutuyorum.

Divan Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet Yolalan
Giindem

1. Gegen aya ait toplanti tutanaklarinin takdimi ve oya sunulmasi,

2. Divan Bagkanhgina gelen evrakin okunmasi,

3. Thzlk Tadil Komisyonu Baskani Prof. Dr. Mehmet Helvaci’'nin, yapilan tizik ¢alismalariyla
ilgili aciklamalari,

4. Guncel olaylar ve dilekler.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Okunan giuindemi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birligiyle glindem
kabul edilmistir. Tesekkir ederim.

Litfen cep telefonlarinizi ya kapatiniz, ya sessiz konuma aliniz efendim. Glindeme ge¢meden
once, size arz etmek istedigim 3 konu var. Kisa bilgilendirme yapacagim.

Degerli Galatasaraylilar,

25 Ekim 2014 Cumartesi ginl yapilan Secimli Olaganistli Genel Kurula, kaydi acik, oy
kullanma hakkina sahip 6.736 lyemizin 3.378’i katilarak, 35. Galatasaray Kullibl Baskani
olarak Prof. Duygun Yarsuvat’i, 86. Yonetim Kurulunu ve diger kurullarimizi se¢mislerdir.
Kullanilan oylarin 3.293’U basili oy pusulalari ile, 50’si ise bos basili oy pusulalari ile, diger
ismiyle beyaz oylarla kullaniimistir. 35 oy gecersiz sayllmistir. Bu sonuclara gore, kaydi acik
Uyelerin % 49.6's1 secime katilarak oy kullanmislardir. Seffaf, diirtist, dengeli ve g¢ekismeli
gecen sec¢im sonucunda, Prof. Dr. Duygun Yarsuvat, kullanilan oylarin % 53.1’ini alarak



kullibmdizin 35. baskani olmustur. Kendisini kutlariz. Hizmetlerinin kuliibimuiize hayirli
olmasini temenni ederiz efendim.

ikinci konumuz, Divan toplantilarini yaptigimiz bu salon ile, Tevfik Fikret Salonu ile ilgilidir.
Takriben 1.5 ay énce, Galatasaray Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Ethem Tolga beni
telefonla arayarak, Divan toplantilari esnasinda, bitiin ikazlara ragmen bazi tyelerin okulun
cesitli bélimlerinde sigara ictiklerini, Galatasaray Universitesi'ndeki yangindan sonra bu
hususun kendilerini ¢ok rahatsiz ettigini ve tedbir alinma gereginin ¢iktigini ifade etmisti.
Daha sonraki dénemde, gerek Ekim ayi Divan toplantisi, gerek secimli genel kurul, gerekse
kullip kurulus giinlinde, sigara konusuna uyulmadig gorilerek Tevfik Fikret Salonu’nun bir
sure dinlendirilmesinin uygun olacagini Sayin Rektor gecen hafta bana ifade etmistir.

Bu sebeple, Sayin Rektoriin talebi lizerine 6niimizdeki donemde Divan toplantilarinin Ali
Sami Yen Spor Kompleksi Tiurk Telekom Arena’daki cok maksatl salonda yapilmasi durumu
hasil olmustur. Aralik 2014 Divan toplantisi ve takip eden diger toplantilar da Tirk Telekom
Arena’da yapilacaktir. Bu zorunlu mekan degisikligi sebebiyle, siz Divan lyelerine bir anket
formu gondererek yeni mekanda toplantilarin hangi giin, hangi saatte yapilmasinin talep
edildigini tespite ¢alisacagiz.

Degerli Galatasaraylilar,

1.852 aktif Giyeli Divan Kurulunun bazi Gyeleri bana miiracaat ederek, is hayatindaki tyelerin
hafta sonunda yapilacak Divan toplantilarina katilmayi arzu ettiklerini ifade etmektedirler.
Ancak simdiye kadar yapilan anketlere cevap veren lye sayisi 300 civarinda kalmaktadir, yani
toplam Uyenin % 15’i civarinda. Ve anket neticeleri, -iki ankette de ayni- ayin ikinci
Carsambasi ve 13.30 baslangig saatini vermistir.

Biz Divan yOnetimi olarak, tekrar size danisarak gilin ve saat tespit etmeyi uygun buluyoruz.
Bu bilgilere bagl olarak, ulagim ve ikram hizmeti organize edilecektir. Tabii dGnemli husus,
Divan toplantilarina katilmayi hakikaten arzu eden Divan (yelerinin taleplerini iletmeleridir.
Aksi takdirde, Divan yonetimini yaniltabilir. Karar verebilmek icin samimi fikirlerinize
ihtiyacimiz vardir. Yardiminizi talep ediyoruz. Anket formlarini en kisa siirede cevaplanarak,
litfen Divan sekreteryasina geri ulastirmanizi rica ederim.

Gonderecegiz efendim, yarin gonderecegiz. Buglin size arz ediyoruz, yarin bastirip sizlere
iletecegiz ve belli slire igerisinde cevabinin verilmesini rica ediyoruz.

Son olarak, Divan Kurulunun degerli liyesi Sayin Hayrettin Kozak, Florance Nightingale
Okmeydani Hastanesi’nde énemli bir kalp ameliyati gecirmistir. Halen yogun bakimdadir. iki
Uyemizede gecmis olsun dileklerimizi iletiriz. Ayrica Sayin Kemal Onar da Maslak Acibadem
Hastanesi’'nde tedavi gormektedir. Bilvesile bilgilerinize sunarim efendim. Simdi
glindemimize gegiyorum efendim.

Gundemimizin birinci maddesi, gecen aya ait toplanti tutanaklarinin takdimi ve oya
sunulmasi. Gecen ayki toplantimizin tutanagl 25 sayfa olarak diizenlendi ve sizlere giriste
sunuldu. Hazirlandigi sekliyle, Divan tutanaklarini oylariniza sunuyorum efendim. Kabul
edenler? Etmeyenler? Kabul edilmistir. Tesekkir ederim.

ikinci maddemiz, Divan Baskanligina gelen evrakin okunmasi. iki okunacak evrakimiz var.
Sirasiyla takdim edelim. Siz buyurun.



Divan Kurulu Baskan Yardimcisi Emir Turgan

Sayin idare Heyeti ve Sayin Baskan,

Ben Kerim Uzuner, 3005. Ge¢cen Divanda yazdigim gibi, iki aday! da bu durumda gosterdikleri
cesaret ve tam Galatasaraylilik ruhu hareketlerinden dolayi candan tebrik etmistim. Simdi
sizden ve idare Heyetinden ricam, ne olur, biz Divan lyelerine ve diger liyelere gecmis
yonetimler gibi, bir siiri muhasebe oyunlari ile pembe tablolar gizmeyin. Yapilan borglar
hepimizin. Gegmisteki idare heyetleri ve baskanlar sapkalarini alip gittiler, c¢linkQ
sorumluluklari yoktu. Tlzikte yalniz kinama diyor. Ne olur kinanirsa? Higbir sey. Galatasaray
baskanlhg titri onlara hayatlarinda ¢ok olumlu yollar acar. O da onlara yeter.

Simdi sizlere bir iki 6neride bulunacagim. Bir, kurumlagma diye lanse edilen para tuzaginin bir
an evvel kalkmasi. iki, siz nasil fedakarlik yapiyorsaniz, subelerin basina isleri becerecek ve
fedakarlik yapacak kimseleri getirmek. Galatasaray’da bu biyiik bir sereftir. Ug, idare
Heyetine secilen arkadaslarin ve Baskanin, yapilacak her c¢alismaya miuteselsilen kefil
olmasinin tiiziik maddesine konmasi. Eger bu boyle olsaydi, buglinkii bu durum ve bu borg
olmazdi. Borg altinda kalmazdik.

Sayin idare Heyeti ve Baskan, yeni gérevinizde Allah yardimciniz olsun.

3005 Kerim Uzuner.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar Efendim, Sayin Kerim Uzuner, bildiginiz gibi, kuliibiimizin
en kidemli Uyelerindendir. Yillarca bizim su topu kaptanligimizi yapmistir. Sahsi gorislerini
ifade etmis. Sayin Baskan ve Yonetim Kurulu bunu dinlerler, dinlemezler. Kendi bilecekleri
seylerdir. Buyurun efendim.

Divan Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet Yolalan

Galatasaray Spor Kulliibii Dernegi Yonetim Kurulundan
Olaganisti Genel Kurul Toplantisina Cagri

Yonetim Kurulumuzun 5.11.2014 tarih ve 003A sayili karari ile, tizigumuzin 25/3. ve 28.
maddeleri uyarinca, Genel Kurulun olaganistli olarak toplantiya cagrilmasi, toplantinin
asagidaki giindemde, 29.11.2014 Cumartesi glind, Ali Sami Yen Spor Kompleksi Tirk Telekom
Arena’daki cok amach toplanti salonunda, saat 10.00’da yapilmasi, bu toplantida yeterli
¢ogunlugun saglanamamasi halinde bir sonraki toplantinin 6 Aralik 2014 Cumartesi gund,
ayni yer ve saatte yapilmasi kararlastirilmistir. Uyelerimize duyurulur.

Galatasaray Spor Kullb(i Dernegi Yonetim Kurulu

Gindem

1. Acllis,
2. Genel Kurul Baskanlik Divaninin olusmasi,
3. Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin séylenmesi,



4. Kuliblimizin 1.1.-30.9.2014 ara hesap donemi solo ve konsolide bagimsiz denetim
raporlari dogrultusunda, kulibimizin mali durumunun tespiti hakkinda bilgi sunulmasi ve
gortismeye acilmasi,

5. 1 Ocak-30 Eylil 2014 ara hesap donemi igerisinde gider biitgesinde asim olmasi nedeniyle,
hazirlanmis olan revize biitgenin mizakeresi, oylanmasi ve karara baglanmasi,

6. Kultibiimiiziin mali oldugu, istanbul ili, Sisli ilgesi, Dikilitas Mahallesi, 58 pafta ve 1199 ada
385 parselde kayith 2.127,32 metrekare ylizolglimli tasinmazimizin s6z konusu arazi ile sinirli
olmasi kaydiyla toprak dokusu, zemin ettleri, plan ¢alismalari gibi her tirla teknik ve imari
proje, plan ¢alismalari yapmak, her Olgekte imar plani, imar izinleri, bilumum ruhsatlarin
alinmasi ve benzeri her tiurli idari, hukuki, mimari islemleri yapmak, bahis konusu
gayrimenkuliin Gizerinde hak ve mikellefiyetler tesisi de dahil, tescil, terkin, ifraz, tevhid,
devir, trampa, takas, ipotek, rehin, insaat, kat karsiligi insaat, hasilat paylasimi yontemiyle
insaat ve arazinin tasarrufundan kaynaklanacak her tirli hakki vesaire her turli hukuki islem
dahil tasarrufta bulunmak, lclinci kisilere kiraya vermek, yapilacak olan insaatlar karsilig
olusacak yeni gayrimenkullerden, payimiza disecek, bagimsiz bélimler Gzerinde de burada
sayilan yetkileri kullanmak, tahsis etmek, bu tasinmazla ilgili isletme ve ortaklik s6zlesmesi
yapmak, tasinmaz Uzerinde ayni veya sahsi haklar ve mikellefiyetler tesisi hususunda
tizGgUmuzin 24. maddesinin 10. fikrasi uyarinca, Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
konusunun gorusulip karara baglanmasi,

7. Kapanis.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Yeni Baskan ve Yonetim Kurulu, béyle bir Genel Kurul yapilmasini uygun gérmusler. Biz sizin
bilginize sunduk. Gazetede goziinlize ¢arpmamis olabilir. Yapilacak olan Genel Kurul 6
Arahktadir ve Tirk Telekom Arena’da ¢ok maksath salonda olacaktir. Bilginize sunarim
efendim.

Efendim, simdi Sayin Baskanimiz glindem disi s6z istemistir. S6z Baskanin. Sayin Baskan,
buyurun efendim.

Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Duygun Yarsuvat

Degerli Galatasaraylilar, Divan Uyeleri, Dostlar,

Sizlere tesekkiir etmek istiyorum. Segildikten sonra ilk defa sizlerin huzurunuza g¢ikiyorum.
Emin olun, ben ve arkadaslarim, sizin bize gosterdiginiz glivene layik olacaklardir. Hepimiz
zaten Galatasaray icin variz, Galatasaray icin yasiyoruz ve Galatasaray’in basarili olmasini
diliyorum. Bu konularda c¢esitli tevatirler ortaya atiliyor. Hicbirisine inanmayiniz. Bizden
duymamissaniz, bize sormamissaniz, size sdylenenlere itibar etmeyiniz.

Biz kisa bir donem icin geldik. Bu kisa donem icinde, Galatasaray’in bitcesini
toparlayabilmek, Galatasaray’i kurallar icinde idare edebilmek, Galatasaray’i ylikseltmek ve
futbol takiminda da dordiinci yildizi takmak icin buraya geldik. Bunlarla ugrasacagiz.
GulcUmuzin yettigi kadar ugrasacagiz, ama yukimiuzin ¢ok agir oldugunu da bilmenizi
isterim. Bu nedenledir ki, bir Olaganiisti Mali Genel Kurul yapmak ihtiyacini hissettik. Bu

4



Olaganistlu Mali Genel Kurulda, ne aldik, ne umduk, ne bulduk, sizlere bunlari gosterecegiz.
O zaman bire bir kullbin iginde bulundugu durumu bizden 6grenebilirsiniz. Bu toplantiyi
Arena’da yapacagiz. Yine hatirlayacaksiniz, bitlin konusmalarimda, Arena’yi kullanmaktan
s6z etmistim sizlere. Bu 6zlem iginde oldugumuzu belirtmistim. Gergi Arena’nin ¢ok amagli
salon dedigimiz yerinin, bir Mali Genel Kurulu kapsayacak sekilde olup olmadigi konusunda
kuskularim var. Ama biliyorum ki, siz Galatasaraylilar, yeriniz dar bile olsa, hepiniz orada
bulunacaksiniz ve bu toplantiya katilacaksiniz. Clnki sizler Galatasaray’t seviyorsunuz ve
Galatasaray’in iyiligi icin bu ugrasilari veriyorsunuz.

Ben buna, Divan Baskanimizin séylemis oldugu olaydan &énce karar verdim. Bilmiyordum.
Burada yapmayi da diisiiniiyorduk, Galatasaray Lisesi’nde yapmayi da diisiiniiyorduk. iyi ki
yapmamisiz, ilan ¢ikartip daha sonra da perisan olabilirdik. Ama unutmayin ki, bu karar dogru
bir karar degil. Galatasaray Spor Kullibli, bu duvarlar arasinda kurulmustur. Galatasaray Spor
Kullbi, bu salonlarda tartigilmistir. Bu salonlarda baskanlarini, yénetim kurullarini segmistir.
Galatasaray Spor Kulibld’'nii Galatasaray’in kiltir yuvalarindan ayiramayiz. Bu bir
birlikteliktir. Yerlere sigara atilabilir, temizlenir. Ama kalpleri kirarsaniz, bunu
temizleyemezsiniz.

Biz ele aldigimiz zaman, bazi tasarruflara gitmemiz gerektigini disiindik. Bu tasarruflari
yaparken... Zaten biz burada ayin 25’inde segildik, degil mi? Ayin 25%i, bugin Kasimin 11,
daha iki haftalik bir stire gecmis olarak kabul ediyorum. Ama bu iki hafta sire bizim icin sanki
bir glin gibi gecti. Bltlin arkadaslarimiz, cansiperane bir sekilde, kulibl kesfetmeye, kullbiin
nesi var, nesi yok onu bulmaya ¢alisiyoruz. Ama gazetelerde, 6zellikle s6zli ve yazili basinda
Galatasaray hakkinda hikayeler ¢cikmaya basladi. Hani bir hikaye vardir, bahset, bahset, kot
de olsa reklamdir der ya, biz de oyle kabul ediyoruz. Yok efendim, biz takimi Ruslara
satacakmisiz! Aklimin késesinden dahi gegmez. Bunu nasil séyliyorlar, nasil yaziyorlar, nasil
tartisiyorlar, nasil yakistiriyorlar?

Bunun disinda, yine bazi haberler var. Falanca hocayi satacakmisiz, yollayacakmisiz! Onunla
bu is olmazmis! Olur veya olmaz, kalir veya kalmaz. Kullibiin idaresi, koselerinde oturup yazi
yazanlara mi aittir, yoksa biz Galatasaraylilara mi aittir? Bunu disinmemiz lazim. Biz hig
kimseyi yollamayacagiz, bunu biliniz. Biz elimizdeki imkanlarla sampiyon olmak istiyoruz. Biz
buna gidebilmek igin, konusmalarimda da sdylemistim, idari kadroya bakmamiz gerekir
demistim. Galatasaray’da 636 kisi ¢alisiyor. Her ay 4 milyon 900 bin lira aylik édiyoruz.
Distnebiliyor musunuz bu rakami? Tabii Galatasaray mali ¢okiinti igine girer. Akilli bir adam,
bonus pater familias, aile reisi ne yapar? Cocuklar, masraflarinizi kesin der. Size bu sene
ayakkabi alamayacagim der, bu sene yazliga gidemeyecegiz der. Bu sene fazla arkadas
cagirmayin der. Tenkisata gider. Bir is adami da bunu yapar. Biz de Galatasaray icinde
indirime gidiyoruz. Calisan sayisini azaltmaya basladik. Basladik ve hemen yine gazetelerde,
ah, nedir bu boyle, sabotaj diye haberler cikti gazetelerde. Prandelli kaliyor, ¢cayci gidiyor diye
haberler cikti. Bunlara ben de boyle giilip geciyorum.

lyi bir sey yapmiyorum esasinda. Vicdanim sizliyor, ama mecburuz. Bir kimseyi isinden
cikartmak, benim icin her zaman Gzintidir. Ama mecburuz. Aksi takdirde, kullp elden cikar.
Bunu istemeye istemeye, (lzlle lzlle yapilyoruz. Eger benden sonra gelecek olan kisiler



Galatasaray’t saha kaldirir, gelirlerini c¢ok artirirsa, degil 636 kisi, 1.036 kisi istihdam
edebilirler Galatasaray’da. Ama su anda biz tenkisata gitmek durumundayiz. Belli kistaslar
koyduk ve bu kistaslara gore, objektif bir sekilde yolumuza devam edecegiz.

Yine soyliyorum, gazetedeki bu haberlere pek iltifat etmeyin. Sabah gazetesinde mi, internet
sayfasinda mi, -arkadaslarim buraya geldigim zaman elime tutusturdular- gérdim. Hani
Olaganistu Mali Genel Kurulda yetki istedigimiz bir konu var, Mecidiyekdy arazisi ile ilgili.
Onu okudunuz, dinlediniz. Orada acaba satma yetkisi istedik mi? Duygun Yarsuvat
Mecidiyekdy’ii satacak, demisler. Hayir, satmayacagiz. insaati tamamlayacagiz, Sayin
Kaptanoglu, insaati tamamlayacagiz. O bittigi zaman, 150 milyondur. Bunu elden ¢ikarmak
istemiyoruz, ¢linki kulGbiin nakit akisina, gelire ihtiyaci var. Bunu yapacagiz.

Sevgili Galatasaraylilar, Dostlarimiz,

Sizden higbir farkimiz yok bizim. Hep beraber, hep bir arada ve hep sizin desteginizi ve
yardiminizi alarak... Sade destek degil. iste arkadaslar soyliiyor, senin arkandayiz, ne
yaparsan yap diye. Sadece arkamda degil, yanimda olun, beraber cukur kazalim. Ben kazmayi
sallayayim, siz topragl atin. Galatasaray’i ancak bu sekilde ayaga kaldirabiliriz diyorum ve
hepinize gostermis oldugunuz, bize vermis oldugunuz given igin tesekkiir ediyorum. Tekrar
gortismek tzere.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Sayin Baskana, agiklamalari igin biz de tesekkiir ediyoruz. Bazi seyleri birinci agizdan acikliga
kavusturmakta her zaman yarar var. Bunu tekrar tekrar hatirlatiyorum. Bilhassa yazili ve
gorsel medyada pek ¢ok tevatiir, pek ¢ok yakistirma yapilmaktadir. Baskanimizin dedigi gibi,
Baskanin, Yonetim Kurulunun yetkili kisilerinin agzindan ¢ikmayan laflari, rakamlar litfen
ciddiye almayiniz, dikkate almayiniz. Efendim, glindeme devam ediyorum.

Gindemimizin Ucglncli maddesi, Tazik Tadil Komisyonu Baskani Prof. Dr. Mehmet
Helvaci’nin, yapilan tiziik ¢alismalari ile ilgili agiklamalari. Sayin Bagskandan 6nce kisa bir
aciklama vermek istiyorum.

Degerli Galatasaraylilar,

Bildiginiz gibi, tizigumuzin 99/4. maddesi, tuzikle ilgili hazirlik galismalarini yapma goérevini
Divan Kuruluna vermistir. Divan Kurulu da buna uygun olarak Tiziik Tadil Komisyonu se¢mis
ve baskani da Prof. Mehmet Helvaci olmustur.

Simdi efendim, sebebini kisaca hatirlatayim. Durup otururken bu isler olmuyor. Divan Kurulu
Galatasaray KulUbi’niin yegane bagimsiz kuruludur. Yani kimsenin secimine vesaireye tabi
olmadan, kidem dolayisiyla buraya katilir degerli Divan lyeleri. Ayrica, secimlerde tarafsiz bir
kuruldur. Esit mesafede dururuz, herkesin kendi oyuna sunulur. Bir de biz 6zerk bir kurumuz,
yani kendi yonetimimizi kendimiz seciyoruz. Bu Ozelliklerden dolayi, tiztglimiz de, tuzikle
ilgili, yani kuliibln anayasasi ile ilgili yapilacak calismalari bize tevcih etmistir. Bu konu ile ilgili
de degerli arkadaslarimiz ¢alistyorlar. Yalniz farkli bir konuma geldik, clinkii Sayin Baskan
Yarsuvat'in ifade ettigi sekilde, eger Mayis ayinda biz secime gidecek isek -ki beyanlari bu
istikamettedir- bizim bu yaptigimiz hazirlik calismalarini nihayete erdirip, gerekli degisiklikleri
yapilmis bir tiiziikle secime gitmemizde yarar var. Son se¢cim 6ncesi, secim esnasinda, dikkat
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ederseniz, pek cok defa tliziige ricu ettik. Geri dondik. Yani tizGgln 6nemi, ne kadar 6nemli
oldugu meydana gikiyor.

Prosediir soyle. Yani 2011’de yine Sayin Mehmet Helvaci isin igindeydi. Hazirlanan taslak
evvela Divan Kurulu Uyelerine basili olarak ulastiriliyor. Basili taslak Uzerinde herkes
incelemelerini yapiyor. Gegen tiizik hazirhg! esnasinda, 44 lGyemiz bazi degisiklik, bazi itiraz
talepleriyle geldiler. Komisyon onlar tek tek inceledi ve bazi itirazlari kanuna aykiri diye
reddetti, bazi degisiklik taleplerini 6ngordii. Nihai hale getirdikten sonra, olaganustl bir
Divan toplantisi yapip orada oyladik ve onaylanmis sekliyle Yonetim Kuruluna sunduk.
Prosedliriimiiz bu. Bunun igin, 6nimuzdeki strenin ¢ok uzun olmadigini herkese hatirlatmak
istiyorum. Yani degerli arkadaslarimiz taslagi bize gonderdigi zaman, hepimiz gerekli ciddiyet
icinde incelemek durumundayiz, bu bir. ikincisi, tliziglimiizin 166. maddesi, Tizik Tadil
Kongresinin nasil yapilacagini agik segik yazar. Yani birakin birinci toplantidaki Ggte ikiyi, -ki 4
bin kisi civari eder- buglinki kaydi agik Gye sayisi ile, ikinci toplantinin bile 672 kisi ile agiimasi
lazim. Bugiinkii sayilara gére diyorum. Oniimiizdeki yil belki daha da artacaktir. Bu itibarla,
bu prosediir ve bu ciddiyet hepimiz icin ¢ok dnemli. Bilhassa biz kidemli liyelere burada
onemli gorev dislyor. Dikkat ediniz, bu toplanan 672 kisilik heyet veya o glin bilahare kag
kisi ise, Ugte iki cogunlukla kararlari alir. Yani dnemli ve ciddi bir is. Bilvesile hatirlatiyorum.
Sayin Prof. Helvaci, buyurun efendim. Bu benim kisa hatirlatmamdi.

Prof. Dr. Mehmet Helvaci

Sayin Baskan, Sayin Divan Baskani, Degerli Galatasaraylilar,

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Tuzige iliskin agiklamalara gegmeden 6nce, tabii ki Sayin
Baskani ve yeni secilen Yonetim Kurulunu ve ¢alisma arkadaslarinin tamamini, huzurunuzda
bir kez daha kutlamak istiyorum. Tabii Divan Baskanimizin saglk temennilerinde bulundugu
Hayri Kozak agabeyle Kemal Onar agabeyin de bir an evvel iyilesip aramiza donmelerini
diliyorum.

Bagkanin tizige iliskin agiklamalarini dinlediniz. Buglinkii Bagskanimiz, tlizigin kabul edildigi
genel kurullart yoneten Divan Baskaniydi ayni zamanda. Bu konuda tizigln ne derece
onemli oldugunu ve lzerinde ne derece hassasiyetle durulmasi gerektigini hepimiz kadar iyi
bilen bir kimse. Bizim Tizlk Komisyonu olarak arzumuz da bu yonde. (Bugline kadar 23
toplanti yaptik, yarin 24. toplantlyl yapacagiz.) Arzumuz, bir an evvel tizigli tamamlayip
Divana, Divandan da YoOnetim Kuruluna ulastirip, secimden oOnce eger gerceklesebilirse,
Tuzilk Tadil Genel Kurulu toplayip ilgili degisiklikleri yapmak yéniinde.

Bunu yil basina kadar yapip size teslim etmek gibi bir planimiz var. Bu plana da
uyabilecegimizi zannediyoruz, ¢linkii su ana kadar, biraz evvel sdyledigim gibi, 23 toplanti
yaptik. Neredeyse her hususu goristiik. Su anda ise o goristiglimiz hususlari kaleme alma
safhasindayiz. 88 maddeyi geride biraktik. Bu 88 maddenin Genel Kurul ve Yonetim
Kurulunun yetkilerine iliskin maddeleri kapsadigini ve tiziglin en 6nemli maddeleri
oldugunu hatirlatmak isterim. Bundan sonraki isimiz, su ana kadar yaptigimizdan ¢ok daha
kolay. O nedenle, yakin bir zamanda tliziik sizlerin huzurunda olacaktir diye distiniyorum.
Umarim Yonetim Kurulumuz da bize, Tizlik Komisyonu’na Uyelerinden birini katki olarak
verir ve hazirlik calismalari sirasinda, tlizigl 6grenme imkanina sahip olur. Boylece, 6nlerine
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geldiginde, Genel Kurulu toplamak icin ayrica bir vakit kaybetme geregini duymazlar diye
distnidyorum.

Komitemizin iki Giyesi, -bir tanesi Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen, bir tanesi Divanimiz
tarafindan segilen- islerinin yogunlugu nedeniyle bize ¢ok katkili olamamislardir maalesef.
Kendileri de boyle istedikleri igin, onimuzdeki toplantidan itibaren, Divan Baskanimizla
istisare ederek, aramiza iki yeni arkadas davet ediyoruz. Bu iki yeni arkadasimiz, ozellikle
Galatasaray’in kadin (yeleri arasindan secilmistir. Tizlige kadin elinin dokunmasinin
Galatasaray’in gelecegi acisindan 6nemli oldugunu dislintiyoruz. O sebeple, bu secimi de bu
yonde gerceklestirdik. Bunlardan bir tanesi, hukuk¢udur. Yardimci Dog. Dr. Asli Makaraci
Medeni Hukukgudur ve su anda Bahgesehir Universitesi'nde goérevlidir. Bir digeri, Nazlh
Zeynep Ates, o da tercimanlik meslegi ile ugrasmaktadir. Onun da tlzugin yazimi sirasinda
Turkge bilgisinden faydalanmak lzere aramizda olacagini sizlere séylemek isterim.

Tuzlkle ilgili genel aciklamaya gelince, hatirlayacaksiniz, size daha 6nce bir sunum daha
yapmistim ve bu sunumda, iki blyuk degisiklikten bahsetmistim. Cok degisiklik var, ama
bunlarin bircogu ayrinti ve Tirkge degisikligi. Ben blyuk degisiklikleri sizlerin tartismasina
sunmay! amagliyorum oncelikle, clinki bunlar ilkesel degisiklikler. Bu kanida bir mutabakata
varirsak, yeni kanida da mutabik olmamiz ¢ok daha kolaydir, ¢linki nasil yazilacagi kisminda
bir sekilde uyum saglariz, ama ilkesel degisiklikleri mutlaka dislinmemiz ve tartismamiz
gerekiyor.

Bu ilkesel degisikliklerin birincisi, hatirlayacaginiz tizere, iye alimindaydi. Uye aliminda biz
cok kokli bir degisiklige gittik. O da sudur. Galatasaray Spor Kuliibi’ne miiracaat eden, lyelik
vasiflarini tasidigini distinen her kimse, mutlaka Sicil Kurulu ve tabii akabinde Yoénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilecek, kendisinin Gye olup olamayacagi, nedenleriyle kendisine
bildirilecek diye distindik. Tabii ki bizim bir kotamiz var. Bu kota gergevesinde, her miiracaat
edeni aninda alabilmek mimkin degil. Ama lye alimi degerlendirmesi neticesinde, lyeligi
kabul edilen kimseler o donem olmasa bile bir sonraki donem {Uyelige alinmak Uzere
bekleyecekler ve bunu kendilerine biz bildirecegiz. Bir baska deyisle, Galatasaray Spor
Kulibii’'ne miracaat eden ve lyelik hakkini kazanmasi icin bitin nitelikleri tasiyan her kimse,
ama miuracaat ettigi anda, ama bir sonraki donemde, mutlaka Galatasaray Spor Kuliibi’ne
Uye olarak kaydedilecektir. Yani Galatasaray Spor Kullibi’niin 6nindeki bu lye olma,
olmama gibi slirekli basinda tartisilan husus bu yolla asilacaktir, bizim diisiincemize gore.
Tabii bunu ancak sizlerin onayi ile yapabiliriz. Genel Kurulda veya daha sonra Divanda
yapilacak tartismalarda, bunun lzerinde daha uzun tartisma imkanina sahip olacagiz.

Bir baska buylk degisiklik, Galatasaray Spor Kullibti Gyeliginin cok 6nemli oldugu bilinci
icerisinde, tabii bu Uyeligin 6neminin ayni sekilde lGyeler tarafindan da hissedilmesi, kuliibe
sahip cikilmasi, ki bu iki yolla olabilir. Bunlardan bir tanesi, aidati dizenli ve zamaninda
ddemektir. ikincisi de, mutlaka genel kurullara istirak ederek, genel kurullarda bilgi sahibi
olarak, gerek secimlerde, gerek tiim oylamalarda bilgi ile oy vermek ydntemi ile olabilir. iste
bu sebeple de bizim ikinci bliylk degisiklik 6nerimiz, biraz sonra bir baskasini sdyleyince daha
fazla anlam kazanacak. Bu, aidatini zamaninda 6demeyen ve 4 Genel Kurul toplantisina Ust
Uste katilmayan kimselerin kuliip Uyeliklerinin otomatik olarak kaybedilecegidir. izin



verirseniz, sunumumu bitireyim, daha sonra arzu ederseniz, tartisilmasini isteyeceginiz
hususlarla ilgili...

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Sessiz olalim efendim lutfen.

Prof. Dr. Mehmet Helvaci

Tartisilmasi gereken hususlarla ilgili, tabii ki sizler s6z alip soru sordugunuzda memnuniyetle
cevap verecegiz. izah etmeye calisayim, mazeretsiz olarak diye sdyledim. Mazereti olanlar,
gecerli mazereti olanlar tabii ki boyle bir durumdan etkilenmeyeceklerdir. Ama mazeretsiz
olarak bunlari yapmayanlarin kulGp Gyeliklerinin devam etmesinin Galatasaray Spor Kultbi
agisindan hicbir yarari yoktur. ilgili Gyeler bakimindan yarari olabilir. Bizim bakis agimiz, kuliip
yararini éne almaktir. Uyelerin bireysel yararlarindan énce, kuliibiin menfaatleri gelir. Tiiziik
zaten bunun igin vardir, kuliiblin menfaati igin.

Bunlar gecen sunumda da size izah etmeye calistigim bulyuk degisikliklerdir. Tabii ki bu
degisiklikler ancak sizin onayinizla, yani hep beraber karar vererek dilizenleyebilecegimiz,
tlzik hikm haline getirebilecegimiz onerilerdir. Su anda boyle bir sey s6z konusu degildir.
Buglinki geri kalan, 88. maddeye ulasincaya kadar olan bolimde de, yine size 2 veya 2.5
blylk degisiklikten bahsedecegim. Biraz evvel dedigim gibi, tabii bununla sinirli degil. Bagka
degisiklikler var, ama bunlar ayrinti. Esas olan, ilkesel degisiklik anlaminda soyleyebilecegimiz
yine 2 ya da 2.5 degisiklik var.

Bu ilkesel degisikliklerin birincisi, hepimizin muzdarip oldugu, herkesin zaman zaman bu
kiirsiiden veya genel kurullarda dile getirdigi, genel kurullarin bilgi ile donanarak karar verme
ihtiyacini da giderebilecek olan bir 6neridir. Bu 6neri, Genel Kurulun, Mali Genel Kurulun
ikiye bollinmesi seklindedir. Bizim Onerimize gore, Mali Genel Kurul, bir gecen donemi, bir
onceki doénemin hesaplarini kapsayan, bir de gelecek senenin, yani 6nimiuzdeki yilin
bltcesini dizenleyen sekilde, iki ayri zamanda yapilmalidir. Bunlar da birbirini takip eden iki
glin seklinde degil, farkli tarihlerde yapilmalidir, clinki{i bir tanesi gecmise, bir tanesi gelecege
yoneliktir. Gegmise yonelik olan, Mart ayi igerisinde, Mart ayinin ikinci yarisinda diye
dustnilmektedir. Sizin kabullinlzle gerceklesebilecek yine bir 6neridir bu. Gelecege yonelik
olan bitce toplantisi ise 6nlimizdeki dénemi kapsadigl icin, bizim de kural olarak kulip
faaliyetlerimizin sona erdigi tarih asagi yukari Mayis sonu oldugu icin, Haziran ayinin ikinci
yarisi olarak distnilmektedir. Yani Mart ayinda yapilacak olan Genel Kurulda gegtigimiz yilin
hesabinin alinmasi ve verilmesi hususu goruslilecektir. Haziran ayinda bir Genel Kurul daha
yapilacaktir, ki bu sezonun kapanmasindan sonra ve ayni zamanda eger bir se¢im varsa,
secimin gerceklesmesinden sonra yapilacak olan bir Genel Kuruldur. Bu Genel Kurulda da
dniimizdeki dénemin biitcesi onaylanacaktir. Ornegin yeni bir yénetim Mayis ayinda secilip
goreve gelmisse, yeni yonetimin yeni bir bltce 6nermesinin ¢ok daha dogru olacagini
distindigimiiz icin bunun Haziran ayinda yapilmasi gerektigini diistinGyoruz. Aksi takdirde,
bugiinki yonetimin icine diistiigl sartlar s6z konusu olur ve onlar bir Olaganisti Genel Kurul
yapmak suretiyle ek biitce istemek gibi bir durumda kalabiliyorlar.



Bu gibi durumlari biraz da tabii hep beraber yasayarak 6greniyoruz maalesef. Ama basimiza
gelenler, bizim bundan sonraki hayat planimiz igerisinde bizlere yol gosterici olmali ve
gelecegi daha iyi organize etmemize yardimci olmall diye distndligimiiz icin, boyle bir
tasariya gittik. Onayinizla gergeklesirse, kullip icin ¢ok yararl olacagini distiniyorum, ¢linkd -
dikkatinizi ¢ektigini biliyorum- bizim problemlerimizin 6nemli bir bélimi, bitgeleri
gorismemekten, butcgelerle ilgili bilgi sahibi olmamaktan ve bize sunulan bitgelerde
gerceklesecegi soylenen yatirimlarin gerceklesip, gerceklesmedigini, harcamalarin soylendigi
sekilde mi, yoksa bagka bir sekilde mi yapilip yapilmadigini kontrol edemememizden,
etmememizden doguyor. Bunun 6niindeki en bliyik engel de, maalesef 10-12 maddelik bir
Mali Genel Kurulun son maddelerinde, gliniin sonunda yorulan ve cgesitli nedenlerle
toplantiy terk eden, toplantida olsa bile orada bulunmayan Ulyelerin huzurunda yapilan bir
karar alma sirecinden bahsediyoruz, ki iste bu bizim bltce ile ilgili bilgi almamizi ve bunu
ileride kontrol etmemizi engelleyen sebeplerin en basinda gelmektedir. Buna 6zel bir zaman,
Ozel bir gliin ayirirsak, yonetimlerimiz ve Uyelerimiz bunun Uzerinde daha hassasiyetle
duracaklardir diye diislintiyoruz.

ikinci blyik ilkesel degisikligimiz ise, yine yasayarak belli bir 6lciide 6grendigimiz bir
gercekten kaynaklanmaktadir. O da, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Sicil Kurulu secimlerinin
baskan listelerine baglh olarak yapilmasinin getirdigi problemlerdir. Elbette baskanlar,
Denetim Kurulu igin, Sicil Kurulu igin, Disiplin Kurulu igin adaylar énerebilirler. Onlarin da
tercihleri olabilir, beraber calismak istedigi arkadaslar olabilir. Bu ¢ok dogaldir ve olmasi
gerekir. Ama bununla yetinilmemelidir. Genel Kurulda o niteliklere sahip olan, yani Denetim
Kurulu Uyesi, Sicil Kurulu Uyesi, Disiplin Kurulu Gyesi olma niteliklerine sahip olan her
Galatasarayli, kendileri de bir kurul olusturmak suretiyle, -bireysel olarak degil, bunlari bir
kurul olarak algiliyoruz biz- bir ekip olusturmak suretiyle segime girme hakkina sahip
olmalidir diye dislinliyoruz.

Bu c¢cok zor bir uygulama degildir. Biz bunun dizaynini yaptik. O kadar bulyik giglikle
karsilasacagimizi zannetmiyoruz, ama tabii sunu ifade etmek ve sdylemek lazim bastan. Bu,
oylarin sayilmasinda tabii ki bir miktar gecikmeye sebebiyet verecektir, clinkii su anda sadece
listeleri sayiyoruz. Baskan ve Yonetim Kurulunu saydigimizda secim sona eriyor, clnki
digerleri ona bagh. Halbuki bu yeni sistem s6z konusu olursa, eger sizler kabul edip
gerceklestirirseniz, o zaman her bir liste ayri ayri sayilacagi icin, yani Denetleme, Sicil ve
Disiplin ayri ayri sayilacagl icin secimin sayim silresi bir miktar uzayabilir, yani resmi
sonuclarin. Baskan ve Yonetim Kurulu yine ayni siiratle belli olabilir. Ama denetcilerin, Sicil
Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerinin kimlerden olusacagl hususu biraz daha gecikecektir.
Aslinda bunun icin de, bu gecikmelerin 6niine gecmek icin de birtakim arastirmalar,
disiinceler gelistirmeye calistik. Ornegin, elektronik olarak bunu yapabilir miyiz,
hizlandirabilir miyiz diye calistik, ama su ana kadar ¢ok verimli bir sonug elde edebildigimizi
soyleyemem. Hala bu konuda size bir 6neriyle gelebilir miyiz diye bir ¢alisma icerisindeyiz.
Umarim bunu da siiratlendirebilecek bir usul buluruz.

Secimin bu sekilde yapilmasi, hem vyonetimlerin gercekten Genel Kurulun secimi
dogrultusunda denetlenmesi, ¢linkii su anda bundan sikayet ediyoruz. Bizim secimimiz
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dogrultusunda denetlenmedigi inancini tasiyoruz. Gelecekte secimi yapma 6zgirligiine sahip
oldugumuzda artik sectigimiz kisilerin yaptigi denetimle ilgili bir sikintimiz olmayacag igin
rahatlikla glivendigimiz, inandigimiz bir denetimin varligindan bahsedebilecegiz. Yine ayni
sekilde, Sicil ve Disiplin Kurulunun gorevleri bakimindan da, bir nevi bagimsiz liyelerin gorev
yapmasinin -tabii Genel Kurul segerse- kullip bakimindan yararli olacagi kanaatine sahibiz.
Bunlar iki bliyuk, yine 88. maddeye kadar olan temel degisiklik. Dedigim gibi, baska ufak
tefek degisikliklerimiz var. Ama mevcut tizikteki yapiyr genel olarak koruyoruz. Mevcut
tuzikteki yapiyr koruyoruz deyince, su biraz evvel bahsettigim yarim degisikliklere de
deginmem gerekiyor. Oralarda kiclik dokunuslar yaptik, ¢clinkl aslinda bu kiclk dokunuslar
dedigimiz degisiklikler, su anda kabul ettigimiz ve kullanmakta oldugumuz tiazugin ilk
hazirlanisinda var olan hususlardi. Bizim buglin sikayetlerimizin temelinde yer alan problem,
aslinda tuzikteki bazi hiikiimlerin sizlerin onayina, Genel Kurula gelmeden bir gece 6nce,
mudahale edilerek degistiriimesinden kaynaklaniyordu. Bu degisiklik sirasinda, bazi hikiimler
keyfi olarak tuzikten gikarildigi igin, sizlerin bugiin okudugunuz ve teredditle karsiladiginiz
hikiimler meydana geldi. Bunlar tiizigln ilk halinde olan, ama Genel Kurul tarafindan
gortlmemis, bilinmeyen ve dolayisiyla kabul edilmeyen hikiimlerdir. Bunlara onun igin yarim
degisiklik diyorum, kiguik dokunuslar diyorum.

Bunlar nedir? Bunlardan bir tanesi, malum, bizim yodnetim kurullarimizla ilgili getirmis
oldugumuz mali ve ydnetsel ibra ayrimidir. Biz bu ayrimin oldugu gibi korunmasindan
yanayiz. Tabii yazimda yine buna ibra demeyip, gliven oylamasi veya baska bir sekilde
adlandirabiliriz. ibra sézctigii teknik olarak dogru olmayabilir diye bir kanaat var. Oradan
kaynaklaniyor. Aslinda dogrudur. Ama bunda bir degisiklik yapabiliriz. Fakat yonetsel
bakimdan da bir gliven oylamasina ihtiya¢ oldugunu biz disinliyoruz. Ancak bunun keyfi
olmamasi gerektigi kanaatine sahibiz. Yani Genel Kurulun higbir neden yokken Y&netim
Kurulu ile ilgili keyfi bir yonetsel ibrasizlik vermesi de dogru olmadigindan, bunu aslinda
otomatik olarak gerceklesen bir sonu¢ olarak dislindik. Yani eger Yonetim Kurulu, Genel
Kurulun yetkilerine giren bir hususta... Bunu c¢ok sik yasiyoruz, gectigimiz dénemlerde
ornekleri var. Dilerseniz bu tartisma sirasinda sizlere verebilirim. Yonetim kurullari, Genel
Kurulun yetkilerine giren birgok hususu maalesef ¢igneyebiliyorlar. Yani tlzlige aykiri
davranabiliyorlar. Yapmamalari gereken bir seyi yapiyorlar. Tabii bizler bunlar yargiya
tasimadigimiz icin veya hesap sormamayi tercih etti§imiz icin, bunlarin bir muieyyidesi
olmuyor. iste bu sebeple biz, yénetim kurullarini biraz daha ciddi bir sekilde calismaya tesvik
edebilmek amaciyla, eger yonetim kurullari, Genel Kurulun yetkilerine giren hususlarda bir
tecavizde bulunursa ve bunlar da denetgiler tarafindan tespit edilip raporla Genel Kurula
yansitilirsa, yonetsel ibranin otomatik olarak gerceklesmediginin varsayilmasini 6éneriyoruz.
Yani boyle bir durumda, eger Yonetim Kurulu, Genel Kurulun yetkilerine tecaviiz eden bir
davranista bulunmussa, denetciler de bu tecaviizii raporlariyla saptayip Genel Kurula
sunmuslarsa, sonug, oylama vyapilmaksizin, otomatik olarak ibrasizliktir ya da glven
oylamasinin aleyhte sonuclanmasidir diye distiniyoruz.

Ancak, yine bir emniyet tedbiri olarak, bir stibap olarak -¢clinkii her zaman hukukta bir baska
tedbire beraberinde ihtiyac¢ vardir- tek asama ile sonuclandirmak dogru degildir. Zaten yargi
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sistemini g6z Onilne getirirseniz, bunun varligini goreceksiniz. Mahkeme burada karar
veriyor, temyiz mahkemesi bir daha inceliyor, bozuyor ya da onuyor. Karar diizeltme var,
yani bircok asama var. Dolayisiyla, biz burada da benzer bir siirecin yasanmasi gerektigini
dislnlyoruz. Onun igin de, ¢c6ziim olarak, siibap olarak sunu distindik. Buna ragmen, Genel
Kurul, Yonetim Kurulu tabii ki oylama talep edebiliyor ve Genel Kurul tersine, Denetim Kurulu
raporunun tersine, ibra etme yoniinde oy kullanirsa, bu defa da gliven oyunun alindigini ve
ibranin gerceklestigi varsayimini éne aliyoruz. Yani burada maksadimiz, yonetim kurullarinin -
mieyyidesi olmadigl icin- tlizige uymama keyfiyetini ortadan kaldirarak gercek manada
kurumsal bir ydnetimi saglamaktir.

Bu salonda bize daha evvel kurumsallasmadan bahsedildi. Ve kurumsallasmanin tarifi olarak
da, dogru olarak su soylenildi. Denildi ki, yazili kurallara sahip olmaktir. Ama su ihmal edildi.
Galatasaray Spor Kullibl zaten yazili kurallara sahiptir, bir tlizGgu vardir ve herkesin, Uyeler,
yoneticiler, herkesin bu tliziige uymak mecburiyeti vardir. Ama tabii burasi bir dernek oldugu
icin, hi¢ kimse elinde sopa ile, tiizige uymayanlarin basinda beklemez. Onlari uymak lizere,
mecbur tutmaz. Bu mecbur tutmama, bu sopasizlik, maalesef zaman icerisinde, insanlarda
tiziige uymama keyfiyetini ortaya cikardi. iste biz bu gercek cercevesinde, tiiziige
uyulmasinin yolunu agmaya ¢alistyoruz. Bir arzim da bu.

Bir baska kiiglik degisiklikten bahsedeyim. Bu da yine gegen defa olan, ama son anda
cikarildigi icin aslinda kafalari oldukca karistiran bir durum meydana getiren bir durumdur.
Sayin Baskanim ve Yonetim Kurulu sakin alinmasin, onlarla ilgili bir sey séylemiyorum. Bu
gecmiste de vardi ve boyle olmasi gerekiyordu. Bir dnceki tiiziiglin hazirlanisinda da hakim
olan fikir, Galatasaray Spor Kulibi’nin (Tekrar altini gizerek séyliyorum, sizlere yonelik bir
sey sdylemiyorum. Asla boyle diisinmeyiniz. Bu zaten ge¢miste yapilan bir degisiklikti.) kisa
sureli yonetimler tarafindan yonetilmemesi gerektigi inanci bu fikri ortaya ¢ikarmistir. Clink
kisa sireli yonetimler ne kadar iyi niyetli olurlarsa olsunlar, hayatin gercegi cercevesinde
uzun soluklu islere imza atamazlar ve dénemleri itibariyla birtakim isleri basarsalar bile, bu
cok verimli ve yararh bir dénem olmaz, gerek kendileri, gerek tiizel kisinin kendisi agisindan.
iste bunun icin, biz bu kisa dénemli yénetimler prensibinden, her secilen yénetimin 3 senelik
bir ydnetme ddénemine sahip olmasi gerektigi fikrine yol aldik. Ama tabii buna yol alirken,
beraberinde tizikte soyle bir hilkmimuz daha vardi. Bu ¢ikinca durum biraz degisti. O da
suydu. Her baskan, ancak Ust Uste 3 secimle baskanliga devam edebilir. Yani 3 kez se¢cime
gidip kazanabilir. 4. defa devam etmek istiyorsa, oyle bir sansi yoktur. Ancak tabii ki, herkesin
ara verip tekrar segilme imkani vardir. Simdi bdyle oldugu zaman, baskanlarin, baskanlik
sureleri icerisinde secim karari alip secim yapmalari, onlarin kazandiklari se¢cim siresini
kisaltmalari anlamini tasiyordu. Yani matematik olarak disiinlirsek, bir baskan 3 defa secime
girip kazandiginda ve bunlari da normal siirelerde yaptiginda, kural olarak 9 sene baskanlik
yapar. Ama bir baskan, varsayalim kazandiginin birinci ayinda tekrar se¢cime giderse 1 ay,
tekrar kazandigini varsayalim, ikinci dénemin tamamini yapmasa bile 3 ay, 3 sene, 1 ay
baskanlik yapmis olacaktir. Tekrar 1 ay sonra secime giderse, 6 sene baskanlik, 6 sene 1 ay
baskan. Yani 3 secim kazanmis olmasina ragmen, 3 secim kazandiginda, 9 senelik bir siire
kullanma imkanina sahip oldugu halde, 3 secim kazanarak kendi siiresini azaltan bir duruma
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sebebiyet verecekti. Dolayisiyla, bunu yapan baskan, bunu yapan baskanlar ayni zamanda
kendi siirelerinden de feragat etmis olacaklari i¢in, onlar icin de bir disiinme vesilesi olacakti
bu tercihi yapip yapmamak. Ama bu 3 dénem st Uiste secilme meselesi tliziikten bir gecede
¢ikarilinca, o zaman bir baskanin istedigi zaman seg¢im yapip sliresini sonsuza kadar uzatma
gibi bir imkani s6z konusu oldu, ki bu hepimizin itiraz ettigi gibi yanhs bir seydi. Ama maalesef
tlzik o sekilde dizayn edildigi icin de, bu degisiklik yapilmadigi sirece, bu durum boyle
kalacaktir.

Sayin Baskanimiz, segilirken bir taahhitte bulundu, Mayis ayinda segim yapacagini soyledi.
Bunlara higbir itirazim yok. Ama bizim su andaki kuralimiz, segilen baskanin 3 yillik bir dénem
icin secildigidir. Baskanin kendi beyani ile kendini baglamis olmasi bu tiziGglin amir bir
hikm degildir, onlarin kendi aldiklari bir karardir. Bu karari her yonetim, her baskan, istedigi
her zaman alabilir. Bunda herhangi bir sakinca da yoktur. O yizden, biraz evvel soyledigim
gibi, sahislarina yonelik, yonetimlerine yonelik olarak algilamasinlar litfen bu beyanimi. Bu,
bir onceki tuzik degisikliginin zaten ruhuydu. Biz yeni komisyon olarak da, ayni ruhun
korunmasi gerektigini distnliyoruz. Ama dedigim gibi, bu 3 donem (st Uste meselesini de
koymak suretiyle dengenin olusmasi gerektigi kanaatine de sahibiz. Tlizikte size yansida var,
tabii ki su anda okumaniz imkansiz. Ama g¢ok yakin bir zamanda elinizin altinda olacak.
Bagkaca degisiklikler var, ama dedigim gibi, bunlar ayrinti degisiklikler. Esas ruh, su ana kadar
yaptigimiz calisma icerisinde, bu 4 temel unsurdan olusuyor. Bu konularda herhangi bir
sorunuz, itiraziniz, tartisma isteginiz varsa, hepsine cevap vermeye ben ve komisyonum
haziriz. Arkadaslarim blyuk bir 6zveri ile ¢alisiyorlar. Baslangictaki yansida gérmusstntzdur.
Hepsi her toplantiya ¢ok 6nemli isleri haricinde mutlaka istirak ediyorlar. Bize verdiginiz
gorevi layikiyla yapabilmek amaciyla, toplantilarimizi dizenli bir sekilde, elimizden geldigi
kadar saglikl ¢alisarak yapmaya galigiyoruz.

Bu konuda bize yardimci olan arkadaslarimiz var. Bunlardan bir tanesi, Erol arkadasim. Her
toplantimizda mutlaka var. Bize blylk destek sagliyor. Bir baska arkadasim, Armagan
arkadasim, bize teknik olarak destek sagliyordu. Oyle demek zorundayim, ama yine
sahislarina yonelik bir sey olarak algilamasinlar. Maalesef isten ¢ikarildigi igin, bundan
sonraki donemde beraber olamayacagiz. Ama kendisinin hakkini teslim etmek amaciyla,
burada sizlerin bunu bilmesini isterim. Cliinkl belki de bu tlzik bittiginde, ona tesekkir etme
imkanina bir daha sahip olamayacagim. Ama su ana kadar yaptigimiz calismada, bize
Armagan’in yardimci oldugunu, Armagan’in bundan énceki tlzik calismalarinda da bizimle
beraber oldugunu, yardimci oldugunu ve bize biyilik teknik destek verdigini bilmenizi isterim.
Baskanimiz ve Yonetim Kurulu ise son verme kararini alirken mutlaka bir bilgiye sahiptir, o
cercevede bu karari almislardir. Ama eger bir bilgiye sahip degillerse, beyanlarimi dikkate alip
Armagan’la ilgili kararlarini bir kez daha goézden gecirmelerini, burada arkadasimizin bize
gosterdigi katkiyi g6z oOnline alarak, sizin sahsinizda kendilerine arz ediyorum. Beni
dinlediginiz icin, cok tesekkiir ediyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, Tizlik Komisyonu Baskani Sayin Mehmet Helvaci’'ya aciklamalari icin tesekkiir
ediyoruz. Bir hatirlatma yapayim.
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Degerli Galatasaraylilar,

Pek cogumuz tiziikle ilgili fikirlere sahibiz. iste 15 giin dnce listelerin verilmesi sdyledir, kisa
olsun, uzun olSun, efendim oylama elektronik olsun, vs. gibi, koridorda birbirimize boyle
glzelce ifade ediyoruz. Litfen bu tlr talepleriniz var ise, Tlizik Komisyonu Baskanligina iki
satir yaziniz. Komisyon ele alir, uygun gorirse tartisir, belki de taslaga dahil eder. Uygun
gormezse de, size bu isin olamayacagini ifade eder. Onun igin, litfen hepinizden katki
bekliyoruz. Bir.

ikincisi, taslak size ulastiktan sonra -ki, bu detayl bir sey- liitfen vakit ayiralim, hepimiz bunu
inceleyelim. Bundan sonra bu isin oylamasina vs.sine gidelim. Neydi efendim? Efendim, Sayin
Baskan bir pusula gonderdi. Yeni yonetim, Tlzik Tadil Komisyonu’na 2 (iye vererek katilmak
istiyor. Clinkl hazirlanmis olan taslagl hi¢ olmazsa dnceden iki Giye vasitasiyla sey olacak,
tanimis incelemis olacak. Dogrudur. Efendim tlzigimiiz geregi, bizim 3 aylik rapor alma
durumumuz vardir. Biraz énce koridorda, Ayhan Ozmizrak bu isi hatirlatti, ancak hani, yeni
secim yapildigi icin, o hassasiyeti arkadaslarimiz su anda gostermemislerdi, ancak muhasip
liyemiz Sayin Mete ikiz’de yeterli dokiiman oldugu igin, sayin baskanin da miisaadesiyle size
cok kisa efendim, Eylil sonu itibariyla durumumuzu ifade edecek. Onun i¢in kendisine kisa
sOz veriyorum.

Yonetim Kurulu Muhasip Uyesi Mete ikiz

Degerli Galatasaraylilar,

Herhalde bu ses sistemi hakkinda bir seyler yapmamiz lazim, ¢linkl sag taraf galismiyor. Sol
tarafa dokundugum anda bayagi bir elektrik akimi var. Oziir dilerim bu sesler icin éncelikle.
Tlztgumizin 87/14. maddesi geregi, biliyorsunuz, her 3 ayda bir Divanimiza bilgi veriyoruz.
Bunun 3. ve 9. ayliklari Vergi Usul Kanunu’na goére, kendi hesaplarimiz tGstiinden oluyor. 6.
aylar ve 12. aylar, bagimsiz denetimden gecerek sizlere sunuluyor. Bu kapsamda, ben bu
sunumu oOzellikle segildikten sonra ilk sefer yapmak istedim. Eylil sonu itibariyla mali
durumumuzla ilgili size 6zet bilgi vermek adina, takdir edeceginiz lzere, 6 Aralik glni
yapacagimiz Olaganistl Genel Kurulda kuliibimuiziin mali durumu hakkinda ¢ok daha detayl
bilgi vermekle kalmayacagiz, ayni anda hem solo, hem de konsolide bazda bagimsiz denetim
raporlari da sizlere o giin dagitilarak, huzurunuzda Galatasaray Spor Kullibi’niin Ekim sonu
itibariyla mali durumunu her tirli detayiyla sizlere sunmus olacagiz. Tabii detaydan kastim
nedir? O giln, o tarih itibariyla, yani biz yeni yonetim olarak 28 Ekim gilini gorevi
devraldigimizda elimizde olan ne varsa, verilmis temlikler, teminatlar, her tirlli detayi sizlerin
bilgisine sunmus olacagiz. Hatirlayacaksiniz, 6 Araliktaki Olaganistli Genel Kurulda ilk
maddemiz de bu sekildedir. ikinci maddeye de birazdan daha kisa olarak deginiriz. Bir biitce
revizyonu ile ilgili sizlerden onay talep edecegiz.

Sunumla ilgili sozlerime baslamadan evvel, kendilerinden ¢ok sey 6grendigim, Galatasaray
ozelinde uzun vyillar tesriki mesai yaptigim cok sevgili iki agabeyime buradan acil sifalar
dilemek istiyorum. Biri Kemal Onar, digeri Hayri Kozak. Dualarim onlarla.

Evet, arzu ederseniz, kulliblimizin konsolide bazdaki gelir analizi ile baslayalim. Toplam
gelirlerimiz 9 ayda ne kadardi? Bu, dedigim gibi, Vergi Usul Kanunu’na gore olan bir tespit, ilk
9 ayda 310 milyon TLU'lik bir gelirimiz var. Gegctigimiz yilin ayni déneminde -kiyaslama
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acisindan onu koymak durumundayiz- 356 milyon TL imis. Burada gordiigiiniiz lizere, ana
kalem, uzun yillardir oldugu Gzere, Ali Sami Yen Spor Kompleksi, yani TT Arena olarak da
adlandiriliyor, yani stadimiz. Burada ayni dénemde, gegtigimiz yilin ilk 9 ayinda 100 milyon
TL'ye yakin bir gelirimiz varken, bu, bu sene 75 milyon TL'ye dismis. Yani % 25 bir dlsus
yasamis durumda. Sebeplerine gelince, 6zellikle 6222 Sayili Kanun geregi, statlara girisle ilgili
¢ikarilan Passolig uygulamasi diyebilirsiniz. Futbolla ilgili genel sorunlar diyebilirsiniz. Ama
genel olarak, Turkiye’de futbola karsi bir soguma var maalesef. Statlarimizdaki seyir
oranlarindan da bunu rahatlikla gérebiliyoruz. Bu dogal olarak, her kullipte oldugu gibi bizim
satislarimiza da yansimis durumda. Tabii Galatasaray yonetiminin buradaki gorevi, bu
satiglari bir an 6nce daha yiksek seviyelere tasimaktir. Burada da en 6nemli durum,
Galatasaray futbol takiminin, aslanlarimizin kendi sahamizda ve deplasmanda oynadiklari
maglarda rakiplerini eze eze yenmesinden ge¢mektedir. Bunu da umarim tim Galatasaray
camiasli olarak gorecegiz. Yayin hakki gelirleri.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Efendim, zatialiniz miidahale etmeyin.

Yénetim Kurulu Muhasip Uyesi Mete ikiz
Ezmekten kasit, glizel bir futbolla demek. Ezmekten kasit budur. Gelip kirsiiden konusun,
bana cevap verin lutfen, olur mu?

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Beyefendi, zatialinizin miidahale hakkiniz yok. Litfen sessiz olarak oturursaniz oturun. Aksi
halde, salondan sizi ¢ikaririm.

Yonetim Kurulu Muhasip Uyesi Mete ikiz

Yapilan bir sunumda bu sekilde bir konusma yapmayin litfen. Gelip kiirstide gorisintzi
soyleyin. Hemen eze eze lafini acayim. Hak ederek, glizel bir sekilde oynayarak yenmeyi
kastediyorum degerli Gyemiz. Yayin hakki gelirleri 52 milyon TL’den 54 milyon TL'ye ¢ikmig
durumda. Burada ufak da olsa bir artis var. Sponsorluk gelirleri.

Litfen buyurun konusun burada, hala daha devam edecekseniz.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Beyefendi, zatialiniz Divan Uyesi degilsiniz, kullp Uyesi de degilsiniz. Onun igin... Bir dakika
efendim, bir dakika.

Divan Kurulunun Degerli Uyeleri,

Tesadifen yoldan gecerken gelen bir kisi gibi goriin bu arkadasi. Onun icin, bu arkadasimizin
salondan cikarilmasi hususunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Kabul
edilmistir. Beyefendi, salonu terk ediniz lutfen, litfen terk ediniz. Clinki sizin burada
bulunmaniza, heyet buna miisaade etmiyor. Siz liitfen terk ediniz. Degerli arkadaslar,
birakiniz. Evet efendim, oturalim lutfen, oturalim litfen.

Yénetim Kurulu Muhasip Uye Mete ikiz
Degerli Uyeler,
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Oncelikle hepinizden 8ziir dilerim. Samimiyetinize siginarak sdyledigim bir kelime cok farkli
anlasildi. Bu sekilde bir sey séylemedim ben. Litfen kusuruma bakmayin.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Sayin ikiz, siz devam edin.

Yénetim Kurulu Muhasip Uye Mete ikiz

izninizle devam edecegim, evet. Yalniz bu tip maniden iziintii duydugumu da ifade edeyim.
Sponsorluk gelirleri, burada bir diststiimiz var. % 18’lik bir diisis. Burada da disiinmemiz
gereken, Tirk futbolunda maalesef sponsorluklarla ilgili genelde bir durum var. Su anda
gorlyorsunuz, Turkiye birinci liginde, futbol birinci liginde, 18 takimdan 11’inin sponsoru yok.
Genel olarak sponsorlarda bir diisis var ve biz de bundan maalesef payimizi aliyoruz. Bunu
da asmamiz gerekiyor. Toplama baktigimizda, gectigimiz seneye gore, ayni doneme gore, %
13’lik bir diisis yasamis durumdayiz. 310.3 milyon TL ile ilk 9 ayi kapatmis durumdayiz. En
onemli gelirimiz, buradaki grafikten de gorildigu Uzere, stadimiz. Sonrasinda, yayin hakki
gelirleri ve sponsorluk gelirleri.

Hemen giderlere bakalim. Bir spor kullibi olmamizdan hareketle, bir numarali giderimiz,
sporcu ve teknik kadro giderleri. ilk 9 ayda, 256 milyon TL'lik bir giderimiz var. Bu, gectigimiz
sezonun ayni donemine kiyasla % 23’liik bir artisa denk geliyor. Amortisman ve itfa giderleri,
ki bu da, biliyorsunuz, sporcu kontratlariyla alakali, onlar artinca dogal olarak bu giderimiz de
artiyor. Toplama baktigimizda, 340.5 milyon TL’lik bir gider varken, 2013 yilinin ilk 9 ayinda,
bu senenin ayni déneminde, 410 milyon TL'lik bir gider ortaya ciktig goriliyor. Yani
giderlerimizde % 20'lik bir artis s6z konusu. Burada da agik ara sporcu maliyetlerimiz % 62 ile
on planda.

Banka kredilerimiz, -burada yine ayni dénemi kiyaslamak amaciyla tablo olarak verdik- 478.7
milyon TL. Bunun neredeyse tamami -altta géreceksiniz, kirmizi ile yazilmis durumda- banka
kredilerine temlik olarak verilmis. Yani neyi kastediyoruz? Biliyorsunuz, bu refinansman bu
senenin Mayis ayinda yapilmis olan bir projeydi. Burada ne hedeflenmisti? Banka kredilerinin
1 yil ve lzerindeki bir vadeye cekilmesi. Bu basari ile gerceklesmistir. O anlamda, su anda
banka kredileri Galatasaray’in lzerinde bir tehdit olusturmamaktadir. Sebebi de, uzun yillara
vadeli kontratlarimiz, ki bunlar agirlikli sponsorluk so6zlesmeleri, reklam soézlesmeleridir.
Bunlar bankalara temlik edilmistir. Yani alinan kredilerin karsilig, zamani geldiginde bu
sponsorluk ve reklam soézlesmeleri direk olarak bankalara gitmektedir, bizim hesaplarimiza
girmeden. Burada kastettigimiz odur. Yani bu banka kredilerinin tamami sponsorluk ve
reklam so6zlesmeleriyle 6deme garantisi altina alinmis durumdadir.

Yine orada onemli olarak dikkatinizi ¢cekecegim husus, gectigimiz senenin ayni dénemine
bakin lutfen. TL kredileri sadece % 11 iken, yani burada ciddi anlamda bir kur farki zarari ile
karsi karsiya kalma riskimiz varken, su anda bu oran % 60’lara kadar ¢cikmistir. Dolayisiyla, TL
agirlikli bir banka kredisi portféylinden bahsedebiliriz. Hemen bunun karsiliginda ne temlik,
teminatlar vermisiz, bunlari bu sayfada sizlerin degerli gorislerinize sunuyoruz. Burada
agirlikli tahmin edeceginiz lzere, verilen krediler karsiliginda ipotekler s6z konusu. Bunlarin
toplam degerleri de 1.2 milyar TL. Yani burada dnemli kisim nedir? Banka kredileri ile olan
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katsayiya bakmak gerekir. Bu, refinansmandan evvel, 4.71 iken su anda 2.67’dir. Tabii bunun
ideali 2’lerin altina dismektir. Yani burada banka kredilerimize karsi verdigimiz temlik ve
ipoteklerin biraz daha asagiya ¢ekilmesi igin her tirli ¢abayi gosterecegiz.

Degerli Galatasaraylilar,

Borg-alacak tablosuna baktigimizda, ozellikle yil sonu itibariyla faaliyet raporunda agiklamis
oldugumuz net borg-alacak farkina direk olarak girelim, arzu ederseniz. Bu tarih itibariyla,
yani 31.12.2013 tarihi itibariyla, borg¢-alacak farkimiz 555 milyon TL idi. Yine 10 Eylul
tarihinde, Ada’mizda degerli huzurlarinizda yaptigim sunumda, hatirlayacaksiniz, 30 Haziran
tarihi itibariyla borg-alacak farkimiz 717.8 milyon TL mertebesindeydi. Bugin itibariyla,
bugiinden kasit, 30 Eylil 2014 tarihi itibariyla ise 811.5 milyon TL borg-alacak farkimiz
bulunmaktadir. Bitlin bunlarin detaylarini 6 Aralikta sizlerle paylasmis olacagiz.

Biraz evvel Sayin Bagskanimiz da bahsetti, arzu ederseniz, bu kirlhmi da kisa olarak verelim.
Burada idari kadrolarda 363 kisi oldugunu gortyoruz. Biitlin kirllimlar buradadir. Ayni sekilde,
kullipte ve Sportif A.S."de kadro detaylari buradadir. Toplam idari ve sportif kadromuz Ekim
sonu itibariyla 613 kisidir. Sayin Baskanimizin da ifade etmis oldugu Uzere, tasarruf tedbirleri
cercevesinde su an itibariyla yapilan glincel bir durum vardir. Sunu da ifade edeyim. Bu
yapilan isten c¢ikarmalarin neticesinde, -ki bunlar tabii kolay kararlar degil, Gzlinti
duydugumuz kararlar, bunu da ifade edelim- kullibiimiiz aylik bazda brit olarak 845 bin TL'yi
su anda tasarruf etmis konumdadir. Yani toplam 4.9 milyon TL olan aylik brit maliyet, -ki,
sunu Ozellikle géstermek istedim, 613 kisinin maliyetidir bu 4.9 milyon TL- yani idari
kadrolarin yaninda teknik kadrolar da burada vardir. Su anda 845 bin TL oraninda, yani % 17
oraninda dismdustlr. Dolayisiyla, tasarruf tedbirlerinin yaninda, kullbln ¢ok daha verimli
¢alismasi hedeflenmistir bu dénemde. Bir anlamda, daha az insan, daha ¢ok verim ve daha
cok is prensibiyle hareket edilmekte oldugunu ifade etmek isteriz.

Sporcu sayilarl, bunu da kisaca dikkatinize sunmayl arzu ederim. Burada bircok farkh
bransimizda, ki detaylari buradadir, toplamda sporcu sayimiz 1.402 kisidir. Sayin
Baskanimizin da ifade etmis oldugu lzere, onliimizdeki donemlerde, sportif subelerimizde de
tasarruf tedbirleri kapsaminda calismalar yapilmaktadir. Bu da zamani geldiginde, degerli
Galatasarayllarla, sizlerle paylasilacaktir.

Degerli Galatasaraylilar,

Son olarak, sunun kisaca Ustlinden ge¢mek istiyorum. Biliyorsunuz, bizim en o6nemli
sirketimiz olan Galatasaray Sportif A.S.’nin % 31.23’UG halka agik, geri kalan kismi, yani %
68.77’si kuliblmuizin uhdesinde. Burada hatirlayacaksiniz, belli medya organlarinda,
Galatasaray Spor Kullibl yonetiminin, A grubu hisseleriyle ilgili, ki Sayin Baskanimiz da biraz
evvel bahsetti. Hala bu devam ediyor. Son derece rahatsizlik duydugumuzu da ifade edelim.
Bu yayinlarin maalesef negatif bir algl yarattigini gorlyoruz. Hatta oOyle ki, kulibimiz
blinyesinde, beni ¢cok eskiden taniyan, hatta cocukluk arkadasim diyebilecegim kisiler bile bu
konuda bana sorular sorabiliyorlar ve ben son derece Uziinti ve saskinlikla bunlari
dinliyorum. Defalarca bunlari giindeme getirdik, soyledik. Liitfen bu konuda basinda ne
soylenirse soylensin, Sayin Baskanimizin da ifade etmis oldugu (zere, bizlere inanin ve
glivenin. Galatasaray’in hicbir yonetimi, baskani, Galatasaray’in kurucu hisseleri olan A grubu
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hisselerini satmak icin bir yola gitmez, gidemez. Bakin, nedeni de cok basit. A grubu
hisselerin satilmasi icin Galatasaray Spor Kuliibli Genel Kurulunun onayi lazim.

Degerli Galatasaraylilar,

Bagka tirli bu hisseler elden gikarilamaz. Yani Galatasaray Baskani ve Yonetim Kurulunun
boyle bir talepte bulunmasi lazim. Sizleri olagantstli olarak Genel Kurula cagirmasi lazim
veya bir Genel Kurul gindemine bunu koymasi lazim. Ancak sizler Genel Kurulda bunu
onaylarsaniz, bu A grubu hisselerin elden cgikarilmasi s6z konusu olabilir. Simdi size
soruyorum, hangi Galatasaray Baskani, hangi Sayin Yonetim Kurulu Gyesi, béyle bir disiince
icerisinde olabilir? Ne zaman bdyle bir dislince olmus da, bunu Genel Kurula gagirma
seklinde cereyan ettirmistir? Boyle bir sey hicbir zaman olmamistir. Litfen bu kurgu ve
anlamakta zorluk ¢ektigim hikaye anlamindaki haberlere inanmayin. Gergekten ben sahsen
de Gzuliyorum, benim adim da sahsen bu konularda gectigi igin. Biz her zaman
Galatasaray’in haklarini her tirli ortamda savunmak icin buradayiz. Yonetim Kurulu Gyeleri
olarak, bunu da yaptigimiza liitfen emin olunuz.

Son olarak, butge ile ilgili, revize butge ile ilgili kisa bir bilgi vermek istiyorum. Sonra da
degerli huzurlarinizdan ayrilacagim. 6 Aralikta, dedigim gibi, Galatasaray’in ilk 10 aydaki, 9 ay
bagimsiz denetim, son 1 ay da son gelismeler olmak Uzere, tim bilgileri sizlere sunacagiz.
Ozellikle sportif branslarimizda, gelir anlaminda bekledigimiz gelirlerin olusmamasi s6z
konusu. Sebebi agirlikh olarak sponsorluklar. Bu arada, bu konuyla ilgili, tizigimiz geregi
hazirlamis oldugumuz bitce revizyon faaliyet raporu, yine tizigliimize uygun olarak, bu
Cumartesi giinii degerli gorislerinize sunulmak lizere web sitemize konulacaktir. Orada tim
detaylari zaten gérmis olacaksiniz. Ama kisa bir bilgi. Sportif subelerimizde, sponsorluklarla
olan beklenen gelirler, maalesef 6zellikle piyasanin da olusmasi ile birlikte bu yodnde,
istedigimiz oranda olusmadi. Giderler ise Ozellikle bir subede -ki, basketbol subesidir bu-
beklentilerimizin tGzerinde olustu. Bu sebepten, ek bitce ile ilgili revizyon talebimizi her tirli
gerekgesiyle birlikte sizlere sunacagiz. Huzurlarinizdan sevgi ve saygilarimla ayriliyorum.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Efendim, Muhasip Uye Sayin Mete ikiz’e tesekkiir ediyoruz. Aslinda arkadaslarimizin talebi
Uzerine, mevcut bilgileri bize iletti. Ama 6 Aralikta tabii tim detaylariyla bu konuyu ele
alacagz.

Efendim, glindemimizin son maddesi, glincel olaylar ve dilekler. S6z isteyen? Taner Askin s6z
istiyor, bir. Turcan Hoca var. Yazildiniz efendim, yazildiniz. Ama kidemli bir hocamiz varken,
siz lutfen istirahat buyuracaksiniz. Evet. Kim efendim? Efendim, bana gelen miiracaatlar su.
Sayin Hocamiz imregiin tabii ki birinci sirada. Bilahare, Sayin Turcan Bolayir s6z istedi. Sayin
Taner Askin ve Sayin Sami Colgecen, bilahare de Ayhan Ozmizrak, Erdal Giinsel ve Faruk Bil’e
sOz verecegiz. Yazalim efendim. Telas etmeyiniz. Yazdim efendim.

Degerli Divan Uyeleri,

S6z almak icin miiracaat eden degerli Gyelerimiz 10 kisi. 10 degerli liyemiz s6z istiyor. Bu
itibarla, azami konusma stiresinin 10 dakika ile sinirlanmasi hususunu oylariniza sunuyorum.
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Kabul edenler? Etmeyenler? 10 dakikayr asmak imkaniniz yoktur. Fazla konusmak
isteyenlerin s6zlinl kesecegim. Sayin Hocam, buyurun efendim, soz sizin.

Prof. Dr. Oguz imregiin

Sayin Bagkan, Sayin Yonetim Kurulu ve Baskani ve Degerli Blylklerim, (¢ok fazla kalmadilar)
Kardeslerim ve Yakinlarim, Yani Galatasaraylilar,

Efendim, ¢ok zamandir yliksek huzurunuzda konusma yapmiyorum. Sebebi su. Clnki
sozlerim herhalde hosunuza gitmeyecek. Efendim, Amerika cumhurbaskanlarindan bir
tanesi, “Benim icin Amerika ne yapti diye sormayin, ben Amerika icin ne yaptim deyin, onu
sorun.” demisti. Biz de Kennedy’ye uygun olarak, hepimiz kendimiz soralim. Galatasaray’dan
istifade ediyoruz, vyararlarimiz var. Her seyden evvel, Galatasaray’la iftihar ediyoruz,
gogsimiizii kabartiyoruz ve itibar gorliyoruz. Buna karsilik, biz Galatasaray’a karsi en ufak
odevlerimizi yerine getiriyor muyuz? Genel kurullar yapiyoruz, segim s6z konusu ise 3 bin kisi
filan geliyor. Eger normal bir toplanti ise, eh, 600-700 kisi geliyor. Bu 700 kisinin 350’si de
fuayede aralarinda konusuyor, vakit geciriyor. Opusiyor, gérmedigi arkadaslariyla
konusuyor. igerisi 350 kisi, ama bunlarin 50’si veya 80’i konusmalara katiliyor, dinliyor,
dinliyor. Gerisi aralarinda konusuyor. Uzun vyillar, genel kurullarda divanlari yonetmek
serefine nail oldum. Bitin gun, lafigizaf diyecegim elestirilerle, olmuslarla, bitmislerle...
Galatasaray’in bitcgesi hakkinda konusma faslina geldigimiz zaman, is bitceye geldigi zaman,
maalesef Onceki yillarda basliklari okuyorduk, kiisurati atarak. Sonra, oldugu gibi kabul
edelim dedik. Neticede, dnceki gelecek yil biitgeleri hakkindaki konusma 6 dakikayr gegmedi.
Dislninuz, 6 dakika. Ve buna hepimiz katildik. Hangimiz vazifemizi yaptik diyebiliriz? Sonra
ne bekleriz yonetim kurullarindan?

Evvela, Goethe’'nin dedigi gibi, hepimizin kendi kapimizi temizlememiz lazim. Hepimizin
elimizi bu isin altina sokmasi lazim. Bugiin Galatasaray ¢ok sikintili giinler yasiyor. Yani
bunlari konusmasam, bu hale diisecek adam miydik? Herkes, su kadar adam gikariliyor, ¢ayci
cikanilsin mi, cikarilmasin mi diyor. Gazeteler bunu yazmaya kadar kalktilar. is mi bu? Yani
hepimiz toplaniyoruz. Yok mudur kurtaracak bahti kara maderini? Hepimizin burada iyi kotu
5-10 kurusumuz var. Yardimci olacak bir kampanya agsak, rezil mi oluruz dersiniz? Litfen
kendimize gelelim, litfen. Glzel s6zse, hepimiz sampiyon olmak istiyoruz, 4. yildiz bizim.
Yildizlar mihim degil efendim. Galatasaray’in kalmak mihim.

Bundan 10 sene, 15 sene evvel, hadi araziden bir parca satalim, borcumuzu 6deyelim. Sonra
yeminle billahla ayrilmayalim, vazgegcmeyelim dendi. % 35 artiramiyorduk, yani bitgemizi bir
evvelkinden % 35 fazla yapamiyorduk. O bakimdan kabul etmemislerdi. Efendim, arazimiz
satilmasin. Simdi arazinin satilmasi diye bir sey yok ki. Simdi arazi, kullibln sirketinin tapulu
mali. Binaenaleyh, bu hisselerin % kacini sattiysak, bilelim ki o kadar arazinin tapusu, lazim
degil ama satildi. Onun icin, burada parlak konusmalar lazim degil. Dislinllecek, neler
yapabilecegiz, nasil kurtuluruz, Yonetim Kuruluna ne kadar yardim ederiz diye.

Burada iki sey dikkatimi cekti. Simdi konusmak istemiyordum, ama onu da séyleyeyim, bitsin.
Efendim, gecen seneye nazaran % 40 civarinda azalma var. Nedir? Gelirlerimiz. Ee,
giderlerimizde de azalma olmus, ama gelirlerimizdeki azalma kadar degil, % 20 nispetinde.
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Yani ¢cok yokus asagi gidiyor bu is. Arkadaslarimiza dayanmazsak, beraber olmazsak, saf
olmazsak, kisacasi, tasin altina elimizi sokmazsak, sonra korkarim bunlara da sey yapacagiz.
Nihayet bir tek laf daha sdylemek istiyorum. Efendim, Galatasaray Rektorlig, litfen burada,
etrafta sigara icilmesin demis. Bunu ihtar etmis, yapmayin demisler, yapmamisiz. 2-3 toplanti
daha, ama yapmisiz meger. En nihayet, simdi bu salonu tatile sokalim demisler. Bu salon
Galatasaray’dir, Galatasaray’in kokudur. Burada baslamistik. Dislinln ki, Galatasarayl en
yetkili kadrolardan biri de, hakh olarak, buray: tatil edin, baska yere gidin diyor. Bu,
Galatasaray toplumunu olusturan bu seckin kurulun Uzerine alabilecegi, kabul edebilecegi bir
laf degildir. Demek, nasil sdyleyeyim, ikaza ragmen, en hafif lafla, bunu bile yerine getirecek
kadar Galatasarayli hissetmiyoruz kendimizi. Dogru mu? Hepinizi hiirmetle selamlarim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Efendim, Sayin Prof. imregiin’e tesekkiir ediyoruz, ayrica dakikaya uydugu icin. Sayin Turcan
Bolayir, buyurun efendim.

Turcan Bolayir

Sayin Divan Baskanligl, Sayin Yonetim Kurulu Baskan ve Yonetim Kurulunda Bulunan Zevat,
Siz Muhterem Galatasaraylilar, Bliylklerimiz, Talebelerimiz,

Hepinizi hirmetle, en icten duygularla selamliyorum. Ben de Oguz agabeyim gibi, fazla
konusmak istemiyorum. Cok az, uzun siire konusmak istemiyorum. Uziiliiyorum, c¢iinkii ¢ok
zayif fikirler donmeye basladi. Simdi fazla detaya da girmek istemiyorum, ¢linkl ¢apanoglu
denilen seyler cikiyor. Ben Sayin Mehmet Helvaci kardesime, Prof. Mehmet Helvaci, tiziik
¢alismalarn igin tesekklr ediyorum. Ama iki maddenin biraz revize edilmesi igin agikta
birakilmasini arzuluyorum. 3 defa baskanlik yapanin baskanlgl sona ermeli diye bir madde
var. Bunu anlayamadim. Nasil bulacaksiniz? 3 defadan sonra tekrar bir aday ¢ikacak mi
ortaya? Biz burada yonetici bulamiyoruz. Gazetelere neredeyse ilan verecegiz. Eksik olmasin,
benim sinif arkadasim, canim kadar sevdigim, hiirmet ettigim Sayin Prof. Duygun Yarsuvat
ortaya ciktl. Yok, Alp Yalman Bey de ¢ikti, onu da unutmamak lazim. Bu kiilfetin, bu agirligin
altinda, bu bitce, sikinti, tonlarca agirliktaki dolarla, euro’larla kim basa c¢ikacak? Gencg bir
arkadas, is adamidir, Galatasaray’a aciktir, duygulari onunla beraber, kalbi onunla beraber.
Bu adami birakin ciksin, 3 defa, 5 defa da yapsin, eger yasi misaitse. iste burada érnekleri
var. Ali agabeyler var, bir siiri muhterem agabeylerimiz, bulyuklerimiz var. Bunlar da
zamaninda yaptilar. Bunun revize edilmesini, ben kendi fikrim olarak arz ediyorum.

ikincisi olarak, bunu da benim beynim kabul etmiyor. 4 defa kuliibiin Genel Kuruluna
gelmeyen, diskalifiye. Bir dakika efendim. Simdi bakin, aramizda bayan Uyeler var,
¢ocuklarimiz var. Bunlarin hepsini liye yapmisiz. Bunlar zamani gelince Divan Uyeleri olacak.
Bunlarin bebekleri olur, bunlarin bir kismi calisiyor, bankada calisiyor, doktor. Bunlarin
icindeyim ben. Yani burada bunun da revize edilmesinde yarar var gibi geliyor, ¢linki bu
sefer Divanda adam bulamazsiniz. Bir dakika efendim, ben bir sozlerimi bitireyim. Eger
begenmiyorsaniz gelirsiniz, burada liitfen konusursunuz.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, midahale etmeyin.

Turcan Bolayir

Genel Kurul yahut Divan. Affedersiniz. Ben burada bir boslama yapmigim, 6zir dilerim.
Spikerler dahi yapiyor sirasinda. Bunu hos goriin. Bu madde revize edilmeli gibi geliyor bana,
¢linki cocugu mektepten donlyor, servis getiriyor, kapida mi biraksin? Kongre o gline
rastliyorsa gelemiyor. Revize edilmesi lazim. Yanlis. Bunu Besiktas Kullibl yapayim dedi.
Sayin Rahmi Koglar filan atildi bir ara, geri dondler, geri adim attilar. Bu sefer o da iyi olmaz.
Gelelim diger detaylara. Kuliip mali kriz iginde. Bunun kabahati higbir surette Sayin Duygun
Yarsuvat Hocamin veyahut Hamdi Yasaman Hocamin lzerine yikilmamali. Bu taa ¢ok eskiye
dayaniyor, AIG ile ortaklik yoluna kadar gider. Bir Amerikan sirketi vardi, sonradan buna
naylon sirket filan dediler. Bu 23 milyon dolarlik olayla, bitiin kulibiln haklarina o da ortak
olduydu. O tarafa gidersek, bunun baslangici bu.

Diger taraftan, mali sikintidaki yikleri emekgilerin Uzerine atmak da dogru degil bence.
Bunlar 4.5 milyon dolar, 3.5 milyon dolar, devede kulak hesabi. Asil mali, Sneijder’ler,
Bruma’lar, oradan buradan toplama getirilip de euro’larin havalarda uctugu barlarda,
pavyonlarda paralari yiyen futbolcular gotiriyor. Bunlari nasil biz toparlayacagiz? En kisa
ornegi, gecen giin, Karabikspor macini kazanmiglar, 2-1. Sanki, kaleyi fethettiler. Ya sen zor
bela Karabik’i yenemiyorsan, zaten sahaya ¢cikma. Ondan evvel, Dortmund’a gittiniz, basit
basit goller yediniz. Oradan 30 milyon dolar, yahut iste 20 milyon dolar bir para gelecek diye
hesaba gecirmistiniz, bu da olmadi. Fenerbahce 2 senedir yasakli oldugu icin gidemiyor, biz
direk gidiyoruz. Bunlari da distinmek lazim, realist olmak lazim. Galatasarayhlik budur. Ne
yapmis emekgci? Cay, kahve yapmis, ascilik yapmis, yemek getirmis, servis yapmis, vazife
yapmis, parasini almig, 1.000 lira, 1.500 lira. Bu bence, karincanin yuvasina gotlurdigu bir
ufak ot parcasidir. Asil mal gotiiren, yanhs transfer politikalari. Bunu daha evvel soyledik.
Sayin Abdurrahim Albayrak Bey ¢ok iyi niyetli bir insan. Cok iyidir, futbolculara yakindir, ama
bu futbolcular ¢ok yakinhgl da sevmezler. Biraz daha mesafeli hareket etmekte yarar var.
Adam gozlerinizin icine baka baka yalan da séyler. Sadece magi alacagim demez. Bruma
yedekte yatiyor, nereye satalim? Ya buna siz 12 milyon dolar verdiniz. Fenerbah¢e magindan
sonra, gitti, otelde instagram midir, nedir, facebook’tur, hanimiyla beraber, seyiyle beraber
resim cektiren bir adam. Melo, Melo iyi bir futbolcu olabilir. Hala israr ediyorum. Melo da
¢oktan, o Riera’yi yaraladigl zaman, darp ettigi zaman yollanacakti. Simdi tribline oynamaya
basladi. Ama ikinci magtan sonra, hakem kirmizi karti yine verecek, géreceksiniz. insallah
olmaz.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Sayin Bolayir, litfen toparlayin efendim. Sireniz doluyor.

Turcan Bolayir
Bitiriyorum efendim, misaadenizle. Sayin Baskanim, hemen bitiriyorum, sonlarina geldim.
Yani biraz tribiine oynamamak lazim. Cok fazla kendimizi aldatmayalim. isten cikarilan
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emekcilerin icinde ise yarayanlar varsa, ailevi sikinti ¢cekenler varsa, bunlara maasi biraz
genisletmek lazim. Hepsi ev gecindirir, coluk cocuk sahibidir. Galatasaray’daki asil sey, mali
portreyi bu hale getiren olay, transfer politikasidir. iste, ilhan Cavcav denen Genglerbirligi
Baskani var. Gidiyor, 250 bin dolara Afrika’dan bir adam getiriyor, 5 milyon dolara satiyor.
Efendim, beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum. Bu arada, sOzlerimi bitirmeden, Sayin
Hayri Kozak ve Kemal agabeyime acil sifalar diliyorum. Huzurlarinizdan hiirmetle ayriliyorum,
hayirli giinler diliyorum efendim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Tesekkur ediyoruz efendim. Sirada Sayin Taner Agkin.

Taner Askin

Sayin Bagkan, Yénetim Kurulumuzun Sayin Baskani, Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri,

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Hazirun, Sayin Divan Uyeleri,

Sizleri de ayrica sayglyla selamliyorum. Efendim, sozlerime baslamadan 6nce, 6nce
yaristigimiz, sonra kucaklastigimiz ve Galatasaray’a hizmet vyarisinda beraberce yola
ciktigimiz, ama rakip olmakla beraber, hicbir zaman bir sey dislinmeden, sadece
Galatasaray’a hizmet etmek lizere beraberce bu yikiln altina girmeye gayret ettigimiz, Genel
Kurulun gostermis oldugu tevecciihle bu gorevi Ustlenen Sayin Duygun Yarsuvat ve ekibine
huzurlarinizda tesekkiir ediyorum. Basarilar diliyorum.

iki arkadasimizin, daha dogrusu iki agabeyimizin rahatsizliklari ile ilgili cok kisa bir bilgi
vereyim. Kemal agabey, diin bir kolonoskopi oldu. Bir tehlikeli durumdan stphelendikleri
icin, su anda hastanede yatiyor. Hayri kardesimiz ise diin sabah ameliyat oldu, kalp
kapakgiklarindan. Su anda yogun bakimda. Sihhati gayet iyi, bir sikintisi yok. Buyiik bir
ihtimalle, aksam odaya cikaracaklarini séyledi doktorlari. Ben buraya gelmeden evvel, her
ikisini de ziyaret ettim. Bu konuda sizleri aydinlatmis olayim.

Simdi ¢ok kisa bir sey sdyleyeyim. Ben bugiin burada ¢ok fazla konusmak istemiyorum. Fakat
bir gindem maddesi ¢ikti ortaya, bu yapilacak olan kongre ile alakali. Ben, miisaadenizle,
hemen sunu sOylemek zorundayim. Simdi burada, glindemin 4. maddesinde aynen soyle
diyor: Kulliblimdizin 1 Ocak - 30 Eyliil 2014 ara hesap donemi solo ve konsolide bagimsiz
denetim raporlari dogrultusunda, kulibimiziin mali durumunun tespiti hakkinda bilgi
sunulmasi ve goriisme acilmasi. Simdi, biz de gelseydik bunlari yapacaktik. Dogrusunu
yapiyorlar, yapmalari lazim, olani yapiyorlar. Ama bakin, burada bir sakinca c¢ikacak. Onu
sdyleyeyim. Bu kuliip iyi yénetilmedi. Ozellikle son 3.5 senede, son derece kétii yonetildi.
Defalarca soyledik, defalarca anlatmaya calistik. Ama buglin netice itibariyla, hi¢ kimsenin
inkar edemeyecegi bir noktaya geldik. Simdi kimseyi suglamak dogru degil. Olan olmus, biten
bitmis. Fakat dikkat edilmesi gereken ¢cok 6nemli hususlar var.

Bunlardan bir tanesi, su anda burada, o giin bu yonetimin icinde olan ve hala ayni gorevi
devam ettiren bir arkadasimiz var. Muhasip lyemiz. Bu hesaplari o verecekse, bugiin orada
olmamali. Tarafsizlik ilkesi bunu gerektiriyor. Bugiin orada olmamali. Oldugunu kabul edelim.
Muhakkak ki, bir sollisyonunu bulmak zorundayiz.
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iki. Diyelim ki, diyelim demeyelim de, artik biliyoruz hepimiz. Bu hesaplarin ¢ok i¢ acici
olmayacagi hakikat olarak ortaya cikacak. Sayin Hocamizin burada, bu kirside soyledigi bir
laf var. Bunun yargiya tasinmasi gerektiginde ne yapacagiz? Cunki ¢ok korkung rakamlar
goreceksiniz. Hepimizin huzuruna getirecekler arkadaslar bunlari, séyledikleri tarihte. Orada
bunlari gorecegiz.

Ugiinciisti, biitce bugiin acik vermedi. Eger bdyle bir secim olmasaydi, Sayin Baskan istifa
etmeseydi, soruyorum, bitcenin acik verdigini, ama ona ragmen icraatlarin yapildigini,
bltceye uyulmadigini kim soyleyecekti bizlere? Nereden haberimiz olacakti? Bilecek miydik?
Bilmeyecektik. Zaruretten ortaya ¢ikti. Bu is murakiplarin isidir. O dénemin murakiplari, simdi
bir tanesi Yonetim Kurulunda arkadaslarimizin, o arkadaslarimizin bunlari bizlere bildirmesi
lazim. Yonetimi ikaz etmeleri lazim. Bu eger bir tespit gerektirmeseydi, bugiin biz bunlardan
haberdar olmayacaktik. Bunlar daha ziyade konusulacak konular, ama herhalde ayin
24’(indeki toplantida bunlari konusacagiz, Genel Kurulda.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
6 Araliktan bahsediyorsunuz efendim.

Taner Askin

Evet, 6 Aralik, pardon. Evet, ikinci toplanti, dogru. Simdi bir sey daha soylemek istiyorum.
Burada bir 6. maddemiz var. Burayl da okumak zorundayim, misaadenizle: Kulibimuziin
maliki oldugu, istanbul ili, Sisli ilcesi, Dikilitas Mahallesi, 56 pafta, 1199 ada, 385 parsele
kayith, 2.127 metrekare ylzolgimll tasinmazin, sé6z konusu arazi ile sinirh olmasi kaydiyla,
toprak dokusu, zemin etitleri, plan ¢alismalari gibi her tirli teknik ve imari, proje plan
calismalari yapmak, her olcekte, imar planlari ve imar izinleri, bilumum ruhsatlarin alinmasi...
Burada duruyorum. Butin bu islemlerin buraya kadar hepsi yapilmistir. Bunlarin tekrar
buraya yazilmasinin anlaminin ne oldugunu merak ediyorum, dogrusunu isterseniz. Birincisi
bu. Bunlar yapildi ve yapilali 3 sene oldu. Burada emegi ge¢en ¢ok insan var. Orayi bilmem
biliyor musunuz? Ama ben soyle sOyleyeyim. Su anda -25 kotunda, orada altta bir kaz
yapiliyor, metro kazisi ile ilgili ve ufak tefek teknik problemlerin oldugu séyleniyor.

Bakin, Sayin Baskanimiz biraz evvel bu kirsiden bir sey soyledi. Ben satis istemedim, dedi. Bu
bir nevi, kar paylasimiyla olabilecek bir is anladigim kadariyla. Beyler, ben insaat yapiyorum.
Ben soyle soyleyeyim size. Siz orayl buglin yapilan o hale getiren arkadasa 2.5 milyon lira
borcunuzun haricinde 4 veya 5 milyon TL daha 6derseniz, su basmanina kadar cikarsiniz.
Dolayisiyla, bu tehlikeden de uzaklasmis olursunuz. Ondan sonrasini disintrsintz. Bakin
400-500 bin dolar yillik kira getiren, pardon, 4.5 milyon dolar kira getiren bir yeri siz 5 milyon
dolar bulamadim diye hasilat paylasimiyla veya kar paylasimiyla veya oyle veya boyle bir yere
vermeye kalkarsaniz, altini teneke fiyatina bile satmiyorsunuz. En kiymetli madeni, inanin
olmaz, cakil tasi fiyatina veriyorsunuz. Baskan buna muhalif. Ben siddetle, daima yaninda
olmaya hazirirm. Ne zaman istiyorsa, istedigi sekilde de yardim etmeye hazirim. Ama sunu
soyleyeyim, bunlari bu noktalara getirmeyelim. Bakin, ben 6zellikle -Sayin Baskanim da
biliyor, Sayin Divan Baskanim da biliyor- bir evvelki yonetimden rica ettim. Dedim ki Sayin
Ozkan Olcay Bey’e, bir tek istirhamim var sizden, liitfen siz bu konuda karar vermeyin, bunu
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gelecek yonetime birakin, dedim. Gelir getirici unsurlar Galatasaray’in kaginilmaz zorunlu
olan imkanlaridir. Bunlari bulmak zorundadir Galatasaray. Orasi ¢ok iyi gelir getirecek bir yer.
Bakin soyliyorum, ilk etapta senede 4 milyon, 5 milyon gelir getirecek bir yer orasi. Buranin
toplam maliyeti zaten 12-13 milyon dolar. Bilemediniz 15 milyon dolar. 3 sene sonra burayi
amorti edeceksiniz. Eger Galatasaray olarak, Galatasaraylilar olarak, biz orayi ayaga dikecek
parayl bulamiyorsak, cok affedersiniz, 10 bin kisi, -10 bin kisiden bahsediyorum- sadece
glinde 3 lira 30 kurus vererek, 3 lira 30 kurusluk bir proje ile orayi ayaga dikmek muimkin.
Ama gelin, Galatasaray’in dinamiklerini hayata gegirelim, gelin bu yollari deneyelim. Bakin,
neler var Galatasaray’da, goéreceksiniz. Ben sahsen sdyle séyliyorum. Eger Unal Bey, emir
buyurup da bize deseydi ki, yahut bana deseydi ki, arkadas surayi ayaga dik, simdiye kadar
orasi ¢coktan ayaga dikilmisti. 3 senede ne yapildi? Yapilan hicbir sey yok ortada.

Ayrica su tablolara bakin, gorliyorsunuz tablolari. Boyle bir sey olamaz. Cok iyi bir is adami
olabilirsiniz, her seyi cok iyi yapabilirsiniz. Ama iste gordik, yetmedi. Yetmedi ve bir enkaz
kaldi ortada. Bu enkazi biz Galatasaraylilar hep beraber kaldiracagiz. Burada ayri gayri yok
arkadaslar. Ben sunu séylemek istiyorum. Anlayamadigim bir husus var, daha dogrusu, kabul
etmedigim bir husus. Ya bu Galatasaray’da bir ayrilik yok. Alaylisi da, saraylisi da hepsi
Galatasarayli. Bunun otesi berisi yok, artik buralardan g¢ikalim, buralari gegelim. Ben ¢ok rica
ediyorum. Sayin Baskandan o6zellikle rica ediyorum. Bakin, bu konuda isim de soéyliyorum.
Sayin Refik Arkan Bey, eger biz secilseydik, -bana telefon etti kendisi, isim séyliyorum, inkar
ediyorsa gelsin burada inkar etsin- sakin ha, secilirseniz, bana danismadan orada herhangi bir
isleme girismeyin, dedi. Sayin Baskanim, bakin, bunlarin higbirisine IGzum yok. Séyliyorum
tekrar. 5 milyon Tl'ye ihtiyac¢ var orada. Orayi ayaga kaldirdiktan sonra, metrekaresini 20 lira,
25 liradan rahatlkla pazarlamaniz miimkin, kiraya vermeniz miimkiin. Toplam 4-5 milyon bir
getirisi var. Bitln yatiracaginiz para 10-12 milyon dolar. 3 sene bile siirmeden paray geri
alacaksiniz. Boyle bir nimet, boyle bir sey elden ¢ikarilmaz. Asla, bu konusulmaz bile. Ben niye
paylasayim insanlarla? Koskoca Galatasaray camiasi 5 milyon lirayi bulamiyorsa, ben bunu
asla kabul etmiyorum. Ben bu noktada o6zellikle istirham ediyorum. Bu konu ¢ok dnemli bir
konu. Bu konuda karar verirseniz eger, bu konuda karar verirseniz, sizin biraz evvel
soylediklerinizin son derece yerinde olduguna inanarak, dogru bir karar vermis olacaginiza
inaniyorum.

Ben daha fazla uzatmiyorum. Dogrusunu isterseniz, burada sdylemek istedigim bir tek sey
daha var. Arkadaslar, cok aci bir regeteyi hep beraber paylasmak zorundayiz. Bunun panzehiri
yok. Adam da cikacak, o da olacak, bu da olacak, futbolcu da satilacak. Bir siire belki
sampiyonlugu filan bir kenara koyacagiz. 14 sene sampiyon olmadik, Galatasaray’a hicbir sey
olmadi. Korkunun ecele higbir faydasi yok. Radikal olmadiktan sonra, buranin higbir ¢ikisi yok.
Bakin, soyle soyleyeyim. Biraz evvel Mete arkadasimiz bir sey soéyledi. Belki dikkatinizden
kacti, belki kagmadi. Ne dedi? Banka borglarini gelecek olan sponsorluk paralariyla
kapatiyoruz dedi. Nereye kadar kapatiyorsunuz? 2030 yilina kadar. Bu kulliblin geliri yok
boyle. Bu kullibin geliri yok, sadece gise hasilati var. Bunlari konusalim, gelin bunlara ¢oziim
bulalim. Bunlarin alternatiflerini bulalim, bunlarin projelerini yapalim.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Sayin Taner Askin, toparlayin efendim, sireniz doldu.

Taner Askin
Bitti efendim, bitti. Hepinizi saygiyla selamliyorum. Saygilar sunuyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim Sayin Taner Askin’a agiklamalari igin tesekkir ediyoruz. Yonetim Kurulu icap ederse
cevap verir. Sayin Sami Colgecen, soz sizin efendim.

Sami Colgegen

Sayin Baskan, idare Heyeti ve tiim haziruna saygilarimi sunarim.

Sayin Baskan da, "tevatirlere inanmayin, bize sorun" dedi. Ondan da cesaret alarak, 4 tane
sualim olacak. Bu sualler Tagspor Kulibd ile ilgili. Bundan evvelki Divan toplantisinda, sabik
Baskanimiz Unal Aysal, hepiniz hatirliyorsunuz, size bir miijde verecegim, Ta¢spor Kuliibi’nii
aldik, dedi ve alkis aldi. Simdi, tenis diinyasinin icinde bir adam olarak, benim pek aklim
ermedi, bu Tagspor Kulibi’nlin alinmasi isine. Biraz arastirma yaptim, kendime gore.
Tevatirler de olabilir, ama su bilgilere ulastim. Tagspor ¢ok glizel bir kullpti, bilmem biliyor
musunuz. Muazzam tesisleri vardir, kapali-agik kortlari vardir, ylizme havuzlari vardir.
Mikemmel bir tesistir ve ylizlerce cocuk da orada spor okullarinda faaliyet gostermektedirler.
Bendeki bilgilere gore, -tevatlir olabilir, onun icin sizden aydinlanma rica edecegim- bu
Tagspor Kullibi’'nl bir anonim sirket isletiyor. Bu anonim sirketin de 49 senelik st hakki
vardir. Bunun kismi zamani bitti. 25-26 senelik bir hak kaldi. Yine belki tevatir olabilecek bir
sey, yani net olarak bilmiyorum, Galatasaray bu anonim sirketin % 53’ln{ satin aldi. Simdi,
Galatasaray derken de durmak lazim. Galatasaray ne demek? Yani hangi Galatasaray aldi?
Sportif A.S. mi aldi, Galatasaray Spor Kuliibl Dernegi mi aldi? Galatasaray Pazarlama A.S. mi
aldi? Bir garip tevatlir daha var. Yoksa 3 tane mimtaz Galatasarayli kisi, aralarinda bir sirket
kurup onlar mi satin aldi? Burada da bir agiklik getirebilirseniz memnun olacagim.

Bunun disinda, bu kullbiln halihazirda yuzlerce sporcusu var. Tagspor kokll bir kullp ¢lnkd.
Acaba biz burayi alinca, bu sporcular da otomatikman Galatasaray’in sporcusu mu olacaklar?
Bizim lisansh sporcularimiz mi olacaklar? Yoksa Galatasaray KullUbii’niin icinde, Tagspor
Kullibi, sporculariyla faaliyetine devam mi edecek? Bunu da merak ediyorum. Bunu da
0grenmek istiyorum, mimkinse. Bunlarin cevabini belki bugiin veremeyebilirsiniz, ama
onldmiizdeki toplantida istirham edecegim.

Bir Gglincl husus, bu tesisin adi ne olacak? Galatasaray Tagspor mu olacak? Ne olacak? Bir
ikinci Suada sendromu yasamayalim diye bunu soruyorum. Orada Galatasaray bayragi mi
olacak, iki bayrak mi olacak? Hig¢ bayrak olmayacak mi?

Son olarak da, bitilin bunlarin dogru oldugunu varsayarak, aldigimizi varsayarak, Galatasarayli
Uyeler bu tesisten hangi sartlarla faydalanacaklar? Bunlarin da litfen izah edilmesi miimkiin
olabilir mi? istirhamim bundan ibaret. Saygilarimi sunarim efendim.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Sami Colgecen’e biz de tesekkir ediyoruz. Spesifik sualler gérdigu icin de
ayrica tesekkir ediyoruz. Yonetim Kurulu, arzu ederse bu toplantida, etmezse diger
toplantida cevaplandirir. Sayin Ayhan Ozmizrak, sira sizde efendim.

Ayhan Ozmizrak

Degerli Galatasaraylilar,

Hepinize saygilar sunarim. Yeni yonetime de sonsuz basari dileklerimi iletirim. Her zaman
yanlarindayiz. Ustiimde kalmasin, Sayin Kemal Onar agabeyimin de selamini, sevgilerini
iletmek isterim. En son Cuma ve Cumartesi glinti goristik ve bana bazi notlar aldirip Divanda
sizinle paylasmami istedi. Once bir onlari paylasayim.

istegi, son 2 dénemin yalniz seklen degil, icerik olarak da, uygunluk olarak da ¢ok iyi
denetlenmesini, hesaplarin ve harcamalarin, hoyrat¢a harcamalarin bir gbzden gegirilmesini
talep eder. ibra edilmis olsa bile, hukuki sorumluluklarinin oldugunu Duygun Hocamin cok iyi
bildigini ve bu hakkini kullanacagindan emin oldugunu iletmemi ister. iki tane 6rnek verdi. Bir
tanesi, bu dedikodulari ars-U ala’ya gecmis olan, bir tir kaybolan forma hikayesinin asli astari
nedir? Hi¢c olmazsa bir gergevesini anlatin. Ben de inanmiyorum bdyle bir seye, bu benim
sahsi fikrim, ama bir ne oldugunu bilelim der Kemal agabey. ikinci olarak da, bu ibra edilmis
olsa bile kismina ornek olarak, Amrabat’t 5 milyon euro’ya almak Uzere bir s6zlesme dahi
imzalanmisken, sonra 8.5 milyon euro’ya almak nedeniyle olusan 3.5 milyon fark, ki bunun
hikayesini, Sayin Unal Aysal, Sayin Ozkan Olcay Baskanim ve Sayin Litfi Aribogan’in ok
detayh bildigini soyledi. Kendisi de biliyormus. Bu zarar neden olusmustur ve bu zarari kim
Ustlenecektir? Bunun da bir bakilmasini talep etti. Bu, onu soyleyince Kemal abi, aklima geldi,
bizim bir de Hayrovi¢’imiz var. Onun da ne oldugunu, kimdir suclu, bu uygunsuzlugu kim nasil
kompanse edecek, yoksa onun da mi Uistl ortilecek, onu da bir bakalim deriz.

Sayin ydnetime, 6zellikle Mete ikiz kardesime tesekkiir ederim. Ricami kirmayip bu kisa
sunumu yapti. Boylelikle hem Yonetim Kurulunu, hem Denetim Kurulunu, tizigu ihlal
etmekten kurtardi. Biz de kisaca bilgi sahibi olduk. Hem Oguz agabeyim, hem de Sayin
Mehmet Helvaci, bltgeyi ayri ayri genis konusalim dedi. Cok dogru. Biitceyi konusalim da,
neyin bltcesini konusalim? Sportif A.S.’nin butcesini konusamiyoruz. Degil bitcesini, sene
sonunda butce fiili karsilastirmasini dahi yapamiyoruz. E buyurun, bricin ve judonun bitcesini
bir hafta sonra enine boyuna konusalim. Simdi basketbolu da gikaracagiz o isin iginden. Sayin
Mete ikiz soyliiyor. Sdylemesine gerek yok, zaten belli bir sey. Artik o yiik kaldirilamiyor.
Binicilik, judo, atletizm, baska kaldiysa da, bir de ylizmenin bitcesini mi konusacagiz? Bizim
burada gordiigiimiiz tablodaki zararlarin hepsi, Sportif A.S’den gelen anasi itibariyla. Onu
konusma, onun bitcesini bilme, onun bitcesini kim onayliyor, onu da bilme, blitce asildiysa
yaptirimi ne, onu da bilme, oturalim, bricin biit¢cesini konusalim. Bunu bir diisinmekte fayda
var.

Bir konuyu sayin yonetimden rica ediyorum. Gegen dénemde Disiplin Kurulu Uyesi olup sonra
istifa eden Sayin Yildirnm Baysal’la ilgili olarak hem Temmuz, hem de Eylil Divan
toplantilarinda bu isin asli, fash, yaptirimi nedir diye sordum. Ses yok. 12 Eyliilde yazi ile
miiracaat ettim Divana. Aldigini da teyit aldim, yaziyla almislar. Buglin 12 Kasim, yine ses yok.
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Ben bunun aslini, astarini, ne oldugunu, yazimin cevabini istiyorum. Deyin ki, Ayhan
sacmaliyorsun, cevaba bile deger degildir sordugun. Yazin verin, ben onu saklayacagim,
gosterecegim coluguma ¢ocuguma, bakin ben boyle abuk subuk seyler de yaptim diyecegim.
Hep basarimizi géstermeyecegiz, hatamizi da gosteririz. Bunun cevabini istiyorum. Cok ciddi
bir suglama vardi, tuzik ihlali vardi orada. Ona karsi ne yaptirirm uygulandi, yaptirim
uygulanmadiysa niye uygulanmadi, bilmek istiyorum. Eger tiiziglu de dikkate almayacaksak
neyi dikkate alacagiz?

Simdi, 6 Araliktaki toplanti. 6 Araliktaki toplantida 30 Eyliile kadar olan durum ele alinacak.
Halbuki yonetimin teslim aldigi donem, yanilmiyorsam 28 Ekimde mazbatayi aldi. 29 Ekim
tatildi, diyelim 1 Kasim. Aslinda 1 Kasim itibariyla durumu incelemek lazimdi. Eger bu sunumu
yapmamis olsaydiniz, kisa da olsa, aslinda bugiin yapmaniz gereken sunumu Araliktaki
Olaganistli Genel Kurulda yapiyorsunuz. Son 1 ayda neler oldugunu Allah biliyor, siz de
biliyorsunuz, ama biz yine bilmiyoruz. Biz yine bilmeyecegiz. Orada yeni biitce de
isteyeceksiniz. Stphesiz ben simdiden soyliiyorum, ben evet diyecegim. Haklisiniz, ne yik
aldiginizi zaten biliyordunuz. Ama ben o toplantida baska bir seyi de bekliyorum. Sizden biraz
da ileriye donuk, kar getirmesi mecburi projeleri de duymak istiyorum, kabataslak da olsa,
cerceve de olsa, clinki bizim sorunumuz nakit akisi. Dogru, o dogru. Ama kar da etmek
zorundayiz. SPK ve UEFA kapimizda, yaptirimlar kapida. Hos, bence kapidan bir adim da iceri
girdi ya, ben yine iyi niyetli olayim, kapida diyeyim. O iki yaptirim birden gelirse, tasimamiz
¢ok zor olur. Onun i¢in de, bizim mecburen kar getirici projeler de Gretmemiz lazim.

Simdi buradan, Sayin Baskanimdan ve yonetimden bir ricama gelecegim. Herkes bilmeyebilir,
onun i¢in anlatmak durumundayim. Ben gegen se¢imde Sayin Alp Yalman Baskanimin
listesindeydim. Yani bu yonetimle karsi listelerdeydik. Arada 211 farkla kaybettik. Bu 211
farkin bence cok buyilik bir kismi, bir coguna gore de tamami, Sayin Duygun Baskanimin
Mayista secim vaadi yuzinden olustu. Ben simdi rica ediyorum. Baskanim, su Mayis
inadindan vazgeg, gel sunu 2 sene filan uzat. Diyeceksin ki, karar verildi, bozulmaz. Sen
hukukgusun, ben degilim. Hani kanun yararina bozmak filan denir, Galatasaray yararina boz.
Niye? Uzun vadeli projeler yapmamiz gerekiyor. 6 ayi ginlik cevirerek gotirirsek,
Galatasaray’in 6 senesine mal olur. 6 aylik adamla da 8 aylik projeyi dahi bankalar konusmaz.
Bizim finans kuruluslariyla beraber bir ¢6zim aramamiz, kar getirici projeler gelistirmemiz
lazim. Ve bunu da 6 ay sonra gidecek bir yonetimle hicbir finans kurulusunun
konusmayacagini biliyorsunuz. Lutfen hi¢ olmazsa, bana kalirsa 2017 Mayisina, ama en
azindan 2016 Mayisina kadar kalacagim deyin, dogru dirist projeleri finans kuruluslariyla
konusun, Galatasaray’in hi¢c olmazsa artik bas yukari verdigini hep beraber gorelim. Her
konuda emrinizdeyiz, Allah yardimciniz olsun. Saygilar sunarim, tesekkir ederim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Evet, Sayin Ozmizrak’a biz de tesekkiir ediyoruz. Sirada Sayin Prof. Mehmet Helvaci.

Prof.Dr. Mehmet Helvaci
Efendim, tekrar saygiyla selamliyorum hazirunu. Bu firsattan istifade, cikmisken, tlzikle ilgili
sdylenen bir iki seye de bir daha deginmekte fayda olduguna inaniyorum.
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Birincisi, Genel Kurul toplantilari olarak zaten dizeltildi. Malumunuz, Genel Kurul toplantilari
sadece tatil glinleri yapilabiliyor ve saatleri ve glinleri de ¢ok daha 6nceden ilan edilen
toplantilar. 4 toplantiya katilmamak degil, 4 toplantiya mazeretsiz katilmamak ihrag igin bir
sebep. Dlistunuldigl kadar korkutucu bir durum degil.

3 donem baskanlik meselesine gelince, 3 dénemlik baskanlik, stireye riayet edildigi takdirde 9
senelik bir donemi ifade eder. 9 sene hem ilgili baskan bakimindan, hem de kurum
bakimindan yeterli bir siiredir. Daha fazlasi isletme korligiine sebebiyet verir. Amerikan
baskanlari bile sadece 2 donem icin secilebiliyorlar, toplam 8 senelik bir siire bakimindan.
Dolayisiyla, bunun da yerinde bir diistince olduguna inaniyoruz. O sebeple sizlere takdim
ettik.

Ayhan Ozmizrak agabeyin séyledigi, biitcenin ayri gériisiilmesi dogrudur. Ama ne konusacagiz
meselesine gelince, haklidir. Bu tabii ki yonetimlerin kendilerinin bir tasarrufu olarak Genel
Kurula gelir. Ama bizler, bunu yonetimlerimizden bir talep haline gevirebiliriz. Bunu ¢ok sik
soyledigimi ve artik basinizi agrittigimi biliyorum, ama mecburen bir kez daha séyleyecegim.
Ben baskan adayi oldugumda, Divan Baskanina bir taahhiitte bulunmustum. O taahhidin
icerisinde, Genel Kurula Galatasaray Spor KulUbi’nin ve bagh ortakliklarinin bitgesini
sunacagimi ve buna riayet etmedigim takdirde de sorumlulugumu Ustlendigimi beyan etmis,
imza altina almis, aday yonetici arkadaglarimla beraber teslim etmistim. Bizler bunu segilecek
aday olan yonetimlerden talep edebiliriz. Diyebiliriz ki, biz size oy veririz, ama bdyle
yaparsaniz. Oyle yapana oy vermek suretiyle de bu sistemi garanti altina almis oluruz. Yoksa
bunun hukuken, teknik olarak baska bir ¢aresi su anda mevcut degildir, ¢linkil iki ayri tlizel
kisinin bitcesinden bahsediyoruz. Ama vyapilabilecek bir seydir. istersek bu sonucu elde
edebiliriz, aday olan kisilerden bunu talep etmek suretiyle. Yaptiklari takdirde de oy veririz ve
glvence altina alinmis olur, neyi konusacagimiz hususu.

Bltceye iliskin bu aciklamalar, pardon, tlzlge iliskin bu genel acgiklamalardan sonra,
huzurunuza bir kez daha ¢ikma nedenimi arz edeyim. Aslinda kismen séylendi. Bunlardan
birincisi, Kasim ayl basina kadar olan dénemin mutlaka bilinmesi gerekiyor. Son 1 aylk
donemde ne oldugunu yoneticilerimiz biliyorlar, umarim bizden esirgemezler. Her ne kadar
giindem maddesi bu sekildeyse de, onlarin bize 1 aylik fazla bilgi vermelerinde herhangi bir
mahzur ve mani yok. O dénemi de bilirsek, hep beraber ¢ok daha seffaf ve daha gergekgi
kararlar verebilme imkanina sahip oluruz.

Bir baska arzim var ve aslinda bu, Sayin Baskanin yapmis oldugu konusma ile de ortlistiyor. O
yuzden, gerceklesebilecegini umut ediyorum. Maalesef biz son dénemde, 6nimize formiil
kararlar konmasina ve bu formil kararlarla, karar almak zorunda birakilmaya alistirildik.
Oniimiize gelen yetki talebi de yine maalesef béyle bir yetki talebi. Muhtemelen ge¢mis
orneklerden bakilarak dizenlenmis olan bir yetki talebi. Simdi bu yetki talebinin icine
baktigimizda, -sizleri cok fazla mesgul etmek istemiyorum, ama bunlarin konusulmasi
zorunluluk- birtakim hukuki terimler var. Simdi Sayin Baskan dedi ki, satmayacagim. Simdi
satmak mutlaka boyle beyan edilmeyebilir. Bu hukuki terimleri dogru bir sekilde
aciklayabilirsek, o zaman buradaki sonuclarin ne oldugunu da hep beraber gorebiliriz. Tabii ki
o gliniin giindemini buglinden tartismak dogru mudur, yanhs midir? O giin orada tartissak
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daha iyi olabilir. Elbette bunlar dogrudur, ama hazir burada bir aradayken, bazi hususlara
dikkat cekmek, eger miimkiinse, -yonetimimiz de zaten bu arzuyu tasidigini beyan ettigine
gore- o gilin orada alacagimiz karari simdiden formiile etmek imkanini burada kullanabilir
miyiz, disinme slresi kazanabilir miyiz diye bunlari soyliyorum. Simdi bizden istenen
yetkiye bakildiginda, orada ayni ve sahsi olarak miikellefiyetler tesis etmek deniyor, rehin
deniyor, ipotek deniyor, tevhid deniyor, ifraz deniyor. Simdi bunlarin hepsi teknik kavramlar
ve bir anlami var. Ornegin, tevhid birlestirme demek. Hangi arazi ile hangi araziyi birlestirmeyi
diistiniiyor yénetimimiz? Nigin bizden bdyle bir yetki istiyor? ifraz yetkisi istiyorlar. Ayirma
demek bu. Hangi arazi ile hangi araziyi birbirinden ayirmayi distntyorlar? Nigin bizden bu
yetkiyi istiyorlar?

Simdi benim yodnetimlerden beklentim su. Cok agik soyliyorum, beklentimizin bu olmasi
gerektigini dusunldyorum. Elbette yanilabilirim, sizler ¢ikip diizeltirsiniz. Yonetimlerden
beklentim su. Bize getirdikleri teklifleri, bizden taleplerinin igerigini anlatmalari lazim. Biz
tevhid yetkisi istiyoruz, clinkii su arazi ile su araziyi birlestirecegiz demelerini bekliyorum.
Hayir, biz oyle bir sey yapmayacagiz diyorlarsa, o zaman... Ne olur bagislasinlar, kendilerine
yonelik olarak anlamasinlar. Ama biz sunu yasadik, gordik, biliyoruz. Galatasaray
baskanlarinin beyanina elbette itimat edilmesi icap eder. Ama bize bu kirsiden
satmayacagim beyanini duyduk, fakat yetkinin icerisinde satma yetkisi oldugu icin satildigini
gorduk. Simdi burada tevhid beyani varken, tevhid etmeyecegim demek yerine, tevhid
edilmeyecekse, ben bu tevhidin buradan ¢ikarilmasini arzu ederim. Yani bize sunulanla, yazili
ile gercegin, sonucta olusacagin 6rtismesini talep ederim. Litfen bunu yapabilirler. Cok zor
bir seyden bahsetmiyoruz. Her ne yapmak istiyorlarsa, gercekten onunla gelirler bize. Derler
ki, biz bunu yapmak istiyoruz, sebebi de budur. Bu kadar genis, tafsilath yetkiye ihtiyac varsa,
ha ona ihtiyag varsa, o zaman liitfen onu da izah ederler. Derler ki, biz bu yetkiyi béyle almak
zorundayiz, ¢liinki derler, bunu da elbette kabul ederiz. Ama yapmayacaklarini soyledikleri
seyleri yetkinin icerisine koyduklarinda, artik siitten agzi yananlar olarak, yogurdu Ufleyerek
yeme ihtiyacimizi mazur goérmelerini diliyorum. Kisisel almamalarini  diliyorum,
yonetimlerimizin hepsinin bu incelige artik dikkat etmesi gerektigine inaniyorum. Yani
hukukgularin anlayabilecegi terimleri metnin igerisine koyarak istenilenin ne oldugu
hususunu biraz miiphem birakmak bana cok dogru gelmiyor. Cok acik bir sekilde ne
isteniyorsa, onun talep edilmesinden yanayim.

Bir hususa isaret etmek istiyorum. Ve buna liutfen ¢ok dikkat etmenizi arzu ediyorum.
Hepimizin, herkesin, sadece Baskan ve yonetimin degil, hepimizin bu konuda ¢ok uyanik ve
dikkatli olmasi lazim. Simdi, Mete ikiz kardesim dedi ki, Sayin Bagkanim da soyledi,
satmayacagim. Kim satabilir? Kim gelip sizden boyle bir yetkiyi alir? Verir misiniz? Vermeyiz.
Hi¢c slpheniz olmasin. Ama icinde bulundugumuz durum, artik bizden yetki istenmesini
maalesef gerektirmiyor. Bu gercegi gérmek zorundayiz. Oyle bir durumdayiz ki, dylesine
bor¢luyuz ki, bizim sahip oldugumuz mal varligina birilerinin el atabilmesi icin bizden riza
istemelerine ihtiyac yok. Bunu ginlliik hayatinizda etrafinizda yasayanlardan mutlaka
gormusslintzdir. Borglu kimselerin mal varligi haczedilir. Onlar isteseler de, istemeseler de,
mallari onlarin rizasi disinda satilabilir. Simdi maalesef bizim sirketimizin hisse senetleri su
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anda zaten bankalarda rehindedir ve satilabilir durumdadir. Eger borglarimiz 6denmeme riski
altinda kalirsa, bizim kontrolimiz olmadan, kimse bize sormadan bunlari satabilecek
durumdadir. Bu hususu hi¢ unutmamaliyiz, gbz ardi etmemeliyiz. Ve bunlarla ilgili proje tretip
konusma yapmamiz gerekir.

Mete kardesim diyor ki ve bunu ¢ok uzun zamandir séylluyorlar. Keske daha dnce soyleseydin
diyeceksiniz. O da dogru. Keske daha once soyleseydim, ama inanin, benim de bugiln
dikkatimi cekti. Bu mevcut banka borglarinin teminat altina alinmasi meselesi blyilk bir
bagari gibi anlatilyor. Evet, basaridir. Bankalar agisindan, Galatasaray agisindan degil.
Bankalar agisindan bu borglarin teminat altina alinmis olmasi ciddi bir basaridir. Ama bizim
bunlari teminat altina almis oldugumuz bir basari olarak maalesef soylenmemelidir,
sunulmamalidir diye disliniyorum. Yani sunu soyliyoruz. Bizim kredi borcumuz var, ama
banka zaten bunu bizden tahsil eder. Litfen bu hususlara dikkat g¢ektigim igin beni bagislayin,
ama bir kez daha sdylemek zorundayim. Denilebilir ki, biraz sonra bizlere, ama A grubu hisse
senetleri var ve A grubu hisse senetleri zaten bizim bu kulliibli yénetmemiz igin imtiyaz
veriyor. Dolayisiyla da, geri kalan hisseler, % 75 oranindaki hisse satilsa, rehinde kalsa bile
bundan bir zarar gérmeyiz, kuliibl ydonetmeye devam ederiz.

Degerli Galatasaraylilar,

Bunun boyle olmadigini da artik biliyor olmamiz lazim. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 28.
maddesine gore, 5 sene Ust Uste kar edemezse sirketiniz, yonetime iliskin imtiyazlariniz
kalkar. Simdi pazarlik yapmayalim, ka¢ sene kaldi daha, bu imtiyazin kalkmasi meselesine diye
konusmaya baslarsak, aslinda sunu soylemis oluruz. Sonucu kabul ettik de ne zaman
gerceklesecegi hususunu konusuyor oluyoruz. Litfen bunlari konusmayalim. Biz bir an evvel
Sportif A.S/ye nasil kar ettirecegimizin ve nasil bu imtiyazlari koruyacagimizin planini yapalm.
Bu sene ise bu sene, degilse gelecek sene, degilse gelecek sene. Bunlari simdiden konusmaz
ve planlamazsak, ertelemeye devam edersek, o giin geldiginde ¢6ziimstiiz bir halde kaliriz,
yapacak bir seyimiz kalmaz ve biz istemememize ragmen, bu hisseler elimizden cikar, satilir ve
biz Galatasaray Spor Kullibl Genel Kurulu tyeleri olarak, emanete ihanet etmis oluruz.

Oguz Hocam dedi ki, Galatasaray icin ne yaptik diye kendimize soralim dedi. inanmanizi rica
ederim, emin olun, bu konusmayi Galatasaray icin bir sey yapabilmek adina yapiyorum. Yine
cok sevdigim, cok saygl duydugum, kendisine cok sey borclu oldugum, ilkokuldan beri,
ortaokuldan beri hocaligimi yapan, daha sonra beni kiirslisiine alan, bugiin sahip oldugum
her seye sahip olmama sebebiyet veren Oguz Hocamin yine soyledigi seyden aldigim ilhamla,
size kendi adima bir yiik yikleniyorum, ama, size de bir yik yikliyorum. Bundan sonraki her
Divan toplantisinda c¢ikacagim ve size Galatasaray’la ilgili Gretmis oldugum projeleri
anlatacagim. Bunu herhangi bir sey bekleyerek yapmayacagim. Belki birileri bu projeleri
yapar diye yapacagim. Birileri Galatasaray icin bir seyler yapiyor, litfen herkes yapsin diye
yapacagim. Bunu yapmaya simdi buglin burada, Oguz Hocamin konusmasi (izerine karar
verdim. Hocama bir kez daha tesekkir ediyorum, hala bana 6gretmeye devam ettigi icin. Beni
dinlediginiz icin tesekkiir ederim.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Mehmet Helvaci ¢ok 6nemli bazi hususlarin altini gizdi. Tabii ki Yonetim
Kurulundaki Bagkan ve Uyeler de bunlarin bilincindedir. Sayin Cengiz Akatli, buyurun efendim,
sz sizin.

Cengiz Akath

Sayin Baskan, Degerli Galatasaraylilar,

Bizim s6z almamiza sira geldiginde, salon da yavas yavas bosalmis oluyor. Efendim, 6ncelikle
secilmis olan yeni Yonetim Kuruluna basarilar diliyorum. Ve biz de Galatasarayli olarak, yeni
yonetimin arkasinda degil, yaninda olmak zorundayiz. Elimizden geldigi kadar katkida
bulunmak zorundayiz. O bakimdan s6z aldim.

Sayin Baskan, konusmasi sirasinda tasarruf tedbirlerinden bahsetti ve 600 kiisur olan
personel sayisinin indirilecegini, bir tenkisat yapilacagini, yani azaltma yapilacagini soyledi.
Bu arada, zaman zaman Divanda da s0z konusu oluyor. Bircok arkadasimiz, kullipten veya
dernekten maas alanlar arasinda anormal rakamlar oldugunu ifade ettiler. Bu, Divan
tutanaklarinda da vardir. Bunlarin hosa gitmedigini ifade ettiler. Biitiin bunlardan ben sunu
anliyorum. Bu koca kullpte, kocaman dernekte, muazzam dernekte bir kadro disiplini
olmadigl sonucunu g¢ikariyorum. Ben de ¢alisma hayatimda Tirkiye’nin 6nemli sigorta
kuruluslarindan, blyldk sigorta kuruluslarindan birinde calistim, uzun vyillar. Oradaki
tecrlibelerimle, yil icinde kadroyu yéneten genel mudir bir kadro hazirlar, teklifini yapar. Bu
kadro yonetimin tetkikinden gecer, yénetim de aynen veya degistirerek onaylar. Onaylanan
kadroyu, ismine isterseniz genel mudlr deyin, isterseniz genel sekreter veya baska biri, kisi
yonetir ve ancak bu onaylanmis kadro disinda bir atama veya o kadronun disinda bir 6deme
s6z konusu degildir. Ben buradaki konusmalardan ve yapilan sikayetlerden anliyorum ki,
maalesef kuliblimizde bdyle bir disiplin yok. Béyle bir kadro disiplini yok. Simdi rica
ediyorum. Sayin Baskanimiz eger bir bitce disiplini getirip o sekilde birakmak istiyorsa, ayni
sekilde bir kadro disiplini aliskanligi da getirebilirse, kullip icin ¢cok blylk bir yenilik, 6nemli
bir asama kaydedilmis olur diye distnlyorum.

Buna ilaveten, Sayin Baskan, secim konusmasi sirasinda bir de 2015 yilindan ve bu 2015’in
kulibimduzin 110. kurulus yili oldugundan bahsetti. Fakat bugilinkii konusmasinda ona
deginmedi. Herhalde ona ¢ok sira gelmedi, ¢linkii ¢cok daha onemli, acil konular var. O
bakimdan, sira gelmedigini distniyorum. Eger 6nliimizdeki yil, 110. yil icin bir kutlama,
anma gibi merasimler, programlar diisiiniiyorlarsa, bu meyanda, rahmetli Ozhan Canaydin
doneminde 100. yili kutladik. 100. yil sirasinda, kullip bazinda ve butin Turkiye’de, hatta
diinya bazinda bir kampanya acilmasi teklifini sunmustum. Kendime gore de bir plan,
program hazirlamistim. Bunu o zamanki yonetime verdim. Fakat nedense bilmiyorum,
uygulamadilar. Gerek goérmediler. Simdi burada elimizi tasin altina koymaktan filan da
bahsediliyor. Ben yine ayni teklifi sunacagim, eger emir verirlerse, ben de emirlerindeyim. Bu
yardim kampanyasi konusunda hazirladigim bir programi tekrar revize edeyim, tekrar
kendilerine sunayim. Eger ilgilenirlerse, 110. yilda hem kutlama, hem de bir yardim, -baska
bir isim de bulunabilir buna- bir kampanya yapilmasi hususunu dikkatinize ve yonetimin
dikkatine sunuyorum. Saygilar sunarim.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Tesekkir ediyoruz. Sirada Sayin Faruk Bil. Faruk Bil burada mi? Geliyor. Buyurun.

Faruk Bil

Degerli Galatasaraylilar, Degerli Divan Kurulu Bagskanim, Degerli Bagkanim,

Ben gelene kadar bircok konu konusuldu ve kifayeti mizakere oldugunu disinliyorum. Ama
Hayri agabeye buradan ben de ge¢mis olsun dileklerimi iletmek isterim. Ozellikle séylemek
istedigim ve bir siikran borcu olarak bunu ifade etmek istedigim, Galatasaray’in ¢ok zor bir
doneminde, biyik bir cesur yirekle, bu yonetimi ve sorumluluklari tstlenerek, Galatasaray’i
yeni bir yola dogru gotiirmek lzere yola gikan Degerli Baskanim Duygun Yarsuvat’a ve degerli
Yonetim Kurulu Uyelerine huzurunuzda tekrar tesekkir etmek istiyorum. Stkranlarimi
iletmek istiyorum.

Bir hususa da deginmek istedim. Tuzlkle ilgili distinceler vardi, ama onlari Mehmet kardesim
cevapladi kismen. Fakat Uzerinde konusmaya devam etmek gerekir kanisindayim. Biz
Galatasaray’da talebe iken, Turcan agabey ile arada sirada voleybol oynardik ve iyi pasorlik
yapardi. Bana da bir top kaldirdi.

Ben spor endustrisinin, diinyanin en biylk endistrilerinden bir tanesi oldugunu hatirlatmak
istiyorum. Hepinizin de hatirlamasini istiyorum. Bizim yaptigimiz micadele, dlinya ¢apinda
bir micadele. Galatasaray Spor Kulibi’'nde goérev alan, yer alan bitin sporcular bu
standartlara haiz oyuncular veyahut da bu standartlara yetismek lizere yer alan oyuncular.
Onlarin 6zel hayatlari kendilerine ait, kazanclari da kendilerine ait, emeklerinin karsiliginda,
kontratlarinin karsiliginda. Biz onlar alkislayacagiz, onlar da bize alkislanacak hizmeti
verecekler. Onlarin basarilarindan biz gelir saglayacagiz. isimiz bu. isimiz caycilik degil. Ama
bu gecmis vyillara baktigimizda, Galatasaray Spor Kulibi'nin yonetiminde vyapilan
harcamalarin, ¢cok biyilik is adamlarinin bu Gstlendikleri gérev esnasindaki harcama seklinin
manasini, hunharca harcamanin manasini ben bulamadim. Bulabilenin oldugunu da
gormedim, duymadim. Eger yoksa, belki de bir mana mi aramak gerekir diye de
distinmekten kendimi alamiyorum.

Bir hususa deginerek sozlerimi tamamlayacagim. Bu ¢atida, Divan toplaniyor. Burasi bizim
evimiz, burasi bizim yuvamiz. Galatasaray Liseli olsun olmasin, Galatasaray Spor Kullibi'nin
toplandigi bir yer. Ben bugiin duydum bunu. Bir zaruret olabilir. Ama bir kizginliktan 6tiri
olamaz. Belki sigara icilmesinden dolay! bir yangin fobisine sahip olabilir degerli blyigim,
Ethem agabeyim. Ama boyle bir slirglin karari eger alindiysa, ki, ben buna sirgiin diyorum,
¢linkl eger suirglin olmasaydi, kendisi en azindan nezaket gosterir, Divanda durumu izah eder
ve bizden bir middet icin boyle bir seyi isteyebilirdi. Ama bunu bu sekilde duymak dogrusu
beni yaraladi. Bunu da burada ifade etmek istedim. Cok tesekkiir ederim. lyi giinler.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Faruk Bil’e biz de tesekkiir ediyoruz. Siirgiin karari demeyelim, ama Sayin
Rektorin ricasi diyelim. Efendim, biz de bu ricayl kirma durumunda degiliz. Ricalarin ne ifade
ettigini de biliriz hepimiz. Sayin Erdal Glinsel, buyurun efendim.
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Erdal Giinsel

Efendim, bu gati altinda bulunan herkesi en derin saygilarimla selamliyorum.

Toplantimizdan o6nce, iki sevgili agabeyimizin gegcirdikleri saghk sorunlari hakkinda
duydugumuz, aldigimiz bilgiler icerisinde kendilerinin ¢ok iyi duruma geldiklerini de duyduk.
Ben sayin Kemal agabeyimize ve Sayin Hayri agabeyimize buradan acil sifalar diliyorum. Tabii
bu arada, yeni yonetime de ¢alismalarinda basarilar diliyorum. Sayin Kullip Bagskanimiz, se¢im
bildirgesinde, Galatasaray Spor Kullbi’'niin hukuki normlara uygun olarak islemesini,
Galatasaray’in orf ve adetlerine uygun davranilmasini ve saygi gosterilmesini saglamak igin
adayim demisti. Bunun gergeklesecegini diistinliyorum ve hukukgu birikiminin etkin olacagini
umuyorum. Hukuksal konularda sahsen kendilerinden ¢ok sey Ogrenecegimi de
distnlyorum. Bunlardan bir tanesi, tlizigliimuziin 59. maddesinin son bendi séyle yaziyor.
“Aklanmayan Kullip Baskani ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri bir se¢im dénemi
gecmeden yeniden aday olamaz ve secilemezler.” Bir dnceki Yonetim Kurulu, Mali Genel
Kurul yapip son doneminde ibra yoninde bir istekte bulunmadigina goére, aklanip
aklanmadigi belirsizdir. Bu durumda, yeni yonetimde bulunan ve bir 6énceki yonetimde de
gorev almis Gyelerin durumu nedir? TlzUgumizin 87/22. ve 87/33. maddelerinin geregi
uygulanmis midir? Ben bunlari 6grenmek arzusundayim.

Diger konu, onceki yonetim zamaninda, yurtdisi mag biletleri satisinda birtakim sorunlar
ortaya ciktigl belirtilmisti, bir sayin Gyemiz tarafindan. Bu cevaplandiriimadi. Ben bu konuyu
tekrar sordum, yine cevaplandirilmadi. 10 Eylil 2014 tarihli Divan toplantimizda, bu konuda
bilgi rica etmemize ragmen, herhangi bir cevaplandirma da alamamistik. Ayni konudaki
sorunlarin son Dortmund maginda da ortaya ciktigl belirtiimektedir. Simdi ikisini birden
cevaplandirirlarsa daha gok memnun olacagim.

Yine bir sayin lyemiz, izzet Hajrovi¢’le ilgili olarak, tek tarafli sozlesmesini iptal edip
yurtdisina gidisi konusunda bilgi alma ihtiyaci hissetmisti. O zamanki yonetim s6zclsd, riskin
3.7 milyon euro bonservis bedeli oldugunu bildirdi. Bu konudaki son gelisme nedir? Yani
simdi biz, bu ekonomik sikintili dénemlerde bazi personelin isine son veriyoruz. Yani bu bir
caycl meselesi degil. Tabii basin biraz konuya dikkati cekmek igin herhalde, ¢ayci konusunu
ele aldi. Dikkat edin, Tirkiye’de ne zaman mali kriz olursa, dnce personelden baslanir. Giden
paralarin hesabini vermeden yonetimler ayriliyorsa, bunlarin kabahatini bazi az gelirli
kimselerin Gzerine ylkleyerek, tasarruf etmek amaciyla onlarin isine son vermek dogru mu?
Daha o6nceki sayin konusmacilar da belirtti. Burada ¢ok degerli ¢alisanlarimiz var. Ha, oturan
¢alisanlar da olabilir. Ama benim bildigim, giinliik, ¢alisan canl bir organizmada 3 kisinin isini
yapan arkadaslarimiz var, tek maas aliyor. Ve de belirtmek gerekirse, hani kurumsallasmadan
onceki maaslardan aliyor. Kurumsallasmadan 6nce, bazi sahislar ¢cok glizel maaslar aldilar.
Yani bir bakiyorsunuz, sanki kaynak aktarimi gibi maaslar. E simdi, yonetim gitti, biz de istifa
ediyoruz, biz de ayriliyoruz. Hesap soran da yok. Galatasaray’in borglari da almis gitmis.
Tasarruf edelim, az gelirli calisanlarin Ustline yikalim bunlari, onlardan tasarruf edelim.

Ribery olayl ne oldu? Ribery olayinda ka¢ milyon dolar gitti? Hajrovi¢ olayinda ka¢ milyon
euro gitti? Yani biz, 6zir dilerim, biraz eskileri hatirlamiyoruz, unutkan bir yapiya sahibiz.
Ders de almiyoruz olaylardan. Adamlar geliyor, gidiyor, bizim paralarimiz gidiyor. Burada dile
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getiriyoruz, cevap verilmiyor. Ondan sonra, calisanlari atalim, tasarruf edelim. Kag¢ para
tasarruf edecegiz? Simdi ben Yonetim Kurulunun ilgili Giyesine soruyorum. Bundan 6nce Ust
kademeden (cret alanlarin toplam Ucreti ne kadardir? Toplam olarak kag lira para verdik?
Buglin isten atacagimiz arkadaslarimiza ka¢ para verdik? Bunlari bize bildirsinler. Hani
tasarruf ediyoruz, 65 yasin (zerini atiyoruz, bu ¢ok kolay. Zaten bakiniz, bizim simdiki
yonetimimiz, kusura bakmasin, bir gecici hiikimet gibi. Diizenleme yonetimi. Tasfiye etme,
alani dizeltme, bundan sonraki gelecek yonetime bir seyleri hazirlamak. Sayin Baskanimiz
dedi zaten, ben 6 ay duracagim, 6 aydan sonra gidecegim. Ha, o zamana kadar da gerekli
islemleri yapacaklar, biz de yardimci olacagiz. Tesekkiir ederiz, ama simdi biz neyi
oylayacagiz? Eski yonetim gitmis. Ne ibra yapilmis, ne bir sey. Borglandi gitti.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Sayin Gunsel, tliziglimuzin ne oldugunu biliyorsunuz. Sayin yonetim su anda eski yonetimle
ilgili mevcut dizeni 6 Aralikta size bilgi sunacak. Bilahare Mali Genel Kurulda ne yapilacaksa,
ona Yonetim Kurulu ve Baskan karar verecekler. Kimse burada, kacti, gitti, birakti gibi ifadeler
kullanmasi, kulliblimiize bir sey getirmez, Yani bos yere birbirimizi mesgul etmeyelim.
Buyurun, toparlayin siz.

Erdal Giinsel
Tamam, sozlerimi sizin ikaziniz Gzerine dlzeltiyorum. Litfen séylenmemis olarak kabul edin.
Eski yonetim gitti diye diizelteyim. Gegerli mi efendim?

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Tamam efendim, buyurun, toparlayin.

Erdal Giinsel

Tesekkir ederim efendim. Kurumsallastik, Deloitte firmasi, bize kurumsallasmanin yolunu
ogretti. Yurtdisindan gelen bir firma. Simdi biz kurumsallasmanin neresindeyiz? Bu Deloitte
firmasina ne kadar 6dedik? Kurumsallasma bir tarafta kaldi, biz tekrar basa déndiik. O zaman
giden bu milyonlar nedir? Bir de onu sormak istiyorum. Deloitte firmasina biz kurumsallagsma
sebebiyle ka¢ para verdik? Ben ¢ok 6zir dilerim, net konusmak istiyorum. Yani krala ciplak
demek istiyorum. Biz burada birbirimizi kirmayalim, soéyle yapmayalim... Tamam,
yapmayalim. Biz zaten aileyiz, birbirimizi kirmak icin buraya gelmiyoruz. Ama net 6grenmek
istiyorum.

Avyrica, bizim tlzigimuzde net ifadeler yok. Gelenlerin su kadar sayisi, bu kadari alinir, 400
kisi alinir, bir senede, 500 kisi alinir, bunu getirmemiz lazim. Peki efendim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Var, % 3 olarak yaziyor beyefendi. Buyurun.

Erdal Giinsel

Ben baska sey soylemek istiyorum, tam ifade edemiyorum herhalde. Netlesmesi lazim. Yani
simdi bir yonetim istifa ederse, bir daha o yonetim baskaninin 3 dénem Galatasaray’da gorev
almamasi lazim gibi, benim distincem. Yanlis olabilir bu, cok sert olabilir. Yani bir kisi istifa
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etti, tamam, Galatasaray’in o giinkii ortami ile bagdasamiyor, gayet dogal. Ama ben 6 ay
sonra yine gelirim! Kusura bakmasin, o da olmasin. Ya istifa eden kisi burada bir daha
baskanlik yapmasin, veyahut da baskan olan kimse istifa ediyorsa en az 3 donem gegsin.
Bunlar da bu kadar riski olsun isin. Hem gelecegiz, burada baskanlik yapacagiz, eee istifa
ederim, ben ibra olmadan kurtaririm, vs. gibi dislinceler olabilir belki. Yani bunlari ¢cok net
koymamiz lazim thzidgumize.

Ayrica Tuzik Komitesi’'nde de seytanin avukathgini yapacak arkadaslarimizin olmasi lazim.
Simdi biz Tlzuk Komitesi kuruyoruz, belirli kisiler ayni diisiince safinda ve disiinmedigimiz
olaylar cereyan ediyor. Biraz once o olay oldu. Bakin, Genel Kurulumuz vyaptirim
uygulayamadi. Niye? Biz bdyle bir olaya hazirlikl degiliz, onun igin. Demek ki bundan sonra,
buraya iki tane de glivenlik elemani almamiz lazim. Ve de disinmemiz lazim. Canli 6rnek.
Simdi buradan gidecegiz Arena’ya. Arena’da saglik sorunu olur. Benim dénerim, bir tane
cankurtaranin orada her an hazir bulunmasi lazim, bizim ydnetim toplantilari yapacagimiz
zamanda. Bunlari distinmiiyoruz. Biz hep, olani gotirmeye bakiyoruz. Artik cagimiz da
degisti, teknoloji c¢agiyla beraber. Disinmedigimiz olaylar oluyor. Kapattim efendim.
Tesekkiir ederim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Sayin Gunsel, slireniz bitti. Tesekkiir ederiz.

Erdal Giinsel
Surem bitti. Beni dinlediginiz igin hepinize tesekkiir ediyorum. Bundan sonraki giinlerde daha
iyi seyler konusmak arzusuyla huzurunuzdan hiirmetle ayriliyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Evet, tesekkiir ediyoruz. Sayin Gilinsel’in ifade ettigi husus, Galatasaray tarihinde ilk defa.
Bunun icin, yani litfen bunun detayina girmeyelim, bize yakismayan isi biz yapmayiz. Yoksa
sille tokat insani da disari atmak uygun bir sey degil. Bize yakismaz. Onun igin, detayiyla
Uzerinde durmuyorum. Litfen son konusmaci, Salih Ginal.

Salih Giinal

7590 Salih Glinal. Divan Kurulunda ilk defa s6z aliyorum. Divan Kurulu, sayin yonetim ve
hazirunu saygiyla selamlarim.

Efendim, Sayin Baskan da belirtti, gli¢ bir gérev aldilar. Bu slirede herkesin destek ve katki
saglamasini kendisi talep etti. Cok dogru bir yaklasim. Bildiginiz gibi, en buyulk gelir
kaynagimiz tabii futbol. Giderde de en bulylk gider kaynagimiz futbol. Dolayisiyla, yeni
yonetim de ilk ziyaretini toplu olarak Futbol Federasyonuna yapti. Neden en bilyilk
sorunlarimiz olan Basketbol Federasyonuna yapmadi da Futbol Federasyonuna yapti?
Dedigimiz gibi, maddi olarak futboldan birtakim beklentilerimiz var, blyuk beklentilerimiz. Bu
nedenle yaptilar.

Simdi, futbolun TT Arena’daki gelir kaynagini biraz énce Sayin ikiz de belirtti. En buyiik
beklentimiz TT Arena’dan olan gise gelirleri. Bu gelirler bu sene bir hayli distii. Oncelikle,
kombine satislari ¢ok azaldi. Gunluk girislerde de bir hayli kayip var. En son, iste bu sene
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yapilan maclarda, Fenerbahce macinda stat yari yariya dolu. En son oynanan Kasimpasa
magina 11 bin kisi gelmis. 11 bin kisinin sadece 800’U glnlik bilet almis. 5-6 milyon
Galatasaraylinin yasadigi istanbul’da, 800 kisi Kasimpasa magina geliyor ginliik.
Kombinelerin de % 40’1 gelmis. Yani 20 bin kisur kombinenin sadece % 40’1 o giin maga
gelmis.

Simdi bunu sadece Passolig uygulamasi, tatmin etmeyen futbol gibi yontemlerle agiklamaya
kalkarsak yaniliriz. Cok dnemli bir baska neden var. Bu da ulagim sorunlari. Bakin, Dortmund
macgindan sonra, -gece saat 12’de tek arabasi olanlarin disinda soyliyorum, taraftari
belirtiyorum- tek ¢ikis yolu, 3 kisinin yan yana yuriyecegi bir merdivenden 40 bin kiginin ayni
anda stadi terk etmesi ve sabaha karsi evlerine gitmeleri. Cok buylk bir perisanlk. Tabii
bunlarin etkisi ile seyirci gittikge distu.

Simdi gegen seneki 30 Eylil tarihine kadarki olan tabloda, 25 milyonluk bir kayiptan bahsetti
Sayin ikiz. Bu Eyliil ayi icindi. Benim korkum, bu tabloya baktigimizda, eger bu ulasim sorunu
halledilemezse, bundan sonraki donemde, yani gelecek sene bu kaybin ¢ok daha biiyik
olacagi. Simdi benim 6nerim, bir cicek, seker yapip federasyona gidilecegine, dncelikle bir
seker yapip istanbul Belediye Baskanlhgina, Kadir Topbas’a gidip bu sorun ne zaman
¢Ozilecek, bunu arastirmak lazim. Mag glinleri, resmi sitede, Arena’ya gidis yollari, krokiler,
nasil gidilir diye seyler yaziliyor; Sanayi Mahallesi’nden otobus gelecekmis de, Seyrantepe’ye
gotlurecekmis, metro ¢ikisi alinacakmis gibi... Yani bilmiyorum, iginizde oralari yasayan var
mi? Bir otobils geliyor, siz ylrlyerek otobisli gecip gidiyorsunuz stada 20 dakikada.
Yaninizdan otobiis, sinyal verip geciyorsunuz otobiisii. Béyle bir perisanlik. Oniimiiz kis.
Bakin, bu seyirci, 1-2 bine diser kis aylarinda, eger bu sorun halledilmezse.

Nedir sorun? istanbul’da 4 sene oldu stadimiz agilali. Saraylar yapildi, hanlar hamamlar
yapildi, yollar acildi, ama bizim stada ulasim daha zorlasti. Taraftara, seyirciye, para veren
cefakar seyirciye bunun ne zaman hallolacagini bir an evvel aciklamakta fayda var. Cumartesi
glinl saat 7’de Trabzon mag¢imiz var. Benim soyledigim kosullar altinda, saat 6’da, 5'te o
stada gitmenin ve donmenin imkani yok. Bakin, bunu c¢ok ciddi olarak bu kisilere
anlatmazsaniz, 6nimiz daha karanlik. Clinkii hakikaten, ben Dortmund macindan sonra, o
merdivende karisini, ¢colugunu, cocugunu kaybeden insanlar gérdiim. Onlar bir daha maca
gelmez.

Benim onerim, gorislerim bunlar. Dinlediginiz icin tesekkir ederim. Saygilar sunarim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Salih Giinal’in tespit ettigi konular hakikaten ¢ok 6nemli. Rakamlara da aynen
yanslyor. Sayin Baskan, s6z almayi arzu eder misiniz? Yoksa arkadaslardan s6z alacak var mi?
Buyurun efendim, sz sizin.

Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Duygun Yarsuvat

Sevgili Galatasaraylilar,

Hepinizi dinledim. Cok sevindim, mutlu oldum. Elektrik, belki carpar da, sonra yazik olur.
Carparsa Divan Baskani sorumludur, biliyorsunuz. Hepinizi dinledim. Hocam, ¢cok tesekkir
ederim. Tasin altina el koymak lazim. Bitlin arkadaslardan bunu bekliyorum. Ben tasin altina
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el koydum. Beklerdim ki, Sayin Helvaci ¢iksin, -bundan evvel secimlere girmisti, bu kadar cok
sey biliyor- tasin altina elini koysaydi da, bugiin burada benim yerime o olsaydi.

Sevgili Taner Askin, asagi yukari ayni seyleri diistinliyorum sizinle. Mecidiyekdy’deki arazinin
sorunlarini biliyoruz ve onu biz insa edecegiz. Biz. Yonetimdeki arkadaslarim, bu binanin
insaatini yapmak icin bir araya geldik ve sizlerden bu yetkiyi istedik. Bu yetkiyi istedik,
hinihacette, (Bilmiyorum, anlayan var mi bu sdzleri? Ogrenciler pek anlayamaz.) hinihacette
kullanabilmek igin. Sayin Helvaci kardesim, ne kullanacaksaniz onu yazin diyor. Helvaci da
avukathk yapiyor, ben de avukatlk yapiyorum. Sizler de yaptiniz. Vekaletname aldiginiz
zaman, icinde, hakimi reddedersiniz diyor. Yetki veriyor size. Reddediyor musunuz? Gerektigi
anda kullaniimak icindir bunlar. Gittiginiz zaman resmi dairede bir zorluk ¢ikarsa karsiniza,
onu o anda halletmek igin. Tekrar Genel Kurulu toplayip yeniden yetki almak prosediiriine
girmek igin degil. Bunu siz de biliyorsunuz, ama bizi elestirdiniz. Zarar yok, bana da cevap
vermek igin firsat verdiniz.

Tagspor Kullbi icin soylenenler dogru. Genis, cok zengin bir arazisi olan, blylk bir arazisi
olan, Gizerinde muhtelif tenis kortlari bulunan —kapall, agik-, yiizme havuzu bulunan bir tesis.
Galiba sizden birisi bunun basinda. Kaptanoglu onun basinda. Onu da kardesin hibe eder
artik bize. Simdi, bunu kuliip aldi, A.S. almadi. Oyle bir soru sordunuz da. Tabii seyler istifade
edecek. Simdi bunun yillik geliri 2 milyon dolar. Benim soyledigim dogru, kuliibe alindi. Sizin
soylediginiz sirket 6lu bir sirket. isterseniz bir sirket kurariz, hukuk birolari olarak, istersek
onu kullaniriz. Bir dakika, bir dakika, sorarsiniz, ararsiniz, geleceklerse getirirsiniz.

Simdi, eski donemde kaybolan formalardan bahsedildi. TIR dolusu forma kayboldugundan
soz edildi. Ben bunu simdi duydum Ayhan Bey, bunu arastiracagim. Ama bana Amrabat’
sorarsaniz, onu bilemem. Bilmeme de imkan yok. Amrabat’i ben almadim, onu Fatih Terim’e
sormak lazim. Fatih Terim onun alinmasi icin israr etti, 6n ayak oldu. Biz Amrabat’la, sadece
kiraya verildi bu sezon, onu biliyoruz. Kiraya verdik, iyi yaptik. Hajrovig ihtilafi devam ediyor.
Konu hakemde. isvicre’de, hakemde. Bu gorisiliyor.

Arti, 6 Araliktaki durumu herkes soruyor. Bakin, Mete demis, bunu séyleyeyim. Ocak-Eylul
donemi, bagimsiz denetim raporuna ek olarak, son gelismeler, mali anlamda, mazbatalarin
alindigi 28 Ekim tarihine kadar, Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir, dedi konusmasinda. Aksi
takdirde, 1 Eylll icin Genel Kurul yapmamiza gerek yok. Biz 6 Aralikta, Galatasaray’in bir
rontgen filmini size sunmak istiyoruz. Takacagiz filmi, ne oldu, ne bitti, beraber gorecegiz. Ki,
bunu yapmak zorundayim, aksi takdirde, benim sorumlulugum dogar, bunu yapmazsam.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Ne teslim aldim...

Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Duygun Yarsuvat

Ben degil, kim gelirse gelsin Yonetim Kuruluna, bu isi mutlaka yapacaktir. Galiba vekaletname
ile ben bunu acikladim. Su anda, Sportif A.S.’nin hisselerinin % 69’u kullblin elindedir. Maliki
kulliptiir. % 25 oraninda da A grubu hisseler vardir. Simdi tabii Galatasaray Spor Kulib{i’niin
Genel Kurulunda, A.S.nin hesaplari incelenemez. Genel olarak prensip budur. Ama
hatirlarsaniz, begenmedigimiz tlzik var ya, hani degistirmek istediginiz tlzikte, biz ilk olarak
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bu sirketlerin konsolide butcelerinin de getirilip tartisiimasi meselesini getirdik. Onun icin, o
tuzugln gecmesi onemliydi. O tlzikte siz de calistiniz. Siz Yonetim Kurulundaydiniz. Sizle
beraber tesrikimesai yaptik, o tiziugl yaptik. Simdi begenmiyorsunuz, dyle dediniz. Emin
olun, eger o tlzik olmasaydi, Galatasaray Spor Kulliibli Dernegi, dediginiz gibi, bricten, su
topundan, ping pongdan bahsederdiniz. Esasinda, Galatasaray Kullibi hig geliri olmayan bir
kulip halindeydi. Butlin kullipler 6yle. Amator spor dedigimiz spor branslari, hepsi
profesyoneldir. Galatasaray basketbol takiminin ¢ok blyilk bir bitcesi vardir. Voleybol
takiminin biyuk bir bitgesi vardir. Hem kizlar, hem erkekler, hem kiiglikler, hem buydkler,
bu iki bransta Avrupa sampiyonu olduk. Bundan vazgeg¢mek istiyor musunuz? Gerekirse
vazgeceriz. Gegen hafta baktiniz mi, 8 dalda Galatasaray basari kazandi. Bunlarin higbirinden
bahsetmediler. Cok zor bir deplasmanda Galatasaray futbol takimi mag¢ kazandi. Herkes
Galatasaray’in ne kadar kotlu oldugundan bahsetti. Bahsetsinler, demek ki ilgi ¢ekiyoruz.
Birileri, kotu soyleyin, diyor Galatasaray igin. Kot sdylesinler, ama bahsetsinler. Ne olursa
olsun, bahsetsinler.

Simdi bakin, birtakim bilinmeyen s6zlesmeler yaparak Galatasaray’i tehlikeye atmayin dedi
bir arkadasimiz. Biz hicbir seyi tehlikeye atmiyoruz. Birisi Suada’dan bahsetti. Suada’yi biz
vermedik. 17 ay kala s6zlesmesini biz uzatmadik. Arena’nin catisini kapatacagim diye, secime
4 gin kala taahhitte bulunmadik. Simdi bir arkadasimiz dedi ki, Tirkiye Futbol
Federasyonuna gidecegine Belediyeye git. Hem Futbol Federasyonuna giderim, hem de
Belediyeye giderim. Gitmedigimi nereden biliyorsunuz? Benim amacim, herkesle ama
herkesle iyi gecinmek. Nigin Futbol Federasyonuyla aradaki buzlari eritmeyeyim, dost elini
uzatmayayim? O da sizin gibi, bizim gibi bir insan. Belediyeye niye gitmeyeyim? Tabii
gidecegim. Cok hakli, yolu yok. Ben bile arabamla giderken cile ¢ekiyorum. Ama bunun
diizelmesi igin de bir gaba yok. Emin olun, Topbas’a da gitsen yapmaz. Yukaridan. Yukari da
gidecegim. Muracaat ettim, giin bekliyorum, randevu bekliyorum. Oraya da gidecegim. Niye
gitmeyeyim ki Galatasaray icin? Mihim olan, bu deveyi glitmektir. Ne olursa olsun, bunu biz
glidecegiz, butln zorluklara ragmen. Bu zorluklari hep beraber yenmemiz gerekiyor.

Cengiz, tasarruflarindan soz ettigimi soyledi. Evet ettim, bunu yapmamiz lazim. Yoksa
kapatiriz. iste Mehmet sdyledi, cok degisik sekillerde harcanmis. Gelirlerimiz 2023, 2029’a
kadar degil bir defa, 2016’ya kadar temlikli hepsi. Yeni imkanlar bulmaya calisiyoruz ve
bulduk. Yoksa sizin karsinizda bu kadar rahat olabilir miyim? Bulduk. Bulmaya da c¢alisiyoruz,
daha kisa siire icinde gerceklestirmeye calisiyoruz. Ben degil, benim y6netim arkadaslarim
degil, kim buraya gelirse gelsin, ayni seyi yapacakt. isterse Alp Yalman gelsin, isterse Ahmet
gelsin, Mehmet gelsin, Galatasaray’i seven herkes bu cabalari gosterecektir. Fevkalade bir
sey de yapmiyoruz yani. Bu kulibi ayak tizerinde tutmak istiyoruz.

Simdi kadro disiplininden s6z edildi. Dogrudur, tam kadro disiplini yapilmasi gerekiyor. Ama
Deloitte bir kadro semasi yapmis. Deloitte bu kadro semasini ingilizceden terciime is
tarifleriyle doldurmus. Ve ondan sonra da, benim anladigim kadariyla, o postlara insanlar
almislar. Evet, bunu biyik bir holdingte yapabilirsiniz arkadaslar. Ama bir dernekte
yapamazsiniz. Bu kurumsallasma lafi bana gore yanlis. Galatasaray zaten kurum, o kurumu
cagdas sisteme uydurmamiz lazim. Eger Deloitte gibi bir firma gelip, onun gosterdigi adamlari
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da ise alirsaniz, 100 bin, 70 bin, 50 bin, 30 bin, 20 bin seklinde (icretlerle insanlar
calistirirsiniz. Bu yanlis politika, fiyat politikasinin da. Bitin sirketler bunu bilir. Ben
mutesebbis degilim, ama onlara akil satan bir adamim. Bunlari gérliyorum. Bir de,
Galatasaray’t tanimak lazim. Galatasaray’in etofuna bakmak lazim. Kumasa bakacaksiniz,
kenarina. Oyle bir laf var ya bizde, “kenarina bak kumasini al, anasina bak kizini al”. Bunun
gibi.

110. yil kutlamalarina s6z verdim, gelir kaynagina donulstiirmek istiyorum. Ve bunun igin de
¢alismalara basladim. Bir arkadasla, benim kendi samimi bir arkadasimla goérisiyorum.
Galatasaray’in marka degerini ylkseltecegim. Bu sadece spor etkinligi gibi olmayacak. Bir
sanat etkinligi, 12 ay strecek bir etkinlik olacak. Burada tiyatrosu olacak, konseri olacak,
futbol turnuvasi olacak. Bu konuda dort dortliik bir sey yapmak istiyorum.

Cengiz Bey, ben kimseye emir vermem. Emir verirlerse dediniz. Hayir, emir vermem. Siz bana
geleceksiniz, sunu yapmak dogru olur diyecekseniz, ben sizinle tartisacagim. Tartismadan
hicbir seyi de kabul etmem. Tartisacagim, Yonetim Kuruluma soracagim, ondan sonra bir
karara varacagiz.

Mayis ayinda se¢im vaadi, dogrudur. Ben tiizigl hazirlayanlardan da oldugum igin, Mehmet
gibi anlamiyorum. TuzUigun 27. maddesi agiktir. Yonetim Kurulu 3 yil igin segilir, her 3 yilda
bir Mayis ayinin ikinci yarisinda Segim Genel Kurulu yapilir hikmi vardir. Siz Haziran ayinda
da segilseniz, 3 yil sonra Mayis ayinda bu secimi yapmak zorundasiniz. Eski Bagkan hata yapti.
Onu uyardik. Hatta Askin da uyardi. Taner burada birgok kisi uyardi. Ama biz Galatasarayllig
disinerek, sadece teklif ettik. Ben Oguz Hocamdan ¢ok kiymetli bir sey 06grendim,
Galatasaray’da kimseyi mahkemeye vermeyeceksin. Tee seneler evvel, bilmiyorum, hatirliyor
musunuz? 1980 veya 1978’de. Sonra geldiniz, bu Genel Kurulda o meseleyi hallettiniz. Uye
olarak alinmayan herkesi, tiye olabilmesi igin oylattirdiniz ve aldirttiniz. Bilmiyorum, hatirliyor
musunuz? Evet, ¢cok hayirliydi. Evet. Evet. Onlar bana gelmislerdi, siz beni uyardiniz.

Yildirim Parsan’in istifasini hi¢ bilmiyorum. Yildirim Parsan’i da tanimiyorum. Baysal mi? Ha,
bizim Yildirim Baysal. Parsan diye yazmisim da, kim bu Parsan diyorum. Yildirim Baysal’i tabii
cok iyi taniyorum. Asistanken benim 0Ogrencimdi. Nerede simdi? Ha, gitti. Onun olayini
bilmiyorum. Gelip bana soyleseydi. Yildirim’i ¢ok iyi taniyorum. Ama sorup 6grenecegim ne
oldugunu, size de sozlii olarak soyleyecegim. Siz zaten biliyorsunuz, ne oldugunu.

Secimin yapilmasindan vazgegcmeyecegim. Hazirlanin. Benim Yonetim Kurulumdan da gelmek
isteyenler olabilir. Onlar da hazirlaniyorlardir. Ne kadar glizel, bir rekabet ortami olacak. Bir
degil, iki degil, Ug, bes ekip yarisacak. Bundan daha gilizel bir sey var mi? Ben bu isin dyle 3
sene, 3 sene, 3 sene, 9 sene yapilacagina pek ihtimal vermiyorum, clinkii bu is zevkle
yapilacak bir istir. Ben Cemiyet’te baskanlik yaptigim zaman, ¢ok zevk aldim, hayatimin en
glizel glinlerini gecirdim. Ama ikinci donem, artik hah, yeter diyorsunuz. Burada da boyle
diyecekler. Sayet bizim bilmedigimiz bir ¢ikari varsa. Normal olarak 2 donemdir bunun zevki.
3 degil, 2 donem. Ama koyun tizige, kim olursa gelsin.

Tuzik dedim de aklima geldi. Hemen belirteyim, Genel Kurula 4 kere gelmeyenin kaydi silinir
gibi tehditler yapmayiniz Galatasaray’da. O madde gecmez. Emin olun, gegmez o madde ve
500 kisi ile Genel Kurul yaparsiniz. O da secim olmaz. Litfen bu konuda israrci olmayin.

39



Bahriyede bir kural vardir, -ben su subayhgi yaptigim icin biliyorum, deniz yedek subayiydim-
yanlis manevrada israr etmeyeceksiniz. Bu manevra yanlis bir manevra, bundan vazgeginiz.
Hatta sunu soyleyeyim, aidatini yatirmayanin da silmeyiniz. Cinklu dernekgilik,
Galatasaraylilik sevgiye dayanir, saygiya dayanir. O sizin aidat borcu dediginiz 50 lirayi, 100
lirayl veremeyecek olan insanlar vardir. Onlari g¢ikarttiginiz vakit, kirarsiniz, aglatirsiniz. Bunu
sakin yapmayin. Sana fark etmez 200 lira ya.

Sayin Erkan Ozdemir, evet, hukuka uygun olarak gerceklestirmek istiyoruz biitin
faaliyetlerimizi. Evvelce konulmus olan normlara uygun olarak gergeklestirecegiz. Ama
yurtdigindaki mag biletlerinin kime satildigini, nasil satildigini da bilmiyorum. Ancak bildigim
bir sey var ki, ben yurtdisina maga gittigim zaman kendi biletimi kendim aliyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Bunlarin satisinda sakathk oluyormus hocam.

Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Duygun Yarsuvat

Onu arastiracagim. ilk isim gider gitmez, Pazartesi giinii veya Cuma giinii bu konuyu
arastiracagim.

Yalniz bir sey sdyleyecegim. Lutfen buraya, Galatasaraylilar igine glivenlik filan sokmayin. Cok
ileri giderseniz, burada cevik kuvvet bekler sonra. Boyle bir sey akliniza dahi gelmesin. Boyle
bir seyi telaffuz dahi etmeyin. Bir kere soylerseniz yer eder, herkes buna yavas yavas inanir.
Orion’un bir teorisi vardir, devleti izah etmek igin. ilk énce fikri ortaya atarsiniz der, ondan
sonra o fikir tartisilarak blyur, buydr, buyir, arkasindan biyuk bir grup, bir hiikmi sahsiyet,
bir tuzel kisi meydana gelir, der. Bunu her yerde uygulayabilirsiniz. Fikri ortaya attiginiz
zaman, o fikir gelisir, sizi de geger. Simdi ¢ok geg¢ oldu. Baskan da orada, kivir kivir ediyor.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Toparlayalim Hocam.

Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Duygun Yarsuvat
Simdi bana pek fazla bir sey soyleyemiyor, ama ben anliyorum. Hepinize iyi aksamlar
diliyorum.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Efendim, Sayin Baskanimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz, sualleri tek tek cevaplandirdigi icin. Sayin
Helvaci, isterseniz bu isi burada keselim. Herkes kalkti, istiyorsaniz buyurun. Buyurun.

Prof. Dr. Mehmet Helvaci

Degerli Galatasaraylilar,

Salonda herkesin hareket halinde oldugunun farkindayim. Ama bu sézlerimin en azindan
tutanaga gecmesi icin soylemek zorundayim. Beni dinleme lUtfunu gosterirseniz, size
miutesekkir olurum. Sayin Baskan ve YOnetim Kurulundan da ayni inceligi gostermelerini
beklerim. Biz onlar dinlerken, gerekli sayglyi gosteriyoruz. Dinleyebilirlerse memnun
olacagim. Sayin Baskanim, litfen beni dinleyebilir misiniz acaba? Su anda kirsideyim, litfen
dinleyebilir misiniz Sayin Baskanim? Ciinki siz bana yonelik olarak soylediniz. Ben de bunu
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soylemek zorundayim. Eger eksik ya da yanhls bir sey soylersem dizeltirsiniz diye.
Estagfurullah. Gayet tabii Sayin Baskanim. Bunu dinlerseniz memnun olacagim.

Arzim su. Once bir kere, ben tiizigli begenmedigimi sdylemedim, cinki tuziigin
hazirlayicilarindan bir tanesi de benim. Siz de o grubun igerisindesiniz. Ama sizin su anda
olmasini istemediginiz maddeler maalesef su anda tlizigliimizde var. Siz diizenleyenlerden
biri olarak, buna geg¢miste riza gosterdiniz. Yani Ust Uste 8 genel kurula katilmayanin
dyeliginin silinmesi ve Ust Uste 6 donem aidat ddemeyenin Uyeliginin silinmesi meselesi
mevcut tlzigimizde su anda olan bir hikimdir. Biz sadece bu hikmi biraz daha
geniglettik. Onun disinda yeni bir 6neri degildir bu. Onun igin, buguk degisiklik diye
soylemistim. Yani simdi buna itiraz etmek bana dogru gelmiyor. Birincisi bu.

ikincisi, evet, o kararin iginde siz de varsiniz, gecmiste. Biraz evvel, hazrlayicilarindan
oldugunu soylemistiniz Baskanim. Simdi bir seyi daha diizeltmem lazim. Once beni
Galatasaray baskan adayligi makamina layik gordigiiniz icin size tesekkir ederim. Gecmiste,
misaade ederseniz izah edecegim. Siz olsaydiniz dediniz diye, tesekkiir ettim size. Biz
gecmiste ayni liste ile sizinle beraber aday da olduk ve bu adaylik sirasinda ben Galatasaray
Baskani adayi olma kosullarimi bitln Uyelere oldugu gibi size de izah ettim. Benim aday
olma kosullarim arasinda, hep séyledigim, kendi taahhutlerimi yazili bir beyan haline getirip,
altini imzalayip Galatasaray Kulibi’'ne vermek vardi. Bunu yapmadigim takdirde,
Galatasaray’a baskan adayi olmayacagimi defaatle séyledim. Hala da ayni seyi soyliyorum.
Gelecekte bir glin baskan adayi olursam, yine taahhitlerimi yazacagim, altini imzalayacagim
ve benimle beraber hareket eden arkadaslarimin da imzalayarak bunu Genel Kurula
vermesini saglayacagim. Baska tlrli Galatasaray Spor Kullibii’'nde aday olmam. Bu segimde
de bu yuzden aday olmadim. Bunu da Sayin Baskanim gayet iyi biliyor.

Simdi o soyledigi icin sdylemek zorundayim, beni affetsin. Clnki 6zel bir konusmayi
soylemek durumundayim. Listelerin verilmesinin son glini olan Cuma gilinii, aksam saat 4'te,
lutfetti, kendisi beni telefonla aradi ve kendisinin yerine, o listeye baskan adayi olmami
onerdi. Yani Sayin Baskan bunu sadece buradan yapmadi. Son giin, kendi baskan oldugu
listenin baskani olmami da 6nerdi. O ylizden, bu konuda da kendisine tesekkir ederim. Ama
ben o glin telefonda da soyledim. O yizden, onun da bildigi bir sey, bilmedigi bir sey degil.
Dedim ki, benim baskan adayhgim kosullara bagli. Ben kendimi baglamis bir insanim,
taahhitlerim var. Galatasaray Spor Kuliibi’'ne bu taahhiitleri yerine getirmeden baskan aday
olmayacagimi séyledim. Simdi butin bunlar soyledikten sonra, donip baska bir seyi
yapmam veya sOylemem mimkin degildir. Cok tesekkiir ederim dedim ve devaminda baska
seyler de konustuk. Ama onlar bununla ilgili olmadigi igin, onlari sizlerle paylasmayacagim.
Ama bu husus su anda Baskan tarafindan dile getirildigi icin soylemek zorundayim.

Bir seyin altini cizmek istiyorum. Ben yonetim ve Baskani elestirmedim. Ben tevhid, ifrazdan
bahsederken dedim ki, litfen bugline kadar bize ¢ok yapildi, bundan sonra yapilmasin. Siz
bunun ilk 6rnegi olun, baslatin, yapmayacaginiz isleri istemeyin, yazmayin oraya dedim. Ama
Sayin Baskan bunu kendisine yonelik olarak anladi. Fakat tabii burada bir de beyanda
bulundu. Dedi ki, “hinihacette kullaniriz”. iste ben bunu séyledim. Hinihacette kullanacaginiz
bir sey olmasin Sayin Baskanim. Bize tam projenizle gelin, her gelen bdyle gelsin. Ne

41



istiyorsaniz soyleyin, biz veririz. Problem degil, yeter ki bilelim. Deyin ki tevhid edebiliriz.
Anlatin niye tevhid edeceginizi, verelim o yetkiyi size. Deyin ki ifraz gerekebilir, ¢linkii anlatin
bize, verelim size ifraz yetkisini, bir itirazim yok. Ama bdyle micerret istemeyin, ne
yapacaginizi sdylemeden istemeyin. Kat karsihigl yapacagiz. Neden? Hangisi daha karl, bize
soyleyin, biz bilelim. Biz beraber se¢ime girdigimizde kullandigimiz slogan, “Biz bir aileyiz”.
Ailede birbirinden sakl gizli seyler olmaz. Hepimizin bunlar bilme hakki, yetkisi var. Ki hig
kimse burada bir digerinden daha Ustiin degil, daha asagi degil. Dolayisiyla, bunlari bilsek
hicbir zararimiz olmaz. Benim soOylemek istedigim bu. Ben kimseyi elestirmek igin
soylemiyorum. Ben bir anlamda kendi vyapacaklarimi soyliyorum. Bunlarin boyle
yapilmasinin Galatasaray icin daha dogru oldugunu soéyliyorum. Tabii ki farkh farkh gorisler
olur, farkl distnceler olur. Herkes farkh bir sey soyler. Ama litfen benim bu kirsiden
soylediklerimi hi¢ kimse sahsina yonelik bir sey olarak algilamasin. Higbir yoénetim kendisine
bir elestiri olarak algilamasin. Ben kendi bilgim, gorgiim, diinya goriisim c¢ergevesinde,
Galatasaray’a faydali olabilmek adina bir seyler séyliyorum. Bundan bir yarar ¢ikiyorsa,
benimser, uygularsiniz. Bir yarar ¢cikmiyorsa, eger benimsemezsiniz, uygulamazsiniz. Bundan
da hicbir sekilde rahatsiz olmam. Beni dinlediginiz icin tesekklr ederim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, tesekkir ederiz. Toplantimiz bitmistir. Aralik ayinda Arena’da gérismek Uzere.

irfan Aktar (5629)

Baskan
Emir Turgan (5259) Ahmet Yolalan (6701)
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Omer Isil (3882) A. Aykutalp Derkan (6833)
Sekreter Sekreter
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