Divan Kurulu Toplanti Tutanagi

Divan Kurulunun 10 Nisan 2013 Carsamba giinii saat 13.30’da Galatasaray Lisesi’'nde

yaptigi toplantinin tutanagidir.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Divan Kurulunun Degerli Uyeleri, Kiymetli Galatasaraylilar,

Nisan 2013 Divan Kurulu olagan toplantisina hos geldiniz. Toplantimizi agmak igin yeterli
¢ogunlugumuz vardir. Her zaman oldugu gibi, Cumhuriyetimizin kurucusu Aziz Atatlirk ve
silah arkadaslari, vatan ugruna yasamlarini yitirmis degerli sehitlerimiz, kulGbimuzin
kurucusu, 1 numaral Gyesi Ali Sami Yen ve arkadaslari, gegen bir aylik siire icinde vefat eden
3688 sicil numarali Divan Kurulu {iyemiz Ristii Erol Oktem, 7355 sicil numarali Divan Kurulu
Uyemiz Mustafa Kemal Tiimay, 8095 sicil numarali kullip Gyemiz Basri Karagdz ve aramizdan
ayrilmis tim Galatasarayllar icin sizi saygl durusuna davet ediyorum. Tesekkir ederim.

Buyurunuz. Simdi bugiinki toplantimizin gindemini okutuyorum.

Divan Kurulu Sekreteri Omer Isil

Gilindem

1. Gegen aya ait toplanti tutanaklarinin takdimi ve oya sunulmasi,

2. Divan Baskanligina gelen evrakin okunmasi,

3. Galatasaray Spor Kullibli Divan Kurulu galisma dizeni ile ilgili sunum yapilmasi ve genel
gorusme,

4. Glncel konular ve dilekler.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Okunan glindemi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birligiyle kabul
edilmistir.

Gundeme gegcmeden once, size arz etmek istedigim bir kisa bilgi var. 30 Mart 2013 tarihli
Olagan Genel Kurulumuzda 4 arkadasimla beraber ben gérev yapmistim. Toplanti zapti 117
sayfa olarak dizenlendi. Ozet zabit da ilave edilerek Kuliip Baskanligina génderildi. Bu
zabitta, toplantida sorulan ve uzayan toplanti sliresi sebebiyle cevaplandirilamayan sualler

vardi. Diin Sayin Kuliip Baskani Unal Aysal telefonla beni aradi; bu 117 sayfalik zaptin icinde
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sorulmus ve cevaplandiriimamis ne kadar sual varsa, tek tek tespit edilecek, cevabi
onUmuzdeki hafta icinde Divan Baskanligina iletilecek. Demek ki, 6niimizdeki toplantida bu
size okunacak halde bana ulagmis olacak. Bunu bilvesile bilginize sunuyorum.

Her zamanki ricami hatirlatiyorum. Litfen cep telefonlarinizi ya kapatiniz, ya sessiz konuma
aliniz. Gindeme gegiyorum.

Gundemimizin birinci maddesini sunuyorum, gecgen aya ait toplanti tutanaklarinin takdimi ve
oya sunulmasl. Gecen ay uzunca bir toplanti yapmisiz. 46 sayfalik zabit hazirlandi, sizlere
takdim edildi. Size sunuldugu sekliyle toplanti zaptini oylariniza sunuyorum efendim. Kabul
edenler? Etmeyenler? Edilmistir.

ikinci maddemiz, Divan Baskanlhigina gelen evrakin okunmasi. Sirayla okuyalim. Buyurun.
Divan Kurulu Sekreteri Aykutalp Derkan
Galatasaray Spor Kullibl Divan Kurulu Baskanligina,

Divan Kurulu tyesi, 3005 Kerim Uzuner’den gelen, kullibiimizin Avrupa yakasinda bir su
sporlari ve sosyal tesis ihtiyacini dile getiren yazisi ile ilgili olarak, Yonetim Kurulumuzun bu
konuda ciddi ¢alismalar oldugu ve c¢ok yakinda bir proje ile ilgili gelismeden haberdar
edilecegi bilgisinin kendisine verilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla.

Aka Giindiiz Ozdemir

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Hepimiz hatirlariz, Kerim agabey israrla bu konunun lizerinde durur. Cok da haklidir, ¢linki
Avrupa yakasinda bizim gibi biy(k bir kullibliin ne dogru dirUst bir sosyal tesisi, ne de bir su
sporlari tesisi var. Eski Galatasaray Adasi’'nin yerine bir sey koyamadik. Ancak Genel Kurul
zaptindan da hatirliyorum, Sayin Baskanin yapilan bir kisim temaslari ifade ettigi, orada soz
konusu. Zannediyorum belli bir siire icinde tahsis edilecek bir arazi Gzerinde boyle bir tesis

insa edilecek. Buyurun efendim.

Divan Kurulu Sekreteri Omer Isil



Galatasaray Spor Kullb{ Divan Kurulu Baskanligina,

Mart ay1 Olagan Divan Kurulu toplantisinda, 4581 sicil numarali iye Ahmet Senkal’in sosyal
tesislerimizde, lye ve aile bireylerine uygulanan yillik hizmet bedellerinin tiziglimuizin 156.
maddesine aykiri oldugunu ifade eden yazisi ile ilgili olarak, Kalamis Tesisleri’mizin restoran
boélimiinden Gyelerimizin Ucretsiz olarak faydalandigi, verilen diger hizmetlerle ilgili olarak
alinan clzi {Ucretlerin, yiksek maliyetleri karsilayamamasina ragmen, kulibimizin
menfaatleri dogrultusunda Yonetim Kurulumuzun bu sekilde uygulamaya karar verdiginin
kendilerine bildirilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Aka Giindiiz Ozdemir

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Degerli Galatasaraylilar,

Sayin Ahmet Senkal bu konuyu sordu, ben de Yénetim Kurulundan bilgi talep ettigim igin
Sayin Genel Sekreterin cevabini okuttum. Yani eski usul, bildigimiz gibi, sosyal tesisleri
kullanan degerli lGyelerimizden hizmet bedeli karsiligi olarak sinirli bir para talep ediliyor.
Rakamlar su anda akhmda degil, ama sosyal tesislerimizde bu ilan edilecektir. Bu da yillik bir
paradir. Sokaga attigimiz bir para degildir. Kuliblimize intikal eden bir paradir. Evet, baska?
Sayin Prof. Ahmet Ozdogan’in asagl yukar 2-3 sayfalik bir yazisi var. Miiracaati var. Ve
yonetimimizden 7 adet sordugu sual var. Bu suallerle ilgili Yonetim Kuruluna miiracaat
edecegim. Oniimizdeki toplantida hem burada okuturum, hem de icap ediyorsa, icap
ediyorsa degil, geregi olarak, degerli yemize yaziyla bildirilir. Gelen evrak bu istikamette
efendim.

Simdi toplantimizin 3. maddesine geciyorum, Galatasaray Spor Kullibti Divan Kurulu ¢alisma
dizeni ile ilgili sunum yapilmasi ve genel gorlisme.

Degerli Galatasaraylilar,

Genel Kurulu gecirdik. Daha dnce bir kisim butceyle vs. ile ilgili burada uzun uzun gorustik.
Bu toplantimizda da biraz kendi islerimize bakmamizda yarar var. Bu Divan Kurulu

calismalariyla ilgili pek cok farkl goéris, hatirlatma aliyorum. Ancak bu konulari bir gérisme



haline getirmek istememin sebebi de, yani biz niye toplaniyoruz, kimiz, ne oluyor? Diger
kullplerin ne yaptigi bizi pek baglamiyor, ¢linkii onlarin daha degisik uygulamalari var. Bu
itibarla, ben genel olarak ne yaptigimizi, niye yaptigimizi, hangi tarihten beri bu isi yaptigimizi
size iletmeyi uygun buldum. Divan Kurulu, yetki ve ¢alisma esaslarini kullp tiztglinden alan,
kulibimdizin en yiksek danisma kuruludur. Tuzligimizde tespit edilen gorevlerin en
onemlileri, kulibin etkinliklerini, gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konulari, mevzuat,
tuzik hiklimleri ve biitce esaslarina uyulup uyulmadigini incelemek. Diger bir dnemli konu,
Yonetim Kurulunun her tiirlQ etkinlik ve tasarruflarini izlemek olarak 6zetleyebiliriz.

Bizim toplantilarimizin ana ama¢ maddeleri bunlar. Bu temel gorevler, ne sebeple ve ne
zaman tespit edilerek kullp tlizGgine dahil edilmistir? 1936 yilinda kullbin kurucular
hayatta iken, Yiiksek Murakabe Heyeti adiyla, ilk Divan Kurulu teskil edilmistir. Ana sebep,
1929-1933 yillari arasinda ortaya cikan kullp ic ihtilafi, Ates-Glines Kullibi’nilin kurulmasi ve
onemli sayida kultp Gyesinin kullipten ayrilmasina sebep olan olaylardir. Galatasaray tarihini
inceleyenler, bu i¢ ihtilafin kulibl 15 yil slreyle felg ettigini, sportif basarinin yok denecek
kadar az oldugunu, mali ciddi sikintilar yasandigini tespit edeceklerdir. Tiziglimuze gore,
Genel Kurulun sectigi...

Telefonlar icin rica etmistim. Lutfen su telefonlara bir sahip c¢ikalim. Higbirimiz bassavci
degiliz, emniyet mudiri degiliz. Suradaki 2 saatlik toplantimizda telefonumuz da kapali
olabilir.

Degerli Uyeler,

TuzlUglmuize gore, Genel Kurulun sectigi baskan ve yonetim kurullar, tizik ve bitce
esaslarina uymak sartiyla tam yetkilidir. Ancak 1933 yilinda oldugu gibi, yénetim kurullari da
bazi konulari farkh degerlendirerek kullibe zarar verebilecek kararlar alabilmekteler. Bu
sebeple, Yiiksek Murakabe Heyeti, yani Divan Kurulu vasitasiyla tim etkinliklerin izlenme
gorevini ve islemlerin tiiziik ve blitce esaslarina uygun olarak yirttildiginin takibini bu
Yiksek Danisma Kuruluna tlzik vermistir. Diger bir deyimle, demokratik sistemlerin
vazgecilmez gorevi olan, “check and balance” yani denetle ve dengele hizmeti tliziikte sinir
ve sartlar belirtilerek Divan Kuruluna verilmistir. Divan calismalarinin ana amaci, kuliibin
daha iyi yonetilmesini temin etmektir. Divan Kurulu, kullibiimizin ve Tirk spor hayatinin

cesitli konularini dile getiren tespitler, teklifler, elestiriler yaparak kuliip Yonetim Kurulunun



ufkunu acgar. Yonetimlerin istenmeyen sonuglar dogurabilecek icraatini yénlendirecek
girisimleri takdir, tesvik ve tenkit yoluyla degerlendirerek, denetim - dengeleme gorevini ifa
eder. Ana amag, kuliiblin daha iyi yonetilmesi ve gecmis baskan ve yonetim kurullarindan
intikal eden degerli Galatasaray mirasini daha ileri gotiirmek, sportif, idari ve mali konularda
gerekli atihmlari yaparak Avrupa’nin en buyulk kultpleri seviyesine gelmektir. Bu ¢alisma ve
davranis bicimi dolayisiyla Divan Kurulu taraftir. Galatasaray Kuliibii’'nden yana taraftir.
KulUbiin gelismesi icin yapilan tim olumlu girisimleri tespit eder, gerekirse takdir ederek,
baskan ve Yonetim Kurulunu tesvik eder. Ancak tlziik ve butge sinirlarini asan kullbin
gelenek ve teamdiillerine aykiri her tirli girisim derhal Divan Kurulunda ele alinir, dikkat
cekilir, elestirilir. Daha da 6nemlisi, telafisi bliytk zorluklar doguracak konular ortaya ¢ikarsa,
bunlari kullibin en st organi Genel Kurula gétliirme girisimi, Divan Kuruluna verilen énemli
bir tlzik gorevidir.

Mali sahibine gotiirme mecburiyeti bize dismekte arkadaslar, bir ihtilaf halinde. Divan
Kuruluna verilen 6énemli bir tlzik goérevi bu. Divan Kurulu bu 6zetledigim istikametteki
¢alismalari nasil yapmaktadir? Divan Kurulunda yapilan tim ¢alismalar kelime kelime desifre
edilerek zabit haline getirilir. Her toplantinin birinci gindem maddesinde onaya sunulan,
gecen toplanti zabitlar artik kuliibiin resmi tutanagi olarak arsive girer. icabi halinde, Divan
zabitlari belli konulari ele alirken kanit olarak kullanilacaktir.

Gundemin ikinci maddesi, Divan Baskanligina gelen evrakin okunmasiyla ilgilidir. Bu
maddede Uyelerin tespit, teklif, tavsiye ve elestirilerini 6zet olarak bir sayfayr gecmeyecek
sekilde Divan Kuruluna duyurma talebini Divan yonetimi vasitasiyla yapabilirler. Dilekgeleri
okunarak duyurulur. Sual ihtiva edenler, Divan yénetimi vasitasiyla, cevaplandiriilmak Uzere
Yonetim Kuruluna sunulur. Sahiplerine iade edilen uzun dilekgeleri, dilekce sahipleri, ilgili
glindem maddesi ele alindiginda sahsen Divan kirstslinden Uyelere sunabilirler. Bizim oyle
uzun bir dilek¢eyi sunma gorevimiz yok.

Her ayin toplantisinda bir ana glindem maddesi bulunmaktadir. Tiziglimuzin 87/9 ile 87/11
maddeleri arasindaki 6zel maddeler kullip ve bagh ortakliklarin Mart, Haziran, Eylil, Aralik
ayl sonlarinda mali, idari, sportif raporlari takip eden 2 ay sonraki Divan Kuruluna sunma
gorevini Yonetim Kuruluna vermistir. Yilda 2 defa, Haziran sonu ve Aralik sonu mali tablolari

bagimsiz denetimden ge¢mis sekliyle Divan Kuruluna sunulmaktadir. Bu raporlar kullbiin



onemli belgeleridir. Ana glindem maddesi olarak Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
raporlariyla Divan Kuruluna sunulmaktadir. Mart ve Eylil sonu raporlari, kullp
muhasebesince dizenlenen ara raporlardir ve 6zet raporlardir.

TlzGgumuizde Divan Kurulu Gye kideminin 25 yila indiriimesindeki ana sebep, kullibiin resm1
raporlarini, Yonetim Kurulunun cesitli giincel konularla ilgili aciklamalarini takip edebilen,
Genel Kurula bilgili, birikimli, kidemli kulGp Gyelerinin katilmasinin saglanmasiydi. Son katilan
Uyelerle, Divan Kurulu kaydi acik (iye sayisi 1.839’a ulasmistir. Divan toplantilarina katilan tye
sayisi ortalama 200 civarindadir. Ayrica kulUp Uyeleri, dinleyici olarak toplantiyi
izleyebilmektedirler. Ana giindem maddelerinde, kulliblin profesyonel yonetimi, yani
kurumsallasma, futbol altyapisi, yani futbol akademisi, amator subeler, Divan Kurulu g¢alisma
dizeni ve benzeri konular, Divan yonetimi tarafindan tespit edilerek 6nemine veya
glincelligine bagh olarak glindeme konmaktadir. Giindem maddesinin konusuna gore, bazen
Uyelerin bilgilendirmesi amaglanmakta, bazen konu goérismeye acilarak, Divan lyelerinin
konuyla ilgili fikir ve gorislerine basvurulmaktadir.

Galatasaray Kulliibli’nde tyelerin egitilmesi icin bir yapimiz yoktur. Ancak Divan Uyeleri, tGyesi
olduklari 108 yillik dev kurum hakkinda pek cok bilgiye ulasabilmekte ve daha bilgili, sorumlu
Genel Kurul Gyesi olarak, kulliblin gelecegi hakkinda verilecek kararlarda tyelere yol gosterici
olmaktadir.

Degerli Galatasaraylilar,

Bu son yaptigimiz Olagan Mali Genel Kurulda katihm listelerine dikkat ettim. iki tane
sevindirici husus vardi. Birincisi, Divan tyeleri toplam katilimin % 32’sini karsiliyordu. ikincisi,
son sandiktaki, yeni Uyeler hi¢ beklenmeyecek sekilde toplam katiimin % 13’Uni
sagliyorlardi. Yani her zaman sikayet ederiz, Uye aliyoruz, bir seyden haberleri yok, ¢ekiyorlar
gidiyorlar, bir seyi takip etmiyorlar diye. Demek ki, o konuda bir gelisme var. Divan lyelerinin
de tabii konuya sahip cikarak, kidemli (iye olarak orada % 32’yi saglamalari kuliibiin demek ki
belli bir birikimi ve sagduyusunu gosteriyor.

Galatasaray Spor Kulliibii'nde bir katihm problemimiz mevcuttur. Son yapilan Genel Kurulu
ele alirsak, yilda bir defa yapilan Olagan Genel Kurula giris imzasi atan Uye sayisi 702’dir.
Subat sonu itibariyla kaydi acik katilimci tye sayisi 6.530’dur. Katilim, maksimum sayida % 11

olmustur. ibra keyfiyeti dahil, 702 kisi ayni anda salonda bulunmamustir. Kimi koridordaydi,



kimi yemek yiyordu. Ayni katilim durumu, Divan Kurulu igin de séz konusudur. Bazi geng
dyeler, hafta sonu vyapilacak toplantilarda daha fazla katilim saglanacagini ifade
etmektedirler. Ancak 30 Mart 2013 Genel Kurulu hafta sonunda ve yilda bir defa yapildigi
halde, katihm % 11 mertebesinde kaliyorsa, bu distinilmesi gereken bir husustur. Divan
toplantilarinin her ayin ikinci Carsamba glini yapilmasi ve 13.30°da baslatilmasi, saglikli bir
toplantinin azami 3 saat slirecegi varsayilarak, eve donis trafigi de distnulerek tespit edilen
bir baslangi¢ saatidir. Bu toplanti yeri, glini, baslangi¢ saati gibi konular Temmuz 2012’de
yapilan bir anketle size, Divan lyelerine sunulmus ve katilimcilarin tercihleri 1s1ginda sabit
hale getirilmistir. Kendi kafamizdan bir sey yapmiyoruz yani. Sizlere sorarak bunlari tespit
ettik.

Turkiye sampiyonu olan veya uluslararasi basari kazanan sporcularimiz Divan Kuruluna davet
edilerek Divan Basari Berati ile o6dullendirilmekte, bodylece spor kamuoyuna ve kuliip
Uyelerine bu basarili sporcularin tanitilmasi amaglanmaktaydi. Miiteaddit elestiriler Gzerine,
toplantinin konsantrasyonu bozuluyor, su oluyor, bu oluyor dediler ve bu yil baslattigimiz bir
uygulama ile yeni Divan Kurulu Uyelerine berat verilmesi ve basarili, sampiyon sporcularin
odullendirilmesini Ocak ayinda diizenledigimiz bir olaganlisti Divan toplantisinda ele alarak,
aylik Divan toplantilarimizin giindemleri Gyelere daha fazla siire ayiracak hale gelmistir.

Mali raporlarin Divan Kuruluna sunumu igin, Denetim Kurulu Uyeleriyle tespit edilecek belli
sayidaki kullp verisi, yani mevcut, muaccel, kisa, orta, uzun vadeli borg, toplam teminat,
banka borglari, faiz yiiki, toplam calisan, toplam sporcu sayisi vs. gibi onemli verileri gecmis
yillarla mukayeseli bir tabloya dokerek 6zet sunum yapilmasi yolu tercih edilecektir. Ancak
bu raporlar bize intikal ettiginde, bu raporlari dikkatle takip eden (iyelerimize haber
veriyoruz, onlara gdénderiyoruz. icap ediyorsa, onlar tetkik ediyorlar. Ancak genel olarak bilgi
sunmak icin boyle bir yol, bir 6zet rapor yolunu tercih edecegiz. Ayrica, hisse satisi, sermaye
artisi gibi, brit rakam ile net nakit girisi arasinda énemli farklari, ancak yeterli mesleki bilgisi
olan Gyelerin dogru olarak tespit edebilecegi, yorumlayabilecegi konulari, uzman olan degerli
Uyelerden veya Denetim Kurulu Gyelerinden dogru bilgi almamizda yarar vardir. Bu cesit
uzmanlk isteyen konuyu, yetersiz bilgi ile kamuoyunda tartismak, kulip yonetimini

suglayacak iddialarda bulunmak, maalesef Divanin denetleme, dengeleme goérevinden



uzaklasan, kisisel iddialara dontisen beyanlar haline gelmektedir ve maalesef iyesi olmaktan
gurur duydugumuz kuliiblimuize zarar verebilmektedir.

Divan toplantilarini dogrudan yayinlayan, banda alarak énemli gordikleri bélimleri sunan
televizyon kanallarini burada goriiyorsunuz. Asgari 5 ile 10 arasinda. Bu sebeple,
konusmacilarin sectikleri konularin, verdikleri mesajlarin degerlendirilmesi, sade toplantiya
katilan sinirli sayidaki tye tarafindan degil, genis bir kamuoyu tarafindan izlendigi asikardir.
Bu sebeple, 25 yil kidemli (iye sorumlulugu daha da 6nem kazanmakta, hepimize sectigimiz
konularda 6nemli mesuliyet yiklemektedir. Tizligliimiz, konusmalarla ilgili genel hatlar
tespit etmistir. Ama daha da 6nemlisi, Divan Uyesinin, Galatasaray camiasinin kidemli bir
Uyesi olarak, kisisel sorumlulugunu idrak ederek, dogru konulari segmesi ve kamuoyuna bu
konularla ilgili mesajlari iletmesidir. Divan kirsiisl, baskan ve ydnetim kurullarinca da
kuliblin konulari hakkinda kamuoyuna dogrudan mesaj verebildikleri bir platform,
kulibimiz hakkinda yayinlanan bazi eksik, yanhs, hatta tarafli bilgilerin dogrusunu ifade
edebildikleri dnemli bir kuruldur.

Son yillarda ¢ok yayginlasan, Galatasaray konularinin gérisildigi internet siteleri, sadece bu
sitelere (iye olanlar tarafindan degil, bazi basin ve medya mensuplarinca da dikkatle takip
edilmektedir. Bu internet sitelerinde, kulibiimuizle ilgili iddia niteligindeki konular, saatler
siiren televizyon programlarinda kulibimizi ve camiamizi vyipratacak sekilde
yayinlanmaktadir. Tim d{yelerimizin dikkatine sunarim. Hepimiz (ye sorumlulugumuzu
bilerek, kisisel problemlerimizi Galatasaray platformuna tasimadan, saglikli, kulGbliimize
zarar vermeyecek ifadeleri kullanmaya 6zen gostermemiz gerekmektedir. Maalesef sayilari
gittikce artan televizyon spor programlari, yayinci kurulusun mag goruntilerini
kullandirmamasi sebebiyle, daha ziyade glindelik olaylarin deforme edilerek gorisulduga, kisi
ve kurumlarin acimasizca elestirildigi, hatta karikatiirize edildigi yayinlar haline dontstigini
hepimiz Uzlilerek izlemekteyiz. Bu nedenle, gerek Divan goriismelerindeki konu ve Uslup,
gerekse 0Ozel zannettiginiz kapali devre sadece Galatasaraylilarin okuyabildigini
distnddguniz internet sitelerinde ele alinan konular, aninda bu televizyon program
yoneticilerine ulasmakta ve saatlerce kullibimdizl yipratacak, kiiclik diislirecek programlar

yapilabilmektedir. Tim degerli Galatasaraylilarin dikkatine ve bilgisine sunuyorum. Bizim iyi



niyetle, kulliblimiziin daha iyi yonetilmesi icin yaptigimiz tespit, teklif ve elestirileri, kotl
niyetle ele alabilecek kisilerin var oldugunu liitfen goz ardi etmeyiniz.

Diger 6nemli bir konu ise, Gyelerin konusma siresi ile ilgilidir. Divan yonetimi, gériismeye
actigl konu ile ilgili s6z almak isteyen lye sayisini tespit ederek bir program saptamaya gayret
etmektedir. Divan Uyelerinin yas ortalamasini da dustinerek, saglikli bir toplanti suresini
azami 3 saat olarak diisinmemiz normaldir. iki saatten sonra, tyelerde yorgunluk, uzun
suren kisisel gorliismelerde de bikkinlik emarelerini Divan yonetim kirstsinden izlemek
mimkundir. Makul slireyi asan gortismelerde salonun bosaldigini, dinleyicilerin yorgunluk
sebebiyle goriismeyi takip etmeyip salondan ayrildiklarini goériiyoruz ve izliyoruz. Divanimizin
ic thzhgu ve kullp tizigu genel olarak Turkiye Biylk Millet Meclisi i¢c yonetmeliginden
esinlenerek diizenlenmistir. Turkiye’nin tiim konularinin gérisuldigil, yasama faaliyetinin de
yapildigi mecliste, konusma sireleri soyle uygulanmaktadir. Sayin eski Bakan, Milletvekili
Muikerrem Tascloglu’'ndan aldigim bilgilere gore iletiyorum. Parti grubu adina yapilan
konusmalara -bunu ya grup baskanvekili veya onun gorevlendirdigi milletvekilleri yapiyor-
taninan azami siire 20 dakika. Parti grubundan izin alarak farkli konulari ele alan lyeler,
miracaat sayisina gore, konusma siresi meclis baskan vekili tarafindan tespit edilerek
konusmacilara iletiliyor. 10 kisi miracaat ediyorsa, sayin konusmacilar onar dakika hakkiniz
var diyor. 15 kisi miracaat ediyorsa, 5 dakikayr asmayacaksiniz diyor. Verilen siire dolunca,
s6zlin tamamlanmasi icin bir dakika ilave sire veriliyor ve daima slrenin sonunda, baskan
vekili hatirlatiyor. Sadece yillik blitce, gliven oylamasi vs. gibi cok 6nemli konularda 1 ila 1.5
saatlik konusma siiresi taniniyor. Cevaben Basbakana taninan siire ise sinirsiz.

Yani dikkat etmemiz gereken iki tane konu var. Birisi, azami 20 dakika kullaniyorlar, arti bir.
Bir tanesi de, s6z alan insanlarin, liyelerin sayisina gore 5 ila 10 dakika. Bu sebeple, gorildigi
gibi, tespit edilen esaslar toplantilarin saglikli, faydal siirdirilebilmesi icin saptanmis ve
yillardan beri uygulanmaktadir. Bu sebeple, Divan calismalarinda da, evvelce yayinlanan
bagimsiz denetimden ge¢mis 6nemli Haziran sonu ve Aralik sonu raporlarin gérisilmesinde
makul sire 20 dakika. Diger glincel konularin gorisilmesinde de 10 dakika siirelere
uymamizi 6neriyorum ve gorislerinizi talep ediyorum.

Avyrica, Divan Kurulu ¢calisma giini, saati ve toplanma yeri ile ilgili degerli fikirlerinizi isitmek

isterim. Bana hafta sonu toplanti yapalim, mesai sonrasi toplanti yapalim gibi bazi ekstrem



teklifler geliyor. Bu tir tekliflerin degerli Divan Uyeleri tarafindan nasil karsilandigini da
bilmek istiyorum. Lutfen degerli goruslerinizi Divan Heyetine iletiniz. Ona gore bu giindem
maddesini goruslip, diger glindem maddesine gecebiliriz. Bu glindem maddesi ile ilgili s6z

almak isteyen var mi? Buyurun efendim. Sayin Ozer Berkay, Sayin Hayrettin Kozak.

Ozer Berkay

Sayin Hazirun, Sevgili Kardeslerim, Degerli Galatasaraylilar, Sayin Yonetim Kardeslerim,
Sevgili irfan Baskanimizin yaklasik yarim saattir anlatmaya calistig, Divanin ¢alisma diizeni
hakkindaki hakikaten faydal, yararh fikirlerini, duyabildigim kadar, anlayabildigim kadar,
yasimin yettigi kadar, saghgimin yettigi kadar, artik 82 yasindaki bir durumda, beyinsel ve
sinirsel saghklarimin yettigi kadar anlamaya calistim. Dogrusunu da soyleyeyim ki, bunun
ancak % 10’unu, % 20’sini sey yapabildim. Digerlerini pek kavrayamadim. Sundan. insanlarin
bildiginiz gibi, belli yas gruplari vardir. Bu yas gruplarinda en dinamik c¢aglar, genglik
caglarimiz, orta yaslar ve beynimizin en fazla isledigi seyler de 40-50 arasidir. Benim bu gecen
omrim seyinde, 40-50 yasl. Ondan sonra maalesef hepimizde uyku sorunlari, yorgunluk
sorunlari, romatizmalar, kalp, tansiyon, seker, su, bu, artik anlayamaz oluruz, kavrayamaz
oluruz ve dolayisiyla, faydali olamaz oluruz. Simdi kardesimin okudugu rapor, durum.
Hakikaten benim sahsen, bilmiyorum, sizin adiniza konusamam, ama sizler de en az 50 yasini
gecmis, 60’a gelmis, hatta daha da fazla olmus kardeslerimsiniz. Cogunuz da emeklisiniz, yani
artik is de bulamazsiniz bir yerde, kimse de is vermez. Eski bildikleriniz de beyninizden
siliniyor. O kadar ¢ok sorumluluk var ki, Divanimizin, o kadar ¢cok yapmasi gereken seyler var
ki. Hani bitce mesela diyorlar. Yok bilmem ne raporu, yok su, bu, falan, kaldiramayiz bunlari.
Gengler bile kaldiramiyor su zamanlarda, goriiyorsunuz. Dolayisiyla, bu kadar ¢ok seyi sahsen
ben tastiyamam. O ylizden, son yillarda artik gelemiyorum toplantilara. Hakikaten burada
fazla bir yik de oluyorum. Bir kisi fazla, ama sey de, iste istirak ediliyor. Belki bir kisi, sey
yapiliyor. Ama bana kalirsa, daha hafifletelim, ne bileyim.

Bir de biz daha ziyade arkadaslarimizi gérmeye geliniyor, bu anlatmis oldugum saglk
sorunlarimiz dolayisiyla. Acaba ben Baskana sorsam, kac¢ arkadasimiz su anda hastanede,
evde, sundan, bundan rahatsiz. Ben isin igcindeyim. En asagi % 60 arkadasimiz gelemiyor.
Hasta, tedavi goriyor. Her seyi var. Yani tansiyon, seker, su, bu, filan, romatizma, alzheimer.

iste okudunuz, su kiiciicik kisa ayda 6-7 kardesimizi kaybetmisiz. Ne olacak béyle? Sey
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yapmaz. Ancak i¢inizde bazi da yeni arkadaslarimiz var, yok degil. Bir tanesi Hayrettin, orada,
glllyor. Hayrettin hakikaten hepimizin adina, bitin Divan adina tasiyor. Gurur duydugumuz
ifadelerde, seylerde bulunuyor. Kendisine stikranlarimizi sunariz. Ama ben sahsen onun onda
biri kadar olamam. Ancak size verecegim.

Bir de, toplantilari sey yapan giindemlerdir. Hani dikkat sey yapan, bazen kendimi zorlayarak,
dikkat. Sempatidir, gliler yizlGluktdar, tath dildir, bir iki espri araya koymaktir. Glindemi ona
gore yapmaktir. Belki de arada sirada, 10 dakika istirahat filan diye disariya ¢gikmamizi sey
yapmaktir. Yani gekici hale getirmektir. Buglin Mecliste de, ne bileyim, en ¢ok ilgi ¢ceken
seyler kavgali oturumlardir. Mesela diin seyrettik orada, millet birbirinin Gstline yiriyor.
Ama dikkat c¢ekiyor, herkes geliyor, dinliyor, gorliyor, bakiyor. Ne oluyor? Televizyonlar bile
baghyor.

Efendim tamam, kisaca bu kadar. Ben raporu anlamadim, 6zir dilerim. % 20’sini anladim.

Basarilar dilerim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Ozer Berkay’a tesekkiir ediyoruz. Hatirlattigi konuyu da ben size sdyleyeyim.
Bu yaptigimiz ankette yas ortalamamiz soyle géziikiiyordu. Divan Uyelerinin % 82’si 55 yas
Uzerinde. Onun icin, size bahsettigim konusmalarin siresi, toplantinin siiresi, tyelerin yas
vasatisine ve sabrina uygun bir sekilde yapilmasinda yarar var. Onu hatirlatmayl uygun

buldum. Sayin Hayrettin Kozak, buyurun efendim. 10 dakika, miiracaat eden 2 kisi var.

Hayrettin Kozak

Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri, Degerli Baskanlar, Arkadaslar, Sevgiler. Evvela Ozer agabeye
itirazim var. Niye? Ozer agabey diyor ki, yasimiz ilerledi, kimimiz hastanede, gérmiiyoruz,
duymuyoruz diyor. Arkadan, 10. sirada oturan Hayri'nin glldigini goriyor. Dolayisiyla,
soylediklerin gecersizdir agabey. Hepiniz, masallah, Allah nazardan saklasin, cin gibisiniz,
dinamiksiniz. Mehmet agabeyimiz de sik sik uyur, ama o da uykusunu burada gidererek yine
dinlemeye devam eder.

Simdi bu konusma sireleri ile ilgili hemen sunu séylemek istiyorum Sayin Baskan. Millet
Meclisinden ornekler verdiniz. Millet Meclisinde zaten bir sikinti yok. Orada konusabilecek

adam da yok zaten. Yani bir s6z soyleyebilecek insan da yok orada maalesef. Siz grup
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toplantilarinda disinebiliyor musunuz, bir partinin onca milletvekili, kisiligini kullanarak,
baskanlarinin soyledigine karsi c¢ikacak, bir laf soyleyecek? Mimkin mi boyle bir sey?
Kelimenin tam anlamiyla, bir diktatoryal bir sistem vardir orada. Hepiniz benden ¢ok daha iyi
biliyorsunuz, o6zellikle blylklerim, orada zaten kimsenin konusma imkani yok. Oraya

benzeyeceksek, mesele yok. Bize gelecegim simdi.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Yanlis anladiniz, Sayin Kozak. Ben grup toplantilarini degil, Blyik Millet Meclisi toplanti
adabini sdyledim. ikisi ayri sey. Sizin bahsettiginiz grup toplantisi. T*abii orada o partinin
baskani nasil uygun goriiyorsa oyle uygulaniyor. Ama digeri, Bliyik Millet Meclisi. Hepimizin

temsilcileri orada.

Hayrettin Kozak
Orada da dyle. Benim ifade etmek istedigim, burada oldukga seviyeli, kaliteli insanlar var.

Onu ifade etmek istiyorum.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Dogrudur.

Hayrettin Kozak

Simdi, maddelerle ilgili soylediklerinizde bir hususa deginmem lazim. Tuziglimuizlin 87.
maddesine gore, mali ve idari raporlarin 3 ayda bir Divana verilmesi olayi. Bu degindiginiz
noktalardan, kanimca, en Onemlilerinden biri. Bu maddeyi tlzik c¢alismalarinda buyik
onemle koymustuk. 3 ayda bir, 6nce Divan Kurulu lyeleri, dolayisiyla Genel Kurul Uyeleri
kulliblin mali durumunun goriintisti hakkinda bilgi edinsinler dislincesiyle koyduk. Fakat
gectigimiz donemde, daha Onceki donemde, bunlar saglkli ve diizenli sekilde gelmedi.
Mesela 2012 yilinda gelmedi. 3’er aylik raporlari soyliyorum. 3’er aylik raporlar, kulip ve
sirketlerini icine alan raporlardir. Bunun 6zetinde de, Sayin Baskanin saydigi verilere bir de
gelir gider tablolarini ilave etmekte fayda vardir diye distiniyorum.

Simdi, Divan Kurulumuzdaki konusmalara gelince, gayet acik konusayim. Zaten hepiniz
biliyorsunuz. Hemen her toplantida, bendeniz bu suratimla karsinizdayim. Ben hepinize
sevgi, saygl doluyum, bilirsiniz. Ben buradan goriiyorum insanlari, yillardir aliskanlhk haline

geldi bende. Hakikaten ¢ogu kimse “ya yine cikti bu adam” diyor, kimisi ilgi ile dinliyor, kimisi
12



de bazen gikip gidiyor. Simdi, Hayri neler séyliyor, bEn veya benim gibiler, onun igerigine de
bir bakmak lazim. Benim igin hi¢ problem degil. Siz aranizda konusun, deyin ki, gizli oylama
yapin, bu Hayri artik konusmasin deyin, ben konusmam. Konusuyoruz da ne oluyor?

Mali Genel Kurula gelince, bu konuda daha sonra s6z alacagim, 6bir maddede. Onu hemen
ifade edeyim. Ne huzurunuzda, ne de Genel Kurulda, bunun israrla altini cizerim, ben
rastgele laf etmem, tetkik etmeden konusmam. Belgeye, rakamlara dayali olmadan asla
konugmam. Bir mevki merakim da yok, hemen onu da sdyleyeyim. O zaman, ben sizin igin
faydali bir kaynagim. Gayet acik kalplilikle soyliyorum. Simdi ben sizin yerinizde olsam,
benim gibi adamlardan istifade ederim. Adamin bir alacagi yok, verecegi yok, size bilgi
aktariyor. 365 sayfadir o kitap, 365 sayfa. Hadi, gelin de okuyun bakalim. Ben onu size
Ozetliyorum, Mali Genel Kurulda yaptigim gibi. Sonu¢ ne oluyor? Bir tek konuyla ilgili
yorumuma veya sordugum soruya hicbir cevap verilmedi. Neyse, bunlari sonra konusacagiz.
Simdi soylemek istedigim su. Sevgili Baskan, vaktinizi almak istemiyorum. Divan
Kurulumuzun ¢ok 6nemli bir 6zelligi var, cidden ¢ok 6nemli. Ayda bir defa toplaniyor. Mali
Genel Kurul, hepinizce malum, senede bir defa toplaniyor. Nasil toplaniyor? iste az dnce
soyledigim gibi. Olacak is degil yani! Biz Galatasarayliyiz, 11.500 tane hepsi egitimli, hepsi bu
memleketin dnde gelen, seviyeli, cok kaliteli insanlar grubuyuz biz. Ve burasi da bizim evimiz,

malimiz.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Kendi malimiz.

Hayrettin Kozak

Biz konularimizla ilgilenmeyeceksek, o6grenmeyeceksek, soru sormayacaksak, kusura
bakmayin ama vyaziklar olsun bize. Ben bunu tahrik etmeye calisiyorum, kusura bakmayin.
Benim bundan sonraki giindem maddesinde bir hakkim daha olacak zannediyorum. Birkag
sey soyleyecegim size, rakamlar da sunacagim. Takdir sizin. Cok dramatik bir tablo sunacagim
size. Yazik oluyor Galatasaray’a, onu soyleyecegim. Kabul gérmezse, benim itirazim olamaz.
Sizlere de, Sayin Baskana da saygim var. Karar ne olursa, biz ona uymaya calisirz.
Uyamiyorsak, zaten bize de yapacak sey kalmaz. Konusmayiz olur biter. Tekrar goriismek

Uzere, hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Efendim, Sayin Hayrettin Kozak’a tesekkir borgluyuz. Séyle ki, yani bu hazirlanan bitin malf
raporlari benden talep eden ¢ok az lGyeden bir tanesi Sayin Kozak’tir. Bunlari alip miinferiden
inceleyen ve size sunan degerli Uyemiz yine Hayrettin Kozak’tir. Onun igin, konusmalari
daima bizler icin aydinlatici ve faydaldir. Tekrar ediyorum, Galatasaray Spor Kulliblu Divan
Kurulu, kulibiin daha iyi yonetilmesi igin toplanir. Yoksa burada dedikodu Uretmek igin,
sunu, bunu bos yere konusmak icin toplanmiyoruz. Yazik, ¢linkii yine bizim ankete gore,
egitim seviyemiz, Uyelerimizin % 90.2’si iniversite mezunu. Yani burada bos laf konusmak
hakikaten ayip. Onun icin, bu tir inceleyen, kuliibimiz icin faydali seyleri arastiran
Uyelerimize saygimiz sonsuz. Ama yine de konusma suresinin 20 dakika ile sinirlanmasini

isteyecegiz. O ayri is. Buyurun efendim. Sayin Ozyalcin, buyurun efendim.

Cengiz Ozyalgin

Sayin Baskan, Sayin Genel Kurul, Sayin Baskanim,

Verdiginiz bilgileri dikkatle izledim. Bir silireg, Turkiye Blyuk Millet Meclisi’'nde gérev yaptigim
icin, soylemlerinize igtenlikle katilyorum. Divan, Genel Kurulu Galatasaray’in en ylksek
yetkili kurullarindan biri. Saniyorum Divani daha aktif, daha katilimci ve de milyon dolarlarla
o0zdeslesen kulibimiiziin yapisina iliskin bilgilendirme Sayin Divan Baskani ve Genel Kurulun
temel islevidir. Verdiginiz rakamlar dikkat cekici. 11 bin kisur Gyemizin, kaydi acik 6 bin Usti
kayith Gyemizin % 11’inin Mali Genel Kurula katilmasi ve Divan Genel Kurulumuza 1.800 ustu
dyemizin % 10’unun katiimi dikkat g¢ekicidir. Bu baglamda size katiliyorum. Genel Kurulu
uyarmaniza katilyorum. Genel Kurulun Galatasaray’imizin 6zellikle mali konularini iyi
irdelemesinde fayda var.

Yalniz, séylemlerinizin icerisinde dikkat cekici bir taraf da, sevgili Genel Kurula bu baglamda
hatirlatmakta fayda goriiyorum. Altini cizerek soylediginiz, bilitce goriismeleri. Tirkiye Blyik
Millet Meclisi’'nden Sayin Mukerrem Tascioglu’'nun da bu baglamda ifadeleriyle 6zdesiyor.
Dogrudur, blitcede muhalefete bir siire, iktidara da siresiz sire taninir. Acaba yiksek sesle
dislinidyorum. 4 ayda bir Galatasaray Spor Kulibl’miziin mali konularina iliskin
bilgilendirmeleri sizlere sunulurken, acaba burada sinirlamayi belli bir sire icerisinde
tutmakta fayda var mi? Bir baska baglamda da, tutanaklar izledigim vakit, Sayin Hayri

Kozak’in uyariciligina tesekkiir ediyorum. Dogrudur. Ama konusmacilar hemen hemen hep

14



ayni. O zaman Sayin Divan Baskanimin, belki benzetis ¢cok agir olabilir, ama lizerimizdeki 6li
topraginin atilmasinda fayda vardir, ¢linkii Galatasaray bir ayricaliktir. Her ay toplaniyor, en
ust kurul. Milyon dolarlarla ifade edilen bitgeler ve sirketler. Bunun igerisinde de konusmaci
sayisl ¢cok az, katilm ¢ok az. O zaman, Divani ¢ekim merkezi yapmakta fayda var. Cekim
merkezi yaparken de, Sayin Divan Baskanimin sdylemlerine igtenlikle katiliyorum. Tesekkir
ediyorum Sevgili Baskanim size. Bir tesekkirim de Sevgili Genel Kuruluma. Bu tesekkiirim
din kazanilmig, bizi mutlu eden bir basarinin arkasinda oldugu igin. Hepinize sevgi ve

saygilarimla, tekrar tesekkiir ediyorum efendim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Efendim, biz de Sayin Cengiz Ozyalgin’a tesekkiir ediyoruz.

Degerli Galatasaraylilar,

Bu giindem maddesi ile ilgili s6z isteyen var mi? Sayin Mehmet Diilger, buyurun efendim.
Efendim, sirayla batin eski milletvekilleri s6z aliyorlar, bizim konusma hakkimiz sinirlanacak.

Efendim?

Mehmet Diilger:

Orada konusamiyoruz, belki burada konusuyoruz diye.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Buyurun Sayin Diilger.

Mehmet Diilger

Sevgili Baskanimi, Sevgili Yonetim Kurulunu, bitiin agabeylerimi, kardeslerimi sevgiyle
selamliyorum.

iki nokta tizerinde durmak istiyordum, ciinkii basimiza geldi. Ankara’daki dernek kongresini
yaparken, konusacak olanlari, konusmalarini sinirlama anlaminda bir teklifte bulundum. Epey
de tenkit edildim bu konuda. Bu konusmayi sinirlamak degil, eger mikrofonun 0Onine
gelmeden evvel ne konusacaginizi disindlyseniz, 10 dakikada c¢ok sey soylersiniz.
Dolayisiyla, Sevgili Baskanimizin yapmis oldugu teklifi sonuna kadar destekliyorum. Yalniz,
Yilmaz Beyin soyledigini kesin olarak da hesaba katmak lazimdir diye dislinliyorum. Para
meselesi ¢cok onemli. Yalniz bltce gorlismelerinin arkasindaki sey, rakam degil, niyeti

konusacaksiniz. Yani yapacak olanin niyetini. Ben sunlari, sunlari, sunlari yapacagim. Bu suna
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mal oluyor. Sen sunlari, sunlari yapamazsin, yahut bunlar sey olur, bu daha ucuza mal olur.
Boyle bir tartisma her zaman ilgiyi ¢ceker. Ama rakamlar siralamasi, hakikaten herkes igin
yorucu, biktirici bir sey olabilir. Belki de blitce konusmalarina mahsus olmak (izere, esnek
davranma gibi bir kolayligi Baskanimiza tanimaliyiz.

Bu iki hususu belirtmek istedim. Cok tesekkir ediyorum.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Efendim, Sayin Mehmet Diilger’e biz de tesekkiir ediyoruz.

Degerli Galatasaraylilar,

Onemli olan, bizim Divan Kurulunu nasil degerlendirdigimizdir. Kuliibiimiize faydali olacak
sekilde nasil degerlendiriyoruz? Ben sizlere hitap edecegim konuyu hazirliyorum, ¢alistyorum.
Ayni seyi Hayrettin Kozak’ta da goriirim. Dr. Ahmet Ozdogan’da da gériiriim. Yani buraya
cikip laf ola, beri gele konusmuyoruz. Genellikle hazirladigimiz belli bir seyi takdim ediyoruz.
Tabii onu da belli bir sureyle kisitlarsak daha makul olur. Arz ettigim gibi, yasimiz, yas
vasatimiz dolayisiyla, saglkl calisma saatini de ¢ok zorlamamamiz lazim. Aksi halde,
toplantinin konsantrasyonu bozuluyor, diizeni bozuluyor, nahos hale geliyor.

Efendim, bitln katki sunanlara tesekkiir ediyorum. Bir konuyu 6nermek istiyorum. Arzu eder
misiniz, bu daha evvel dizenledigimiz anketi biraz daha genisleterek tekrar 1.839’a ulasmis
Divan Uyelerimize soralim, toplantinin yeri, saati, giinQ, sekli vs ile ilgili? Arzu eder misiniz,
yoksa mevcut dizeni devam mi ettireyim? Buyurun efendim, s6z istiyorsaniz buyurun.

Sonunda bir oylamaya gececegim c¢linki.

Taner Askin

Sayin Baskan, Sayin Divan Kurulu, Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri,

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Sayin Baskan, en son soylediginiz husus hakkinda s6z aldim.
Bu cok ciddi, Galatasaray’da artan ve genclesen, ciddi anlamda konulara ilgi gosteren bir
toplum olusuyor. Bunu bir yapmis oldugumuz degerlendirme ile bugline kadar getirdik. Ama
bundan sonra, hele son gelen 200 kisur arkadasimizin da katilmasiyla yaklasik 2 binlere
ulasan bir rakamda, bence bu anketin yenilenmesinde ¢ok biyik fayda var, Divan Kurulunun
yol gOstermesi acisindan. Bence, mesai saatleri icerisinde bir siirii geng arkadasimiz buraya

gelemiyor. Ben biliyorum, en az 300-400 kisi var, gelemiyorlar buraya. isleri dolayisiyla
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gelemiyorlar, hasta falan degiller. Ve simdi bir anket daha yapmakta fayda oldugu seyinde,

ben lehte s6z aldim. Bu 6nerinizi ben destekliyorum. Saygilar sunuyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Peki efendim, anketle ilgili aleyhte s6z almak isteyen var mi? Zatialiniz. Buyurun. Erdem Bey,

buyurun.

Erdem Talu
Sayin Yénetim Kurulu, Sayin Divan Kurulu Baskanlari ve Sayin Divan Kurulu Uyeleri

Arkadaslarim,

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Biraz daha yuksek sesle Erdem Bey.

Erdem Talu

Simdi mesela ankette 6yle sualler vardi ki, hangi mahalde yapilsin gibi. Divan Uyesi bilemez
bunlarin 6zelliklerini. Yani okul misaade ediyor mu, etmiyor mu, hangi saatlerde ediyor?
Yoksa, Galatasaray Adasi’'nda nasil olur? Arena Stadi’'nda yer var mi? Bu bilgiler ulagsmali ki,

sizden bir elemeden geg¢meli ki, ondan sonra ankete sunalim. Bunu arz edecektim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Tesekkir ederiz. Eger anket diizenlersek, hatirlatmalarinizi gayet tabii yerine getiririz. Yani
elimizdeki imkanlari tadat ederek arkadaslara iletiriz.

Degerli Galatasaraylilar,

Bu Divan calismalariyla ilgili yeniden bir anket diizenlenmesi hususunu oylariniza sunuyorum.
Boyle bir anket diizenlenmesini kabul edenler? Sayin bakalim. Etmeyenler? Etmeyenler daha
fazla, arkadaslar. Onun icin, su anda mevcut diizenimizi devam ettirecegiz. Ama yine de
talebiniz Uzerine revize ederiz. Efendim, bu gencleri Genel Kurula da davet ediyoruz, ama
yine Genel Kurulda gencler pek ragbet etmiyorlar.

Gundemimizin 4. maddesi, glincel konular ve dilekler. S6z almak isteyenleri kaydedecegim.
Ayhan Ozmizrak. Kim? Sayin Hayrettin Kozak’i gérdiim. Sayin Prof. Ahmet Ozdogan’i gérdiim.
Sayin Hoca, buyurun. Efendim, ilk s6z almak isteyen Sayin Prof. Ahmet Ozdogan, buyurun

efendim.
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Prof. Ahmet Ozdogan

Sayin Divan Baskanim, Saygideger Divan Kurulu Uyeleri, Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Degerli Basin Emekgileri,

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Sayin Divan Baskanima tesekkir ederek sdze baslamak
istiyorum. Niye derseniz, Galatasaray’da ¢ok uzun sire sonra ilk defa bir tliziige sahip ¢cikma
toplantisi yapiyoruz.

Degerli Divan Kurulu Uyeleri,

30 Mart 2013’e sizi gotirmek istiyorum, ¢linkii Galatasaray’da bazi anormal seyler oldu.
Bunlar hi¢ size gére degil. 1980’li yillari hatiriyorum. Rahmetli ilhami Tiziin agabeyim ve
Hayri Kozak agabeyim Divan Kurulunda Yonetim Kuruluna sorular soruyor. Yonetim Kurulu
adina Dogan Hasol agabeyim kiirsiiye cikiyor ve ilhami agabey, bunlari bdyle yapiyoruz,
diyor. Donliyor, Hayri Kozak kardesim, bunlari da boyle yapiyoruz, diyor. Ama c¢ok zarif, cok
kibar. 30 Mart 2013’e gelelim. Bir yil, tam bir yil oradaki gen¢ ¢cocuklar ¢cahlisiyorlar. O ¢ocuklar
sizin torunlariniz. Sizin gocuklariniz, sizin kardesleriniz kiirsiiye ¢ikiyorlar. Kendilerine gére
dogru veya yanlis, bir seyler soyllyor. Hepsi gelecekteki Galatasaray’in lideri. Bundan sonra
buralarda onlar olacak. Divan baskanlari onlarin iginden gikacak, Yonetim Kurulu baskanlar
onlarin iginden c¢ikacak. Siz Yonetim Kurulu Uyesi olarak sorularina cevap vermiyorsunuz, bir
de bir konusmaci diyorsunuz. Halbuki ben simdi size hepsi degerli kardeslerimin adlarini
teker teker sayarim. Onlar Galatasaray’da bir sene beklemisler. Sirf Galatasaray heyecaniyla
kiirsiye cikmis olan insanlar, yeni gencler bu anlayisla gelecekler de ne konusacaklar veya
toplantilara katilacaklar da ne olacaklar? Hepsi hayal kirikhigiyla gittiler. Divan Kurulu
Galatasaray’in en onemli kuruludur. Niye? Clnkil herkes tecribelidir. Herkesin artik bir sey
isteme geregi yoktur. O nedenden dolayi, bu genclere Divan Kurulu Gyelerinin sahip ¢ikmasi
lazim.

Bakin, Galatasaray’da kurumsallasmadan bahsediliyor, Galatasaray’da iletisimden
bahsediliyor, degil mi? Yillik olagan toplanti metni Galatasaray internet sitesinde 3 sayfa,
sadece 3 sayfa oldugunu goriiyorsunuz. Ne diyor, biliyor musunuz 3 sayfada? Diyor ki,
isimleri sunlar olan 21 kisi s6z aldilar! Ne dediler? Yok, sadece s6z aldilar. Bu ¢ocuklarin
emegine yazik. Litfen bu emege sahip cikalim, boyle seyler olmasin. O ¢ocuklar ne diyorlarsa

bunlari yazalim, sorularina cevap verelim. Galatasaray 6zglr bir yerdir. Galatasaray gelecegi
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olan bir yerdir. Galatasaray genclere yol agan bir yerdir. Galatasaray Turkiye’nin énlindedir.
Ama bunu yapabilmemiz igin, bu degerli kardeslerimize sahip ¢ikimaliyiz.

Degerli Yonetim Kurulu Uyelerini tekrar kendi icimizde sorgulamamiz lazim. Benim &yle bir
cevabi kabul etmem mimkin degil. Orada ¢ikan arkadaslarimizin hepsine kardesim diye
hitap etmeniz lazim, agabeyim diye hitap etmeniz lazim. Benim Galatasaray’daki degerli
blylklerimden, Galatasaray’a gercekten ama gercekten ¢ok sey katmis biri var, Kemal Onar
agabeyim. Ona her zaman hayran oldum, her zaman saygi duydum. Sayin Divan Baskani,
zaman zaman Kemal Onar agabeyime atifta bulunarak Denetleme Kurulu ile ilgili bazi seyler
soyler.

Degerli Galatasaraylilar,

30 Mart 2013’de, Denetleme Kurulunun tek bir vazifesi vardir. Genel Kurul adina hareket
eder ve Genel Kurul adina hareket ettiginde de sadece tespit yapar. Bagka higbir sekil
yapamaz. Ama Denetleme Kurulu, Yonetim Kuruluna 3 kere tesekkir etmistir. Bu
tesekkirlerden bir tanesini profesyonellere yapmistir. Boyle bir sey yok Galatasaray’da. Ayni
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunu da kinayamaz. Eger yapmis olsaydi yine c¢ikar
konusurdum. Boyle bir sey yok. Sadece tespit edersiniz ve Degerli Genel Kurula objektif rapor
verirsiniz. Biz 6yle 6grendik efendim.

Son olarak da, hep birlikte, Cumartesi giiniinden beri Galatasaray’da olanlara bir bakalim
isterseniz. Simdi, Sayin Baskanim Cumartesi giini bir deklarasyon yayinladi. Deklarasyon
burada, Galatasaray’in kendi internet sitesinde yayinlandi. Dedi ki, “Tirk spor kamuoyu
hissetmeli ve bilmelidir ki, Turkiye’de cok yakin ge¢cmiste oynanan oyunlar devam etmekte,
bu oyunlar Galatasaray Spor Kullibl Uzerinde devam etmekte ve adaletsiz bir ortam
olmaktadir.” Yalniz, Sayin Baskanim Pazartesi glinii Federasyona gitti. Bu sefer de dedi ki,
“Biz Futbol Federasyonu ile fikir teatilerinde bulunduk. Bundan sonra da daha c¢ok
bulunacagiz. Birbirimizi anlamaya calisiyoruz.” Ben yorumsuz olarak bu vyasananlari
takdirinize sunuyorum.

Sahsi kanim sudur ki, bu Tirkiye Futbol Federasyonu ile Galatasaray hicbir yere gidemez.
Turkiye Futbol Federasyonu, Galatasaray’a karsi farkh bir tutum icindedir. Bu benim
tespitimdir. Sayin Baskanimin da Cumartesi glinki tespitiydi. Ayrica Sayin Divan Baskanim

burada, sizler de buradasiniz. Onemli bir seyi gézden mi kacirdik acaba diye bir geriye
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gidelim. 3 Temmuz siirecinde, tapeleri, sadece Galatasaray’la ilgili tapeleri inceledik mi?
Kimler acaba Galatasaray’in karsisinda, kimler Galatasaray’a neler yapmis, neyin igindeler;
bunlari kamuoyuna agiklayabildik mi? Bunlari oturup disinmemiz lazim. Size sunu
soyleyeyim, karsimizda kendini kagittan kaplan sananlar var. Ama sunu c¢ok iyi bilsinler. Biz
Galatasaray camiasi, bitlin oldugumuz siirece, ne Degerli Baskanimizi, ne Yonetim Kurulu
dyelerimizi, ne degerli Teknik Direktoriimiiz ve Divan Kurulu Gyemiz Fatih Terim’i kurda kusa
vermeyiz. Bunu hi¢c unutmasinlar. Galatasaray bir biitlin oldugu siirece ¢ok cok iyi noktalara
gidecektir. Latfen bu bitlnliglimizi bozmayalm, birbirimize bundan sonra daha ¢ok siki
tutunalim. Diin de Galatasaray’dan gurur duyuyordum, bugiin de gurur duyuyorum, yarin da

gurur duyacagim. Saygilar sunuyorum efendim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Sayin Prof. Ahmet Ozdogan’a tesekkiir ediyoruz, bilhassa son ciimleleriyle ilgili. Hatirlattigi
sekilde, maalesef sorulan suallere verilen cevaplar sinirli kalmistir. Az olmustur. Bunu da
Baskan ve Yonetim Kurulu farkina vardiklari icin, simdi tim 117 sayfayi tarayarak cevaplari
hazirladigini ifade ettiler. Sayin Ozdogan hakhdir. Efendim, Sayin Hayrettin Kozak, buyurun,

sOz sizin.

Hayrettin Kozak

Tekrar hepinize saygilar, sevgiler efendim.

Birka¢g rakam verecegim, Sayin Divan Baskanimizin kismen degindigi. Ben de biraz daha
genisleterek verecegim, durumumuz hakkinda fikir versin diye. 2 yilin Olagan Genel
Kurulunu, yani Mali Genel Kurulunu baz alarak bazi karsilastirmalar yaptim. 2011 ve 2012,
mevcut yonetimimizin gérevde oldugu slire¢c. 2011, 9.207 kaydi agik Uyeyle girmisiz Genel
Kurula. Katilim 634 kisi, % 7. Yeni lyelere gelince... Ozellikle bu kisimlari litfen dikkatli
dinleyin, cok 6nemli. Yeni Giye 284 kisi. Biliyorsunuz, millet birbirini yiyor bize Gye olmak igin.
284 sansli vatandas Gye olmus. Bunun icerisinde liseliler var. 600 liraya Uye olan, 10 bin lira
verenler var. 10 bin lira vermek istemelerine ragmen olamayanlar da disarida bekliyor. 284
kisi, 2011 Mali Kongresinin bunlar yeni Uyeleri. Hepsi, beyler o sabah koyu renk elbiselerini
giyip, saclarini tarayip, hanimefendiler makyajlarini yapip, kosarak gelecekleri kongrelerine

sadece 17 kisi geliyor. Artik o da % 6’da kalmis. Bunlarin iginde, yine bir énceki sene,
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Galatasaray Lisesi’'nden 2 kisi geliyor. Ben liseliyim, sapina kadar da liseliyim. Hayatimin
sonuna kadar da gururla séyleyecegim. O hazir liyelerimizden sadece 2 kisi geliyor. Diger
Uyeler ne yapiyor? Onlarin da farki yok. Onlardan da 15 kisi geliyor. Simdi, bu insanlar liye
olsa ne olur, olmazsa ne olur? Rica ediyorum. Sevgili kardesim Prof. Ahmet Bey ne kadar
glizel s6yllyor. Bin defa hakli.

Simdi hemen bir sene sonrasina gelelim, yani 30 Mart 2012’ye. 8.901 kaydi agik, 702 katilim.
% 11 filan degil, % 8 bu. Yeni lye, 293 kisi. Bunlarda katihm sadece 35 kisi. 293 kiside 35 lye
katiliyor, % 12. Galatasaray Lisesi ciddi bir progre yapmis!.. Onceki yila gore 2 kisi artarak 4’e
¢tkmis, % 100 bir artis kaydetmis yani. Bunun teselli tarafi da var. Digerleri de sanki birbirini
takip ediyor. Onlar da % 100 progre yapmis, 31’e yiikselmis ve toplam 35 kisi olmuslar. Sag
olsunlar, iste boyle bir yeni liye grubumuz var. Ne yazik ki her yil durum boyle.

ilk sdyledigim, hayattaki toplam lye adedimiz 11.500. Bunlarin icinde de 8.901 kaydi agik.
Yani zaten 3-4 bin kisi aidat bile 6demiyor. Ortalama 9 bin kaydi agik Gyeden % 7 katilim
olursa, 634. Yani gercek su. Yeni gelen (iye, Uye oldum, sosyal tesislerden faydalaniyorum,
sagda solda kartimi gostererek fiyaka satiyorum, yeter bana bu, diyor maalesef. Bana ne ya
diyor. Bir de maclara da gidiyorum, daha ne olsun diyor. Orada da top cizgiyi geciyorsa,
benim icin sorun bitmistir diyor. Aynen basin mensuplarimiz icin oldugu gibi yani. Onlar
yalniz yuvarlak topla ilgililer ya.

Simdi en carpici katilim o6rnegini soyliyorum size. Her yonetimin oldugu gibi, mevcut
yonetimimizin de idari kurullari var. Ne var? Denetim Kurulu var, Sicil Kurulu ve Disiplin
Kurulu var. Simdi, Yonetim Kurulu Uyelerimiz eksiksiz orada hazirdi. Bu kurullarin nerede
olmasi lazim? Olagan Mali Kongremizi yapiyoruz. Hepsinin sorumlulugu var. Bakin, nasil
durumlari. Hepsi hazirundan imzalarla tespit edilmis sonuclardir. Sallama yok yani. Denetim
Kurulundan 3 kisiden 2’si mevcut. Sicil Kurulundan 7 kisiden 4’(i mevcut. Disiplin Kurulundan
7 kisiden 3’0 mevcut. Hepsini bir araya getirdiginiz zaman, kuliibin 17 tane idarl
yOneticisinden 9’u orada, 8’i yok. Simdi yine genc liyelere donliyorum ve diyorum ki, bunlara
bakinca ne yapsin genc Uyeler? Hangi gilzel 6rnegi kendilerine baz alsinlar, soyle olalim
desinler? Durum bu. Yukaridaki tablo, kelimenin tam anlamiyla bir Genel Kurul zafiyetidir.
Buna hig itiraz etmeyelim. 702 kisi katiliyor, iste tamami bu. O 702 kisi de, irfan agabeyin
soyledigi. Acihisi 350 kisiyle yaptik. Saat 12’de 483 oldu. 12’de 483. Orada konusmalar filan
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oluyor, ama disarida da doéner ve pilav bekliyor. O 483’lin en az 200 kisisi yemege gitti. Sonra
yeni gelenler oldu. Doruk noktasi herhalde 6gleden sonra 2-3, uykudan yeni uyananlar filanla
702’ye ulastl. Sonradan tekrar tepetaklak indi asaglya ve en sonunda biz, yanls
hatirlamiyorsam, irfan agabey yardim etsin bana, bir sirket oylamasi yaptik, sonra da biitce.
Benim gorebildigim 51 kisi yoktu, 50’yi ge¢miyordu. Bilmiyorum, irfan agabeyim, yaniliyor

muyum?

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Dogru.

Hayrettin Kozak

Evet. Simdi, buna tekrar gelecegiz. Efendim, Genel Kurul, az 6nce de soyledim, yilda bir kere
toplaniyoruz. Yapmayalim bunu yahu, ayip, vallahi ayip. Baska kelime bulamiyorum, inanin.
Biz Galatasarayliyiz. Millet birbirini yiyor diyorum, tiye olmak igin. Yapmayalim bunu. Bir kere
adam gibi bir Mali Olagan Genel Kurul yaptik biz. O da, piyango Adnan Polat’a vurdu. Orada
1.984 tane katilim vardi, hepsi imzali. Kulaklari ¢inlasin, Sevgili Adnan Polat, bunlarin ¢ogu
yukaridan geldi, disaridan geldi. Hepsi imzaliydi. Hepsinin imzasi vardi. Hazirunlar orada.
Disaridan liye olmayan hicbir kisi girmedi o kongreye.

Simdi, bu 30 Mart 2013 Genel Kurulu ile benim a¢cimdan 2 tane saptama ortaya cikiyor. Bir,
katim felaketti. Bunu konustuk, % 8. iki, konusmaci adedi 17. Az dnce Sevgili Prof. Ahmet
kardesimin soyledigi gibi, cocuklar hakikaten hazirlaniyorlar. inanin ya, ben cok dikkatle
izliyorum onlari. Adnan Polat’in o kongresinde de ben dikkatle izledim. Hani biyik tepki
aldilar ya. Hepsi dolu dolu konustular, derslerini ¢calisip gelmisler. Hicbiri organize degildi, sizi

serefim lizerine temin ediyorum. Hep hala dillerde pelesenk bu.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Yok canim, ne organizesi.

Hayrettin Kozak

Nasil? Ben kendi fikrimi soyliyorum efendim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Midahale etmeyelim.
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Hayrettin Kozak

Hayir, hayir. Siz, ya gelirsiniz burada séylersiniz, midahale etmeyin.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Mudahale etmeyelim. Buyurun, devam edin.

Hayrettin Kozak

Benim gorisliimu séyliyorum, hep arkasindayim.

Biz de arkasindayiz.

Hayrettin Kozak

Tamam, siz de durun orada. Simdi, ikinci konusmaci ciddi saptamalar, degerlendirmeler
yapiyor ve aynen belirttigi gibi, hem Baskan, hem Adnan Nas, iki konusma yapiyor. 17 kisinin
tespit ettigi konular, sordugu sorular ve bir tek cevap yok. Bir tek cevap yok. Simdi, bu
ihtiyaci duymadilar. Adnan Nas zaten konusma nezaketini de gostermedi. Aleni olarak, hani
hakaret kelimesi fazla olacak ama asagilayarak cevaplar veriyor. Cok lstat goriiyor kendini
galiba. Bir giin geldi, burada, sizlerin de huzurunda, -daha 6nceki toplantida séyledim- “Ben
bu raporlari veririm, ama siz 7 gin okusaniz anlamazsiniz.” dedi. Unutmayin, boyle bir
muhasip Uyemiz var. Sayin Baskan da bundan rahatsiz degil ki, Genel Kurulda da ayni
konusma tarzini sergiletti ona.

Simdi, o ginki gliindemin 10. maddesinde, iki istirak sirketinin kurulusuna iliskin madde
vardi. Biz kurumsallasiyoruz, biliyorsunuz. 6 aydan beri calisiyoruz ve ideal bir kurumsallasma
olarak tanimlaniyor. Henliz daha alisma asamasinda, normal. E, be kardesim, iki tane yeni
sirket kuruyoruz. Koskoca Galatasaray Spor Kullibii’y(iz. Kurumsallasmis bir spor kullibuyiiz.
iki yeni sirket kuruluyor. Sayin Sedat Dogan kiirsiiye geliyor, 3 dakika konusuyor. “Efendim,
iki sirket kuruyoruz. Birisi su amaclar icin, birisi bu amaclar icin.” diyor ve iniyor. Baska hicbir
detay yok. Ne ana sozlesme taslagl, ne ortaklik yapisi, ne sermayesi, ne amaci; yahu hic
olmazsa bunlari soyleyin, Allahinizi severseniz yahu. Galatasaray sirket kuruyor 2 tane.
Kurduklarimizin 6 iken bugiin 3’e indigini, 2’ye indigini biliyorsunuz, degil mi? Bizim bir Stat

A.S. vardi, Sigorta A.S. vardi. Neredeler simdi? Yok. Oyle mi irfan agabey? Yok.
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Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Dogru.

Hayrettin Kozak

Simdi yeni sirket kuruyoruz. Yahu yapmayin, etmeyin. Karsinizda koskoca Galatasaray
toplumu var. Onlari biraz adam yerine koyun. Verin ellerine dokiiman, insanlar distnsunler,
incelesinler, bu sirket bizim igin gerekli veya gereksiz desinler. Ben aleyhte konusma yaptim,
bunlar sdyledim. iste, bir kisi de lehte yapti. Oylama yapti, 40 kisi oylama yapti. Bakmadim
bile. Sirketler kurulma yetkisini aldi. Yakindan takip etmenizi tavsiye ederim.

Baskana sordugum oOnemli bir soru suydu. Ben onu merak ediyordum, bugiin de merak
ediyorum. Bana gore, sizin de merak etmeniz lazim. Mayis 2013’te Genel Kurula giderek
yonetimi yenilemesi, Galatasaray camiasinin yenileyecegi, her noktasinda konusuluyor.
Basinda, her tarafta. Hepinizin duymus olmasi lazim. Baskan Mayis ayinda bir Genel Kurul
yaparak yonetimi yenileyecek. Simdi ben sunu sordum. Dedikodu olabilir, palavra olabilir,
dogru olabilir. Ama Baskanin kendi agzindan boyle soylemler ¢iktigi ¢ok kimse tarafindan
ifade ediliyor. Ben sunu sordum. Galatasaray Kultbi icinde bulundugumuz yilda ¢ok kritik bir
donem yasiyor. Herhalde kabul edersiniz. Siz bakmayin, Hlrriyet gazetesinde kardesimizin
yazdigl tam sayfa roportajlara, yonetimin soylediklerine. Bastan asagi, yani onlar pembe
tablolar, cok glizel. Ama bir de madalyonun baska tarafi var. Allahinizi severseniz, bir de
onlara goz atin. Biz onlari soylemeye calistik, geldi gecti. Ne gazetede bir kelime yazdi, ne
bizim resmi sitede. Sadece iste sunlar konustu diye ifade edildi. Hepsi bu kadar, kayboldu
gitti. Hicbiri, o 11.500 kisinin bir tanesinin haberi olmadigi gibi, 20 milyon Galatasaray
taraftarinin da hicbiri bilmiyor bazi gercekleri. Onlar sadece sayfa sayfa, CEO’nun, Sayin
Baskanin yaptigl réportajlardan bilgi ediniyor. Baska da kaynaklari yok ki. Bizi duyacak halleri
yok ya.

Simdi, boyle bir problem var. Sonug. Baskana soru su. Arkadaslarimdan rica ediyorum, ya bir
aciklama yapsin, desin ki, evet, Mayista Genel Kurula gidecegiz. Kararliysa. Cinkii Mayis
zaten yarindan sonra. Veya boyle bir sey konu degil desin, rahatlatsin sistemi. Galatasaray
camiasinin, -bugilin katilirsiniz, katilmazsiniz, Ferit agabey buna katilmayabilirsin yine ama-

boyle bir secime tahammiili yok. Kenetlenmek diyor. Evvela kendi aralarinda kenetlensinler.
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Niye bu dedikodular gikiyor? Clnkl yonetim kendi icinde kenetlenmis durumda degil. Hig
kimse, hi¢ kimse laf etmesin. Bu bir gergektir.

Simdi ben bitiriyorum. Fatih Terim’le ilgili birkac s6z soyleyecegim size. Fatih Terim,
gectigimiz ginlerde yaptig bir iki agiklama ve 6zellikle kuliibeden bir teknik direktoér olarak
yaptigi hareketler, sergiledigi olaganisti ve hepimizin yadirgadigi tavirlarla bizi soke etti.
Kamuoyunu da soke etti. Bir sirl insan onun Uzerinde konusuyor, ediyor. Simdi, kendi
kendime cok disindim. Ben Fatih Hocayl bayag! iyi taniyorum. Sert tavirh bir adam
oldugunu, otoriter yapisi oldugunu, mert bir Anadolu ¢ocugu oldugunu, hepsini bilen bir
insanim ben. Ama bunca yildir tanidigim, izledigim Fatih Hoca, asla bu tarzda, kendini
kaybederek insanlarin Uzerine ylrimedi, yapmadi. Siz hatirliyorsaniz bana soyleyin. Séylem
olarak sert konusmalar yapmis olabilir. Ama bu tarz bir gorlinti sergilemedi hi¢. Ne oldu? Bir
Ordu magl, bir de en son Mersin magi, bir seyler oldu. Olamaz, Fatih Hoca bunu yapamaz. Bu
kadar kendini kaybedemez. Onca yillik kariyeri, onca yillik prestiji, hepsi var. Colugu ¢ocugu,
tertemiz bir aile hayati var. Bu tarz bir harekete Fatih Hoca asla tesebbiis etmezdi. Bence
Fatih Hoca, ¢ok ciddi bir sinir erozyonuna ugradi, psikolojisi bozuldu da onun igin yapti bunu.
Niye bozuldu? Herkes bunu distinstin. Bakin, iki glin sonra, diin aksamki macta ayni Fatih
Hocayi izlediniz. Kendini toparlamis bir Fatih Hoca vardi. Fatih Hocayi, beynini, gonlini rahat
birakalim.

Cok samimi olarak butin arkadaslarina soyliyorum, yakin c¢evresinde olup bizim
tanimadigimiz kisilere de soyliyorum. Fatih Hocanin kafasi, -net soyliyorum, ben odyle
karnimdan séylemem- imzayi attig1 -ki onu da ¢ok gec¢ atti- glinden itibaren gonli, kafasi
rahat degil. Huzursuz. Onu rahat birakalim. Clinkl Fatih Hocaya ihtiyacimiz var. Simdi kaldi 6
mag. Fatih Hocanin olmadigi kuliibe ile, o yanindaki, maalesef bana gore yanlis sectigi o iki
kisiyle isimiz zor. Fatih Hoca tribline cikti diye siz de kostura kostura sahadan atiimak
durumunda misiniz? Tam aksini yapmalari lazim. Fatih Hocanin yoklugunda dort elle
gorevlerine sarilmasi... Once biri kostu, sonra 6teki. Béyle yardimcilik olmaz. Biiyiik yanlis.
Oldu. Bu adamlarla, zaten o adamlar da olmayacak, bir iki macta biz bu liglerin sonunu zor
getiririz. Bakin, bilin litfen. Bana katilmiyoruz demeyin, ¢linki kritik noktadayiz. Onun igin,
derhal ama derhal, o maclar daha baslamadan, Fatih Hocanin moralinin dizeltilmesi lazim.

Yonetim Kurulunun, basta Baskanin tabii, ona her tirli moral destegi, dyle bir restoranda
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kose yemegi ile filan degil, sapina kadar moral destegi vermesi lazim. Ve sunu kamuoyuna
actklamasi lazim. “Fatih Hoca, sen dedikodulara bakma. Mourinho ile veya bunun
alternatifleri filan gibilerle bu kulliblin isi yok. Sen bize lazimsin. Biz seninle beraberiz. Biz
beraber bir yola c¢iktik. En az bir iki sene seninle beraberiz.” agiklamasini kendi agziyla
yapmasl lazim. Her ne kadar mukavelesinin bitmesine 1 sene varsa da, o mukaveleyi son
derece saglam kosullarla, Fatih Hocanin yetki sinirlari, gorev tarifi, her seyi icerir sekilde
yenilemesi lazim. Bu, Galatasaray Kulliibi’nilin gelecegi acisindan hayati 6nem arz eden bir
konudur. Gayet agik séyliyorum.

Bakiniz, Fatih Hoca gelmis, Adnan Polat Bagskanimizin devrettigi futbol subesini almis. Futbol
subesini devralmis. Florya adeta bir mezarlikti. Kendi gortisimi séyliyorum. Ben ¢ok girdim,
ciktim oraya. Florya bir mezarlik, futbol subesi ve futbolculari birer cenaze idi. Bunu teslim
aldi. Bunu kabul edelim. Bunun en iyisini de arkada oturan arkadaslar bilir, gencler, basin
mensuplari. Oyle bir seyin altina girdi ve aldi onu, o cenazeyi ayaga dikti. 11 taneye yakin
yeni futbolcu girdi sisteme. Boylesine kiran kirana oynanan, her tirli derdi yasadigimiz bir
sezonun sonunda, 6yle oldu, boyle oldu, takimi sampiyon yapti. Devaminda da, diin aksamki
zaferi yasatti mi bize? Yasatti. Soruyorum size, Fatih Hoca olmayip, bir énceki Hollandal
teknik direktor olsaydi biz bu glinleri yasar miydik? Zaten yasayamayacagimiz kanitlanmisti.
Fatih Hocanin en 6nemli 6zelligi, bu yuvadan yetisti. Tasini, topragini biliyor. Nerede otun
bitecegini, cicegin bitecegini biliyor. Ve acik sozlli, mert bir insan. Evet, bazen sert, bazen
kaba. Onu o taraflariyla kabul edecegiz. Kendisine sistemimizin ihtiyaci var.

Adnan Polat 2010 yilinda devrettigi zaman, bakin, futbol subesinin bu merakinizi muciptir
diye séylliyorum size. Futbol subesinin 2010 yilinda yaptigi gelir 96.8 milyon TL idi. 2010 yilini
konusuyorum. 2011 yilinda bu 132 milyon TL’ye c¢ikti. 2012 yilinda 246 milyon TL'ye cikti.
Elinizdeki 365 sayfalik faaliyet raporunun indeks kismina baktiginiz zaman, futbol subelerinin
gelirini, giderini, tablosunu goreceksiniz. Simdi giderek artan bir gelir hanesi var. 264 milyon.
Bunun icinde ne var? Az 6nce soyledigimiz basarilarin paraya dénisimi var. 96, 132 ve 246.
Tabii bunun gideri de var. Bu sene zarar etmemisiz futboldan. Kendi bazinda, yalniz futbol
diinyasi icinde.

Simdi, az 6nce soyledigim, Fatih Hocanin kisilik, otorite, futbolu toparlama 6zelliginin yanina

bir de bu rakamlari koymamiz lazim. Clinkl sunu harcadi, bunu harcadi. Harcadi da ne oldu?
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Bunlara bakin. Bu rakamlara bakarak konusun ve yazanlar varsa yazsin. Sonu¢ bu. Onerim,
Fatih Hoca icin Baskan derhal agirligini koysun, onu rahatlatsin. Belli ki yarin aksam, artik bu
liglerde gérev alamayacak kadar bir ceza alacak. Oyle mi Sevgili Tiirker Arslan? Biiyiik ihtimal
bu. Ona ragmen, basbasa versinler, bir dnlem alsinlar. Fatih Hoca zaten triblinde olacak. Bu
5-6 maglik stireyi mutlaka ve mutlaka sampiyon olarak kapatmamiz lazim. Bu rahathgi ve bu
moral destegi vermeye davet ediyorum Sayin Baskanimizi. Etrafinda kim olursa olsun,
hicbirinin s6ziine bakmadan, bu moral destegi kendisine vermeye davet ediyorum.

Vaktinizi aldim. Baskan, yine sireyi astim. Kusura bakmayin. Hirmetler.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Evet, Sayin Kozak’in agiklamalarina tesekkiir ediyoruz. Sayin Ayhan Ozmizrak. Sayin Kozak’in

suallerini herhalde Yénetim Kurulundaki arkadaslarimiz bir katki yapacaklardir.

Ayhan Ozmizrak

6889 Ayhan Ozmizrak. Hepinize saygilar sunarim.

3 konuya deginmek istiyorum. Bunlardan birincisini ilk konusmaci Ahmet Hocam soyledi,
daha sonra Hayri agabeyim de biraz altini ¢izdi. Ama Yonetim Kuruluna da rica ediyorum.
Latfen Adnan Beye, bizim onun bize hitap ettigi sekilde hitap etmememizin gerekgesinin,
edemeyecek olmamiz degil, bu cati altinda aldigimiz edep ve terbiyenin ona misaade
etmemis olmasi oldugunu hatirlatiniz. Burada, bu Yénetim Kurulu lyesi olarak gelip yaptigi
actklamalarin mazrufuna da girmiyorum, o zaten bos. icinde, actik, baktik, bir tek rakamsal
veri, bir rakamsal cevap yok. Ama bari seklen nazik olun, Galatasarayliya yakisir sekilde
konusun. Ben bir Yonetim Kurulunun Uyesinin o sekilde bana hitap etmesinden, onu se¢mis
oldugum igin Gzuntld duyuyorum. Ben bdyle hatali bir se¢cim yaptigim icin Gzlntl duyuyorum.
Latfen bu Uslubunu dizeltsin. Dizeltmedigi takdirde sevimsiz toplantilar oluyor, bize de
yakismiyor. Bilirim, yani Yonetim Kurulu Gyeligi zor is, ezasi, cefasi bol, sefasi cok azdir. Bir de
isin vefasi kismi vardir, ona birazdan gelecegim.

Bir de kurumsalligimiz var. Simdi, Pazartesi giini, bir arkadasimla konusurken, dedi ki bana,
“Oral Yilmaz Baskan silt almis.” dedi. Cok sevindim. Dedim ki, “Ee, hak etti. Bunca ugrastan
sonra, bunca emekten sonra hak etti.” dedim. Sonra bizim siteye girdim, baktim.

Voleyboldaki emeklerinden dolayi verilmis. Altina da bir CV eklenmis. Bu CV’nin icinde en son
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satira baktim, “14 yildir Galatasarayli Sporcular Dernegi Asbaskanhgl gorevini sirdiiren”
diyor. Benim bildigim, Oral Baskan ayni zamanda sandigin da baskani degil misiniz? Niye bu
sandikda... Ne sandigi, biliyor musunuz, Degerli Galatasarayllar? Bu sandik, Galatasaray Spor
Kulibi’nin ashnda kurumsal olamayan vefa kismini yaratmaya c¢alisan bir sandik.
Galatasarayh c¢ok vefalidir. Birey olarak vefalidir. Kalben vefalidir. Her tirli destegi verir
birbirine. Ama kurumsal olarak vefali oldugumuza ben sahsen inanmiyorum. iste bu agig
gidermek igin, zamaninda kurulmus ve kulliblin blnyesi igcinde kurulmus bir sandik var. Adi
da Galatasaray Spor Kullibl Yardimlasma ve Dayanisma Sandigl. Bunun da baskani Oral
Baskan ve bizim kuliibiin haberi yok. Bizim kuliibiin haberi yok. iki, giizel bir internet
sayfamiz var. Orada, hadi miuibalaga edeyim, Tanzanya Galatasaraylilar Dernegi'nin
baskaninin adi, soyadi, adresi, telefonu... Gurur duyuyorsunuz, Avustralyadan Kanada’ya,
Fransa’dan isvicre’ye... Bir de bir sey daha var. Yine Galatasaray Spor Kuliibii Yardimlasma ve
Dayanisma Sandigi, adres Tomurcuk Sokak, 2/1. Bu bizim sandik. Ee, iste adresi de orasi.
Degil. Bu sandik nerede, biliyor musunuz, Galatasaraylilar? Hani nereden bilsin yonetim
demeyin. Hasnun Galip’te, Hasnun Galip’te. O dahi buraya yanhs yaziliyor. Ee, niye yanhs
yaziliyor? Ben yaklasik 20 senedir bu sandiga liyeyim. Pek katkim oldugunu sdylemeyecegim,
hic katkim da yok. Aidatini éderim, seneden seneye kongresine giderim. iste Oral Bagkan
cogu kez kendi cebinden karsilar, bir seyler, tisortler filan koyar. Arada bir ondan aliriz, katki
olsun diye. Ama daha bugtline kadar, 20 senede, Yonetim Kurulundan bir tek Allahin kulunu,
bir tek bu sandigin kongresinde gormedim. Bir tek kulunu, bir baskanini gegtim, bir Giyesini
gérmedim. Sayin irfan Baskanim, sizi de hi¢c gérmedim. Yani bir Pazar giinii, deseydiniz ki,
“Unal Baskan, gel ya, senle bir baska yere cay icmeye gidecegiz. Bak, orada giizel taze simit
de veriyorlar.” deseydiniz de, su 24 Subattaki kongremize gelseydiniz. Hem bize destek
olurdunuz, hem Oral Baskana moral verirdiniz, hem de bir Genel Kurul nasil olur, vallahi
gorurdinliz. Hep beraber yeni bir tliziik yaptik, herkesin katilimiyla, herkesin konusmasiyla,
herkesin bilgisini ortaya koymasiyla. Gayet nezih, gayet tatli, ben boyle bir Genel Kurul
bugiine kadar hicbir camiada gérmedim. iste bu da bizim kurumsalligimizin bir baska bacagi.

Hani kurumsallik, kurumsallik diyoruz da, ben de tabii merak ettim. Merak etmemin bir
nedeni de, Universitede okuduk, yazdik, biraz miirekkep yaladik. Sonra da epey merak ettim,

calistim, bu kurumsallik isinde ne vyapiyoruz, ne ediyoruz diye. Hani buldum, biz
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kurumsallasacagiz. Kim kurumsallasiyor? 108 yillik bir camia kurumsallasiyor. Bugiline kadar
degilmis. Bu 108 senelik kurum nereden geliyor? 5 asirlik bir gelenekten geliyor. Onlar da
kurumsal degilmis.

Degerli Galatasaraylilar,

Bundan 2 sene 6nce, Turkiye’de bir kurumsallasma ve marka konferansi yapildi, 20 senedir
ayni yerde kebap yapani, markasallasti diye, ders versin diye ¢agirdilar. Biz 107 yillik bir
kurulusu, kurumsallagsmadi da, biz kurumsallastiralim diyoruz. Kurumsallasmanin geldigi
sonundaki nokta da bu oluyor. Kendi degerlerini, kendi icinde ne oldugunu bile bilmeyen bir
kurum haéline geliyor. Hayri agabeyin dedigi gibi, Genel Kurulda apar topar bir sirket
kurulumu gegciriliyor, bu da kurumsallik oluyor. Ya su 4 sayfa hilafihakikat layihasini
yollayacaginiza bize, su kurdugunuz iki sirketle ilgili iki satir yazi yollasaydiniz da biz de
bilseydik. Hi¢c demediniz mi, ya Temmuz 2011’de, bu kullibl satmak, yapmak, her seyi
yapmak icin bu onay! verdiler bize, sonsuz yetki verdiler, giklari ¢tkmadi da, iki tane bos sirket
kuruyoruz dediniz de, birileri hayir ¢ikiyor. Ya bir hassasiyet var. Burada bir sey var, bir terslik
var, bunu da mi distiinmediniz? Bu da mi kurumsalligin sonucudur? Kurumsallikta son
geldigimiz nokta bu mudur? Ben daha fazla bu kurumsalligi yabancilasmak olarak gériyorum.
Kendimize giderek yabancilasiyoruz. Kadrolasalim derken, Galatasaray degerlerinden de
uzaklasiyoruz gibime geliyor. Turkiye'nin iki buyik holdinginde ¢alistim. Kurumsallasmanin
ne oldugunu bilirim, yani yasadigim icin. Sizler benden daha iyi bilirsiniz. Ama koklerimize
sahip c¢ikarak, degerlerimize sahip c¢ikarak yarina gidersek, Galatasaray o zaman zaten

kurumsallasmanin ne oldugunu tiim diinyaya gosterir. Saygilar sunarim.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar

Sayin Ozmizrak’a tesekkiir ediyoruz. Sayin Turcan Bolayir. Buyurun efendim.

Turcan Bolayir

Sayin Yonetim Kurulu Baskanhgi, Sayin Galatasaray Spor Kulibl Y6netim Kurulu Baskani,
Saygideger Galatasaray Divan Kurulu Uyeleri, Agabeylerimiz, Biiyiiklerimiz, Kardeslerimiz,
Hepinizi saygiyla selamliyorum. Simdi, ben biraz degisik tarzda konusuyorum, hepiniz
biliyorsunuz. Fazla bilimsel, kurumsal seylere girmeyecegim. Sokaktaki halkin diliyle

konusacagim. Galatasaray Spor Kulliibii’niin muhtelif seyleri onlari hig ilgilendirmiyor. Onlarin
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ilgilendigi bir sey var, Fenerbahge’nin 6nliinde sampiyon olmak. Bunun i¢in ne yapmak lazim?
Bunun igin ¢ok slk(netli hareket etmek lazim. Topu yere, hakemin dniinde vurmamak lazim.
5. dakikada gol yememek lazim. Stresi baslatan elemanlari yok etmek lazim. Stres boyle
baslar. Hepimiz strese dayanikli olmazsak, olaylar zinciri blyir ve kendimizi kiiglltiriz.

Bu arada, bir sey daha var. Sayin Fatih Terim’e hepimiz saygiliyiz, ama kendisi Divan
Baskanligina da burada bir strli sunumlarda bulundu. Kendisi Divan (yesi, daha ilimli hareket
etmesi lazim. Ben burada bazi seyleri anlattigim zaman, efendim, iste bizim
agabeylerimizden birisi vefat etti, hep futbol konularina o girerdi, simdi Turcan Bolayir ¢ikti, o
basladi bu konulara girmeye. Evet, yolda bizi ¢eviren insanlar bunlari soyliyor, “Agabey,
sampiyon olabilecek miyiz hocam?” Vallaha aklini basina almazsa takim, sampiyonluk da
gider. 4 puan var. Karabiik magi var, Real Madrid magi kadar dnemli bir mag. Real Madrid’de
serefimizi koruduk, Turkiye'nin sesini diinyaya duyurduk. Cok glizel bir sey. Ama Karabiik de
kime diisme pozisyonunda, potasinda olan bir takim. Bu hafta pagayl kurtarmak lazim.
Affedersiniz, yenmek lazim. Yenemezseniz bir puan, 6bir takim, 2 puan, 3 puan alirsa
yakaliyor sizi. Stresin baslangici bu.

Daha evvel, bir sey daha var. Dikkat ediyor musunuz, bilmiyorum. Her macta, olumlu,
olumsuz hareket, hakemin etrafi sariliyor, kabadayiliklar basliyor. Ya adam sizin UglnizQ,

besinizi atar be. Ben hakem olsam atarim. Beni de atarlar, baska.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

lyi ki siz hakem degilsiniz.

Turcan Bolayir

Ama dikkat edin, hepsi tamamiyle elektrik almis durumda. En ufak bir seyde firhyorlar.
Yapmayin bunu ya, yapmayin kardesim. E, tabii bu antrendre de sirayet ediyor. isim
vermeyecektim, Sayin Hayrettin Kozak isim verdigi icin ben de vereyim. Umit Davala ile
Hasan Sas tam bir kabadayi edasinda ya. Olmaz boyle sey. Siz Galatasaray Kullibli'ni temsil

ediyorsunuz. Yenilebiliriz.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar

Sayin Bolayir, kisilikle ugrasmayalim. Genel konusalim.

Turcan Bolayir
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Kisilikle ugrasmiyorum Sayin Baskanim. Liitfen herkese verdiginiz hakki bana da verin, ben

konusayim burada. Bu gazetelerde sOylenen seyleri tekrar ediyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, sizin konusma hakkiniz var. Ben size bir hatirlatmada bulunuyorum. Galatasaray
Kuliibi’niin tizugl, Divan i¢ Tuziigl uyarinca, kisilikle ugrasma hakkimiz yok. Siz genel olarak

istediginizi sdylersiniz, size karismayiz. Buyurun, devam edin efendim.

Turcan Bolayir

Simdi o sozleri, peki madem ki dyle, bunlari hakaret mahiyetinde sdylemedim. Gazetelerde
soylenen seyler. Telegol programinda, Erman Toroglu’nun, Ahmet Cakar’in séyledigi seyleri
tekrar ettim. Sayin Baskanim, benim agzimdan g¢ikti, ben yine de onlari geri alayim. Fark
etmez. O seyi gosteririm ben, 6zir dilerim. Konusmuyorum o mevzuda. Bakin, bundan sonra
yalniz devam ederse, bu soylediklerimizi litfen unutmazsiniz, o iyimserlik numunesi olarak
soyledim onlari.

Simdi bunlarin hepsini birakalim. Galatasaray KulliblG’'nin yonetimini de biraz alkislamak
lazim. Hep vuracak degiliz yani. Ceyrek finale gelmis, az daha hakem gadrina gelmesek,
Madrid’de biraz daha golli bitirsek, biz simdi démifinaldeydik. Bunu da séylemek lazim. Bu
kadar, sezarin hakkini sezara vermek lazim.

Yalniz, benim Yonetim Kurulundan bir ricam var. Cok Gzllliyorum, Telegol programlarini filan
seyrederken. Acimasizca, Galatasaray gibi tamamiyle Apotheos devrini yasayan, ylikseklere
ctkmis bir kuliibii yerden yere vuruyorlar ve Sayin Baskan Unal Aysal Beye, Sayin Adnan
Oztiirk’e, diger bitiin arkadaslarimiza, Yénetim Kuruluna... Hicbirine haklari yoktur, bir sey
sdyleyemezler. Bunun lizerine nasil gideriz? iste birlesme burada olmali.

Bunun disinda bir sey daha var. Onu da sdyleyecegim ama Sayin Baskanim belki beni keser.
Eger Yonetim Kurulunda ikilikler varsa, gecimsizlikler varsa, bunu da nihayete erdirsinler.

Hepinizi saygiyla, hirmetle selamliyorum efendim.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Tesekkir ediyoruz efendim. Efendim, Sayin Yonetim Kurulu cevap vermek ister mi, bazi
konulara? Acikhk getirmek ister. Buyurun efendim. Taner Beycigim, biraz ge¢ miracaat

ediyorsunuz. S0z verdigim zaman el kaldirmiyorsunuz. En son dakikada, biz beyefendiye s6z
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veriyoruz, hatirlatma yapiyorsunuz. Buyurun efendim, Sayin Adnan Oztiirk centilmence size
yerini veriyor. Buyurun efendim, Yonetim Kurulu konustuktan sonra toplantiyi kapatacagiz

zaten.

Taner Askin

Sayin Baskan, Sayin Uyeler, Muhterem Hazirun,

Simdi en son s6z almamin sebebi, konusmalari dinledikten sonra zuhur etti. Onu bir kere arz
edeyim. Esasinda hi¢ konusma niyetim yoktu. Fakat bir seyi, burada yonetimden istemek
durumundayim. Onun 06zellikle Divan kayitlarinda bulunmasi igin huzurlariniza geldim.
Birincisi bu.

Ben yapilan son toplantida, Mali Genel Kurulda, yazili bir dilekge ile birtakim seylerin
bilangoda goézikmedigini ve bunlarin aydinlatiimasini istedim. Aydinlatilmadigi gibi, Sayin
Adnan Nas Bey tarafindan, bunlarin Divan Kurulunda sahsima takdim edilecegi soylendi.
Herhangi bir sekilde Galatasaray’a yakismayan bir harekete sebebiyet vermemek igin,
ozellikle altini giziyorum, Genel Kurulda bulundurulmasi lazim gelen, Genel Kurulda ibraz
edilmesi lazim gelen, kanuni zorunluluk olan bu belge orada tarafima verilmemesine ve
efkariumumiyeye arz edilmemesine ragmen, bir Galatasarayli olarak polemik konusu
yapmamak icin sustum, sesimi cikarmadim. Ama bu belgenin burada verilmesinin dogru
olmayacagini bildigim halde, seklen kabul etmis oldum. Bugiin bu belgeyi burada bekledim.
Herhalde Adnan Nas Bey burada olmadigina gore, dyle bir belgenin de hazirlanmadigina
gore, kaldi ki, arkadan bir belge daha verdim, o da ayni seydedir, o da neticelenmedi.
Cevaplanmadi. Simdi ¢ok rica ediyorum sayin yonetimden, ben Genel Kurulda ibrasizlik oyu
kullandim, bu yizden kullandim. Bu yiizden kullandim. Bakin, altini cizerek soyliyorum.
Latfen o bilgiyi, o belgeyi bana verin. Kanuni slresi icerisinde ben o belgeyi degerlendirmek
istiyorum. Birincisi bu. Ama ¢ok 6nemli, bakin.

Sunu da soyleyeyim. Sayin Baskan, Sayin Divan Baskanim, bunu sizden de rica ediyorum.
Kullpte Gyeler arasindaki iletisimlerde, bana buginlerde kullip tarafindan yapilmasi gereken
bir tebligat var. Bu tebligati bekliyorum. Tebligat tarihine dikkatinizi cekiyorum. 27 Mart
tarihli Yonetim Kurulu karari. 19 Mart pardon. 19 Mart tarihli Yonetim Kurulu karari. Bugin
11 Nisan, hala tebligat tarafima intikal etmedi. Aramadigim yer kalmadi. Aramadigim yer

kalmadi, bakin séyliyorum. En son bugilin, sicil sekreteri ile temasa gecerek barkod
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numarasini aldim ve buraya gelmeden biraz evvel, -ge¢ gelmemin sebebi de odur- Kadikdy
Postahanesi’'nde buna ulastim. 4 giin evvel Kadikdy Postahanesi’ne gelmis. Ulastim, daha
alamadim vyalniz, onu soyleyeyim. Su anda elimde degil. Bu kadar enteresan. Nerede
oturuyorum? Caddebostan’da oturuyorum. Nereden geliyor? Seyrantepe’den geliyor.
Havaya atsaniz riizgarla gelir yani. Kusura bakmayin.

Simdi, bu konunun disinda bir sey daha séylemek istiyorum. Oncelikle Sayin Yénetim Kurulu
basta olmak (izere, Sayin Baskan basta olmak Uzere, diin aksamki netice hakikaten hepimizi
son derece mutlu eden, memnun eden bir netice. Fakat tabii, ben Cumartesi aksamina
donmek istiyorum. Simdi sporun iginden gelmis bir insan olarak da, bazi seyleri séylemekte
fayda var. O an ic¢in yapilan reaksiyonu, o an igin yapilan adrenalin yiksekligini,
kontrolsiizIigl bir yerde makul karsilamak bir yere kadar dogru. Evet, Sayin Fatih Terim bu isi
bir nebze ileri tagimistir. Ama elindedir, ama degildir. Ama ondan sonrasi ¢gok énemli. Bakin,
ondan sonrasi ¢ok dnemli. Diyelim ki, Fatih Hoca boyle bir sey yapti. Yapti zaten. Tamam.
Araya devre girdi ve Fatih Hoca soyunma odasina gitti. Soyunma odasindan ¢iktiktan sonra,
devre arasinda, bizim de 6niimizden gegerek, triblnlerde kullibenin arkasina gitti Fatih Hoca
ve oradan maci seyretti. Neticede goller geldi, o da bir seving icerisinde.

Ama iste esas hadise ondan sonra patladi. Ne olduysa oldu, bilemiyorum. Cok alelacele bir
deklarasyon yayinlandi kuliip tarafindan, cok alelacele. Boyle bir deklarasyon lazim miydi?
Ben bunun Sayin Baskanin kendi ifadeleri olduguna da inanmiyorum. Yazildi, okundu. Peki,
yazin, génderin dedi. Oyle tahmin ediyorum, sahsi kanaatim. Sahsi kanaatim, Unal Baskanin
bu kadar tecribesiyle, bu kadar acul karar verecegine inanmiyorum. Kusura bakmayin, ama
olan orada oldu iste. Bakin, hadise orada patladi. Ve bir sire sonra, sokakta, bakin, tabiri de
aynen soyliyorum, sokakta beyanat veren Galatasaray Spor Kullibl Teknik Direktord, futbol
subesi basinda olan ve yiriten insan, bu sekilde anons ediliyor. Ve ¢ok daha enteresani,
yayinci kurulusun programina gidiyor. Nasil gidiyor? Aynen ifadeyi soyliiyorum. Bandi alip
izleyebilirsiniz, belki de izlediniz. Net, acik sOyleniyor. Programi yoneten Sayin Sansal Blytka,
“Efendim, Galatasaray’in CEO’su Sayin Lutfii Aribogan’in telefonu ile bir istek gelmistir. Eh,
biz de gelen istege, misafire hayir diyecek halimiz yok, kabul ettik.”

Beyler, gozlinlzl seveyim, boyle bir sey olmaz. Bakin, bu kriz yonetmektir. Krizi boyle

yonetemezsiniz. Ustiine benzin dékemezsiniz. Yéneticilik demek, ydnetmek demek, bu
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noktada ¢ok hassas davranmak demektir. isin asli, esasi burada. Siz Fatih Hocayi bir kenara
alacaksiniz, “Hocam, tamam, hakli da olabilirsin. Endiselerin de olabilir. Biz de seninle
paylasiyoruz. Ama surada biraz kenarda dur. Biz yonetim olarak, gerekeni yapacagiz.” Ondan
sonras! ise daha koti. Futbol Federasyonuna yapilan ziyaret, Futbol Federasyonunda, daha
once soylenen ve yayinlanan deklarasyona ters birtakim beyanatlar ve onlarin kamuoyuna
yansimasi.

Simdi, ben soyle sdyleyeyim. Bir talihsiz doneme girdik, ama katiyen kimsenin karamsar
olmasina gerek yok. Bugline kadar bu takimi oraya getiren Fatih Terim Hoca ne yaptigini
muhakkak ki biliyor. Bundan sonra, kendisine yakisani daha dikkatli yapacagina da ben
sahsen inaniyorum. Ama her seyden once, litfen rica ediyorum, Sayin yonetim, Sayin
Baskan, bu konuda dikkatinizi cekiyorum, yani cok acul hareket etmeye gerek yok. Biz 6nce
sakin ve beraberligi saglayacak derecede, koordineli bir yonetim tarzi benimsemek
zorundayiz. Her sdylenene biz ¢ikarsak, her sdylenene cevap verirsek, neticede birtakim
seyler, istemesek de aleyhimize tecelli eder. Ben yine de soylliyorum. Ama litfen
unutmayalim, Galatasaray ¢ok bliylk bir camiadir. Buraya kadar getirdigi sampiyonlugu, her
ne sekilde olursa olsun, kimseye teslim edecek durumda da degildir.

Saygilar sunuyorum. Hoscakalin.

Divan Kurulu Bagkani irfan Aktar
Tesekkiir ediyoruz efendim. Sayin Baskan Yardimcisi Adnan Oztiirk, simdi Yénetim Kurulu

adina cevap veriyor.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Adnan Oztiirk

Sayin Divan Baskanim, Sevgili Yonetim Kurulu Arkadaslarim, Saygideger Blyuklerim, Sevgili
Galatasaraylilar,

Simdi, elestirileri, fikirleri blyuk bir hassasiyetle not ettim. Miisaade ederseniz, hepsine sahis
sahis cevap vermek yerine, gruplastirarak cevap vermek istiyorum. Bence en 6nemli konuyu,
ki konusmaci blyiklerimin hemen hepsi futboldaki duruma isaret ettiler, onu en sona
birakmak istiyorum.

Sevgili Ahmet Ozdogan agabeyimiz, genclere sahip cikalim dedi. Dogru, genclere sahip

cikmamiz lazim. Genel Kurulda, genclerin ¢ok calisarak geldigini sdyledi. Dogru, ben bir
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¢ogunu taniyorum, calisarak geldiler. Genel Kuruldaki, Genel Kurulun tezahir sekli, Yonetim
Kurulunu temsil eden lyelerimizin konusmalarinin sekli, olaylarin anlatiim sekli, anladigim
kadariyla, olduk¢a bilyilk bir tepki gekti. Sunu sizinle paylasmak istiyorum. Birbirimizden
gizlimiz, saklimiz yok. Bizzat Sayin Baskanimiz Unal Aysal da, diin aksamki Yénetim Kurulu
toplantisinda bu konuyu masaya yatirtti. Yonetim Kurulu ve Baskan da, Genel Kurulun
tezahir seklinde, tezahir sekli derken, 6zellikle sirketlerle ilgili agiklamalardan, Gyelerimizin
sordugu sorulara yeteri kadar cevap verilmemesinden rahatsiz oldugu icin, demin Sayin irfan
Aktar Baskanimizin da soyledigi gibi, yazili olarak biitliin sorulara detayli sekilde cevap
verecegini iletmis. Ben buradan bir kere daha teyit ediyorum.

Simdi, Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulunun Yénetim Kuruluna tesekkir etmesi, Yonetim
Kurulunu elestirmesi, onlarla ilgili benim bir yorum yapmam mimkin degil, ¢unki
Denetleme Kurulunu Genel Kurul secti. Tesekkiir etmisse de, iste iki tane tesekkir fazla
goruluyorsa, o konuda da fazla yorum yapamayacagim.

Simdi, yayinlanan deklarasyon, Tiirkiye Futbol Federasyonunun ziyaret edilmesi, 3 Temmuz
tapelerinin incelenmesini de, misaade ederseniz, bunu da, futbolla ilgili kisa konusacagim,
ama konusmanin en sonuna kaydirmak istiyorum.

Hayrettin Kozak agabeyimizin elestirileri... Evet, Hayrettin Kozak agabeyimizin elestirileri de
Genel Kurulun tezahiir sekliyle ilgili. Dolayisiyla, bu calisma siiratle yapilacaktir. Ozellikle
kurulacak sirketler hakkinda, kurumsalliktan bahsediyoruz, seffafliktan bahsediyoruz. Bir
dahaki Divan Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu tarafindan hem yazili, hem sozli olarak,
kurulacak sirketlerin is planlari, butceleri, tliziklerine kadar hepsi sizlere sunulacaktir
efendim.

Simdi, yonetimin yeniden yapilanmasi, Sayin Baskanin Mayis ayinda secime gitmesi, Yonetim
Kurulunu yenilemesi... Bunlarla ilgili, ben bir baskan yardimcisi olarak, -ki Semih agabeyle de
demin sohbetini yaptik- biz bugiine kadar Yonetim Kurulunda boyle bir séylem, boyle bir
yaklasim duymadik. Dogrudur, bu benim kulagima da geldi. Galatasaray camiasinda
konusuluyordur, konusulabilir. Sayin Unal Aysal'in takdiridir se¢im yapip yapmamak.
Dolayisiyla, bu konuda benim verebilecegim herhangi bir cevap yok. Ama en kisa zamanda

kendisi konuyu aydinlatacaktir.
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Sayin Ayhan Ozmizrak Beye biraz sitem edecegim. Kurumsallasma ile ilgili eksiklerimiz
olabilir. Ben de 22-23 senedir, olduk¢a 6nemli kurumsallik felsefesine sahip bir sirkette
calisiyorum. Kurumsalligin ne demek oldugunu biliyorum. Ama Galatasaray’in en onemli
kurumlarindan bir tanesi olan, Galatasaray’in dayanismasinin, sevgisinin sessiz semboli olan
Yardimlasma Sandigi ile ilgili séylediklerini kabul etmem mimkiin degil. Sayin Ayhan
Ozmizrak, biyiigimiiz, hitabetini begenerek izliyorum. Belli konulari begenerek izliyorum,
ama hizmet séylendigi zaman asaletini kaybeder. Bu Yonetim Kurulu olsun, demin hitap ettigi
masada oturan ben dahil agabeylerim, kardeslerim, arkadaslarim olsun, ne ile ne kadar
ilgilendigimizi, ozellikle yardimlasma gibi bir konuda, dayanisma gibi bir konuda neyle ne
kadar ilgilendigimizi, o kurumu yéneten Oral agabeyimiz gayet iyi bilir. Bizler de gayet iyi
biliriz, ama bunun reklamini yapmayiz. Onun icin, size sitem etmek durumundayim.

Sirketler hakkinda bilgi istediniz. Dogru. Bunu bir dahaki Divan Kurulu toplantisinda... Bir
eksiktir, ben kendim soyledim. Sedat Dogan kardesimi ikaz etti,. bu konunun boyle
yapilmamasi gerektigini soyledim. Sayin Baskan soyledi, bu eksiklik giderilecektir.

Simdi, Turcan Hocam... Turcan Hoca kirsliye geldigi zaman, tabii hocamiz oldugu icin, biz
biraz oturusumuzu degistiriyoruz. Ama bence, Galatasaraylilarin, -iste sokaktaki, okuldaki,
stattaki diye ayirmiyorum- tiim Galatasaraylilarin amaci, -ki diin aksam bunu ¢ok glgcli bir
sekilde hissettim- bir takimi gecip sampiyon olmak degil. Benim gordigim, diin aksamki
Galatasaray’in, ben de dahil, bir tane hedefi oldu, olmus. Kurucularimizin séyledigi hedef
odur. Galatasaraylilar, Sampiyonlar Ligi kupasini istiyorlar. Baska bir hedefin pesinde degiller.
Taner Askin agabeyimin elestirileriyle ilgili, bahsettiginiz belgeleri ben iletecegim. Yine bu
deklarasyon, Futbol Federasyonu ziyaretleri ile ilgili birazdan cevap vermeye calisacagim.
Turcan Hocama bir sey soyleyeyim. Spor programlarinda bizim yerden yere vuruluyor
olmamiz, cok samimi soyliyorum, olabilir, yaptiklari meslege saygimiz var. Ama her dakika,
her yerde kendimizi savunmak durumunda degiliz. Yerden yere vurabilirler, dvenler olabilir.
Biz elimizden geleni yapariz, biz hizmetimizi yapariz. Basarilari hep beraber paylasiriz,
basarisizliklarin faturasi bize kesilebilir. isteyen de yerden yere vurabilir. Orada da bir
problemimiz olmaz.

Sevgili Galatasaraylilar,
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Gegen sene, Turk futboluna, Tiirk sporuna 3 Temmuz olayi diye gegen bir olay yasadik. Bunu
gecen konusmamda da burada Ustl kapali bir sekilde bahsetmeye calistim. Bu, kamuoyunun
bildiginden, bu, kamuoyunun gordiginden, bu, medyanin bildiginden, medyanin
kamuoyuna ilettiginden ¢ok ¢ok daha fazla, cok daha sert bir siirecti. Gegen konusmamda
soyledim. Bu sirecin kapi arkalarinda yapilan kavgalarini Allahtan kamuoyu duymadi,
Allahtan medya duymadi. Bu ¢ok sert sireg icerisinde, biz bitin zorlamalarimiza ragmen,
soylemlerimizi minimumda tutarak, Galatasaray’a yakisan gerekli nezaketle mesajlari
vererek, Galatasaray’t bu olayin disinda tutmaya c¢alistik. Eminim, 06zellikle medya
mensuplari, ki Turcan Hocam da soyledi, Galatasaray’a uzunca bir siiredir, Galatasaray’i
yipratmak icin, Galatasaray’i karistirmak icin bir psikolojik baski yapiliyor olabilir. Olabilir, bazi
kGiglk adamlar, kigik diinyalarinda, kiigik koridorlarinda bazi hesaplar da yapiyor olabilirler.
Sampiyonluk... Evet, sampiyonluk dnemli, Galatasaray icin dnemli, biitlin takimlar icin dnemli
oldugu kadar. Galatasaray icin sampiyonluk, su anda lider oldugumuz icgin, Tirkiye’de en
yakin olan takim biziz. Bunlarin hepsine, 6zellikle medya, ¢ok sert cevaplar verecegini,
Yonetim Kurulunun sahini olarak, bitiin bunlarin hepsini cevaplayacagimizi zannedebilir.
Ama ben, Unal Aysal Baskanim diin aksam arayip, “Yarinki Divan Kurulunda senin konusma
yapmani istiyorum.” deyince, baska bir seye karar verdim. Galatasaray’i hep beraber, benim
anladigim sekliyle Galatasaray’i bir daha tarif etmeye karar verdim.

Ben de Ahmet Ozdogan agabeyimin bahsettigi genclerden bir tanesiydim. iste artik 50
yasima geldigim icin genclik kismini gectim. Ama Galatasaray’i yeteri kadar tanidigimi,
Galatasaray’l yeteri kadar yasadigimi ve yasatmaya calistigimi hissediyorum. Galatasaray,
benim bildigim Galatasaray, kavgadan, kaostan beslenmez. Tabii ne Galatasaray, ne
Galatasarayl, hicbir seyden cekinmez. Her seyin cevabini en ince nezaketiyle, en zeki sekilde
vermesini de bilir. Ama kavga ve kaostan beslenmez, kurallara saygl duyar. Bence, benim
anladigim Galatasaray, benim bildigim Galatasaray Tirk sporunun lideridir. Neden lideridir?
Ben bir donem camiada baskan adayi oldugum zaman, secimden 6nceki sabah, bu kirsliye
geldigim zaman, Aristo’nun lider tarifiyle ilgili 3 kelime soylemistim. Etos, ahlak; logos, zeka,
akil; patos, yilrek. Galatasaray neden liderdir? Clinkii Galatasaray ahlakhdir. Galatasaray
bitlin bu sirecte, kendisini ahlaksizlikla suglamaya kalkanlara, Galatasaray’t ahlaksizligin

icine cekmeye calisanlara en glizel cevabi vermistir. Galatasaray ahlaklidir, onun icin liderdir.
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Galatasaray, Galatasaray, Galatasaray yiureklidir. imparatorlugun ¢oktiigii, diinyanin savasa
hazirlandigi bir donemde, bu okulun bir sinifinda, o yasta, “Amacimiz Tirk olmayan takimlari
yenmektir.” diyebilecek cesarete, diyebilecek vizyona, diyebilecek yiirege sahip
Galatasaraylilar tarafindan kurulmustur. Dolayisiyla, bizim ylirek agisindan, cesaret agisindan
en kicglk bir problemimiz yoktur. Ama Hayrettin agabeyin soyledigi, Fatih Hocay: tarif
ederken, “Mert insandir, Anadolu insanidir.” dedi. Hepimiz 6yle olmaya galisiyoruz. Mert
insanlarin bir zaafi var. Benim bildigim kadariyla, mert insanlar haksizlik karsisinda, mert
insanlar terbiyesizlik karsisinda, mert insanlarin sahip olduklari ylrekleri biraz fazla kabariyor,
biraz erken kabariyor. Fatih Hoca da, yiregi kabarmistir, detaylarini kendisi bilir. O ylrek
kabarikligini, diin aksam gordiiniiz, en kisa slirede halletmistir. Hallederken de Galatasaray’in
degerlerini kullanmistir.

Simdi futbol takimimiz icin 6niimiizde 6 macg var. Bir yerlerde birileri hesap yapiyor olabilirler,
nasil bu Galatasaray’t karistiralim, nasil buranin baskanini, buranin teknik direktoérind,
buranin yoneticilerini, buranin sporcularini birbirlerine katalim diye. Demin tarif ettim. Bu
hesaplari yaparak bir yere varabileceklerini dislinenler varsa, yapmaya devam etsinler. Ki
tarifini de yaptim, kicik adamlarin kiicik hesaplari diye. Liderligin bence en 6nemli
kriterlerinden bir tanesi de, logos denen, zeka, akil. Galatasaray zekidir, Galatasaray akillidir.
Bizim onumizdeki 6 haftada yapmamiz gereken tek sey, zaten genimizde olan, zaten
liderligimizin geninde olan, ylregimizi, ahlakimizi ve aklimizi kullanmak. Biz Galatasaray
yonetimi olarak, Galatasaray’in sportif kadrosu olarak, Fatih Hoca, teknik direktor olarak,
Genel Kurul olarak, taraftar olarak, biz neler yapabilecegimizi, nelere kadir oldugumuzu gayet
iyi biliyoruz. Bu saatten sonra yapacagimiz, hicbir kavga ve kaosa karismayacak... Verilecek
cevaplar vardir. Onlarin zamani vardir, onlarin zemini vardir. Bizim dnimiizdeki 6 macta, biz
zekamizin, ylregimizin, ahlakimizin yanina biraz daha fazla koyup sampiyon olacagiz. Bundan

da sonuna kadar emin olunuz efendim. Tesekkir ediyorum.

Divan Kurulu Baskani irfan Aktar
Efendim, Sayin Baskan Yardimcisi Adnan Oztiirk’e tesekkiir ediyoruz, aciklamalari icin.
Degerli Galatasaraylilar,

2 saat 5 dakika stren toplantimizi kapatiyorum. Mayis ayinda goériismek tGzere efendim.
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