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BiRINCi KISIM

KULUP
KULUBUN ADI — KURULUS YERi — MERKEZi — AMACI -
RENKLERi — ALAMET-i FARIKASI — UGRASI KONULARI

- KURUCULARI

KULUBUN ADI, KURULUS YERi, MERKEZi, AMACI, CALISMA
KONULARI VE BiCiMLERI

MADDE 1: Galatasaray Lisesi 6grencileri ile bu Tiizik hiikiimlerine gore liye
kaydedilmis bulunanlarin sportif gelismelerini saglamak, spor egitimi ve
ahlakini gelistirmek ve lyeleri arasinda sevgi ve dayanismayi arttirmak
amaci ile istanbul Beyoglu Hasnun Galip Sokak No: 9-11 adresinde
“Galatasaray Spor Kuliib(" adinda bir dernek kurulmustur. Dernegin merkezi
istanbul’dadir. Galatasaray Spor Kullibii Dernegi bu Tiiziik'te “Kuliip" olarak
anilacaktir.

Kullip yukaridaki amaca ulagsmak icin sporla ilgili her tirli etkinlikte bulunur.
Yarismalar, gosteriler ve konferanslar diizenler; kurslar agar ve yapilan
yarismalara katilir. Cesitli spor tesisleri, gerektiginde profesyonel takimlar
kurar, egitici, yetistirici ve eglendirici calismalar yapar. Tasinir ve tasinmaz
mallar edinebilir ve gereksiniminden fazlasini satabilir. Kulibln hicbir yerde
subesi yoktur.
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KULUBUN ADI, KURULUS YERI, MERKEZi, AMACI, CALISMA
KONULARI VE BiCiMLERI

MADDE 1: Galatasaray Lisesi 6grencileri ile bu Tiziik hikimlerine gore lye

kaydedilmis bulunanlarin sportif gelismelerini saglamak, spor egitimi ve
ahlakini gelistirmek ve Uyeleri arasinda sevgi ve dayanismay! arttirmak amaci
ile istanbul Beyoglu Hasnun Galip Sokak No: 9-11 adresinde “Galatasaray Spor
Kulibi" adinda bir dernek kurulmustur. Dernegin merkezi istanbul’dadir.
Galatasaray Spor Kullibli Dernegi bu Tliziik'te “Kullip" olarak anilacaktir.

Kullip yukaridaki amaca ulasmak icin sporla ilgili her tirli etkinlikte bulunur.
Yarismalar, gosteriler ve konferanslar dizenler; kurslar agar ve yapilan
yarismalara katilir. Cesitli spor tesisleri, gerektiginde profesyonel takimlar
kurar, egitici, yetistirici ve eglendirici ¢alismalar yapar. Tasinir ve tasinmaz
mallar edinebilir ve gereksiniminden fazlasini satabilir. Kulibin hicbir yerde
subesi yoktur.
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TANIMLAR

MADDE 1.A: isbu Tiiziik uygulamasinda

1.A.1) Aile bireyleri: Uyenin esi ile 18 yasini doldurmamis olan veya égrenci
oldugunu belgelemek kosuluyla 25 yasini doldurmamis olan ¢ocuklarini,

1.A.2) Bagh Ortakliklar: Kullip'in kurmus oldugu sirketler, pay sahibi
oldugu sirketler, pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketleri,

1.A.3) Basvuru Beyannamesi: Kullp'e lye olmak isteyenlerin, talepleri
sirasinda doldurmak zorunda olduklari bu tliziglin parcasi olan ve Ek (2) de
yer alan basih belgeyi(Ek 2),

1.A.4) Bekleme Listesi: Uyelik basvurulari kontenjan asimi nedeniyle
onaylanamayan adaylarin, bir sonraki yil kabul edilmek Gzere kaydedildikleri
listeyi,

1.A.5) Heyet: Kullp'in bir organ ya da kurulunu olusturan uyeler
toplulugunu,

1.A.6) Kidem: Galatasaray Spor Kulibi Dernegi Uyesi sifatiyla gegirilen
slreyi,

1.A.7) Kidemli Uye: Diger liye/iyeler ile karsilastirildiginda, kidemi daha
fazla olan Uyeyi,

1.A.8) Kuliip Yiiriitme Birimi: KullUp'in, Yo6netim Kurulu Kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan profesyonel birimini,

1.A.9) Kuliip: Galatasaray Spor Kullibii Dernegi’ni,

1.A.10) Liste Temsilcisi: Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu
secimleri icin Baskan adaylarininkiler disinda hazirlanacak bir listeyi temsil
gorevini Ustlenen kisiyi,

1.A.11) Secim Donemi: Secimi takip eden azami (¢ sportif sezondan olusur.
Ug sportif sezonluk siire; secim Mayis ayi disinda yapilsa da, se¢im zamani
olan Mayis ayinda sona erer. Baskan’in ve/veya Yonetim Kurulunun istifasi
veya Yonetim Kurulunun karar alarak bu sireyi kisaltmasi ve erken se¢ime
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gitmesi durumunda Ug sportif sezonun doldurulmamis olmasina ragmen bir
secim donemi gecmis sayilir.

1.A.12) Sosyal tesisler: Uyelerin, Tuziik ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde,
kendilerinin, aile bireylerinin, konuklarinin ve sporcularin sosyal amagli
gereksinimlerini karsilamak tzere kullanabilecekleri acik ve kapali alanlari,
1.A.13) Spor tesisleri: icerisinde sportif etkinliklerin yapildigi her tiirlii acik
ve kapali alanlari,

1.A.14) Sportif Sezon : Tirkiye Futbol Federasyonu tarafindan her yil ilan
edilen zaman aralgidir.

1.A.15) Sportif Subeler: KulGp'in amaclari  dogrultusunda, Tizuk
hikiimlerine uygun olarak ve sporla ilgili etkinliklerle ugrasmak (zere
olusturulan birimleri,

1.A.16) Tiizik: Galatasaray Spor Kulibu Dernegi'nin tlizaglin(

1.A.17) Veteranlar: Spor yasamlarini Kulip bilinyesinde amatér olarak
sirdiren ancak “sporcular” tanimi kapsaminda olmayan yetiskinleri, ifade
eder.

1.A.18) Yonetsel Bakimdan Giiven Oylamasi: Yonetsel bakimdan gliven
oylamasi, Baskan ve Yonetim Kurulunun, genel kurulun yetkilerine giren bir
hususa tecaviiz etmesi veya yonetim gorevini yirutirken tizige uygun
hareket etmemesi durumunu, denetim kurulunun oy birligi ile tespit ederek
yillik raporlarina yazmalari sonucunda gerekli olan oylamadir.

1.A.12) Sosyal tesisler: Uyelerin, Tuiziik ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde,
kendilerinin, aile bireylerinin, konuklarinin ve sporcularin sosyal amacli
gereksinimlerini karsilamak Gzere kullanabilecekleri acik ve kapali alanlari,
1.A.13) Spor tesisleri: icerisinde sportif etkinliklerin yapildigi her tiirlii agik ve
kapali alanlari,

1.A.14) Sportif Sezon: Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan her yil ilan
edilen zaman arahgidir.

1.A.15) Sportif Subeler: Kulip'ln amaglarn dogrultusunda, Tlzuk
hiklmlerine uygun olarak ve sporla ilgili etkinliklerle ugrasmak (zere
olusturulan birimleri,

1.A.16) Tuzuk: Galatasaray Spor Kulibi Dernegi'nin tliziaglin

1.A.17) Veteranlar: Spor yasamlarini Kulliip binyesinde amator olarak
surdiren ancak “sporcular” tanimi kapsaminda olmayan yetiskinleri, ifade
eder.

KULUBUN RENKLERi VE ALAMET-I FARIKASI

MADDE 2: Kullbin renkleri sari-kirmizi; alamet-i farikasi Ek-t'de-belirtimis
oldugu-gibi, kirmizi (G) icinde sari (S) harfleri ile kurulus yilini gésteren Siyah
1905 tarihini iceren beyaz zeminli amblemdir (Yukaridaki hususlarin teknik
Ozellikleri Ek-1 ‘de belirtilmistir) .

Kullibiin flamasi Sari-Kirmizi renkli bir Giggen bigiminde olup boyu
uckurlugunun iki katidir. Flamada kirmizi Gstte, sari alttadir ve ortasinda
beyaz lzerine islenmis Kulliblin alameti farikasi vardir.

KULUBUN RENKLERi VE ALAMET-i FARIKASI

MADDE 2: Kullibiin renkleri sari-kirmizi; alamet-i farikasi Ek—t-de—belirtitmis
oldugugibi, kirmizi (G) iginde sari (S) harfleri ile kurulus yilini gésteren Siyah
1905 tarihini iceren beyaz zeminli amblemdir (Yukaridaki hususlarin teknik
oOzellikleri Ek-1 ‘de belirtilmistir) .

Kullibiin flamasi Sari-Kirmizi renkli bir liggen biciminde olup boyu
uckurlugunun iki katidir. Flamada kirmizi Gstte, sari alttadir ve ortasinda beyaz
Gzerine islenmis Kulliblin alameti farikasi vardir.
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AD, AMAC, RENK VE ALAMET-i FARIKASININ
DEGIiSTIiRILEMEYECEGI

MADDE 3: KullGbiln adi, amaci, renkleri ve alamet-i farikasi hi¢cbir nedenle
degistirilemez.

AD, AMAGC, RENK VE ALAMET-i FARIKASININ
DEGIiSTIiRILEMEYECEGI

MADDE 3: Kulliblin adi, amaci, renkleri ve alamet-i farikasi hicbir nedenle
degistirilemez.

KULUBUN UGRASI KONULARI
MADDE 4: Kulip, amacini gerceklestirebilmek icin, asagidaki konu ve
alanlarda ugras verir:

4.1) Vatansever Atatiirk gencleri yetistirmek,

4.2) Her tirlli spor dalinda amator ve profesyonel etkinliklerde bulunmak, yurt icinde
ve yurt disinda resmi ve 6zel miisabaka ve yarismalara katilmak,

4.3) Her tirll spor tesisini kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

4.4) Ulusal ve uluslararasi spor hukuku mevzuatinin gerekli kildigi her tirla tizel
kisiligi kurmak veya bunlara katilmak,

4.5) Her tirlQ tasinir ve tasinmaz mal, sahsi veya ayni hak edinmek, bunlari aynen ya
da baska sekle gevirerek satmak veya baska sekilde degerlendirmek,

4.6) Hak ve alacaklar bakimindan, ayni ve sahsi her tiirli teminat almak ve vermek,
4.7) Her gesit sinai ve ticari kurulus ve tesisleri kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlar
edinmek, isletmek, devretmek,

4.8) Kuliibe ait markalar ve diger tanitim araclarini koruma altina almak, bunlari
degerlendirmek baglaminda yerli ve yabanci yatinmcilarla birlikte veya dogrudan
ortakliklar, Gretim birimleri tesis etmek, isletmek, dagitim ve satis magazalar
kurmak,

4.9) Kulliblin mazisi ve tarihsel 6nemi dogrultusunda miize, kiltlr ve arastirma
merkezi, kitiphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek.

KULUBUN UGRASI KONULARI

MADDE 4: Kulip, amacini gerceklestirebilmek icin, asagidaki konu ve
alanlarda ugras verir:

4.1) Vatansever Atatirk gencleri yetistirmek,

4.2) Her turli spor dalinda amator ve profesyonel etkinliklerde bulunmak, yurt icinde
ve yurt disinda resmi ve 6zel miisabaka ve yarismalara katiimak,

4.3) Her tirlli spor tesisini kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

4.4) Ulusal ve uluslararasi spor hukuku mevzuatinin gerekli kildigi her tiirli tiizel kisiligi
kurmak veya bunlara katiimak,

4.5) Her tirlQ taginir ve tasinmaz mal, sahsi veya ayni hak edinmek, bunlari aynen ya
da baska sekle cevirerek satmak veya baska sekilde degerlendirmek,

4.6) Hak ve alacaklari bakimindan, ayni ve sahsi her tiirlG teminat almak ve vermek,

4.7) Her gesit sinai ve ticari kurulus ve tesisleri kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlari
edinmek, isletmek, devretmek,

4.8) Kullibe ait markalarn ve diger tanitim araclarini koruma altina almak, bunlari
degerlendirmek baglaminda yerli ve yabanci yatinmcilarla birlikte veya dogrudan
ortakliklar, Gretim birimleri tesis etmek, isletmek, dagitim ve satis magazalari kurmak,
4.9) Kuliiblin mazisi ve tarihsel 6nemi dogrultusunda miize, kiiltlir ve arastirma
merkezi, kiitiphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek.
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KURUCULAR
MADDE 5: Kuliip, Ali Sami Yen ve asagida isimleri yazili arkadaslari
tarafindan kurulmustur:
intisap Tarihi
01.10.1321 (1905)
01.10.1321 (1905)
01.10.1321 (1905)
01.10.1321 (1905)
01.10.1321 (1905)
01.09.1322 (1906)
01.09.1322 (1906)
01.09.1322 (1906)
01.09.1322 (1906)
1323 (1907)
01.10.1324 (1908)
01.10.1324 (1908)
01.10.1324 (1908)
01.10.1324 (1908)
01.09.1325 (1909)
01.09.1325 (1909)
01.10.1321 (1905)
01.10.1321 (1905)
01.10.1321 (1905)
Tahsin Nihat (*) 01.10.1321 (1905)
Hiseyin Hisni (*) 01.10.1321 (1905)
(*) Bu kisilere Kulibin tescil tarihi olan 14 Agustos 1913 6ncesi Uyelikten
ayrilmalari nedeniyle kurucu numarasi verilmemistir.

1) Ali Sami Yen
2) Asim Tevfik Sonumut
3) Emin Biilent
4) Celal ibrahim
5) Bekir Sitki Bircan
6) Resat Sirvanzade
7) Refik Cevdet Kalpakg¢ioglu
8) Abidin Daver
9) Ahmet Robenson
10) Ahmet Adnan Pirioglu
11) Nes'et
12) Rusen Esref Unaydin
13) Yusuf Celal
14) Hasnun Galip
15) Hiseyin Zihni Eden
16) Mehmet Riza Kara
Boris Nikolof (*)
Milo Bakig (*)
Paul Bakig (*)

Kullip 14 Agustos 1913 tarihinde gorevde olan;

* Reis; Ali Sami Yen (1 Numarali Gye)

* 2. Reis; Mehmet Riza Kara (16 Numaral lye)

* Katip; Refik Cevdet Kalpakgioglu (7 Numarali liye)

tarafindan Beyoglu Mutasarrifigina (Kaymakamlik) yapilan miracaat ile
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5) Bekir Sitki Bircan
6) Resat Sirvanzade
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resmi olarak tescil ettirilmistir.

Tescil tarihindeki Kullip Gyelerinin listesi Ek2'de belirtilmistir.

resmi olarak tescil ettirilmistir.
Tescil tarihindeki Kullip tyelerinin listesi Ek2'de belirtilmistir.

iKINCIi KISIM
UYELIK
BiRINCi BOLUM
UYELIK TURLERI - KOSULLARI - KABUL iSLEMI
UYELIK TURLERI
MADDE 6: Kullib{in iki tir Gyesi vardir:
6.1) Uye
6.2) Onursal lye

IKINCI KISIM
UYELIK
BIRINCi BOLUM
UYELIK TURLERI - KOSULLARI - KABUL iSLEMI
UYELIK TURLERI
MADDE 6: Kulliblin iki tiir Gyesi vardir:
6.1) Uye
6.2) Onursal Gye

UYE OLMA KOSULLARI

MADDE 7: Kuliibe Uye olabilmek igin, adayin Tirk Medeni Kanunu ve
Dernekler Kanunu'na goére lUye olma hakkina sahip bulunmasi; yurt icinde
rakip sayilabilecek bir baska spor kulibinde lye, lisansli sporcu, atanmis veya
secilmis gorevli olmamasi; Sicil Kurulu tarafindan onerilmesi; Yonetim

Kurulunca kabul kararinin alinmasi zorunludur.

Ayrica, lye olmak icin basvuruda bulunan kisilerin asagida belirtilen gruplardan

birine dahil olmalari da gerekmektedir:
A Grubu - Galatasaray Lisesi'nde en az iki yil okumus olanlar,

B Grubu- Bir takvim yili basina 15 kisiyi gegmemek kaydiyla Kullp Baskani

tarafindan dnerilenler,

C Grubu- Sporcular,

D Grubu- En az 10 (on) yillik Gyelerin ¢ocuklari ve esleri,
E Grubu- Yukaridaki guruplarin disinda kalanlar.

UYE OLMA KOSULLARI

MADDE 7: Kullibe (iye olabilmek i¢in, adayin Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu'na gore iye olma hakkina sahip bulunmasi; yurt icinde rakip
sayllabilecek bir baska spor kullbinde

Qye, lisansh sporcu, atanmis veya secilmis gorevli olmamasi;
Sicil Kurulu tarafindan onerilmesi; Yonetim Kurulunca kabul kararinin alinmasi
zorunludur.

Ayrica, Uye olmak i¢in basvuruda bulunan kisilerin asagida belirtilen gruplardan
birine dahil olmalari da gerekmektedir:

A Grubu - Galatasaray Lisesi'nde en az iki yil okumus olanlar,

B Grubu- Bir takvim yili basina 15 kisiyi gegmemek kaydiyla Kullip Baskani
tarafindan onerilenler,

C Grubu- Sporcular,
D Grubu- En az 10 (on) yillik Giyelerin cocuklari ve esleri,
E Grubu- Yukaridaki guruplarin disinda kalanlar.
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ALINACAK UYE SAYISI
MADDE 8: A, C ve D gruplari olarak yukarida tanimlanan lye adaylari
icin hicbir saysat sinirlama uygulanmaz.

A, B, C ve D gruplar disinda E grubu adaylardan Uyelige alinacaklarin sayisi her
yil Mart ayinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sayi, icinde bulunulan yil
genel kurula katilma hakkini kazanan lye sayisinin %3 (ylzde Ug¢)'Unden fazla
olamaz.

ALINACAK UYE SAYISI
MADDE 8: A, C ve D gruplari olarak yukarida tanimlanan liye adaylari
icin hicbir saysat sinirlama uygulanmaz.

A, B, Cve D gruplar disinda E grubu adaylardan lyelige alinacaklarin sayisi her yil
Mart ayinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sayi, icinde bulunulan yil
genel kurula katilma hakkini kazanan Gye sayisinin %3 (ylizde Ug¢)'Uinden fazla
olamaz.

Ancak, tim gruplar itibariyle bir yilda kabul edilecek toplam lye sayisi 400
(dort yiiz)'id asamaz.

E grubu itibariyle, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen toplam uye
sayisindan fazla lUye kabul edilmis olmasi durumunda, siniri asan Uyelikler
islem sirasina gore ilgili yil icin gegersiz olur ve bekleme listesine
kaydedilirler. Madde 11.6 sakhdir.

Ancak, tim gruplar itibariyle bir yilda kabul edilecek toplam tye sayisi 400
(dort yiz)'td asamaz.

E grubu itibariyle, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen toplam lye sayisindan
fazla tye kabul edilmis olmasi durumunda, siniri asan utyelikler islem sirasina
gore ilgili yil icin gecersiz olur ve bekleme listesine kaydedilirler. Madde 11.6
saklidir.

UYELIK iCIN BASVURU SURECI

MADDE 9:

Kullibe lye olmak isteyenler 1 Haziran - 31 Agustos tarihleri arasinda 6n
basvuruda bulunabilirler. Bu donemi takip eden ilk is glini bagvurular kayda
alinir, tyelik bagvurularinin degerlendirilmesi 30 giin iginde tamamlanir.

Bu tarihlerin disinda yapilan basvurular kabul edilmez.

Uye kayit islemi yilda bir kere yapilir.

UYELIK iCIN BASVURU SURECI

MADDE 9:

Kulliibe lye olmak isteyenler 1 Haziran - 31 Agustos tarihleri arasinda 6n
basvuruda bulunabilirler. Bu dénemi takip eden ilk is giini basvurular kayda alinir,
Uyelik basvurularinin degerlendirilmesi 30 glin icinde tamamlanir.

Bu tarihlerin disinda yapilan basvurular kabul edilmez.

Uye kayit islemi yilda bir kere yapilir.

BASVURU iSLEMI
MADDE 10: Uye olmak icin basvuruda bulunan kisiler;

10.1) Aday uyenin Uye olabilmek icin gerekli niteliklere sahip olup
olmadigini belirlemek {izere hazirlanmis basili Basvuru Beyannamesi'ni
doldurmak; 6zgec¢misini, niifus suretini, yetkili merciden alacag adli sicil ve
arsiv kaydini gosterir belgeyi bu beyannameye eklemek,

10.2) Basvuru Beyannamesi'ne yazdigi bilgilerin dogrulugunu imza altina

BASVURU iSLEMI
MADDE 10: Uye olmak icin basvuruda bulunan kisiler;

10.1) Aday lyenin Uye olabilmek igin gerekli niteliklere sahip olup olmadigini
belirlemek Uzere hazirlanmis basii Basvuru Beyannamesi'ni doldurmak;
Ozgecmisini, nifus suretini, yetkili merciden alacag adli sicil ve arsiv kaydini
gosterir belgeyi bu beyannameye eklemek,

10.2) Basvuru Beyannamesi'ne yazdigi bilgilerin dogrulugunu imza altina
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almak,
10.3) kayd+aetk En az 5 (bes) yillik iki Giye tarafindan 6nerilmis olmak,

10.4) Yeteri kadar fotograf vermek,

10.5) Mevzuat hikidmleri uyarinca gereken durumlarda izin belgesi
vermek ve Basvuru Beyannamesi'ni Kullipte kayittan gecirtmek
zorundadirlar.

Secim ile goreve gelmis kurullarin ve organlarin Uyeleri hari¢ olmak
Uzere, Kaye+acik en az 5 (bes) yillik her Gye, bir takvim yili icinde en ¢ok 5
(bes) kisiyi Gyelik igcin 6nerebilir.

almak,
10.3) Kayd+aetk En az 5 (bes) yillik iki Giye tarafindan 6nerilmis olmak,

10.4) Yeteri kadar fotograf vermek,

10.5) Mevzuat hikimleri uyarinca gereken durumlarda izin belgesi
vermek ve Bagvuru Beyannamesi'ni Kullipte kayittan gecgirtmek zorundadirlar.
Secim ile goreve gelmis kurullarin ve organlarin Gyeleri hari¢ olmak (izere,
Kayet+actk en az 5 (bes) yillik her Gye, bir takvim yili icinde en ¢ok 5 (bes)
kisiyi Uyelik icin 6nerebilir.

UYELIGE KABUL iSLEMI

MADDE 11:

11.1) Uyelik talebinde bulunan kisilerin fotografli Basvuru Beyannameleri,
basvuru siiresinin sonunu izleyen ilk is glint Kullip merkezindeki belirli bir yerde
ve sosyal tesislerde 7 (yedi) glin sire ile, Yonetim Kurulu tarafindan askiya
cikarihr, ayrica giinin teknolojik imkanlari kullanilarak kullibe ait resmi
ortamlarda Uyelere ilan edilir.

11.2) Uyeler, aski siiresi icinde adaylar hakkinda itirazlari varsa bunlari yazil
olarak Yénetim Kuruluna bildirirler.

11.3) Uyelik basvurulari aski siiresinin bitimini izleyen ilk isgiinii Yénetim
Kurulunca, varsa itirazlar ile birlikte, eksiksiz olarak Sicil Kuruluna verilir.

11.4) Sicil Kurulu, Uyelerini gorevlendirmek suretiyle her adayin Gyelik
basvurusu hakkinda, 10. maddedeki hususlari géz oniinde tutarak, gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yapar.

Sicil Kurulu Gyeleri ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Kultip Divan
Kurulu Gyeleri, bu degerlendirmeler sonunda Kullip TizUgl’'ne uygun olarak
belirlenen Uye adaylari ile ayri ayri ve birebir gorlsir ve bu gorismeler kayit
altina alinir.

UYELIGE KABUL iSLEMI

MADDE 11:

11.1) Uyelik talebinde bulunan kisilerin fotografli Basvuru Beyannameleri,
basvuru siresinin sonunu izleyen ilk is glin Kuliip merkezindeki belirli bir yerde
ve sosyal tesislerde 7 (yedi) giin sirre ile, Yonetim Kurulu tarafindan askiya
cikarilir, ayrica gunin teknolojik imkanlari kullanilarak kuliibe ait resmi
ortamlarda tyelere ilan edilir.

11.2) Uyeler, aski siresi icinde adaylar hakkinda itirazlari varsa bunlari yazil
olarak Yénetim Kuruluna bildirirler.

11.3) Uyelik basvurulari aski siiresinin bitimini izleyen ilk isgiinii Yonetim Kurulunca,
varsa itirazlar ile birlikte, eksiksiz olarak Sicil Kuruluna verilir.

11.4) Sicil Kurulu, Gyelerini gorevlendirmek suretiyle her adayin yelik basvurusu
hakkinda, 10. maddedeki hususlari gz onilinde tutarak, gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yapar.

Sicil Kurulu Gyeleri ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Kuliip Divan
Kurulu Gyeleri, bu degerlendirmeler sonunda Kullp Tuzligi’'ne uygun olarak
belirlenen lye adaylari ile ayri ayri ve birebir gorisir ve bu gorismeler kayit altina
alinir.
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11.5) Sicil Kurulu, basvurular arasindan (yelik icin Onerdiklerini ve
onermediklerini gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna en geg Eylil ayinin son
is glinline kadar sunar.

11.6) Yonetim Kurulu, Gye adaylarindan onayladiklarini ve onaylamadiklarini bu
sunum tarihini takip eden 10 (on) giin icerisinde Sicil Kuruluna bildirir.

Sicil Kurulu, Yonetim Kurulu karari ile adayliklari kesinlesenlere, yazim tarihini
izleyen 30 (otuz) giin iginde giris ve yillik ddentilerini yatirmalari hususunu,
diger adaylara ise uyelik taleplerinin hangi nedenlerle karsilanamadigi
hususunu iadeli taahhiitlii bir mektup ile bildirir. Uyelik basvurusu
onaylanmayanlarin kendilerine bildirilen kabul edilmeme nedenleri degismeden
yeniden miracaatlari degerlendirmeye alinmaz.

Bu Odentilerin siresi icinde ve tam olarak édenmesini takiben, yil sonuna
kadar alinacak Yonetim Kurulu karari ile (UGyelikten dogan hak ve
yakamlalukler kazanilir ve s6z konusu tyeler Sicil Kurulu tarafindan Sicil
Defterine, kontenjan asimi nedeniyle lyelik talepleri karsilanamamis
olan adaylar bekleme listesine islenir.

Uyelige kabul edilenlerin {iyelikten dogan haklarini hemen kullanmalari madde 21
ve 29'un istisnasini olusturur. Yonetim kurulu kararindan sonra yeni Gyeler madde
29 da anilan listeye derhal eklenirler.

Sicil Defterine islenen Uyeler, ilk yapilacak Genel Kurulun denetimine sunulur.

11.5) Sicil Kurulu, basvurular arasindan dyelik icin ©6nerdiklerini ve
onermediklerini gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna en geg Eyliil ayinin son is
glinline kadar sunar.

11.6) Yonetim Kurulu, Gye adaylarindan onayladiklarini ve onaylamadiklarini bu
sunum tarihini takip eden 10 (on) giin icerisinde Sicil Kuruluna bildirir.

Sicil Kurulu, Yonetim Kurulu karari ile adayliklari kesinlesenlere, yazim tarihini izleyen
30 (otuz) giun icinde giris ve yillik odentilerini yatirmalar hususunu, diger
adaylara ise uyelik taleplerinin hangi nedenlerle karsilanamadigi hususunu
iadeli taahhiitlii bir mektup ile bildirir. Uyelik basvurusu onaylanmayanlarin
kendilerine bildirilen kabul edilmeme nedenleri degismeden yeniden miiracaatlari
degerlendirmeye alinmaz.

Bu odentilerin siresi icinde ve tam olarak 6denmesini takiben, yilsonuna
kadar alinacak Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten dogan hak ve yukiumlulikler
kazanilir ve soz konusu Gyeler Sicil Kurulu tarafindan Sicil Defterine,
kontenjan asimi nedeniyle Uyelik talepleri karsilanamamis olan
adaylar bekleme listesine islenir.

Sicil Defterine islenen Uyeler, ilk yapilacak Genel Kurulun denetimine sunulur.

—

SPORCULAR

MADDE 12: Galatasaray Spor Kullibiinde spor faaliyetlerine diizenli sekilde
katilan ve yarismalarda bireysel veya takim halinde Kullibi temsil eden ve bu
amagla lisansi ¢ikartilan kisilere sporcu denir.

Sporcular (veteranlar harig), spor yasamina devam ettikleri ve yarismalara
katildiklar stirece se¢me ve segilme hakkina sahip degildirler.

SPORCULAR

MADDE 12: Galatasaray Spor Kulliblinde spor faaliyetlerine diizenli sekilde
katilan ve yarismalarda bireysel veya takim halinde Kuliibli temsil eden ve bu
amagla lisansi ¢ikartilan kisilere sporcu denir.

Sporcular (veteranlar harig), spor yasamina devam ettikleri ve yarismalara
katildiklar stirece se¢me ve segilme hakkina sahip degildirler.
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SPORCU OLMA KOSULLARI

MADDE 13: Sporcularda asagidaki kosullar birlikte aranir:

13.1) 18 yasindan kiigtklerle, ilkogretim ve liseye devam eden 6grencilerin veli
veya vasilerinden yazili izin belgesi alinmis olmasi,

13.2) Spor yapmak ig¢in Yonetim Kurulunca Kuliibe alinmasina karar
verilmis ve sporcu kaydinin tutulmasi hususunun Yonetim Kurulunca Sicil
Kuruluna bildirilmis olmasi,

13.3) Lisansinin gikartiimis olmasi.

SPORCU OLMA KOSULLARI

MADDE 13: Sporcularda asagidaki kosullar birlikte aranir:

13.1) 18 yasindan kiicliklerle, ilkogretim ve liseye devam eden Ogrencilerin veli
veya vasilerinden yazili izin belgesi alinmis olmasi,

13.2) Spor yapmak i¢in Yonetim Kurulunca Kulibe alinmasina karar verilmis
ve sporcu kaydinin tutulmasi hususunun Yonetim Kurulunca Sicil Kuruluna
bildirilmis olmasi,

13.3) Lisansinin gikartiimig olmasi.

SPORCULARIN UYELIGE GECiS KOSULLARI VE iSLEMLERI
MADDE 14: En az 5 (bes) yil slire ile amator ya da profesyonel olarak Kullip veya
istirakleri adina yarismalara katilmis, bu hususu Spor Genel Mdurligu veya ilgili

federasyondan alinan yazih belge |Ie kan|tlam|§ ¥e—l4u44=|-p—\+eya—|§twak-leﬂ—aéma

SPORCULARIN UYELIGE GECiS KOSULLARI VE iISLEMLERI
MADDE 14: En az 5 (bes) yil slire ile amator ya da profesyonel olarak Kullip veya
istirakleri adina yarismalara katilmis, bu hususu Spor Genel MidUrligu veya ilgili

federasyondan alinan yazih belge |Ie kan|tlam|§ ve—K&Lu-p—veya—rg;maHe#adm

basvurusuru-yapmis olan sporcular (veteran olarak spor yapmis ya da
yapmakta olanlar harig) tyelige gecis kosullarina sahiptirler.

Kulip veya istirakleri adina lisansiye olduklari spor dalinda, Avrupa veya
Dinya Sampiyonalarinda ya da Olimpiyat Oyunlari’'nda ilk ¢ dereceye giren
sporcular, 5 (bes) yillik streyi beklemeden ve (cretsiz olarak tyelige kabul
edilirler.

basvurusunu-yapmis olan sporcular (veteran olarak spor yapmis ya da yapmakta
olanlar harig) tyelige gecis kosullarina sahiptirler.

Kulip veya istirakleri adina lisansiye olduklari spor dalinda, Avrupa veya
Dinya Sampiyonalarinda ya da Olimpiyat Oyunlari’'nda ilk i¢c dereceye giren
sporcular, 5 (bes) yillik slireyi beklemeden ve Ucretsiz olarak Uyelige kabul
edilirler.

ONURSAL UYELIK

MADDE 15: Katilimlari Kullp icin manevi bir deger tasiyan ve kisilikleri,
toplumdaki vyerleri, eserleri ile Kulibin amaci ve etkinliklerine 6nemli
katkida bulunabilecek seckin kisiler Kuliibe onursal lye olarak kabul
edilebilirler.

Onursal Gyelerin oy hakki yoktur. Dilerlerse 6denti verirler.

Onursal tyelik icin kabul karari dogrudan Yonetim Kurulunca verilir.

ONURSAL UYELIK
MADDE 15: Katilimlari KulGp icin manevi bir deger tasiyan ve kisilikleri,
toplumdaki vyerleri, eserleri ile Kuliblin amaci ve etkinliklerine 6nemli

katkida bulunabilecek seckin kisiler Kulibe onursal Uye olarak kabul
edilebilirler.

Onursal Gyelerin oy hakki yoktur. Dilerlerse 6denti verirler.

Onursal tyelik icin kabul karari dogrudan Yonetim Kurulunca verilir.
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iKiNCi BOLUM
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

HAK VE YUKUMLULUKLER
MADDE 16: Uyelik, asagida belirtilen hak ve yikimlilikleri de
beraberinde getirir:

16.1) Uyelerin Haklari:

16.1.1) Genel Kurul toplantilarina,
gorismelere ve oylamalara katilmak,

16.1.2) Segcmek ve segilmek,

16.1.3) Yonetim Kurulunun Genel Kurula sundugu raporlari incelemek, goris
ve Onerilerini bildirmek,

16.1.4) KulUp calismalari yoluyla liyelere saglanan bitiin olanaklardan
kurallar ¢cercevesinde yararlanmak,

kararlarin olusmasi amaciyla

16.1.5) Yukarida sayilanlarin disinda, basta Dernekler Kanunu olmak
Gzere ilgili mevzuattan dogan haklari da haiz olmaktir.

Kultip Gyeleri esit haklara sahiptirler.

Her lyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendi kullanir.

iKiNCi BOLUM
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

HAK VE YUKUMLULUKLER
MADDE 16: Uyelik, asagida belirtilen hak ve yikimliliikleri de beraberinde
getirir:

16.1) Uyelerin Haklar::

16.1.1) Genel Kurul toplantilarina,
gorismelere ve oylamalara katilmak,
16.1.2) Segmek ve segilmek,

16.1.3) Yonetim Kurulunun Genel Kurula sundugu raporlari incelemek, goris
ve Onerilerini bildirmek,

16.1.4) Kullip calismalari yoluyla lyelere saglanan bitin olanaklardan
kurallar cercevesinde yararlanmak,

kararlarin olugsmasi amaciyla

16.1.5) Yukarida sayilanlarin disinda, basta Dernekler Kanunu olmak
Gzere ilgili mevzuattan dogan haklari da haiz olmaktir.

Kullip Gyeleri esit haklara sahiptirler.

Her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendi kullanir.

16.2) Uyelerin Yiikiimliiliikleri:

16.2.1) Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, ilgili yonetmelik,
ybnerge ve teblig hikimleri ile KulGp TuzUgline ve Yoénetim Kurulu
kararlarina uymak,

16.2.2) Her tiir 6denti ve 6demelerini zamaninda bizzat (Birinci derecede
akrabalarca ve yazili temsil belgesi ile yapilan 6demeler bizzat 6deme
sayilir. Temsil belgesi ile bir kisi en gok Ug kisinin 6dentisi 6denebilir)
yapmak,

16.2.3 ) Genel Kurullara katilmaktir.

16.2) Uyelerin Yiikiimliiliikleri:

16.2.1) Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, ilgili ydnetmelik, yonerge
ve teblig hikiimleri ile KulGp Tizigline ve Yonetim Kurulu kararlarina uymak,
16.2.2) Her tiir 6denti ve 6demelerini zamaninda bizzat (Birinci derecede
akrabalarca ve yazili temsil belgesi ile yapilan 6demeler bizzat 6deme sayilir.
Temsil belgesi ile bir kisi en ¢ok Ucg kisinin 6dentisi 6denebilir) yapmak,

16.2.3 ) Genel Kurullara katilmaktir.

11
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UYELIGiN SONA ERMESI VE UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI
MADDE 17: Asagidaki hallerde liyelik sona erer:

17.1) Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimlerine gore
Gyelik kosullarinin kaybedilmesi,

17.2) Uyelikten cikma kararinin ilgili tiye tarafindan yazili olarak Yénetim
Kuruluna bildirilmesi,

17.3) ilgili Gyenin disiplin hiikiimleri uyarinca tyelikten gikarilmasi.

Bu durumlarda uyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile Sicil Kurulunca silinir.

UYELIGiN SONA ERMESI VE UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

MADDE 17: Asagidaki hallerde Uyelik sona erer:

17.1) Tiark Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimlerine gore
Gyelik kosullarinin kaybedilmesi,

17.2) Uyelikten ¢ikma kararinin ilgili Giye tarafindan yazili olarak Yénetim Kuruluna
bildirilmesi,

17.3) ilgili Giyenin disiplin hiikiimleri uyarinca tyelikten ¢ikarilmasi.

Bu durumlarda tyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile Sicil Kurulunca silinir.

TUZUK’E GORE UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESi OZEL HALLERI
MADDE 18: Asagidaki hallerde tiyelik kendiliginden sona erer:

18.1) Odeme yiikiimlligiinin 2 (iki ) yil Gst Gste gecerli bir mazeret
belirtmeksizin yerine getirilmemesi,

18.2) Uyeligin, 18.1 maddesine gére sona ermesini takiben, 19. madde
cergevesinde yenilenmis olmasi durumunda, gecerli bir mazeret olmaksizin

TUZUK’E GORE UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESi OZEL HALLERI
MADDE 18: Asagidaki hallerde tyelik kendiliginden sona erer:

18.1) Odeme yiikimliltginiin 2 (iki ) yil Ust Giste gegerli bir mazeret
belirtmeksizin yerine getirilmemesi,

18.2) Uyeligin, 18.1 maddesine gére sona ermesini takiben, 19. madde
cercevesinde yenilenmis olmasi durumunda, gecerli bir mazeret olmaksizin

12
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odentinin bir kez siiresi icinde denmemesi,

18.3) Gecerli bir mazeret belirtmeksizin st Uste 4 (dort) Genel Kurula
katilinmamasi.

18.4) Uyeligin, 18.3 maddesine gére sona ermesini takiben, 19. madde
cercevesinde yenilenmis olmasi durumunda, gecerli bir mazeret olmaksizin Gst
Uste 4 (dort) Genel Kurula katiinmamasi,

Bu durumlarda (yelik kendiliginden sona erer, gerekli islemler Yénetim Kurulu
karari Uzerine Sicil Kurulunca yerine getirilir.

Yonetim Kurulu karari agiklayicidir.

odentinin bir kez surresi icinde 6denmemesi,

18.3) Gegerli bir mazeret belirtmeksizin Gst Uste 4 (dort) Genel Kurula
katilinmamasi.

18.4) Uyeligin, 18.3 maddesine gére sona ermesini takiben, 19. madde
cercevesinde yenilenmis olmasi durumunda, gecerli bir mazeret olmaksizin Ust
Uste 4 (dort) Genel Kurula katilinmamasi,

Bu durumlarda dyelik kendiliginden sona erer, gerekli islemler Yonetim Kurulu
karari Uzerine Sicil Kurulunca yerine getirilir.

TR AT S

YENIDEN UYELIGE BASVURU
MADDE 19: 17.1, 17.3, 18.2 ve 18.4 fikralarina gore lyeligi sona erenler Gyelik
icin yeniden basvuruda bulunamazlar.

Ancak 17.2, 18.1 ve 18.3 fikralarina gore lyeligi sona ermis olanlar bu Tiizik
hikimlerine gore Gyelik kosullarini tasimak kaydi ile yeniden Uyelige
basvuruda bulunabilirler.

Basvurularinin kabulii halinde bunlar hakkinda yeni lye kabul islemi uygulanir,
eski kidemleri hesaba katilmaz.

YENIDEN UYELIGE BASVURU
MADDE 19: 17.1, 17.3, 18.2 ve 18.4 fikralarina gore Uyeligi sona erenler lyelik
icin yeniden basvuruda bulunamazlar.

Ancak 17.2, 18.1 ve 18.3 fikralarina gore Uyeligi sona ermis olanlar bu Tlzlk
hikamlerine gore Gyelik kosullarini tasimak kaydi ile yeniden lyelige basvuruda
bulunabilirler.

Basvurularinin kabulii halinde bunlar hakkinda yeni Gye kabul islemi uygulanir,
eski kidemleri hesaba katilmaz.

UCUNCU KISIM
ORGANLAR VE SECIMLERI
BiRINCi BOLUM
ORGANLAR
KULUBUN ORGANLARI
MADDE 20: Kuliiblin organlart:
20.1) Genel Kurul,

20.2) Yonetim Kurulu,
20.3) Denetim Kurulu’dur.

UCUNCU KiIsim
ORGANLAR VE SECIMLERI
BIiRINCi BOLUM
ORGANLAR
KULUBUN ORGANLARI
MADDE 20: Kullibtin organlart:
20.1) Genel Kurul,

20.2) Yonetim Kurulu,
20.3) Denetim Kurulu’dur.

13
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iKiNCi BOLUM
GENEL KURUL

oLusumu

MADDE 21: Genel Kurul, Kuliiblin en Ust karar organi olup, icinde bulunulan
yilin Subat ayinin son is glinli eahksma-saati sonuna kadar o yila ve varsa gegmis
yillara iliskin 6dentilerini 6demis tyelerden olusur.

ilgili yil icinde yatirlmayan ddenti icin tiye kidem alamaz.

11. madde hikimleri sakhdir.

iKiNCi BOLUM
GENEL KURUL

oLUsumMmu

MADDE 21: Genel Kurul, Kullibln en Ust karar organi olup, icinde bulunulan yilin
Subat ayinin son is glinli gahksma-saati sonuna kadar o yila ve varsa gecmis yillara
iliskin 6dentilerini 6demis liyelerden olusur.

eiiovilicing I TPV SRR

11 e hikirmlerisakhdie

GOREV VE YETKILERI
MADDE 22: Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

22.1) Kullip Baskani ile Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulu Gyelerini ve yedek tiyelerini segmek,

22.2) Bu Tiizik'Gn tim{nd veya bazi maddelerini degistirmek,

22.3) Kulibin yonetsel ve sportif faaliyet raporlari ile birlikte kesin hesaplarini,
muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis
biitceyle karsilastirmali bir bicimde bolim boliim, kesim kesim ve maddelerine
gore ayrintili olarak irdelemek, incelemek,

22.4) Bu Tuzuk'in 140. maddesine gore hazirlanan biitce tasarisini, Kullibiin
muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak son vyillarin gelir ve gider
karsilastirmalarini, briit ve net gelirlerini, spor subelerinin harcamalarini, yatirim
ve onarim gereksinimlerini, kesif ve vyapilabilirlik raporlarini irdelemek,
incelemek,

22.5) Kulbln uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis
dipnotlari ile birlikte yillik konsolide finansal tablolarini, bunlara iliskin bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini irdelemek,
incelemek,

22.6) Kuliibiin bagl ortakliklarinin (kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu
sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu

GOREV VE YETKILERI
MADDE 22: Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

22.1) Kullip Bagkani ile Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu
Gyelerini ve yedek Uyelerini segmek,

22.2) Bu Tiiziik’Gn timnd veya bazi maddelerini degistirmek,

22.3) Kullibiin yonetsel ve sportif faaliyet raporlari ile birlikte kesin hesaplarini,
muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis
butceyle karsilastirmali bir bicimde bolim bolim, kesim kesim ve maddelerine
gore ayrintili olarak irdelemek, incelemek,

22.4) Bu Tuzlk'in 141. maddesine gore hazirlanan biitce tasarisini, Kulbin
muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak son vyillarin gelir ve gider
karsilastirmalarini, brit ve net gelirlerini, spor subelerinin harcamalarini, yatirnm
ve onarim gereksinimlerini, kesif ve yapilabilirlik raporlarini irdelemek, incelemek,
22.5) Kullibiin uluslararasi finansal raporlama standartlarina goére hazirlanmig
dipnotlari ile birlikte yillik konsolide finansal tablolarini, bunlara iliskin bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini irdelemek,
incelemek,

22.6) Kulibln bagh ortakliklarinin (kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu
sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu
sirketler) ve istiraklerinin, yillik olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine ait
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sirketler) ve istiraklerinin, yillik olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine
ait uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis dipnotlari ile
birlikte tek tek ve konsolide finansal tablolarini veya bilanco ve kar-zarar
tablolarindan mevzuat cercevesinde aciklanabilir olanlarini ve bunlara iligkin
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin sonug
kisimlarini irdelemek, incelemek,

22.7) Kuliip biitcesini gbriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

22.8) Gerekli gordiigti durumlarda bagh ortakliklarin (KulGbin kurmus oldugu
sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus
oldugu veya pay sahibi oldugu sirketler) hesaplarini incelemek veya
incelettirmek,

22.9) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gérismek, Yonetim
Kurulunun;

- Mali bakimdan ibrasini ve,

- Gerektiginde Yonetsel bakimdan gliven oylamasini ayri ayr gériiserek karara
baglamak,

- Denetim Kurulunun aklanmasini goriserek karara baglamak,

22.10) Hisse senetlerinin (kullblin ve bagh ortakliklarin) ve tasinmaz
mallarin satilmasi veya satin alinmasi ve gereksinim duyulmayan tasinmaz
mallarin satilmasi, Kulibtiin mulkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu
tasinmazlarin Gglinct kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili
isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin (izerinde ayni
veya sahsi haklar ve mikellefiyetler tesisi konularinda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

22.11) Sportif subelerin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

22.12) Yonetim Kuruluna borglanma yetkisi vermek (Yonetim Kurulunun kendi
gorev siresini asan borclanmalarda, gizlilik s6zlesmesi olmasi durumu harig,
Genel Kurula ayrintil bilgi vermesi kaydiyla),

22.13) Tesisler kurmak igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

22.14) Sportif subelerin ticari bir isletme haline gelmesine karar vermek,
22.15) Her yil bitcenin % 5 (ylzde bes)'ini asmamak lzere Yénetim
Kuruluna sulh ve aklama yetkisi vermek,

uluslararasi finansal raporlama standartlarina goére hazirlanmis dipnotlari ile
birlikte tek tek ve konsolide finansal tablolarini veya bilanco ve kar-zarar
tablolarindan mevzuat cercevesinde aciklanabilir olanlarini ve bunlara iliskin
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin sonug
kisimlarini irdelemek, incelemek,

22.7) Kullip bitgesini gériismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

22.8) Gerekli gordiigti durumlarda bagh ortakliklarin (Kuliblin kurmus oldugu
sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus
oldugu veya pay sahibi oldugu sirketler) hesaplarini incelemek veya
incelettirmek,

22.9) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek ve,

- Yonetim Kurulunun; Mali bakimdan ibrasini ve Yonetsel bakimdan gliven
oylamasini ayri ayri karara baglamak,

- Denetim Kurulunun aklarmasiat ibrasini karara baglamak,

22.10) Hisse senetlerinin (kullibiin ve bagh ortakliklarin) ve tasinmaz mallarin
satilmasi veya satin alinmasi ve gereksinim duyulmayan tasinmaz mallarin
satilmasi, KulGbin mdlkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu
tasinmazlarin Gglinct kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili
isletme ve ortaklk s6zlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin (izerinde ayni
veya sahsi haklar ve mikellefiyetler tesisi konularinda Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

22.11) Sportif subelerin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

22.12) Yoénetim Kuruluna borglanma yetkisi vermek (Yonetim Kurulunun kendi
gorev siiresini asan borclanmalarda, gizlilik s6zlesmesi olmasi durumu harig, Genel
Kurula ayrintili bilgi vermesi kaydiyla),

22.13) Tesisler kurmak igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

22.14) Sportif subelerin ticari bir isletme haline gelmesine karar vermek,

22.15) . s . T . . i
Kuruhana-suth-ve-aklama-yetkisi-vermek;

Her yil biitgenin Genel Kurulda belirlenecek bir ylizdesini asmamak lizere Yonetim
Kurulu teklifine sulh ve aklama yetkisi vermek.

22.16) Kulubin yasal hiiklimler gcergevesinde yurt ici ve yurt disinda birlik,
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22.16) KulGbln yasal hiikiimler ¢ercevesinde yurt ici ve yurt disinda birlik,
federasyon, dernek ve benzeri kurum ve kuruluslara katilmasi, ayrilmasi
hakkinda karar vermek ve bu konuda Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,
22.17) KulUbiin yasal hikimler cergevesinde yurt disinda spor kullibi kurmasi,
kurum ve kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, Giye olmasi, satin almasi hakkinda
karar almak ve bu konuda Yénetim Kurulunu yetkilendirmek,

22.18) Yardimlasma ve dayanisma sandiklari ve kooperatifler kurulmasi
konusunda karar almak ve bu konuda Yénetim Kurulunu yetkilendirmek,
22.19) Yurt ici ve yurt disinda sirketler, kooperatifler, dernekler, vakiflar
kurmak veya kurulmus sirketlere, kooperatiflere, derneklere, vakiflara
katilmak, hisse senetleri almak ve satmak, ortagi oldugu sirketleri halka
acmak konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22.20) Yilik olagan toplantinin konusu olan hesap donemine ait,
miinhasiran futbol faaliyeti ile ilgili, mevzuatin izin verdigi 6lglide ayrintili
gelir/gider tablolarini incelemek,

22.21) Yonetim Kurulunun vermis oldugu Uyelikten cikarma kararlarini
goriserek kabul veya red etmek,

22.22) Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilen yeni Gyelikleri denetlemek,
22.23) Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, ilgili yonetmelikler, tebligler
ve Tuzlk ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak,

22.24) Yonetim kurulunun gorev siresini asan borglanmalarda veya
temliklerde toplantiya katilanlarin 3/4 'iniin onayi ile borglanma ve temlike
izin vermek.

federasyon, dernek ve benzeri kurum ve kuruluslara katilmasi, ayrilmasi
hakkinda karar vermek ve bu konuda Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,
22.17) Kullbiin yasal hiikimler cercevesinde yurt disinda spor kulibi kurmasi,
kurum ve kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, iye olmasi, satin almasi hakkinda
karar almak ve bu konuda Yénetim Kurulunu yetkilendirmek,

22.18) Yardimlasma ve dayanisma sandiklari ve kooperatifler kurulmasi
konusunda karar almak ve bu konuda Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,
22.19) Yurt ici ve yurt disinda sirketler, kooperatifler, dernekler, vakiflar
kurmak veya kurulmus sirketlere, kooperatiflere, derneklere, vakiflara
katilmak, hisse senetleri almak ve satmak, ortagi oldugu sirketleri halka agmak
konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22.20) Yillik olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine ait, miinhasiran
futbol faaliyeti ile ilgili, mevzuatin izin verdigi 6lclide ayrintili gelir/gider
tablolarini incelemek,

22.21) Yoénetim Kurulunun vermis oldugu Uyelikten cikarma kararlarini
goriserek kabul veya red etmek,

22.22) Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilen yeni gyelikleri-denetiemek,
Uyeliklerin kabuli hakkinda son karari vermek,

22.23) Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, ilgili yénetmelikler, tebligler
ve Tuzlk ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak,

22.24) Yonetim kurulunun gorev sliresini asan bor¢clanmalarda veya temliklerde
toplantiya katilanlarin 3/4 'Gniin onayi ile borglanma ve temlike izin vermek.

TOPLANTI TURLERI
MADDE 23: Genel Kurul (g tir toplanti yapar:
23.1) Olagan toplantilar;
a) Onceki ddnem degerlendirme toplantisi,
b) Gelecek dénem biitce toplantisi,
23.2) Secim toplantilari,
23.3) Olagandsti toplantilar.

Bu toplantilarda giindemin ilk Gi¢ maddesi bend:

TOPLANTI TURLERI
MADDE 23: Genel Kurul {i¢ tir toplanti yapar:
23.1) Olagan-teplanttar; Yillik olagan toplanti,

} g" I . |-- I o I |- I .

- b | ’
23.2) Secim toplantilari,

23.3) Olagandistii toplantilar.

Bu toplantilarda giindemin ilk Gi¢ maddesi benéh:
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1- Acilis,

2- Genel Kurul Baskanlik Divaninin olusmasi,

3- Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin sdylenmesi seklinde belirlenir.

Tim toplantilarin hafta sonu tatil glinlerinden birinde yapilmasi zorunludur.
Tim toplantilar saat 10.00'da baslar ve baslama saati hicbir sekilde
degistirilemez.

1- Acilis,

2- Genel Kurul Baskanlik Divaninin olusmasi,

3- Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin séylenmesi seklinde belirlenir.

Tim toplantilarin hafta sonu tatil glinlerinden birinde yapilmasi zorunludur. Tim
toplantilar saat 10.00'da baslar ve baslama saati higbir sekilde degistirilemez.

OLAGAN TOPLANTILAR VE GUNDEMLERI
MADDE 24.

a) Onceki dénem degerlendirme toplantisi her yil Mart ayinin ikinci
yarisindaki hafta sonu tatil gilnlerinden birinde yapilir. Gindem
23.maddede yer alan ilk Gi¢ bende ek olarak asagidaki konulardan olusur:
1) Kullp Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konusmasi,

2) Faaliyet raporunun sunulmasi,

3) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

4) Raporlarin goristlmesi,

5) Yonetim Kurulunun mali bakimdan ibrasinin ve gerektiginde yonetsel
bakimdan gliven oylamasinin ayri ayri gorisullip, oylanarak karara baglanmasi,
6) Denetim Kurulunun aklanmasinin gorisiillip, oylanarak karara baglanmasi,
7) Genel Kurul ilaninda igerigi ve glindem sira numarasi belirtilmek kaydi ile
Yonetim Kurulunun onerilerinin gérisilmesi.

8) Dilekler.

b) Gelecek dénem biitce toplantisi her yil Haziran ayinin ilk yarisindaki hafta
sonu tatil glinlerinden birinde yapilir. Giindem 23.maddede yer alan ilk Ug
bende ek olarak asagidaki konulardan olusur:

1) Kullp Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konusmasi,

2) Biitgenin sunulmasi,

3) Bltgenin gorusilmesi ve karara baglanmasi,

4) Genel Kurul ilaninda igerigi ve glindem sira numarasi belirtiimek kaydi ile
Yonetim Kurulunun énerilerinin gérisilmesi.

5) Dilekler.

OLAGAN TOPLANTILAR VE GUNDEMLERI
MADDE 24:

a} Oneeko—elawem—deée%lend#me—tepkm_ her yil Mart
aywn ikinel yansmdak - . hafta sonu tati-ginlerinden b+r-melel
yapilir. Giindem 23.maddede yer alan ilk ic bende ek

olarak asagidaki konulardan olusur:

1) Kuliip Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konusmasi,

2) Faaliyet raporunun sunulmasi,

3) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

4) Raporlarin gorisulmesi,

5) Yonetim Kurulunun mali bakimdan ibrasinin ve yonetsel bakimdan gliven
oylamasinin ayri ayri gorisillp, oylanarak karara baglanmasi,

6) Denetim Kurulunun aklarmasinia - gorisilip, oylanarak karara
baglanmasi,

7) Genel Kurul ilaninda icerigi ve glindem sira numarasi belirtilmek kaydi ile
Yonetim Kurulunun énerilerinin gérisilmesi.

8) Bilekler-Blitcenin gorlsilmesi ve karara baglanmasi,
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9) Dilekler.

SECiM TOPLANTILARI VE GUNDEMLERI
MADDE 25: Olagan ve olaganiisti se¢im toplantilari Galatasaray Lisesi
Tevfik Fikret Salonu'nda hafta sonu tatil glinlerinden birinde yapilir.

Olagan secim toplantilari 3 (li¢) yilda bir Mayis ayinin ikinci yarisinda
yapilir.

Olagan segim toplantilarinin glindeminde, 23.maddede yer alan ilk Uig
bende ek olarak, baskan adaylarinin program ve tanitim konusmalari ile;
25.1) Kullip Baskaninin,

25.2) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yedek lyelerinin,

25.3) Denetim Kurulu Gyeleri ve yedek lyelerinin,

25.4) Disiplin Kurulu tyeleri ve yedek lyelerinin,

25.5) Sicil Kurulu yeleri ve yedek tyelerinin,

secimleri bulunur.

Olaganisti secim toplantilarinin gindeminde ise, 23.maddede yer
alan ilk G¢ bende ek olarak, sadece baskan adaylarinin program ve
tanitim konusmalari ile secilmesi gereken organlarin ve kurullarin
secimleri bulunur.

Secim toplantilari gindemine higbir ek yapilamaz.

SECiM TOPLANTILARI VE GUNDEMLERI
MADDE 25: Olagan ve olaganiisti secim toplantilari Galatasaray Lisesi
Tevfik Fikret Salonu'nda hafta sonu tatil glinlerinden birinde yapilir.

Olagan segim toplantilari 3 (Ug) yilda bir Mayis ayinin ikinci yarisinda yapilir.

Olagan secgim toplantilarinin gindeminde, 23.maddede yer alan ilk ic bende
ek olarak, baskan adaylarinin program ve tanitim konusmalari ile;

25.1) Kuliip Baskaninin,

25.2) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yedek Uyelerinin,

25.3) Denetim Kurulu Gyeleri ve yedek tyelerinin,

25.4) Disiplin Kurulu Gyeleri ve yedek Uyelerinin,

25.5) Sicil Kurulu Gyeleri ve yedek tyelerinin,

secimleri bulunur.

Olaganisti secim toplantilarinin giindeminde ise, 23.maddede yer alan
ilk G¢ bende ek olarak, sadece baskan adaylarinin program ve tanitim
konusmalari ile secilmesi gereken organlarin ve kurullarin secimleri
bulunur.

Secim toplantilari giindemine higbir ek yapilamaz.

OLAGANUSTU TOPLANTILAR VE GUNDEMLERI
MADDE 26: Olaganusti toplantilar;

26.1) Yonetim Kurulu karari,

OLAGANUSTU TOPLANTILAR VE GUNDEMLERI
MADDE 26: Olaganusti toplantilar;

26.1) Yonetim Kurulu karari,
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26.2) Denetim Kurulunun yazili istegi,
26.3) Kaydractk Uyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazil istegi tizerine yapilir.

26.2 ve 26.3 fikralarinda belirtilen istekler Gzerine Yonetim Kurulu en ¢ok 21
(yirmibir) glin icinde Genel Kurulu olaganistli toplantiya c¢agirmak
zorundadr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise Uyelerden birisinin
basvurusu Uizerine, mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Kullip Gyeleri
arasindan 3 (Ug) kisilik bir heyeti Genel Kurulu olaganisti toplantiya
¢agirmakla gorevlendirir.

Olaganistii toplanti glindeminde, toplanti istemini yapanlarin gorusilmesini
istedikleri konulardan baska konu bulunmaz.
Olaganistii toplantida glindeme ilave ve degisiklik yapilamaz.

26.2) Denetim Kurulunun yazili istegi,
26.3) Kaydractk Genel Kurula katilma hakki olan Uyelerin 1/5 (beste bir)'inin
yazili istegi Gzerine yapilr.

26.2 ve 26.3 fikralarinda belirtilen istekler lizerine Yonetim Kurulu en ¢ok 21
(yirmibir) giin iginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmaz ise lyelerden birisinin basvurusu
Uzerine, mahali-—Sulh—Hukuk—Hakimi-ilgili mahkeme, durusma—yaparak Kullp
Gyeleri arasindan 3 (ii¢) kisilik bir heyeti Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
¢agirmakla gorevlendirir.

Olaganisti toplanti glindeminde, toplanti istemini yapanlarin goriisiimesini
istedikleri konulardan baska konu bulunmaz.
Olaganisti toplantida glindeme ilave ve degisiklik yapilamaz.

TOPLANTI YERI VE iZiN ALMA ZORUNLULUGU
MADDE 27: Secim Toplantilari haricindeki Genel Kurul toplantilari, katilacak
lUyelerin oturarak rahatca izleyebilecekleri ve ¢alismalara katilabilecekleri yerlerde

yapilir.

Toplanti kamu hizmeti goriilen bina ve tesislerle her tiirli resmi ve 6zel egitim ve
0grenim kurumlarinda veya bunlarin eklentilerinde yapilacaksa bu kurumlarin
yetkili amirinin izninin alinmasi gereklidir.

Bu izin alinmadan Tiiziik’Gn 28. ve 31. maddelerinde belirtilen yasal islemler
ve cagrilar yapilamaz.

TOPLANTI YERI VE iZiN ALMA ZORUNLULUGU

MADDE 27: Segim Toplantilari haricindeki Genel Kurul toplantilar, katilacak
Uyelerin oturarak rahatca izleyebilecekleri ve calismalara katilabilecekleri yerlerde
yapilir.

Toplanti kamu hizmeti gorilen bina ve tesislerle her tirlii resmi ve 6zel egitim ve
Ogrenim kurumlarinda veya bunlarin eklentilerinde yapilacaksa bu kurumlarin
yetkili amirinin izninin alinmasi gereklidir.

Bu izin alinmadan Tlizik’Gn 28. ve 31. maddelerinde belirtilen yasal islemler
ve c¢agrilar yapilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI iLE iLGILI SINIRLAMALAR
MADDE 28: Genel Kurul toplantilari Kullip merkezinin bulundugu ilden
baska bir ilde yapilamaz.

Toplanti, bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI iLE iLGILI SINIRLAMALAR
MADDE 28: Genel Kurul toplantilari Kulip merkezinin bulundugu ilden
baska bir ilde yapilamaz.

Toplanti, bir defadan fazla geri birakilamaz.
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GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILACAK UYELERIN LiSTELERI
MADDE 29: Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyelerin listeleri Sicil Kurulunca
dizenlenir ve Yonetim Kuruluna verilir.

Yonetim Kurulu bu listeleri inceleyip, geregi halinde diizeltmeleri yaparak
Sicil Kuruluna geri verir.

Listeler, Mart ayinin besinci is glinii ¢alisma saatinin sonuna kadar Kuliip
merkezinde ve sosyal tesislerde 6zel yerlerine asilir ve 5 (bes) gln sireyle
askida kalir, ayrica glintin teknolojik imkanlari kullanilarak kullibe ait resmi
ortamlarda yayimlanir.

Listelerin asildigi ve askidan indirildigi birer tutanakla saptanir ve
tutanaklarin birer 6rnegi Genel Kurul dosyasina konur.

Bu listeler bir dahaki yil listeleri yukaridaki usule gore hazirlanip gecerli olana kadar
yapilacak tiim genel kurullar bakimindan gecerlidir. Madde 11 hikm sakhdir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILACAK UYELERIN LiSTELERI
MADDE 29: Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyelerin listeleri Sicil Kurulunca
dizenlenir ve Yonetim Kuruluna verilir.

Yonetim Kurulu bu listeleri inceleyip, geregi halinde dizeltmeleri yaparak
Sicil Kuruluna geri verir.

Listeler, Mart ayinin besinci is glini ¢alisma saatinin sonuna kadar Kuliip
merkezinde ve sosyal tesislerde 6zel yerlerine asilir ve 5 (bes) glin streyle askida
kalir, ayrica glinlin teknolojik imkanlari kullanilarak kuliibe ait resmi ortamlarda
yayimlanir.

Listelerin asildigi ve askidan indirildigi birer tutanakla saptanir ve tutanaklarin
birer 6rnegi Genel Kurul dosyasina konur.

Bu listeler bir dahaki yil listeleri yukaridaki usule gore hazirlanip gecerli olana kadar
yapilacak tim genel kurullar bakimindan gegcerlidir. Madde It -hikmt-sakheis

LISTEYE iTIRAZ

MADDE 30: Madde 29’da belirtilen aski slresi icinde lyeler yalnizca kendileri
ile ilgili olarak yapilan maddi bir yanilginin dizeltilmesi icin Yonetim
Kuruluna yazili olarak basvuruda bulunabilirler.

LISTEYE iTIRAZ

MADDE 30: Madde 29’da belirtilen aski siresi icinde Uyeler yalnizca kendileri ile
ilgili olarak yapilan maddi bir yanilginin diizeltilmesi icin Yonetim Kuruluna
yazili olarak basvuruda bulunabilirler.

TOPLANTININ DUYURULMASI VE CAGRI
MADDE 31: Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Uyeler, Genel Kurula, en az 18 (onsekiz) giin 6nceden toplanti giin, saat, yer
ve glindeminin ulusal bir gazetede duyurulmasi, Kulip merkezi ve sosyal
tesislerinde ilan edilmesi ve ayrica glnin teknolojik imkanlari kullanilarak
kullibe ait resmi ortamlarda yayinlamasi suretiyle cagrilirlar.

Bu cagrida, ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa 7 (yedi)
glin sonra, ayni yer ve saatte, ayni glindemle yapilacak ikinci toplantinin
tarihi de belirtilir.

ilk toplanti baska bir nedenle ertelenirse, bu durum, geri birakma nedeni de
belirtiimek suretiyle, toplanti duyurusunun yapildig1 gazeteye ikinci bir ilan
verilerek Uyelere duyurulur. Bu ilanda, 7 (yedi) — 60 (altmis) glin zarfinda

TOPLANTININ DUYURULMASI VE CAGRI
MADDE 31: Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Uyeler, Genel Kurula, en az 18 (onsekiz) giin 6nceden toplanti giin, saat, yer ve
gindeminin ulusal bir gazetede duyurulmasi, Kulip merkezi ve sosyal
tesislerinde ilan edilmesi ve ayrica gliniin teknolojik imkanlari kullanilarak kultibe
ait resmi ortamlarda yayinlamasi suretiyle cagrilirlar.

Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa 7 (yedi)
glin sonra, ayni yer ve saatte, ayni glindemle yapilacak ikinci toplantinin tarihi
de belirtilir.

ilk toplanti baska bir nedenle ertelenirse, bu durum, geri birakma nedeni de
belirtiimek suretiyle, toplanti duyurusunun yapildig1 gazeteye ikinci bir ilan
verilerek Uyelere duyurulur. Bu ilanda, 7 (yedi) — 60 (altmis) gtin zarfinda
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yapilacak ikinci toplantinin tarihi, yeri, saati ve glindemi de yer alir. Bu
durumda birinci toplantida ¢cogunluk aranir, ikinci toplantida cogunluk
aranmaz.

yapilacak ikinci toplantinin tarihi, yeri, saati ve glindemi de yer alir. Bu durumda
birinci toplantida cogunluk aranir, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

TOPLANTIYA ARA VERILMESI

MADDE 32: Genel Kurul toplantisina baslandiktan sonra, herhangi bir nedenle
ve muteakkip toplantinin giin, yer ve saatini de iceren bir Genel Kurul kararinin
da alinmasi suretiyle ara verilmesi durumunda, birinci toplantinin devami
niteligindeki sonraki toplantinin ayrica gazete ile duyurulmasi gerekmez.

TOPLANTIYA ARA VERILMESI

MADDE 32: Genel Kurul toplantisina baslandiktan sonra, herhangi bir nedenle ve
miteakkip toplantinin glin, yer ve saatini de iceren bir Genel Kurul kararinin da
alinmasi suretiyle ara verilmesi durumunda, birinci toplantinin devami niteligindeki
sonraki toplantinin ayrica gazete ile duyurulmasi gerekmez.

TOPLANTIYA GIRIS

MADDE 33: Genel Kurula katilacak tyeler resmi kimliklerini gosterip, toplantiya
katilacak Gyeler listesinde adlarina agilmis kismi imzalayarak giris kartlarini alirlar
ve toplantiya katilirlar.

TOPLANTIYA GIRIS

MADDE 33: Genel Kurula katilacak tyeler resmi kimliklerini gosterip, toplantiya
katilacak tyeler listesinde adlarina agilmis kismi imzalayarak giris kartlarini ve/veya
elektronik oylama cihazlarini alirlar ve toplantiya katilirlar.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 34: Genel Kurul, 29. maddede belirtilen tyelerin yaridan bir fazlasinin
katilmasi ile toplanir.

Genel Kurulun ilk toplantisinin cogunluk saglanamamasi nedeniyle ertelenmesi
halinde, 7 (yedi) giin sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak bu ikinci toplantidaya Uyelerin sayisi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Gyeleri tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 34: Genel Kurul, 29. maddede belirtilen Gyelerin yaridan bir fazlasinin
katilmasi ile toplanir.

Genel Kurulun ilk toplantisinin ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle ertelenmesi
halinde, 7 (yedi) giin sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak bu ikinci toplantidaya Uyelerin sayisi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Gyeleri tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ ACILISI VE BASKAN SECiMI

MADDE 35: Genel Kurul toplantisi, Tuzik'in 34. maddesinde belirlenen yeter
sayl saglanmis ise Kullip Baskani veya gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Gyesi
tarafindan acllir.

Toplantiyl agan kisi Baskanlik Divaninin olusturulmasini ve bunun icin de ilk 6nce

Genel Kurul Divan Baskaninin segilmesi gerektigini ve bu secimin agik oylama ile
yapilacagini bildirerek aday gosterilmesini ister.

Onerilen aday veya adaylar arasinda agik oylama ile yapilan secimi kazanan kisi
Genel Kurul Divan Baskani olur.

TOPLANTININ ACILISI VE BASKAN SECiMI

MADDE 35: Genel Kurul toplantisi, Tizlk’tiin 34. maddesinde belirlenen yeter sayi
saglanmis ise Kulip Baskani veya gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Gyesi
tarafindan agilir.

Toplantiyr agan kisi Baskanlik Divaninin olusturulmasini ve bunun igin de ilk dnce
Genel Kurul Divan Baskaninin segilmesi gerektigini ve bu se¢imin agik oylama ile
yapilacagini bildirerek aday gosterilmesini ister.

Onerilen aday veya adaylar arasinda acik oylama ile yapilan secimi kazanan kisi
Genel Kurul Divan Baskani olur.
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Toplantiyl agan kisi Genel Kurul Divan Baskanini géreve ¢agirir ve yerini ona
birakir.

Toplantiyl agan kisi Genel Kurul Divan Bagkanini géreve ¢agirir ve yerini ona
birakir.

BASKANLIK DiVANININ OLUSMASI

MADDE 36: Segilen Genel Kurul Divan Baskani, 2 (iki) Baskan Vekili ve en az 2
(iki) Yazman igin aday gosterilmesini ister. Gosterilen adaylar arasinda acik
oylama ile yapilan segimde kazananlar Genel Kurul Divan Baskani tarafindan
goreve cagrilir ve Baskanlik Divani olusur.

BASKANLIK DiVANININ OLUSMASI

MADDE 36: Secilen Genel Kurul Divan Bagkani, 2 (iki) Baskan Vekili ve en az 2
(iki) Yazman i¢in aday gosterilmesini ister. Gosterilen adaylar arasinda acik
oylama ile yapilan segcimde kazananlar Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan
goreve cagrilir ve Baskanlik Divani olusur.

BASKANLIK DiVANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 37: Baskanlik Divani Tizik hikimlerinin uygulanmasini, toplantinin
dazenle yiritilmesini saglamakla gorevli ve yikimliddar.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir.

Baskan Vekillerinden biri, Baskanin herhangi bir nedenle yoklugu halinde onun
gorevini Gstlenir.

Yazman (yeler toplanti tutanagini diizenler ve Genel Kurul Divan Baskaninca
verilecek diger gorevleri yaparlar.

Baskanlik Divani, gorismelerin dizenini bozanlari uyarrr, bu davranislarini
sirdirenler hakkinda ise toplantidan ¢ikarma karari alinmasi igin Genel Kurulun agik
oyuna basvurur.

Genel Kurul karart ile toplantidan cikartilan Giye, toplanti sliresince salonda
bulunamaz, oylamalara katilamaz.

BASKANLIK DiVANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 37: Baskanlik Divani Tlzik hiikiimlerinin uygulanmasini, toplantinin diizenle
yuritilmesini saglamakla gorevli ve yikimlidiir.

Toplantinin ydnetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir.

Baskan Vekillerinden biri, Baskanin herhangi bir nedenle yoklugu halinde onun
gorevini Gstlenir.

Yazman Uyeler toplanti tutanagini diizenler ve Genel Kurul Divan Baskaninca verilecek
diger gorevleri yaparlar.

Baskanlik Divani, gériismelerin diizenini bozanlari uyarir, bu davranislarini stirdirenler
hakkinda ise gerektiginde toplantidan ¢ikarma karari ahrmasHein-GenelHkurutun-acik

eyuha-basvuruF Verir.
Genelkurul Baskanlik Divani karari ile toplantidan ¢ikartilan Giye, toplanti sliresince

salonda bulunamaz, oylamalara katilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILMASI, SAYGI DURUSU VE
iISTIKLAL MARSININ SOYLENMESI

MADDE 38: Genel Kurul Bagkanlk Divani yerini aldiktan ve Genel Kurul
dosyasini inceleyip kanun ve Tizik'e uygunlugunu saptadiktan sonra Genel
Kurul Divan Bagkani gindem maddelerine geg¢gmeden o©nce: "Tirkiye
Cumhuriyetinin  kurucusu Atatirk, vatan ugruna hayatlarini kaybetmis
kahraman sehitlerimiz, Kuliblimziin kurucusu bir numarali Gyesi Ali Sami Yen
ve aramizdan ayrilmis tim Galatasaraylilarin kutsal anilari igin" diyerek Genel
Kurula katilanlari bir dakikalik saygl durusuna ¢ag davet eder.

Saygi durusundan sonra hep birlikte istiklal Marsi sdylenir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILMASI, SAYGI DURUSU VE
ISTIKLAL MARSININ SOYLENMESI

MADDE 38: Genel Kurul Bagkanlk Divani yerini aldiktan ve Genel Kurul
dosyasini inceleyip kanun ve Tizlik'e uygunlugunu saptadiktan sonra Genel Kurul
Divan Baskani glindem maddelerine gegmeden once: "Tlrkiye Cumhuriyetinin
kurucusu Atatlirk, vatan ugruna hayatlarini kaybetmis kahraman sehitlerimiz,
Kulibimiziin kurucusu bir numarali Uyesi Ali Sami Yen ve aramizdan ayrilmis
tim Galatasaraylilarin kutsal anilan icin" diyerek Genel Kurula katilanlan bir
dakikalk saygi durusuna eag davet eder.

Saygi durusundan sonra hep birlikte istiklal Marsi sdylenir.
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YILLIK OLAGAN TOPLANTI GUNDEMINE EKLEME

MADDE 39: Yillik olagan toplantida glindem maddelerine gecilmeden dnce,
yoklarmada-hazir bulunan Uyelerin en az 1/10 (onda bir)'u tarafindan verilecek
onerilerle goristilmesi istenilen konularin glindeme eklenmesi zorunludur.
Onerilerin glindemdeki yerlerini Genel Kurul Divan Baskaninin énerisi ile Genel
Kurul belirler.

Tlzlk degisikligine iliskin 6neri verilemez.

YILLIK OLAGAN TOPLANTI GUNDEMINE EKLEME

MADDE 39: Yillik olagan toplantida glindem maddelerine gecilmeden 6nce,
yoklamada-hazir bulunan tyelerin en az 1/10 (onda bir)'u tarafindan verilecek
onerilerle goristilmesi istenilen konularin glindeme eklenmesi zorunludur.
Onerilerin glindemdeki yerlerini Genel Kurul Divan Baskaninin énerisi ile Genel Kurul
belirler.

Tazlk degisikligine iliskin 6neri verilemez.

SOZ ALMADA ONCELIK

MADDE 40: S6z isteyen Uyelere yazilma sirasina gore; organlar, kurullar ve
komisyonlarin sozclleri ile satasma ve usul hakkinda s6z isteyenlere dncelikle s6z
verilir.

Uye sz sirasini bir baskasina birakabilir ve isterse o liyenin sirasi gelince
konusabilir.

SOZ ALMADA ONCELIK

MADDE 40: S¢z isteyen lyelere yazima-sirastha-gére; s0z verme sirasi konusunda
Genel Kurul Divan Baskanligi yetkilidir. Organlar, kurullar ve komisyonlarin
sozclileri ile satasma ve usul hakkinda s6z isteyenlere 6ncelikle s6z verilir.

Uvecd bir bas) birakabilicve S "

Genel Kurul Divan Baskanligi s6z almada dncelik konusunda toplanti
baslamadan 6nce usuli aciklayarak, s6z verme kriterleri konusunda
katilimcilara bilgi verir.

KONUSMALAR
MADDE 41: Adini 6nceden yazdirmadan ya da oturum sirasinda Baskandan s6z
almadan hig kimse konusamaz.

Konusma, Baskanliga ve Genel Kurula hitap edilerek kirstiden yapilir.

Yazili bir konusmanin kirsiiden okunmasi ya da Baskanin izni ile Baskanlik
Divani tyelerinden birine okutturulmasi mimkindr.

KONUSMALAR
MADDE 41: Adint-6ncedenyazdirmadanya—-ea Oturum sirasinda Baskandan soz

almadan hig kimse konusamaz.

Konusma, Baskanliga ve Genel Kurula hitap edilerek kirstiden yapilir.

Vazi_bir_| irsiiden—ol da Bas} izl ile_Backankl

USUL HAKKINDA GORUSME
MADDE 42 Usule iliskin goériismelerde 3 (ic¢)'er dakikadan fazla olmamak
lizere lehte ve aleyhte sadece birer kisiye soz verilir.

Bu konusmalar sonucunda gerekirse agik oylama yapllir.

USUL HAKKINDA GORUSME
MADDE 42 Usule iliskin goriismelerde 3 (li¢)'er dakikadan fazla olmamak tizere
lehte ve aleyhte sadece birer kisiye s6z verilir.

Bu konusmalar sonucunda gerekirse agik oylama yapilir.
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GORUSMELERDE GENEL DUZEN

MADDE 43: Genel Kurulda konusmacinin sézu Gyelerce kesilemez, kisilikle
ugrasilamaz, calisma diizenini bozucu eylem ve davranislarda
bulunulamaz, kaba ve ¢irkin s6zler sdylenemez. Baska kullp, dernek ve
tlizel kisileri kticlik disiriict beyanlarda ve hareketlerde bulunulamaz.

Genel Kurulda kirsi veya salonda yukaridaki hususlara aykiri davranan Gyeleri
Genel Kurul Divan Baskani uygun bir dille konusmaya veya susmaya davet ederek
uyarir, uyartya uymayan konusmacinin kiirsiiden ayrilmasini ister, gerektiginde
bu UGyelerin oturumdan c¢ikartilmasi icin Genel Kurulun oyuna
basvurur.

Baskanliga gelen yazi ve 6nergelerde kaba ve cirkin sozler varsa Baskan gerekli
dazeltmelerin yapilmasi icin o yaziyi sahibine geri verir.

GORUSMELERDE GENEL DUZEN

MADDE 43: Genel Kurulda konusmacinin sézi uyelerce kesilemez, kisilikle
ugrasilamaz, c¢alisma dizenini bozucu eylem ve davranislarda
bulunulamaz, kaba ve ¢irkin sozler sdylenemez. Baska kullip, dernek ve
tlzel kisileri kiiclik diistrict beyanlarda ve hareketlerde bulunulamaz.

Genel Kurulda kirst veya salonda yukaridaki hususlara aykiri davranan uyeleri
Genel Kurul Divan Baskani uygun bir dille konusmaya veya susmaya davet ederek
uyarir, uyariya uymayan konusmacinin kirsiiden ayrilmasini ister;. Gerektiginde

bu dyelerin oturumdan c¢ikartilmasi icin Gerel—Kurttdn—eyuna
basvurur- Baskanlik Divani karar verir.

Baskanliga gelen yazi ve o6nergelerde kaba ve cirkin sozler varsa Baskan gerekli
dizeltmelerin yapilmasi igin o yaziyi sahibine geri verir.

AGIKLAMA VE CEVAP HAKKI
MADDE 44: Kendisine satasilan veya ileri sirmis oldugu goristen farkh bir
goris atfolunan Uyeler cevap hakki kullanabilirler.

Bu sekilde s6z almak isteyen liye hangi nedenle konusmak istedigini Baskana
iletir. Baskan s6z verip vermemekte ve s6z verme zamanini belirlemekte
yetkilidir.

Baskanlikga kendisine sz verilmeyen kimse israr ederse, Genel Kurul bu
konuda goriismesiz ve agik oyla karar verir.

ACIKLAMA VE CEVAP HAKKI
MADDE 44: Kendisine satasilan veya ileri stirmis oldugu goristen farkh bir
gorus atfolunan tyeler cevap hakki kullanabilirler.

Bu sekilde s6z almak isteyen Uye hangi nedenle konusmak istedigini Baskana iletir.
Baskan s6z verip vermemekte ve s6z verme zamanini belirlemekte yetkilidir.

GENEL KURUL DiVAN BASKANININ VE BASKANLIK DiVANI
UYELERININ GORUSMELERE KATILMASI

MADDE 45: Genel Kurul Divan Baskani, glindem maddeleri gorusiiliirken ya da
oylama yapilirken, dislincesini agiklayamaz. Konusmalara katilmak isterse yerini
Baskan vekillerinden birine birakarak siraya girer, ancak o maddenin gorisilmesi
tamamlaninca baskanlik makamina gecebilir. Hilkiim Baskanlik Divani Gyeleri
icin de kiyasen uygulanir.

GENEL KURUL DiVAN BASKANININ VE BASKANLIK DiVANI
UYELERININ GORUSMELERE KATILMASI

MADDE 45: Genel Kurul Divan Baskani, glindem maddeleri gorusiliirken ya da
oylama yapilirken, distincesini agiklayamaz. Konusmalara katilmak isterse yerini
Baskan vekillerinden birine birakarak siraya girer, ancak o maddenin goriistilmesi
tamamlaninca baskanlik makamina gegebilir. Hikiim Baskanlik Divani Gyeleri igin
de kiyasen uygulanir.
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OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILARDA OYLAMA

MADDE 46: Olagan ve olaganisti toplantilarda oylama “agik” veya “gizli”
olmak Uzere iki sekilde yapilabilir. Agik oylama esas olmakla beraber,
Baskanlik Divani’'nin gerek gormesi ve Genel Kurul’un onaylamasi halinde
gizli oylama yapilr.

Yonetim Kurulu, olagan ve olaganisti toplantilarda gizli oylama yapilmasi
olasihgini gbz dniinde tutarak, yeterli sayida saydam oy sandigi ile beyaz,
kirmizi, sari renklerdeki mihrli oy pusulalari ile 6zel zarflarini Genel Kurul
salonunda hazir bulundurmak ve bunlari Genel Kurul Divan Baskanligina bir
tutanak ile teslim etmekle yukimltdur.

46.1) Acik oylama:
Acik oylama, Uyelerin giris kartlarini gostermeleri suretiyle veya ginin
teknolojik imkanlari kullanilarak yapilir.

46.2) Gizli Oylama:

Gizli oylama, Uyenin Baskanlik Divanindan oy pusulalari ve oy zarfini almasi,
oneriyi kabul ettiginde beyaz; red ettiginde kirmizi; ¢ekimser kaldiginda sari
oy pusulasini zarfa koymasi, giris karti ve kimligini gostererek zarfi oy sandigina
atmasi suretiyle yapilir.

Oyunu kullanan lye, Genel Kurula katilanlar listesinde isaretlenir.

Oy kullanimi bittikten sonra, Genel Kurul Divan Baskani dncelikle Genel Kurula
katilanlar listesinde oy kullanma sirasinda isaretlenen Uyeleri saydinr ve
tutanaga gegirtir.

Sonra oy sandigl acllarak igindeki oy zarflari agilmadan sayilir ve tutanaga
gecirilmis olan sayidan daha fazla oy zarfi ¢ikarsa sandigin icinden fazla zarf sayisi

OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILARDA OYLAMA
MADDE 46: Olagan ve olaganisti toplatilarda gliniin teknolojik imkanlari
kullanilarak elektronik oylama yapilmasi zorunludur.
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kadar zarf gelisi glizel alinir ve bunlar agilmadan imha edilerek tutanaga baglanir.

Daha sonra zarflar acilir ve icinden birden fazla oy pusulasi ¢ikanlar gegersiz sayilir.
Gegerli oy pusulalari beyaz, kirmizi ve sari olarak ayrilarak sayilir, tutanaga
gegcirilir ve sonug Genel Kurul Divan Baskani tarafindan Genel Kurula
duyurulur.

KONUSMA SURESINiIN SINIRLANDIRILMASI

MADDE 47: Gilindemin her bir maddesine iliskin gorlisme siiresinin
sinirlanmasi ancak e-madde-ie-ilgiliclarak-3-{ic)-iyve konustuktan-senra Genel
Kurula katilan Gyelerden en az 10 (on) kisinin verecegi yazili 6nerge Uzerine ve
Onerge sahiplerinin adlar okunmak ve 6nerge lehine ya da aleyhine konusacak
birer kisiye s6z verilmesini takiben oya konur ve oylama sonucuna gore hareket
edilir.

5 on s i olanlarn_hakl Kiclie .
wygulanmaz

Konusma siresi 5 dakikadan az bir sure ile sinirlandirilamaz. Konusma sireleri,
kirsuye konacak dijital bir saat ile kontrol edilebilir.

Divan Baskaninin ek slire verme hakki saklidir.

Organlarin sozclileri ve varsa 6nerge sahiplerinin sozcisi bu sire sinirlamasinin
disindadir.

SORULARIN YANITLANMASI
MADDE 48: Genel Kurulda tyelerin Kuliip islemlerine iliskin sorularini Yonetim
Kurulu ya da Denetim Kurulu sézcileri yanitlamakla yikimltddr.

Sorularin yanitlanmamasi durumunda, soru sahibi Uyeler Kuliip Baskani veya
gorevli bir Yonetim Kurulu Gyesinin konusmasindan sonra da sadece sorulari

KONUSMA SURESININ SINIRLANDIRILMASI

MADDE 47: Glindemin her bir maddesine iliskin goriisme siresinin sinirlanmasi
ancak e-madde-ile-ilgili-clarak-3-{iic)-tye konustuktan-senra Genel Kurula katilan
lyelerden en az 10 (on) kisinin verecegi yazili 6nerge (izerine ve dnerge sahiplerinin
adlari okunmak ve Onerge lehine ya da aleyhine konusacak birer kisiye s6z
verilmesini takiben oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

Sure sinirlamasi karari alinmasi halinde Divan Baskaninin ek siire verme hakki
sakhdir.

Sure kontroliiniin otomatik bir sistemle denetlenmesi Baskanlik Divaninin
yetkisindedir.

SORULARIN YANITLANMASI
MADDE 48: Genel Kurulda tyelerin Kullip islemlerine iliskin sorularini Yonetim
Kurulu ya da Denetim Kurulu sézcileri yanitlamakla ylikimltddr.

Sorularin yanitlanmamasi durumunda, soru sahibi tyeler Kullip Baskani veya gorevli
bir Yénetim Kurulu Uyesinin konusmasindan sonra da sadece sorulari yinelemekle
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yinelemekle sinirli olmak lzere s6z alabilirler.

Son soz Uyeye aittir.

sinirl olmak Uizere s6z alabilirler.

Son soz Uyeye aittir.

GORUSME YETERLILiGi

MADDE 49: Gindemin bir maddesine iliskin gérisme yeterliligi 6nergesi
ancak 3 (Ug) Uye konustuktan sonra, Genel Kurula katilan Uyelerden en az 10
(on) kisinin verecegi yazili 6nerge Uizerine ve 6nerge sahiplerinin adlari okunmak
ve Onerge lehine ya da aleyhine konusacak birer kisiye s6z verilmesini takiben
oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

Onergeden 6nce s6z istemis olanlarin konusma haklari sakhidir.

GORUSME YETERLILiGi
MADDE 49: Glindemin bir maddesine iliskin gériisme yeterliligi 6nergesi ancak

3-{be)-thre-kenustuktan-senra, Genel Kurula katilan tiyelerden en az 10 (on) kisinin

verecegi yazili 6nerge (izerine ve Onerge sahiplerinin adlari okunmak ve dnerge
lehine ya da aleyhine konusacak birer kisiye s6z verilmesini takiben oya konur ve
oylama sonucuna gore hareket edilir.

Onergeden dnce soz istemis olanlarin konusma haklari saklidir.

KAPALI OTURUM

MADDE 50: Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu veya
Uyelerden en az 10 (on) kisi bir 6nerge ile kapali oturum isteyebilir.

Onerge , sahiplerinin adlari okunup lehte ya da aleyhte konusacak birer kisiye
soz verildikten sonra oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

Onergenin kabulii halinde Genel Kurula katilma hakki olmayanlar salondan
cikarihr.

Kapall oturum tutanaklari saklanmak ve ancak 10 (on) yil sonra acgiklanmak
kaydiyla kapal zarf icinde Divan Kurulu Baskanligina teslim edilir.

KAPALI OTURUM

MADDE 50: Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya
Uyelerden en az 10 (on) kisi bir 6nerge ile kapali oturum isteyebilir.

Onerge , sahiplerinin adlari okunup lehte ya da aleyhte konusacak birer kisiye
soz verildikten sonra oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

Onergenin kabulii halinde Genel Kurula katilma hakki olmayanlar salondan
cikarilr.

Kapali oturum tutanaklarn saklanmak ve ancak 10 (on) yil sonra acgiklanmak
kaydiyla kapali zarf icinde Divan Kurulu Baskanhgina teslim edilir.

KOMISYONLAR KURULMASI
MADDE 51: Genel Kurul, calismalarini kolaylastirmak icin belirli gorevlerle
komisyonlar kurabilir.

KOMISYONLAR KURULMASI
MADDE 51: Genel Kurul, gcalismalarini kolaylastirmak icin belirli gorevlerle
komisyonlar kurabilir.

GORUSMELERIN YiNELENMESI
MADDE 52: Bir konu gorsillip karara baglandiktan sonra ayni Genel Kurulda
yeniden gorisllemez.

GORUSMELERIN YiNELENMESI
MADDE 52: Bir konu gorusiliip karara baglandiktan sonra ayni Genel Kurulda
yeniden gorisilemez.

BUTCEYE ILiSKIN ONERI VE OYLAMALAR
MADDE 53: Biitce goriismelerinde, yeni ve gecerli kaynak gosterilmeden
giderleri arttirici ve/veya gelirleri azaltici 6neri yapilamaz.

Gelirlerin ve/veya giderlerin arttirlmasi ve/veya azaltilmasina iliskin

BUTCEYE iLiSKIN ONERI VE OYLAMALAR
MADDE 53: Biitce goriismelerinde, yeni ve gecerli kaynak gosterilmeden giderleri
arttirici ve/veya gelirleri azaltici 6neri yapilamaz.

Gelirlerin  ve/veya giderlerin arttirlmasi ve/veya azaltilmasina iliskin
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Onergelerin glindemdeki bitce maddesi ile ilgili gbrismelere baslanmadan
once yazili olarak Baskanlik Divanina verilmesi zorunludur.

Yonetim veya Denetim Kurulu goris bildirmek ve yanitlamak Uzere degisiklik
onergelerinin bir kopyasini Baskanlik Divanindan alarak gerekli calismalari
yapabilir.

Bltcenin timi Gzerindeki gorismelerden sonra, Tuzlgin 54. maddesi
hikmiine uygun olarak verilen degisiklik 6nergeleri, énerge sahiplerinin
adlari verilerek okutulur, goérisme acilir ve YoOnetim Kurulunun
yanitlarindan sonra oya sunulur. Kabul edilen 6nergeler biitge tasarisina
islenir, bu sekilde olusan butce tasarisinin timu oya sunulur.

Bundan baska, biitce tasarisinin boliim ve maddelerinin ayri ayri okutularak
oylanmasina gerek yoktur.

onergelerin gindemdeki biitce maddesi ile ilgili gérismelere baslanmadan 6nce
yazili olarak Baskanlik Divanina verilmesi zorunludur.

Yonetim veya Denetim Kurulu goéris bildirmek ve yanitlamak Uzere degisiklik
onergelerinin bir kopyasini Baskanlk Divanindan alarak gerekli calismalari
yapabilir.

Blitcenin timi Uzerindeki goriismelerden sonra, Tuzlgiin 54. maddesi
hikmine uygun olarak verilen degisiklik 6nergeleri, dnerge sahiplerinin
adlari verilerek okutulur, gorisme acilir ve Yonetim Kurulunun
yanitlarindan sonra oya sunulur. Kabul edilen énergeler biitge tasarisina islenir,
bu sekilde olusan bitge tasarisinin timi oya sunulur.

Bundan baska, bitce tasarisinin boliim ve maddelerinin ayri ayri okutularak
oylanmasina gerek yoktur.

ONERILERIN YAZILI YAPILMASI ZORUNLULUGU
MADDE 54: Genel Kurullarda yapilacak tiim énerilerin yazili olmasi
zorunludur.

ONERILERIN YAZILI YAPILMASI ZORUNLULUGU
MADDE 54: Genel Kurullarda yapilacak tiim dnerilerin yazili olmasi
zorunludur.

UCUNCU BOLUM
SECIMLERE iLiSKIN ESASLAR

SECiM ILKELERI
MADDE 55: Secimler serbest, gizli oy, acik sayim esaslarina gére yapilir.

Bu ilkelere uyulmasini Genel Kurul Baskanlik Divani saglar.

Oy verme; 3-{elyda-biryapHan olagan secim toplantilarinda,

a) Bagskan ve Yonetim Kurulu,

b) Denetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Sicil Kurulu adaylarinin,
Olaganistl secim toplantilarinda ise, yukaridakilerden secimi yapilacak olanlarin
oy pusulalarinin 6zel zarflari icinde kendilerine ayrilmis sandiklara atilmasi
suretiyle yapilir.
Uyeler ve yedek iiyeler, basili oy pusulalarinda ayri ayri gésterilir, bos oy
pusulalarinin doldurulmasinda da ayni esasa uyulur.

UCUNCU BOLUM
SECIMLERE iLiSKIN ESASLAR

SECiM ILKELERI
MADDE 55: Secimler serbest, gizli oy, acik sayim esaslarina gore yapilir.

Bu ilkelere uyulmasini Genel Kurul Baskanlik Divani saglar.

Oy verme; 3-{ae}ytda-biryapHan olagan secim toplantilarinda,

e) Bagskan ve Yonetim Kurulu,

f) Denetim Kurulu,

g) Disiplin Kurulu,

h) Sicil Kurulu adaylarinin,
Olaganistl secim toplantilarinda ise, yukaridakilerden secimi yapilacak olanlarin
oy pusulalarinin 6zel zarflari icinde kendilerine ayrilmis sandiklara atilmasi suretiyle
yapilr.
Uyeler ve yedek tiyeler, basili oy pusulalarinda ayri ayri gosterilir, bos oy
pusulalarinin doldurulmasinda da ayni esasa uyulur.
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BASKANLIGA, ORGANLARA VE KURULLARA SECILMEK iCiN

KIDEM YILI VE NIiTELIK

MADDE 56: Aday olan kisilerin kaytlarrn-acik-olmas—ve Genel Kurula katilma
hakkina sahip bulunmalari ve lye sicil kayitlarina gére Kullibe kaydolduklari
tarihten baslayarak;

56.1) Kuliip Bagkanligiicin 10 (on),

56.2) Yonetim Kurulu Uyeligi ve yedek lyeligi icin 5 (bes),

56.3) Denetim Kurulu Uyeligi ve yedek lyeligi igcin 5 (bes),

56.4) Disiplin Kurulu Uyeligi ve yedek lyeligi icin 25 (yirmi bes),

56.5) Sicil Kurulu Uyeligi ve yedek lyeligiicin 15 (on bes) kidem yilini doldurmus
olmalari gereklidir.

Mali bakimdan ibra edilmeyen veya yonetsel bakimdan giivenoyu alamayan
Kullip Baskani ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri bir segim
gecmeden ya da Genel Kurula katilma hakkina sahip en az 500 (besyiiz)
Gyenin, Divan Kurulu Baskanligina sunacaklari imzali 6neri olmadan yeniden
aday olamazlar.

Ust tiste 3 (ii¢) secim dénemi siiresince baskanlik yapilmis olmasi halinde bir
secim ge¢meden tekrar baskan adayi olunamaz.

BASKANLIGA, ORGANLARA VE KURULLARA SECILMEK IiCiN

KIDEM YILI VE NITELIK

MADDE 56: Aday olan kisilerin kaytlarir-acik-olmas—ve Genel Kurula katilma
hakkina sahip bulunmalari ve Gye sicil kayitlarina gére Kullibe kaydolduklari
tarihten baslayarak;

56.1) Kullip Bagkanhgiicin 10 (on),

56.2) Yonetim Kurulu Uyeligi ve yedek Uyeligi i¢in 5 (bes),

56.3) Denetim Kurulu tyeligi ve yedek lyeligiicin 5 (bes),

56.4) Disiplin Kurulu Uyeligi ve yedek Gyeligi icin 25 (yirmi bes),

56.5) Sicil Kurulu Uyeligi ve yedek tyeligiicin 15 (on bes) kidem yilini doldurmus
olmalari gereklidir.

Mali bakimdan ibra edilmeyen keya-yeretselbakimedangtveneyualamayan
Kullip Baskant ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu yeleri bir segim
gecmeden ya-da-GenelKurula-katihma-hakkma-sahip-enaz 500-{besyiiz}
dyeninRivaniurulu-Baskanhfina-sunacaklar-imzal-neri-elmadan yeniden

aday olamazlar.

F

Ust tiste 3 (iig) secim dénemi siiresince baskanlik yapilmis olmasi halinde bir secim
gecmeden tekrar baskan adayi olunamaz.

GOREV SURELERI

MADDE 57: Baskan, Yonetim Kurulu ,Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulunun gorev sireleri 3 (U¢) sportif sezondur yHeh.

Suresi bitmeden bosalan organ ve kurul Gyeliklerinin yerine yedek lyeliklerden
gelenler, eskilerinin siirelerini tamamlarlar.

GOREV SURELERI

MADDE 57: Baskan, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulunun gorev sireleri 3 (ug) sportif sezondur yHe.

Slresi bitmeden be@alan— , organ ve kurul gyeliklerinin

yerine yedek-tyeliklerden-gelenler, eskilerinin

sdrelerini tamamlarlar.
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DORDUNCU BOLUM
SECIM ONCESI ISLERI

ADAY OLMAK IiCiN BASVURU USULU VE ADAYLIGIN
DUYURULMASI
MADDE 58: Kullip Baskanligina aday olabilmek icin segimin yapilacag

Genel Kurula katilma hakkina sahip en az 100 lyenin, adaylk basvurusunda
bulunacak kisiyi en erken secimin yapilacagl yilin basinda Divan Kurulu
Baskanlhgina 6nermesi gerekir (56. Madde hiikiimleri sakhdir) . Bu gerekliligi
yerine getirmeden baskan adayligi agiklamak disiplin sugu olusturur.

58.1) Baskan adaylart:

58.1.1) Baskan adayi olarak kendi ad-soyad ve 6zge¢misini,

58.1.2) Yonetim Kurulu Gyeleri bashgi altinda 10 (on) lUyenin ad-soyad
ve 6zgecmislerini,

58.1.3) Yonetim Kurulu yedek Gyeleri baslig altinda 5 (bes)
soyad ve 6zgecmislerini,

58.1.4) Denetim Kurulu Gyeleri bashg altinda 3 (li¢) Uyenin ad-soyad ve
O0zgecmislerini,

58.1.5) Denetim Kurulu yedek tyeleri bashgi altinda 3 (ii¢) Giyenin ad-soyad
ve 6zgecmislerini,

58.1.6) Disiplin Kurulu tyeleri bashg altinda 7(yedi) Gyenin ad-
soyadi ve 6zgeg¢mislerini,

58.1.7) Disiplin Kurulu yedek Gyeleri bashgi altinda 5(bes) Gyenin
ad-soyadi ve 6zgegmislerini,

58.1.8) Sicil Kurulu UGyeleri bashgl altinda 7 (yedi) Gyenin ad-soyadi ve
O0zgecmislerini,

58.1.9) Sicil Kurulu yedek tyeleri bashgi altinda 3 (li¢) GUyenin ad-soyadi ve
o0zgecmislerini yazili olarak hazirlar ve listelerini-imzaladiktan sonra segimin
yapilacagl Genel Kurulun birinci toplanti tarihinden 5 (bes) giin 6nce saat
18.00’e kadar imza karsiliginda Divan Kurulu Baskanhgina verirler (58.1.1,
58.1.2, ve 58.1.3 zorunlu olup, digerleri, ilgili organ ya da kurulun se¢imine

dyenin ad-

DORDUNCU BOLUM
SECiM ONCESi iSLERI

ADAY OLMAK IiCiN BASVURU USULU VE ADAYLIGIN
DUYURULMASI

MADDE 58: Kullip Baskanligina aday olabilmek icin secimin yapilacagi Genel
Kurula katilma hakkina sahip en az 288 200 liyenin, adaylik basvurusunda
bulunacak kisiyi en—erken——secimin—yapHacagi—pha—basida Divan Kurulu
Baskanligina 6nermesi gerekir (56. Madde hiikiimleri saklidir) —Bu-—gerekliligi

: emeden bac) oo acrklarmak disioli : _

58.1) Baskan adaylart:

58.1.1) Baskan adayi olarak kendi ad-soyad ve 6zge¢misini,

58.1.2) Yénetim Kurulu Gyeleri bashgi altinda 10 (on) Uyenin ad-soyad ve
o0zgecmislerini,

58.1.3) Yonetim Kurulu yedek Uyeleri bashg! altinda 5 (bes)
soyad ve 6zgecmislerini,

53.1.4) DenetimKuruly iveleri bashi altinda_3_{ic) tyenin_ad I

Gyenin ad-

58.1.4) Disiplin Kurulu lyeleri basligi altinda 7(yedi) lyenin ad-
soyadi ve 6zgec¢mislerini,

58.1.5) Disiplin Kurulu yedek Gyeleri bashgi altinda 5(bes) tGyenin ad-
soyadi ve 6zgeg¢mislerini,

58.1.8) Sicil Kurulu uyeleri bashgl altinda 7 (yedi) Gyenin ad-soyadi ve
O0zgegmislerini,

58.1.7) Sicil Kurulu yedek Uyeleri bashg: altinda 3 (l¢) Uyenin ad-soyadi ve
o0zgecmislerini yazili olarak hazirlar ve listelerini-imzaladiktan sonra segimin
yapilacagl Genel Kurulun birinci toplanti tarihinden 5 (bes) glin 6nce saat
18.00’e kadar imza karsiliginda Divan Kurulu Baskanligina verirler (58.1.1,
58.1.2, ve 58.1.3 zorunlu olup, digerleri, ilgili organ ya da kurulun segimine
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katilinmasi durumunda hazirlanir).

58.2) Denetim, Sicil ve Disiplin Kurullari i¢in, Baskan adaylarindan bagimsiz
listeler de olusturulabilir. Baskan adaylarininkiler disinda, Denetim Kurulu,
Sicil Kurulu, Disiplin Kurulu segimlerine katilmak Uzere ayni sekil ve igerikle
olusturulacak listelerin temsilcileri de, segimine istirak etmek istedikleri
organ ya da kurulun Tazik’te belirtilen sayidaki Uyelerinin ve yedek
Uyelerinin ad-soyad ve 0zgecmislerini yazili olarak hazirlar ve listelerini
imzaladiktan sonra segimin yapilacagi Genel Kurulun birinci toplant
tarihinden 5 (bes) gin 6nce saat 18.00’e kadar imza karsihiginda Divan
Kurulu Baskanhgina verirler. Bagimsiz listelerin adayhginin gegerli olabilmesi
icin, secimin yapilacagl Genel Kurula katilma hakkina sahip en az 100 Uyenin
adaylik basvurusunda bulunacak kisileri Divan Kurulu Baskanhgina énermesi
gerekir.

58.3) Bu slire icinde yukarida sekil ve icerigi belirtilmis olan listelerini Divan
Kurulu Baskanligina vermemis olanlar aday olamazlar.

Ayrica verilen listelerde yer alan lyelerle ilgili olarak 6liim, istifa ve segilme
niteliklerinin uymamasi disinda higbir degisiklik yapilamaz.

58.4) Listelerin son teslim tarihini takip eden 3 (l¢) isgind icinde, Divan
Kurulu Baskanligi bir bildiri yayinlayarak adaylari agiklar.

Kulip Baskan adaylari ve liste temsilcileri, Divan Kurulu Baskanligina
verdikleri listelerdeki adaylarini istedikleri takdirde kendileri de
kamuoyuna agiklayabilirler.

58.5) Divan Kurulu Baskanligi, Baskan adaylari ve liste temsilcilerinin vermis
olduklar listelerde yer alan adaylarin kidem ve sicil bakimindan yeterli olup
olmadiklarini ivedi olarak Sicil Kurulundan yazi ile sorar ve 24 (yirmi dort)
saat icinde yazili olarak yanitlanmasini ister.

Sicil Kurulundan gelen bilgilendirme yazisinda kidem ve sicili uygun
olmayanlarin durumu derhal ve yazi ile ilgili Baskan adaylarina ve liste

katilinmasi durumunda hazirlanir).

—

58.3) Bu siire icinde yukarida sekil ve icerigi belirtilmis olan listelerini Divan
Kurulu Baskanligina vermemis olanlar aday olamazlar.

Ayrica verilen listelerde yer alan Uyelerle ilgili olarak 6liim, istifa ve segilme
niteliklerinin uymamasi disinda hicbir degisiklik yapilamaz.

58.4) Listelerin son teslim tarihini takip eden 3 (lg) isglini icinde, Divan
Kurulu Baskanligi bir bildiri yayinlayarak adaylari agiklar.
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temsilcilerine bildirilir.

Bu sekilde listesinde herhangi bir bosalma meydana gelen Baskan adayi veya
liste temsilcisi en ge¢ 24 (yirmi dort ) saat icinde o konum igin baska bir
aday bildirir.

Kulip Baskan adaylari ve liste temsilcileri, Divan Kurulu Baskanligina
verdikleri listelerdeki adaylarini istedikleri takdirde kendileri de kamuoyuna
aciklayabilirler.

58.5) Divan Kurulu Baskanlgi, Baskan adaylari ve liste temsilcilerinin vermis
olduklari listelerde yer alan adaylarin kidem ve sicil bakimindan yeterli olup
olmadiklarini ivedi olarak Sicil Kurulundan yazi ile sorar ve 24 (yirmi doért) saat
icinde yazili olarak yanitlanmasini ister.

Sicil Kurulundan gelen bilgilendirme vyazisinda kidem ve sicili
olmayanlarin durumu derhal ve yazi ile ilgili
temsilcilerine bildirilir.

uygun
Baskan adaylarina ve liste

Bu sekilde listesinde herhangi bir bosalma meydana gelen Baskan adayi veya
liste temsilcisi en ge¢ 24 (yirmi dort ) saat icinde o konum icin baska bir aday
bildirir.

SECiM SANDIKLARI

MADDE 59: Yonetim Kurulunca;

-Genel Kurul hazirhklari yapilirken Genel Kurula katilabileceklerin sayisi gz
onitnde tutularak secimi yapilacak her organ ve kurul icin 10
(on)'dan az olmamak kosulu ile sandik sayisi saptanir.

-En az sandik sayisi kadar ve disaridan icerisi gorilemeyecek sekilde kapall
oy verme yeri hazirlatilip sandiklarin bulunduklari alana konur.

-Genel Kurula katilabilecekler listesindeki sayiya gore her sandikta hangi sicil
numarasi araligindaki tyelerin oy kullanabilecegi belirlenerek bunun Genel
Kurul Giyelerine duyurulmasina iliskin malzeme hazirlatilir.

Sandigin konacagi yer belirlenirken Gyenin oyunu kolaylikla, serbestce, gizli bir
sekilde ve glivenle verebilmesi icin gerekli dnlemler alinir. Sandigin konuldugu
alanda segim stiresince sadece sandik gorevlileri, gézlemciler ve oy kullanan
Gye bulunabilir.

SECiM SANDIKLARI

MADDE 59: Yonetim Kurulunca;

-Genel Kurul hazirliklari yapilirken Genel Kurula katilabileceklerin sayisi g6z
ontnde tutularak secimi yapilacak her organ ve kurul icin 10 (on)'dan
az olmamak kosulu ile sandik sayisi saptanir.

-En az sandik sayisi kadar ve disaridan icerisi gérilemeyecek sekilde kapal
oy verme yeri hazirlatilip sandiklarin bulunduklari alana konur.

-Genel Kurula katilabilecekler listesindeki sayiya gore her sandikta hangi sicil
numarasli araligindaki Gyelerin oy kullanabilecegi belirlenerek bunun Genel
Kurul Giyelerine duyurulmasina iliskin malzeme hazirlatilir.

Sandigin konacagi yer belirlenirken Gyenin oyunu kolaylikla, serbestce, gizli bir
sekilde ve glivenle verebilmesi icin gerekli dnlemler alinir. Sandigin konuldugu
alanda segim siiresince sadece sandik gorevlileri, gézlemciler ve oy kullanan Uye
bulunabilir.

32



TUZUK TASLAGI (2016)

TUzZUK TASLAGI (2019)

KAPALI OY VERME YERI
MADDE 60: Kapali oy verme yeri, icerisinin disaridan gorilemeyecegi ve
Gyenin oy pusulasini inceleyip zarfa koyabilecegi sekil ve nitelikte olur.

Secim siiresince oy verme yerinde oy veren lUyeden baska hi¢ kimse bulunamaz.

KAPALI OY VERME YERI
MADDE 60: Kapall oy verme vyeri, icerisinin disaridan gorilemeyecegi ve
Gyenin oy pusulasini inceleyip zarfa koyabilecegi sekil ve nitelikte olur.

Secim sliresince oy verme yerinde oy veren lyeden baska hi¢ kimse bulunamaz.

OY PUSULALARININ HAZIRLANMASI
MADDE 61: Baskan, organ ve kurullarin secimlerinde kullanilacak oy
pusulalarinin érnekleri Ek 4'de Tiziik'e eklenmistir.

Secim toplantilarinda, birinci toplanti gliniinden 5 (bes) glin 6nce saat 18.00
(on sekiz)'de Baskan adaylari ya da yazili olarak bildirdikleri temsilcileri ve Baskan
adaylarininkiler disinda olusabilecek Denetleme Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin
Kurulu listelerinin temsilcileri Divan Kurulu Baskaninin huzurunda bir araya
gelirler ve 6ncelik Baskan adaylari veya temsilcilerinde olmak Uzere, renk cekme
islemi yapilir. Sonuc bir tutanaga gecirilir ve tutanagin bir 6rnegi Genel Kurul
dosyasina konulmak Gizere Yonetim Kuruluna verilir.

Renk seciminden sonra Divan Kurulu Baskanligl, Baskan adaylari ve liste
temsilcilerince kendisine verilen aday listelerinden olusan oy pusulalarini
belirlenmis renkte ve yeterli sayida bastirir.

Bos oy pusulalari da o6rnegine uygun beyaz kagit Uzerine, Divan Kurulu
Baskanhgi tarafindan segimlerden 6nce yeteri kadar bastirilir ve mihdirlenir.

OY PUSULALARININ HAZIRLANMASI
MADDE 61: Baskan, organ ve kurullarin segimlerinde kullanilacak oy
pusulalarinin érnekleri Ek 4'de Tiziik'e eklenmistir.

Secim toplantilarinda, birinci toplanti giiniinden 5 (bes) giin 6nce saat 18.00 (on
sekiz)'de Baskan adaylari ya da yazili olarak bildirdikleri temsilcileri-ve—Baskan
adaylarmnmkiler -disinda-olusabilecek ile Denetleme Kurulu;-SieiHkuralova Disiplin
Kuraly listelerinin temsilcileri Divan Kurulu Baskaninin huzurunda bir araya gelirler
ve Oncelik Baskan adaylari veya temsilcilerinde olmak lzere, renk ¢ekme islemi
yapilir. Sonug bir tutanaga gecirilir ve tutanagin bir érnegi Genel Kurul dosyasina
konulmak lizere Yonetim Kuruluna verilir.

Renk seciminden sonra Divan Kurulu Baskanligi, Baskan adaylari ve liste
temsilcilerince kendisine verilen aday listelerinden olusan oy pusulalarini
belirlenmis renkte ve yeterli sayida bastirir.

Bos oy pusulalari da 6rnegine uygun beyaz kagit Gizerine, Divan Kurulu Baskanlig
tarafindan segimlerden dnce yeteri kadar bastirilir ve mihirlenir.

OY ZARFLARININ HAZIRLANMASI VE TESLiMI

MADDE 62: Baskan ve Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Sicil
Kurulu icin ayri ayri olmak Uzere yeteri kadar oy zarfi Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlattirilir, Divan Kurulu Baskanliginca muhurlenir ve zarf
sayilarini belirten bir tutanakla, secilen Genel Kurul Divan Baskanina verilir.
Genel Kurul Divan Baskani bu tutanagi Genel Kurul dosyasina koyar.

OY ZARFLARININ HAZIRLANMASI VE TESLIMI

MADDE 62: Baskan we-ile beraber Yonetim Kurulu, Beretimarey; Disiplin
Kurulu, Sicil Kurulu #e icin ayri ve Denetim Kurulu icin ay# ayri olmak Uzere)
farkli renkte yeteri kadar oy zarfi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlattirilir,
Divan Kurulu Baskanliginca muhdrlenir ve zarf sayilarini belirten bir tutanakla,
secilen Genel Kurul Divan Baskanina verilir. Genel Kurul Divan Baskani bu
tutanagi Genel Kurul dosyasina koyar.
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BESINCI BOLUM
SECIM GUNU iSLERI

GIRIS KARTI VE OY PUSULALARININ VERILMESI

MADDE 63: Secim toplantisina gelen ve adlari 29. madde uyarinca
dizenlenmis listede yazili olan Uyeler, Kullip kimlik karti veya resmi kimlik
belgelerini ibraz ederek Kullibiin mihir ve imzasini taglyan giris kartini alirlar.
Gerekli oy pusulalari ve zarflar se¢im basladiktan sonra, oy sandiginin
bulundugu yerde verilir.

BESINCi BOLUM
SECIM GUNU iSLERI

GIiRi$ KARTI VE OY PUSULALARININ VERILMESI

MADDE 63: Secim toplantisina gelen ve adlari 29. madde uyarinca
dizenlenmis listede yazili olan Uyeler, Kulip kimlik karti veya resmi kimlik
belgelerini ibraz ederek Kulliblin miihir ve imzasini tasiyan giris kartini alirlar.
Gerekli oy pusulalari ve zarflar se¢im basladiktan sonra, oy sandiginin
bulundugu yerde verilir.

SECIM TOPLANTILARINDA SANDIK VE SAYIM KURULLARININ
oLusumMu

MADDEG64: Secim Genel Kurullarinda Baskanlik Divaninin segiminin ardindan;
64.1) Oncelikle sandiklarda gérev yapacak kurullar olusturulur.

Sandik kurullari Genel Kurulca segilecek birer liye ile her Baskan adayinin kendisini
temsilen Genel Kurul Divan Baskanina yazili olarak bildirecegi birer kisiden
olusur. Baskan adaylari disinda olusan listeler de arzu ederlerse kendileri ile ilgili
sandiklar bakimindan temisilci bildirebilirler.

Sandik kurullarinin hangi sandiklarda gérev yapacagl Genel Kurul Divan
Baskanligi tarafindan belirlenir.

64.2) Daha sonra Genel Kurulca se¢imi yapilacak her organ ve kurul igin ayri ayri
ve en az 3 (lg)'er kisiden olusan sayim kurullari segilir.

Sandiklar acildiktan sonra Genel Kurul Divan Baskanliginca gerek gorilmesi
halinde sandik kurullari sayimlar icin de gérevlendirilebilirler.

Sandik ve sayim kurullarinda gorev alacak olanlarin Genel Kurula katilan ve aday
olmayan Uyeler arasindan segilmeleri zorunludur.

SECIM TOPLANTILARINDA SANDIK VE SAYIM KURULLARININ
oLusumMmu

MADDEG64: Secim Genel Kurullarinda Baskanlik Divaninin seciminin ardindan;
64.1) Oncelikle sandiklarda gérev yapacak kurullar olusturulur.

Sandik kurullari Genel Kurulca secilecek birer tye ile her Baskan adayinin kendisini
temsilen Genel Kurul Divan Baskanina yazili olarak bildirecegi birer kisiden olusur.
Baskan adaylari disinda olusan listeler de arzu ederlerse kendileri ile ilgili sandiklar
bakimindan temisilci bildirebilirler.

Sandik kurullarinin hangi sandiklarda goérev yapacagl Genel Kurul Divan
Baskanligi tarafindan belirlenir.

64.2) Daha sonra Genel Kurulca segimi yapilacak her organ ve kurul igin ayri ayri ve
en az 3 (li¢)'er kisiden olusan sayim kurullar segilir.

Sandiklar agildiktan sonra Genel Kurul Divan Baskanliginca gerek gorilmesi halinde
sandik kurullari sayimlar icin de gérevlendirilebilirler.

Sandik ve sayim kurullarinda gorev alacak olanlarin Genel Kurula katilan ve aday
olmayan lyeler arasindan segilmeleri zorunludur.

GOZLEMCILER

MADDE 65: Baskan adaylari ve Baskan adaylari disinda olusan listelerin
temsilcileri (kendilerini ilgilendiren sandiklar bakimindan) sayim kurullarinin
secimini takiben Genel Kurul Divan Baskanligina yazili olarak isim bildirmek
kosulu ile bu kurullarda oy kullanma sirasinda ve sayim esnasinda her

GOZLEMCILER

MADDE 65: Baskan adaylari ve Baskan adaylari disinda olusan listelerin temsilcileri

(kendilerini ilgilendiren sandiklar bakimindan) sayim kurullarinin secimini takiben
Genel Kurul Divan Baskanligina yazili olarak isim bildirmek kosulu ile bu
kurullarda oy kullanma sirasinda ve sayim esnasinda her sandik basinda
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sandik basinda birer gézlemci bulundurabilirler.

Bu gozlemcilerin Genel Kurula katilan ve aday olmayan Uyeler arasindan
secilmeleri zorunludur.

Gozlemciler higbir isleme karisamaz, yalniz gbzetim gorevi yaparlar; oy kullanimi,
ayirimi ve sayimi islemleri sirasinda Tuzik hikimlerine aykiri davranislarda
bulunuldugunu saptarlarsa dogrudan Genel Kurul Divan Baskanina
basvurabilirler.

birer gbzlemci bulundurabilirler.

Bu gozlemcilerin Genel Kurula katilan ve aday olmayan (yeler arasindan
secilmeleri zorunludur.

Gozlemciler higbir isleme karisamaz, yalniz gozetim gorevi yaparlar; oy kullanimi,
ayirimi ve sayimi islemleri sirasinda Tizik hikimlerine aykiri davranislarda
bulunuldugunu saptarlarsa dogrudan Genel Kurul Divan Baskanina
basvurabilirler.

BASKAN ADAYLARININ KONUSMALARI
MADDE 66: Baskanliga adayligini koymus olan Uyeler, segime gecilmeden once
programlarini aciklayan en ¢ok on dakika sireli birer konusma yapabilirler.

Konusma sirasi Genel Kurul Divan Baskani tarafindan ad ¢cekme ile belirlenir.
Baskan adaylarinin konusmalari Gizerine goriisme agiimaz.

BASKAN ADAYLARININ KONUSMALARI
MADDE 66: Baskanlhga adayligini koymus olan Uyeler, se¢ime gegilmeden 6nce
programlarini aciklayan en ¢cok on dakika streli birer konusma yapabilirler.

Konusma sirasi Genel Kurul Divan Baskani tarafindan ad ¢ekme ile belirlenir.
Baskan adaylarinin konusmalari tizerine gériisme agiimaz.

SECiM USULUNUN ACIKLANMASI

MADDE 67: Secim toplantilarinda, secimlere baslamadan dnce Genel Kurul
Divan Baskani Genel Kurul Giyelerine segimlerle ilgili Tlizik hiikiimlerini
hatirlatir, adaylan bildirir ve oy vermenin nasil yapilacagini anlatir.

SECiM USULUNUN ACIKLANMASI

MADDE 67: Secim toplantilarinda, secimlere baslamadan dnce Genel Kurul
Divan Baskani Genel Kurul Gyelerine segimlerle ilgili Tlzlk hikimlerini
hatirlatir, adaylan bildirir ve oy vermenin nasil yapilacagini anlatir.

ALTINCI BOLUM
OY KULLANMA

KiMLIK SORMA

MADDE 68: Oyunu kullanmak isteyen iye sandik basina geldiginde Genel Kurul
giris karti ile birlikte Kullip kimlik karti veya resmi kimlik belgesini gbstermek
zorundadir.

ALTINCI BOLUM
OY KULLANMA

KiMLIK SORMA

MADDE 68: Oyunu kullanmak isteyen tye sandik basina geldiginde Genel Kurul
giris karti ile birlikte Kulip kimlik karti veya resmi kimlik belgesini gbstermek
zorundadir.

GiRiS KARTINI KAYBEDENLERE YENILERiINiN VERILMEYECEGI
MADDE 69: Giris kartinin herhangi bir nedenle elinden ¢iktigini ya da
kaybettigini belirterek giris karti isteyen liyelere yeniden bir giris karti verilmez.

GiRiS KARTINI KAYBEDENLERE YENILERiININ VERILMEYECEGi
MADDE 69: Giris kartinin herhangi bir nedenle elinden c¢iktigini ya da kaybettigini
belirterek giris karti isteyen (iyelere yeniden bir giris karti verilmez.

OY VERMENIN BASLAMASI VE BITMESI

MADDE 70: Oy verme islemi TlzUgiln 66. ve 67. maddeleri uyarinca yapilan
konusmalar bitince baslar ve araliksiz saat 15.00 (on bes)'e kadar strer. 31.
madde uyarinca hazirlanmis listede adlari yazili ve toplantiya katilan Uyelerin

OY VERMENIN BASLAMASI VE BITMESI

MADDE 70: Oy verme islemi TlzlUglin 66. ve 67. maddeleri uyarinca yapilan
konusmalar bitince baslar ve araliksiz saat 45:80-16.00 (on bes alti)'e ya kadar
surer. 31. madde uyarinca hazirlanmis listede adlar yazili ve toplantiya katilan
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oylarini vermeleri saat 15:00 (on bes)'e kadar tamamlanmamissa, oy verme isi
sandik basinda ve sandik mahallinde siraya girmis bekleyen Uyelerin oylarini
kullanmalarina kadar strdarilir.

Uyelerin oylarini  vermeleri saat 25:08—16.00 (on bes altl)'e ya kadar
tamamlanmamissa, oy verme isi sandik basinda ve sandik mahallinde siraya girmis
bekleyen tiyelerin oylarini kullanmalarina kadar stirddiralir.

OY PUSULALARININ KULLANILISI

MADDE 71: Secimlerde yalniz beyaz oy pusulalari ile Baskan adaylari ve
Baskan adaylari disinda olusan listeler adina Divan Kurulu Bagkanlig
tarafindan bastirilmis olan oy pusulalari kullanilir.

Basili oy pusulalari
isaretleme yapilamaz.

Uzerinde higbir degisiklik, ekleme, c¢ikarma ve

Beyaz oy pusulalarinin gegerli olabilmesi igin her organ veya kurulun liye ve
yedek lye bolimlerine aday olmus ya da aday gosterilmis yaridan bir fazla ad
yazilmasi zorunludur.

Bir organ veya kurul i¢in ayni ad birden fazla yazilamaz.

Baskanlik igin birden fazla ad yazilmis ise oy pusulasinin baskana ait kismi iptal
edilir.

Diger organ ve kurullarda lye ve yedek Uyeler icin Tuzik'te belirlenen sayidan
fazla ad yazilmis ise, yukaridan asagl dogru sayilarak fazla yazilmis adlar
yazilmamis sayilir.

OY PUSULALARININ KULLANILISI

MADDE 71: Secimlerde yalniz beyaz oy pusulalari ile Baskan adaylari ve
Baskan adaylari disinda olusan listeler adina Divan Kurulu Baskanhg tarafindan
bastirilmis olan oy pusulalari kullanilr.

Basili oy pusulalari ekleme,

isaretleme yapilamaz.

Uzerinde hicbir degisiklik, ¢tkarma ve

Beyaz oy pusulalarinin gegerli olabilmesi icin her organ veya kurulun lye ve
yedek liye bolimlerine aday olmus ya da aday gosterilmis yardanbifazla salt
gogunlukta ad yazilmasi zorunludur.

Bir organ veya kurul i¢in ayni ad birden fazla yazilamaz.

Bagkanlik icin birden fazla ad yazilmis ise oy pusulasinin baskana ait kismi iptal
edilir.

Diger organ ve kurullarda lye ve yedek Uyeler icin Tilzlk'te belirlenen sayidan
fazla ad vyazilmis ise, yukaridan asagl dogru sayilarak fazla yazilmis adlar
yazilmamis sayilir.

OY VERME

MADDE 72: Tazigin 29. maddesinde s6zi edilen Genel Kurula katilacaklar
listesinde imzasi bulunanlar, sicil numaralarina gore belirlenmis sandikta oylarini
kullanirlar.

Sandik basinda birden fazla lye varsa digerleri siraya girerler. Sirada
bekleyenlerin sayisi 5 (bes)'i gecemez.

OY VERME

MADDE 72: Tiziglin 29. maddesinde sozi edilen Genel Kurula katilacaklar
listesinde imzasi bulunanlar, sicil numaralarina gore belirlenmis sandikta oylarini
kullanirlar.

Sandik basinda birden fazla liye varsa digerleri siraya girerler-Straga-bekleyenterin

OYLARIN SANDIGA ATILMASI

MADDE 73: Oy kullanma sirasi gelen liye sandik basindaki gorevliye Genel Kurul
giris karti ile Kullip kimlik karti veya resmi kimlik belgesini vererek oy zarflari ile oy
pusulalarini alir, kapali oy verme yerine girer.

OYLARIN SANDIGA ATILMASI

MADDE 73: Oy kullanma sirasi gelen tye sandik basindaki gérevliye Genel Kurul giris
karti ile Kullp kimlik karti veya resmi kimlik belgesini vererek oy zarflari ile oy
pusulalarini alir, kapali oy verme yerine girer.

36



TUZUK TASLAGI (2016)

TUzZUK TASLAGI (2019)

Uye, secim Genel Kurul toplantisi icin sandik kurulundan aldigi basili ve
beyaz oy pusulalarindan tercih ettiklerini (beyaz oy pusulasi tercih edilmesi
durumunda, anilan pusulanin Taztgin 71.maddesine uygun olarak
doldurulmasi gerekir) ait olduklari oy zarflarinin igine koyar, zarflari
kapatir, kapal oy verme yerinden ¢ikar, kapali oy zarflarini ait olduklari oy
sandigina, giris kartini izerinde "Giris Karti" yazili sandiga atar, Kullp kimlik
karti veya resmi kimlik kartini geri alir, katilanlar listesinde isminin karsisina
imza atar ve oy verme alanindan ayrilir.

Uye, secim Genel Kurul toplantisi icin sandik kurulundan aldigi basili ve
beyaz oy pusulalarindan tercih ettiklerini (beyaz oy pusulasi tercih edilmesi
durumunda, anilan pusulanin TGztgun 71.maddesine uygun olarak
doldurulmasi gerekir) ait olduklari oy zarflarinin igine koyar, zarflari
kapatir, kapal oy verme yerinden ¢ikar, kapali oy zarflarini ait olduklari oy
sandigina, giris kartini izerinde "Giris Karti" yazili sandiga atar, Kullp kimlik karti
veya resmi kimlik kartini geri alir, katilanlar listesinde isminin karsisina imza atar
ve oy verme alanindan ayrilir.

YEDINCi BOLUM
OYLARIN SAYILMASI VE SECiM SONUCLARI

SANDIKLARIN ACILMASI, ZARFLARIN VE KARTLARIN
SAYILMASI, FAZLA ZARFLARIN iMHASI

MADDE 74: Oy verme islemi bittikten sonra oy sandiklari ayri ayri Genel Kurul
Baskanlik Divani tarafindan tyeler 6niinde acilarak oy zarflari sayilir ve tutanaga
gegirilir.

Giris kartlarinin atildig1 sandiklar da Genel Kurul Baskanlik Divani tarafindan ayni
bicimde agilarak kartlar sayilir ve tutanaga gegirilir.

Sandiktan gikan oy zarflarinin sayisi giris kartlarinin sayisindan fazla ise, aradaki
fark kadar zarf gelisi glizel sekilde alinarak agilmadan yok edilir ve durum
tutanaga gegirilir. Sandiktan zarfsiz oy pusulasi ¢ikarsa onlar da yok edilerek
durum tutanaga gegirilir. Bu islem her organ ve kurula ait sandik icin ayni sekilde
uygulanir.

YEDINCi BOLUM
OYLARIN SAYILMASI VE SECiM SONUCLARI

SANDIKLARIN ACILMASI, ZARFLARIN VE KARTLARIN
SAYILMASI, FAZLA ZARFLARIN iMHASI

MADDE 74: Oy verme islemi bittikten sonra oy sandiklari ayri ayri Genel Kurul
Baskanlik Divani tarafindan Gyeler 6niinde acilarak oy zarflari sayilir ve tutanaga
gegirilir.

Giris kartlarinin atildigi sandiklar da Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan ayni
bicimde agilarak kartlar sayilir ve tutanaga gegirilir.

Sandiktan gikan oy zarflarinin sayisi giris kartlarinin sayisindan fazla ise, aradaki fark
kadar zarf gelisi glizel sekilde alinarak agilmadan yok edilir ve durum tutanaga
gecirilir. Sandiktan zarfsiz oy pusulasi ¢ikarsa onlar da yok edilerek durum tutanaga
gecirilir. Bu islem her organ ve kurula ait sandik icin ayni sekilde uygulanir.

OY PUSULALARININ ZARFLARDAN CIKARILMASI VE GECERLI OY
PUSULALARI

MADDE 75: Degerlendirmeye alinacak zarflar 74. maddede aciklandigi gibi
belirlendikten sonra Genel Kurul Baskanlik Divani zarflari teker teker acar ve
zarflarla bunlarin icinden ¢ikan oy pusulalarini ayirir.

75.1) Gegersiz oylar;

OY PUSULALARININ ZARFLARDAN CIKARILMASI VE GECERLI OY
PUSULALARI

MADDE 75: Degerlendirmeye alinacak zarflar 74. maddede aciklandigi gibi
belirlendikten sonra Genel Kurul Baskanlik Divani zarflar teker teker acgar ve
zarflarla bunlarin icinden cikan oy pusulalarini ayirir.

75.1) Gegersiz oylar;
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75.1.1) Uzerinde Divan Kurulu Baskanliginin miihiirii olmayan oy pusulalarinin
timu,

75.1.2) Ayni zarfin icinden ayri renklerde birden fazla basili oy
pusulasi ¢cikarsa hepsi,

75.1.3) Ayni zarfin icinden, bir basili oy pusulasi ile elle doldurulmus bir
beyaz oy pusulasi ¢ikarsa her ikisi birden,

75.1.4) Zarfin iginden, lzerinde diizeltme, ekleme, gikartma yapilmis, veya
isaret konmus olan basili oy pusulasi ¢cikarsa o oy pusulasi,

75.1.5) Zarfin iginden ¢ikan beyaz oy pusulasinda ilgili kurulun Gye ve yedek lye
sayllarinin yarisindan az sayida isim yazilmigsa o oy pusulasi,

75.1.6) Zarfin iginden ¢ikan beyaz oy pusulasinda Kullp lyesi olmayan ya da o
Genel Kurula katilma hakki bulunmayan kisilerin adlarinin yazilmis olmasi
halinde o oy pusulasi gecersiz sayilir.

75.2) Gegerli Oylar;

75.2.1) Ayni zarfin icinden ayni renkte birden fazla basili oy pusulasi
¢tkarsa bunlardan sadece biri,

75.2.2) Ayni zarfin icinden bir basili oy pusulasi ile doldurulmamis bir beyaz
oy pusulasi ¢cikarsa, basili oy pusulasi gecerli sayilir.

75.1.1) Uzerinde Divan Kurulu Baskanliginin miihiirii olmayan oy pusulalarinin
tumu,

75.1.2) Ayni zarfin icinden ayri renklerde birden fazla basili oy
pusulasi ¢ikarsa hepsi,

75.1.3) Ayni zarfin iginden, bir basili oy pusulasi ile elle doldurulmus bir
beyaz oy pusulasi ¢ikarsa her ikisi birden,

75.1.4) Zarfin iginden, lizerinde diizeltme, ekleme, ¢ikartma yapilmis; veya
isaret konmus olan basili oy pusulasi ¢cikarsa o oy pusulasi,

75.1.5) Zarfin iginden ¢ikan beyaz oy pusulasinda ilgili kurulun liye ve yedek liye
sayilarinin yarisindan az sayida isim yazilmissa o oy pusulasi,

75.1.6) Zarfin icinden cikan beyaz oy pusulasinda Kuliip Uyesi olmayan ya da o
Genel Kurula katilma hakki bulunmayan kisilerin adlarinin yazilmis olmasi halinde
o oy pusulasi gecersiz sayilir.

75.2) Gegerli Oylar;

75.2.1) Ayni zarfin icinden ayni renkte birden fazla basili oy pusulasi
¢tkarsa bunlardan sadece biri,

75.2.2) Ayni zarfin icinden bir basili oy pusulasi ile doldurulmamis bir beyaz
oy pusulasi ¢cikarsa, basili oy pusulasi gecerli sayilir.

SAYIM KURULLARININ GOREV YAPMASI

MADDE 76: Gegerli oy pusulalan 74. ve 75. maddeler uyarinca belirlendikten
sonra oy pusulalari her organ ve kurul icin kurulmus bulunan sayim kurullarina birer
bos tutanakla verilir. Sayim kurullan sonuglari, oy pusulalar ve diizenlenmis tutanakla
birlikte Genel Kurul Baskanlik Divanina sunarlar.

SAYIM KURULLARININ GOREV YAPMASI

MADDE 76: Gecgerli oy pusulalari 74. ve 75. maddeler uyarinca belirlendikten
sonra oy pusulalari her organ ve kurul icin kurulmus bulunan sayim kurullarina birer
bos tutanakla verilir. Sayim kurullan sonuglari, oy pusulalar ve diizenlenmis tutanakla
birlikte Genel Kurul Baskanlik Divanina sunarlar.

OYLARIN BIiRLESTIRILMESI

MADDE 77: Genel Kurul Divan Baskani, her organ ve kurul icin sandiklarin oy
ayirim ve sayimlarina iliskin tutanaklar geldikge bunlarla ilgili hesaplamalari
yaptirarak secim sonuglarini belirler ve tutanagini diizenleyerek Genel Kurul
Baskanlik Divani Gyeleri ile birlikte imzalar.

OYLARIN BIRLESTIRILMESI

MADDE 77: Genel Kurul Divan Baskani, her organ ve kurul icin sandiklarin oy ayirm
ve sayimlarina iliskin tutanaklar geldikge bunlarla ilgili hesaplamalari yaptirarak
segim sonuglarini belirler ve tutanagini diizenleyerek Genel Kurul Baskanlik Divani
Gyeleri ile birlikte imzalar.
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SECiM SONUGLARININ DUYURULMASI VE OTURUMUN
KAPATILMASI

MADDE 78: En ¢ok gecerli oyu alan aday, Baskan segilir. Baskan adaylarinin
esit oy almasi halinde sadece baskanlik secimi bir hafta sonra tekrarlanir.

Organlarda ve kurullarda liye ve yedek Uyelikler igin gegerli oylarin ¢ogunu alanlar
sirasi ile segilirler. Organlarin ve kurullarin segiminde oy ayirmi sonucu esit oy
alanlar olursa, Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan duyurulmak kosulu ile ilgililer
onilinde yapilacak ad cekme ile kazanan belirlenir.

Genel Kurul Divan Baskani organlara ve kurullara iliskin se¢im sonuglarini Bagkan ve
Yonetim Kurulundan baslayarak Genel Kurula duyurur.

Secim sonuclarinin bildirilmesinden sonra Genel Kurul Divan Baskani oturumu
kapatir.

SECiM SONUGLARININ DUYURULMASI VE OTURUMUN
KAPATILMASI

MADDE 78: En cok gegcerli oyu alan aday, Baskan secilir. Baskan adaylarinin esit
oy almasi halinde sadece baskanlik secimi bir hafta sonra tekrarlanir.

Organlarda ve kurullarda Uye ve yedek Uyelikler icin gegerli oylarin ¢ogunu alanlar
sirasl ile segilirler. Organlarin ve kurullarin seciminde oy ayirnmi sonucu esit oy alanlar
olursa, Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan duyurulmak kosulu ile ilgililer 6niinde
yapilacak ad gekme ile kazanan belirlenir.

Genel Kurul Divan Baskani organlara ve kurullara iliskin segim sonuglarini Bagkan ve
Yonetim Kurulundan baslayarak Genel Kurula duyurur.

Secim sonuglarinin bildiriimesinden sonra Genel Kurul Divan Baskani oturumu
kapatir.

MAZBATALARIN VERILMESI
MADDE 79: Genel Kurul Divan Baskani secilenlere mazbatalarini en gec
devir teslime kadar verir.

MAZBATALARIN VERILMESI
MADDE 79: Genel Kurul Divan Baskani secilenlere mazbatalarini en gec¢
devir teslime kadar verir.

DEVIR — TESLIM

MADDE 80: Organ ve Kurullarin degisikliginde, devir-teslim zorunludur.
Devir-teslim islemi, se¢cim Genel Kurulunu izleyen 7 (yedi) giin icinde Divan
Kurulu Baskaninin ¢agrisi Gizerine Genel Kurul Baskanlik Divaninin, Divan Kurulu
Baskaninin ve mevcut Denetim Kurulu Gyelerinin gbzetiminde tutanakla kullp
merkezinde yapllir.

DEVIR — TESLIM

MADDE 80: Organ ve Kurullarin degisikliginde, devir-teslim zorunludur.
Devir-teslim islemi, secim Genel Kurulunu izleyen 7 (yedi) giin icinde Divan
Kurulu Baskaninin gagrisi lizerine Genel Kurul Baskanlik Divaninin, Divan Kurulu
Baskaninin ve mevcut Denetim Kurulu Gyelerinin gbzetiminde tutanakla kullp
merkezinde yapilr.

SEKiziNCi BOLUM
KULUP BASKANI VE YONETIM KURULU

KULUP BASKANI VE GOREVLERI

MADDE 81 Kullip Baskani, TGzigilin 56. ve 58. maddelerinde belirlenen
kosullara sahip tyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Kullp Baskani Kullibli temsil eder, kurumsal iletisimi ve Kullibin tim
faaliyetlerini yonetir. 84. madde ile belirlenen tiim gorevleri yonetim kurulu ile
birlikte Gstlenir, yetkileri kullanir.

SEKiziNCi BOLUM
KULUP BASKANI VE YONETIM KURULU

KULUP BASKANI VE GOREVLERI

MADDE 81 Kullip Baskani, Tiziglin 56. ve 58. maddelerinde belirlenen
kosullara sahip lyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Kullp Baskani Kullibl temsil eder, kurumsal iletisimi ve Kullbiin tim faaliyetlerini
yonetir. 84. madde ile belirlenen tim gorevleri yonetim kurulu ile birlikte Gstlenir,
yetkileri kullanir.
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YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREV BOLUMU
MADDE 82: Yonetim Kurulu, Kulip Baskani ve TizUglin 56. maddesinde
belirlenen kosullara sahip 10 (on) tGyeden olusur. Yedek lye sayisi 5 (bes)'tir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kullibe iliskin bitlin islerin diizenli bir sekilde
yuritllebilmesi amaci ile Gyeleri arasinda is bolimd yapar ve ;

- ikinci Baskani,

- iki Baskan Yardimcisini,

- Genel Sekreteri,

- Muhasip lyeyi secer.
S6zkonusu Uyelerin gorevleri asagida belirtilmistir:

- Ikinci Baskan : Kuliip Baskaninin olmadigi durumlarda Baskanin gorevlerini
yUklenir, yetkilerini kullanir. En az 10 yillik kideme sahip olmalidir.

- Mali ve Hukuki islerden sorumlu Baskan Yardimcisi: 84. Maddede ayrintili olarak
belirtilen gorevlerden, icerik agisindan kendi alanina girenleri koordine eder,
uygulamalari izler.

- Sportif Subeler, Tesisler, Pazarlama ve Medya iliskilerinden sorumlu Baskan
Yardimcisi : 84. Maddede ayrintilh olarak belirtilen gérevlerden, icerik agisindan
kendi alanina girenleri koordine eder, uygulamalari izler.

Ayrica her iki Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine 6zel olarak
verilen gorevleri de yaparlar.

- Genel Sekreter : Yonetim Kurulunun toplanti glindemini hazirlar, alinan kararlarin
yurittlmesi ve izlenmesini saglar.

- Muhasip Uye : Kullibiin ve bagh ortakliklarin biitgesinin diizenlenmesinden ve
Kuliibln butcesinin  uygulanmasindan sorumludur. Bltceye uygun harcama
kararlarinin geregini yapar. Yapilacak 6demelerle ilgili dokimi dizenli olarak
Y6netim Kuruluna sunar.

Segim sonuglari ile gorev bolimi karar defterine gegirilir ve Kuliip merkezindeki
Ozel aski yerinde, sosyal tesislerde ve giinin teknolojik imkanlari kullanilarak
Kullip resmi web sitesinde Uyelere duyurulur.

YONETiIiM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREV BOLUMU
MADDE 82: Yonetim Kurulu, Kullip Baskani ve Tizdgin 56. maddesinde
belirlenen kosullara sahip 10 (on) tiyeden olusur. Yedek Gye sayisi 5 (bes)'tir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kullibe iliskin bitln islerin dizenli bir sekilde
yuritilebilmesi amaci ile Gyeleri arasinda is bolimi yapar ve ;

- ikinci Bagkani,

- iki Baskan Yardimcisini,

- Genel Sekreteri,

- Muhasip Uyeyi secer.
S6zkonusu lyelerin gorevleri asagida belirtilmistir:

- ikinci Bagkan: Kuliip Baskaninin olmadigi durumlarda Baskanin gérevlerini yiiklenir,
yetkilerini kullanir. En az 10 yillik kideme sahip olmalidir.

- Mali ve Hukuki islerden sorumlu Baskan Yardimcisi: 84. Maddede ayrintili olarak
belirtilen gorevlerden, icerik acisindan kendi alanina girenleri koordine eder,
uygulamalari izler.

- Sportif Subeler, Tesisler, Pazarlama ve Medya iliskilerinden sorumlu Baskan
Yardimcisi: 84. Maddede ayrintili olarak belirtilen gérevlerden, icerik agisindan kendi
alanina girenleri koordine eder, uygulamalari izler.

Ayrica her iki Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine 6zel olarak
verilen gorevleri de yaparlar.

- Genel Sekreter: Yonetim Kurulunun toplanti glindemini hazirlar, alinan kararlarin
yuritilmesi ve izlenmesini saglar.

- Muhasip Uye: Kuliibiin ve bagh ortakliklarin biitcesinin diizenlenmesinden ve
Kuliblin  bitcesinin  uygulanmasindan sorumludur. Biitceye uygun harcama
kararlarinin geregini yapar. Yapilacak 6demelerle ilgili dokimu dizenli olarak Yonetim
Kuruluna sunar.

Sec¢im sonuglari ile gérev bolimu karar defterine gegirilir ve Kuliip merkezindeki 6zel
aski yerinde, sosyal tesislerde ve giliniin teknolojik imkanlari kullanilarak Kullip
resmi web sitesinde lyelere duyurulur.
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Yonetim Kurulu gerekli gordigiinde Uyeleri arasinda gegcici ya da slrekli gérev
degisikligi yapabilir. Bu degisiklikler de yukaridaki usiillerle Gyelere duyurulur.

Yonetim Kurulu lyelerine yukarida belirlenen gorevlerden ancak biri verilebilir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde Uyeleri arasinda gecici ya da sirekli gorev
degisikligi yapabilir. Bu degisiklikler de yukaridaki ustllerle tyelere duyurulur.

Yonetim Kurulu liyelerine yukarida belirlenen gérevlerden ancak biri verilebilir.

YEDEK UYELERIN TOPLANTILARA KATILIMI

MADDE 83: Yonetim Kurulunun gerek gérmesi ve karar almasi durumlari
harig, yedek liyeler Yonetim Kurulu toplantilarina ve gériismelerine
katilamazlar. Yedek tyelerin oy hakki yoktur.

YEDEK UYELERIN TOPLANTILARA KATILIMI

MADDE 83: Yonetim Kurulunun gerek gérmesi ve karar almasi durumlari
harig, yedek lyeler Yonetim Kurulu toplantilarina ve gériismelerine
katilamazlar. Yedek tyelerin oy hakki yoktur.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 84: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

84.1) TlizUgln 87. maddesindeki kurallar icinde KulGibi temsil ve ilzam etmek,

842) Tuzhglin 22. maddesinin ilgili
gerektiginde Genel Kuruldan yetki almak,

fikralarinda belirtilen konularda

843) Kullbin butin etkinliklerinin ilgili mevzuat ve Tizik hikimlerine uygun
olarak dizenlenip ylritilmesini saglamak,

844) Kultbilin, spor yarismalarinda bireysel ve takim halinde sampiyonluk
hedefine ulasabilmesi icin gerekli dnlemleri almak, atilimlari yapmak,

845) Galatasaray Lisesi'nde ve Galatasaray Egitim Kurumlarinda sporun
gelismesini saglamak,

84.6) Genel Kurulu olagan ve olaganisti toplantiya cagirmak,
84.7)Genel Kurulca kabul edilmis biitceye gore parasal islemleri yapmak,

84.8) Kulliblin tutulmasi zorunlu yasal defterleri ile muhasebe kayitlarini yasal
mevzuata uygun olarak tutmak ve dizenli tutulmalarini ve zamaninda
islenmelerini saglamak,

849) Kulubln bagh ortakliklarinin (Kultbtin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi
oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin)
¢alismalarini, mali blnyelerini denetlemek, denetletmek, en son dénem vyillik
hesaplarini incelemek, inceletmek, hesap konsolidasyonunu saglamak ve bu

GOREV VE YETKILERI
MADDE 84: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

84.1) TizGglin 87. maddesindeki kurallar icinde Kullibi temsil ve ilzam etmek,

84.2) TiizUgun 22. maddesinin ilgili fikralarinda belirtilen konularda gerektiginde
Genel Kuruldan yetki almak,

84.3) KulUbiin bitin etkinliklerinin ilgili mevzuat ve Tizik hiikiimlerine uygun olarak
dazenlenip ylrittlmesini saglamak,

844) Kuliibln, spor yarismalarinda bireysel ve takim halinde sampiyonluk
hedefine ulasabilmesi icin gerekli dnlemleri almak, atimlari yapmak,

84.5)Galatasaray Lisesi'nde ve Galatasaray Egitim Kurumlarinda sporun gelismesini
saglamak,

84.6) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak,
84.7)Genel Kurulca kabul edilmis bltceye gore parasal islemleri yapmak,

84.8) Kullibiin tutulmasi zorunlu yasal defterleri ile muhasebe kayitlarini yasal
mevzuata uygun olarak tutmak ve dizenli tutulmalarini ve zamaninda
islenmelerini saglamak,

849) Kuliblin bagh ortakliklarinin (Kullibiin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi
oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin)
¢alismalarini, mali binyelerini denetlemek, denetletmek, en son dénem yillik
hesaplarini incelemek, inceletmek, hesap konsolidasyonunu saglamak ve bu

41



TUZUK TASLAGI (2016)

TUzZUK TASLAGI (2019)

sirketlerin yonetim ve denetimini dogrudan ya da dolayl bicimde yerine
getirmek,

84.10) Kuliibiin yonetsel ve sportif faaliyet raporlari ile birlikte kesin hesaplarini, Kulip
muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis
bitce ile karsilastirmali bir bicimde bolim bélim, kesim kesim ve maddelerine gore
ayrintili olarak hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

84.11) Konsolide finansal tablolarla ilgili olarak asagida belirlenen gorevleri yerine
getirmek;

84.11.1) Kultibln yilik olagan toplantinin konusu olan hesap doénemine ait
uluslararasi finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis dipnotlar ile
birlikte yillik konsolide finansal tablolarini, bunlara iliskin bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini Genel Kurula sunmak, yillik
olagan Genel Kurul toplantisinin ilk cagri giinlinden 2 (iki) hafta 6nce isteyen lyeye
verilmek lizere Kullip merkezinde hazir bulundurmak,

84.11.2) Kullbiin bagh ortakliklarinin (kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi
oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi
oldugu sirketleri) ve istiraklerinin, yillik olagan toplantinin konusu olan hesap
dénemine ait uluslararasi finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis
dipnotlariile birlikte tek tek ve konsolide finansal tablolarini veya bilango ve kar-
zarar tablolarindan mevzuat gergevesinde agiklanabilir olanlarini ve bunlara
iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin
sonug kismini Genel Kurula sunmak, yillik olagan Genel Kurul toplantisinin ilk cagri
gliniinden 2 (iki) hafta 6nce isteyen lyeye verilmek lizere Kullip merkezinde hazir
bulundurmak,

84.12) Kuliibiin uluslararasi finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis yillik
konsolide finansal bitge tablolarini (dipnotlari ile biitgelenmis konsolide finansal
tablosu, bilango, biitcelenmis konsolide kapsamli gelir tablosu, biitcelenmis nakit
akim tablosu ve bitgelenmis konsolide 6z kaynaklar degisim tablosu), bir 6nceki
yilin gerceklesmis ve bitcelenmis konsolide finansman tablolariyla karsilastirmali
olarak Genel Kurula sunmak,

84.13) Ayrica, Tuziigiin 140. maddesine gore hazrlanan bitge tasarisini, Kullibiin

sirketlerin yonetim ve denetimini dogrudan ya da dolayl bicimde yerine
getirmek,

84.10) Kullibiin yonetsel ve sportif faaliyet raporlari ile birlikte kesin hesaplarini, Kullip
muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis biitce
ile karsilastirmali bir bicimde bolim bolim, kesim kesim ve maddelerine gore ayrintili
olarak hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

84.11) Konsolide finansal tablolarla ilgili olarak asagida belirlenen goérevleri yerine
getirmek;

84.11.1) Kulibin yilik olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine ait
uluslararasi finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis dipnotlari ile
birlikte yillik konsolide finansal tablolarini, bunlara iliskin bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini Genel Kurula sunmak, yillik
olagan Genel Kurul toplantisinin ilk ¢cagn gtiniinden 2 (iki) hafta 6nce isteyen Uyeye
verilmek lizere Kulip merkezinde hazir bulundurmak,

84.11.2) Kullibiin bagh ortakliklarinin (kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu
sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu
sirketleri) ve istiraklerinin, yillik olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine
ait uluslararasi finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis dipnotlari ile
birlikte tek tek ve konsolide finansal tablolarini veya bilango ve kar-zarar
tablolarindan mevzuat gergevesinde aciklanabilir olanlarini ve bunlara iliskin
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin sonug
kismini Genel Kurula sunmak, yillik olagan Genel Kurul toplantisinin ilk cagr
gliniinden 2 (iki) hafta 6nce isteyen lyeye verilmek Gzere Kulip merkezinde hazir
bulundurmak,

84.12) Kuliiblin uluslararasi finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis yillik
konsolide finansal biitce tablolarini (dipnotlari ile biitcelenmis konsolide finansal
tablosu, bilango, biitcelenmis konsolide kapsamli gelir tablosu, biitcelenmis nakit
akim tablosu ve biitcelenmis konsolide 6z kaynaklar degisim tablosu), bir 6nceki yilin
gerceklesmis ve bitcelenmis konsolide finansman tablolariyla karsilastirmali olarak
Genel Kurula sunmak,

84.13) Ayrica, Tlzlgln 1418. maddesine gore hazirlanan biitge tasarisini, Kullibiin
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muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak son vyillarin gelir ve gider
karsilastirmalari, briit ve net gelirleri, spor subelerinin harcamalari, yatirm ve
onarim ihtiyaclari, kesif ve yapilabilirlik raporlari, Kuliip ve Uye iliskileri goz
onlinde tutularak amaci, gerekgeleri ve ayrintili 6nerileri ile birlikte hazirlamak,
84.14) Bagh ortakliklarin (KulGbin ve kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi
oldugu sirketlerin veya pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin)
Mart, Haziran, Eylil, Aralik aylari sonlarinda o déneme ait kesin olmayan hesap
Ozeti ile 6zet yonetsel ve sportif faaliyet raporlarini en gec izleyen ikinci ay
yapilacak Divan Kurulu toplantisina yetisecek tarzda hazirlayarak sunmak,

84.15) Kullblin ve bagh ortakliklarinin (Kuliibiin kurmus oldugu sirketler ile pay
sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya
pay sahibi oldugu sirketlerin) 84.14.bentte belirtilen dénemsel mali raporlarini,
uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis konsolidasyon
esasina gore denetimini, Genel Kurulun yasalar geregi se¢mis oldugu denetgilere
ilaveten Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirlemis oldugu ilk 15 bagimsiz denetim
sirketinden bir tanesini belirleyerek denetlettirmek ve gene 84.14.bentte belirtilen
stireler dahilinde Divan Kurulunun gorisiine sunmak,

84.16) Kullp islerinin yiritilmesi icin ylridtme birimini ve diger kadrolari
saptamak, personeli ise almak, licretlerini belirlemek, isten ¢ikarmak,

84.17Sicil Kurulunca diizenlenmis olan Genel Kurula katilacak uyelerin listesini
incelemek ve gerek gordigl diizeltmeleri yapmalari icin bir yazi ekinde Sicil
Kuruluna geri gondermek,

84.18) Tiziigin 107. maddesi uyarinca yapilan basvurular Disiplin Kuruluna
vermek,

84.19) Gerekli gordiigu hallerde, Disiplin Kuruluna sevkettigi bir Gye hakkinda,
olay Disiplin Kurulunda ele alinincaya kadar ( her halde bir ayi gegmemek
kosuluyla) Kullibe ve tesislere girmeyi yasaklama 6nlemi almak,

84.20) TlzUgln uygulanmasi icin gerekli gorilen yonetmelikleri hazirlayarak
yurirlGge koymak,

84.21) Denetim Kurulunun veya kaydi acik Uyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazl
isteklerini dikkate alarak, ya da gerekli gordiigii hallerde dogrudan Genel

muhasebe plan ve ybnetmeligine uygun olarak son vyillarin gelir ve gider
karsilastirmalari, briit ve net gelirleri, spor subelerinin harcamalari, yatirim ve onarim
ihtiyaclan, kesif ve yapilabilirlik raporlar, Kuliip ve tye iliskileri gz 6niinde
tutularak amaci, gerekgeleri ve ayrintili 6nerileri ile birlikte hazirlamak,

84.14) Bagh ortakliklarin (Kulibiin ve kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi
oldugu sirketlerin veya pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin)
Mart—Haziran,—Evial—-Aralk Agustos, Kasim, Subat, Mayis aylari sonlarinda o
doneme ait kesin olmayan hesap Ozeti ile 6zet yonetsel ve sportif faaliyet
raporlarini en gec izleyen ikinci ay yapilacak Divan Kurulu toplantisina yetisecek
tarzda hazirlayarak sunmak,

84.15) Kultiblin ve bagl ortakliklarinin (Kullbin kurmus oldugu sirketler ile pay
sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay
sahibi oldugu sirketlerin) 84.14.bentte belirtilen donemsel mali raporlarini,
uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis konsolidasyon
esasina gore denetimini, Genel Kurulun yasalar geregi secmis oldugu denetgilere
ilaveten Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirlemis oldugu ilk 15 bagimsiz denetim
sirketinden bir tanesini belirleyerek denetlettirmek ve gene 84.14.bentte belirtilen
stireler dahilinde Divan Kurulunun goriisiine sunmak,

84.16) Kullip islerinin yirGtilmesi icin ylritme birimini ve diger kadrolar
saptamak, personeli ise almak, licretlerini belirlemek, isten ¢ikarmak,

84.17Sicil Kurulunca diizenlenmis olan Genel Kurula katilacak Uyelerin listesini
incelemek ve gerek gordiigu diizeltmeleri yapmalari igin bir yazi ekinde Sicil
Kuruluna geri géndermek,

84.18) TuzUguin 107. maddesi uyarinca yapilan bagvurulari Disiplin Kuruluna
vermek,

84.19) Gerekli gordiigu hallerde, Disiplin Kuruluna sevkettigi bir Giye hakkinda,
olay Disiplin Kurulunda ele alinincaya kadar ( her halde bir ayi gecmemek
kosuluyla) Kullibe ve tesislere girmeyi yasaklama 6nlemi almak,

84.20) TuzUgln uygulanmasi icin gerekli gorilen yonetmelikleri hazirlayarak
yurirlGge koymak,

84.21) Denetim Kurulunun veya kaydi acik Uyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazil
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Kurulu olaganisti toplantiya ¢cagirmak,

84.22) Genel Kurulca mali bakimdan ibra edilmeme ve/veya yonetsel bakimdan
glivenoyu alamama durumunda, en gec 30 (otuz) glin icinde Olaganiistli Segim
Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

8423) Mevcut sosyal tesisleri yonetmek ve vyenilerinin agilmasi icin caba
harcamak,

84.24) Kullip muzesinin korunmasi, gelismesi, calisma esaslarinin belirlenmesi
ve yonetimi icin gerekli karar ve dnlemleri almak,

84.25) Kurulus yildonimu toren programlarini hazirlamak ve uygulamak,

84.26) Secimleri izleyen 30 (otuz) giin icinde Yonetim ve Denetim Kurullarinin
Uye ve yedek Uyeleri ile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri mahallin en
blyik mulki amirligine bildirmek,

84.27) Uygulamaya koyacagi yonetmelikler hakkinda gerek goriirse Divan
Kurulundan goéris almak,

8428) Uyelik basvurularinin tamamini Sicil Kuruluna gondermek, Sicil
Kurulunun goristni aldiktan sonra lye adaylarindan onayladiklarini ve
onaylamadiklarini karara baglayip, sonuglarin yazih olarak basvuru
sahiplerine bildirilmesini saglamak,

84.29) Disiplin Kurulunca kendisine vyazili olarak bildirilen disiplin
yaptirimlarini (Gyelikten ¢ikarma yaptirimi hari¢) onayladiktan sonra Sicil
Kuruluna aktararak tiyenin siciline isletmek ve liyeye teblig etmek,

8430) Her yil sonunda Sicl—kaytlarma—gére—kaydi—toplam—5—{bes)—yt
I | 25 (yirmibes) yillik kiderlerinid Lokl

Sicil Kurulu tarafindan bildirilen Gyelere Divan Kurulu Gyesi olduklari hakkinda
tebligat yapmak ve keyfiyeti Divan Kurulu Baskanligina bildirmek,

84.31) Sporcular hakkinda gerekli disiplin kararlarini almak,

84.32) Yillik Olagan Genel Kurul toplantisinin konusu olan hesap dénemine iliskin
olarak, ‘futbol’ bransina ait ayri ayri (profesyonel ve amatoér) ve ayrintili
gelir/gider (mali) tablolarini mevzuat cercevesinde Genel Kurula sunmak,

8433)Divan Kurulu toplantilarina katilmak, sorulan sorulari yanitlamak,

isteklerini dikkate alarak, ya da gerekli gordiigli hallerde dogrudan Genel Kurulu
olaganisti toplantiya cagirmak,

84.22) Genel Kurulca mali bakimdan ibra ediimeme ve/veya yonetsel bakimdan
glivenoyu alamama durumunda, en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Olaganustl Sec¢im
Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

84.23) Mevcut sosyal tesisleri yonetmek ve yenilerinin acilmasi icin caba harcamak,

84.24) Kulliip muzesinin korunmasi, gelismesi, ¢calisma esaslarinin belirlenmesi ve
yonetimi icin gerekli karar ve 6nlemleri almak,

84.25) Kurulus yildonliim téren programlarini hazirlamak ve uygulamak,

84.26) Secimleri izleyen 30 (otuz) giin icinde Yonetim ve Denetim Kurullarinin
lye ve yedek uyeleri ile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri mahallin en
blylik milki amirligine bildirmek,

84.27) Uygulamaya koyacagl yonetmelikler hakkinda gerek goriirse Divan
Kurulundan goéris almak,

8428) Uyelik basvurularinin tamamini Sicil Kuruluna gondermek, Sicil
Kurulunun gortstuni aldiktan sonra (iye adaylarindan onayladiklarini ve
onaylamadiklarini  karara baglayip, sonuglarin vyazili olarak basvuru
sahiplerine bildirilmesini saglamak,

84.29) Disiplin Kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen disiplin yaptirimlarini

(uyelikten ¢ikarma yaptirimi harig) onayladiktan sonra Sicil Kuruluna
aktararak lyenin siciline isletmek ve Gyeye teblig etmek,

8430) Her yilsonunda Sicil—kaytlarna—gére—kayd—toplam—S5—{begs)—yH
kapanmamis-olan-ve 25-{yirmi-beshythktkidemlerini-kazanmis-olduklar-Sicil
Kurulu tarafindan bildirilen Gyelere Divan Kurulu Gyesi olduklari hakkinda tebligat
yapmak ve keyfiyeti Divan Kurulu Baskanligina bildirmek,

84.31) Sporcular hakkinda gerekli disiplin kararlarini almak,

84.32) Yillik Olagan Genel Kurul toplantisinin konusu olan hesap donemine iliskin
olarak, ‘futbol’ bransina ait ayri ayri (profesyonel ve amator) ve ayrintili
gelir/gider (mali) tablolarini mevzuat ¢ergevesinde Genel Kurula sunmak,

84.33)Divan Kurulu toplantilarina katilmak, sorulan sorulari yanitlamak,
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84.34) Cikabilecek yeni mevzuat cercevesinde Kullip Tuzigu Gzerinde gerekli
uyumu saglamak amaci ile ¢alismalar yapmak, yasanin 6ngordigi hallerde
gerekli degisiklik ile ilgili taslak ¢alismayi yaparak ilk yapilacak Genel Kurulun
onayina sunmak,

84.35) ilgili mevzuat ve Tiiziik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak,

84.36) Gorev sliresini asan borgclanmalarda veya temliklerde genel kuruldan
toplantiya katilanlarin 3/4 'Ginlin onayini alarak hareket etmek.

84.34) Cikabilecek yeni mevzuat cercevesinde Kullip Tizigl Uzerinde gerekli
uyumu saglamak amaci ile calismalar yapmak, yasanin 6ngoérdigi hallerde
gerekli degisiklik ile ilgili taslak ¢alismayi yaparak ilk yapilacak Genel Kurulun
onayina sunmak,

84.35) ilgili mevzuat ve Tiziik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak,

84.36) Gorev siiresini asan borglanmalarda veya temliklerde genel kuruldan

toplantiya katilartara katilip oy kullananlarin 3/4 'Gniin onayini alarak hareket
etmek.

TOPLANTILAR

MADDE 85: Yonetim Kurulu haftada en az bir kez, belirlenen yer, giin ve
saatte toplanir. Yonetim Kurulu Kuliip Baskaninin, yoklugunda ikinci
Baskanin, onun da yoklugunda Baskan yardimcilarindan birinin
baskanliginda toplanir.

TOPLANTILAR

MADDE 85: Yonetim Kurulu haftada en az bir kez, belirlenen yer, giin ve saatte
toplanir. Yénetim Kurulu Kullip Baskaninin, yoklugunda ikinci Baskanin,
onun da yoklugunda Baskan yardimcilarindan birinin baskanhginda
toplanir.

KULUBU YUKUMLULUK ALTINA SOKACAK KARARLAR

MADDE 86: Genel Kuruldan yetki alinmis olmasi kosulu ile Kultibl yakamlulak
altina sokacak kararlarin en az 7 (yedi) Gyenin olumlu oyu ile alinmasi
zorunludur.

KULUBU YUKUMLULUK ALTINA SOKACAK KARARLAR

MADDE 86: Genel Kuruldan yetki alinmis olmasi kosulu ile Kulibl yukimliluk
altina sokacak kararlarin en az 7 (yedi) lyenin olumlu oyu ile alinmasi
zorunludur.

TEMSIL VE iLZAM
MADDE 87: Tliziik'teki ve biitcedeki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu
karari ile KulGbd;

87.1) Yoénetsel islerde, Baskan veya ikinci Baskan tek basina minferiden,
Yonetim Kurulunun gorev ve yetki verdigi Baskan yardimcilarindan biri ile Genel

Sekreter birlikte mistereken,

87.2) Mali islerde, imzalardan en az birinin Baskan veya ikinci Baskan’a
ait olmasi sartiyla; Baskan, ikinci Baskan, Yonetim Kurulunun gérev ve yetki
verdigi Baskan yardimcilarindan biri ile muhasip Uyeden en az ikisinin
musterek imzalari ile temsil ve ilzam ederler.

TEMSIL VE iLZAM
MADDE 87: Tuiziik'teki ve biitcedeki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu
karari ile Kulib(;

87.1) Yonetsel islerde, Baskan veya ikinci Baskan tek basina mimnferiden,
Yonetim Kurulunun gorev ve yetki verdigi Baskan yardimcilarindan biri ile Genel

Sekreter birlikte mistereken,

87.2) Mali islerde, imzalardan en az birinin Baskan veya ikinci Baskan’a
ait olmasi sartiyla; Baskan, ikinci Baskan, Yonetim Kurulunun gérev ve yetki
verdigi Baskan yardimcilarindan biri ile muhasip Uyeden en az ikisinin
miusterek imzalari ile temsil ve ilzam ederler.
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YETKi VERME

MADDE 88: Yonetim Kurulu, kendi Gyelerinden bir veya birkacgina
yetkilerinden bir bolimini kullanma yetkisi verebilir. Bu durum Yonetim
Kurulunun ortak sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bir ya da birka¢ Yonetim Kurulu Gyesine bu madde uyarinca verilecek yetkinin
niteligi, siresi ve siniri karar defterinde agikga belirtilir.

YETKi VERME

MADDE 88: Yonetim Kurulu, kendi Gyelerinden bir veya birkagina yetkilerinden
bir bolimana kullanma yetkisi verebilir. Bu durum Yonetim Kurulunun ortak
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bir ya da birka¢ Yonetim Kurulu Glyesine bu madde uyarinca verilecek yetkinin
niteligi, sliresi ve siniri karar defterinde agikga belirtilir.

BASKANLIGIN BOSALMASI

MADDE 89:

KulGip baskanligi herhangi bir nedenle bosalirsa ve bir sonraki Se¢im Genel
Kuruluna 6 (alti) aydan daha fazla stire kalmissa, Tlzlik hikimlerine gére 45
ila 60 glin zarfinda baskanlik ile Yonetim Kurulu Gyelikleri icin Olaganisti
Segim Genel Kurulu yapilir. Genel Kurul tarihine kadar mevcut Yonetim Kurulu
ikinci Baskan ydnetiminde gérevine devam eder. Kalan siirenin 6 (alti) aydan
daha az olmasi durumunda mevcut Yénetim Kurulu ikinci Bagkan ydnetiminde
gorevine devam eder.

isbu maddede belirtilen 6 (alt1) aylik siire Mayis ayinin ikinci yarisindaki ilk
Cumartesi glinlinden geri saymak sureti ile hesaplanir.

BASKANLIGIN BOSALMASI

MADDE 89:

Kullip baskanligi herhangi bir nedenle bosalirsa ve bir sonraki Segcim Genel
Kuruluna 6 (alt1) aydan daha fazla slire kalmissa, Tuzlk hikimlerine gore 45 ila
60 gln zarfinda baskanlk ile Yonetim Kurulu Gyelikleri igin Olaganisti Segim
Genel Kurulu yapilir. Genel Kurul tarihine kadar mevcut Yénetim Kurulu ikinci
Baskan yonetiminde gorevine devam eder. Kalan siirenin 6 (alt) aydan daha az
olmasi durumunda mevcut Yénetim Kurulu ikinci Baskan yonetiminde gérevine
devam eder.

isbu maddede belirtilen 6 (alt)) aylik siire Mayis ayinin ikinci yarisindaki ilk
Cumartesi glinlinden geri saymak sureti ile hesaplanir.

YONETIM KURULUNUN VE UYELERININ iSTIFASI

MADDE 90: Yonetim Kurulu uyeliklerinin bosalmasi durumunda yedek
Uyelerden en ¢ok oy alanlar sirasiyla géreve cagrilirlar.

Baskan disinda Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bosalmasi ve Yonetim Kurulunun
yedek Uyelerin katihmi ile de toplanti cogunlugunun saglanamamasi halinde
Yonetim Kurulu ve Baskan dismis sayilir. Bir ay icinde Tuzik hiikiimlerine
uygun olarak yeni secim yapilir. Yeni Baskan ve Yonetim Kurulu segilinceye
kadar diismis sayilan Baskan ve Yonetim Kurulu gérevine devam eder.

YONETIM KURULUNUN VE UYELERININ iSTIFASI

MADDE 90: Yonetim Kurulu Uyeliklerinin bosalmasi durumunda yedek
lyelerden en ¢ok oy alanlar sirasiyla géreve cagrilirlar.

Baskan disinda Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bosalmasi ve Yénetim Kurulunun
yedek Gyelerin katihmi ile de toplanti cogunlugunun saglanamamasi halinde
Yonetim Kurulu ve Baskan dismis sayilir. Bir ay icinde Tizik hidkimlerine
uygun olarak yeni secim yapilir. Yeni Baskan ve Yonetim Kurulu secilinceye
kadar diismis sayilan Baskan ve Yonetim Kurulu gérevine devam eder.

DOKUZUNCU BOLUM
PROFESYONEL YURUTME BiRiMI

KULUP PROFESYONEL YURUTME BiRIMi
MADDE 91: Kuliip Profesyonel Yiritme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar,
mevzuat hiiklimlerine uygun olarak Yonetim Kurulunca diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
PROFESYONEL YURUTME BiRiMI

KULUP PROFESYONEL YUORUTME BIiRIiMi
MADDE 91: Kullip Profesyonel Yiiritme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari,
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulunca diizenlenir.
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Profesyonel Yuritme Birimi Genel Sekreteri’nin mali ve yonetsel gérev ve
yetkileri Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Profesyonel Yuritme Birimi Genel Sekreteri’nin mali ve yonetsel gérev ve
yetkileri Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

ONUNCU BOLUM
DENETIM KURULU

OoLUSUMU
MADDE 92: Denetim Kurulu g yil icin Genel Kurulca segilen malive/veya

yonetsel velveya—hukuk—vefveya biri mali, biri hukuk, biri de isletme

konularinda uzmanlasmis 3 (lg) Gyeden olusur.

Ayni nitelikteki yedek ye sayisi 3 (lig) tur.
GOREV VE YETKILERI
MADDE 93: Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

93.1) Uc aydan fazla ara vermemek lizere Kuliip hesaplarini denetlemek,

93.2) KullGbe ve Kullibiin sandik, vakif ve sirketlerine iliskin her tirli belgeyi
istediginde ve herhangi bir 6n kosula bagli olmaksizin incelemek,

93.3) Alinan karar ve yapilan islemlerin mevzuat ve Tlzik hikimlerine
uyup uymadigini izlemek,

93.4) Hesaplarin diizenli islenmesini ve giderlerin bltgceye uygunlugunu
incelemek ve denetlemek,

93.5) Eksik ve usulsiiz buldugu hesap ve harcamalar ile mevzuat ve Tizik
hiktumlerine aykiri buldugu sair islemler konusunda Yonetim Kurulunu yazi ile
uyarmak,

93.6) Hesap donemi sonunda hazirlayacagl raporu Tiz(igin 84.10 fikrasi
geregince bastirmak lizere siresi icinde Yonetim Kuruluna vermek,

93.7) Gerek gordigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayi talep etmek,

93.8) Mart, Haziran, Eylil, Aralik aylari sonu itibariyle Yonetim Kurulunca

ONUNCU BOLUM
DENETIM KURULU

OLUSUMU
MADDE 92: Denetim Kurulu g yil icin Genel Kurulca secilen malivefveya

yénetselve/veya-hukuk—velveya en az biri mali, biri hukuk, biri de isletme
konularinda uzmanlasmis 3+&e} 5 (bes)iyeden olusur.

Ayni nitelikteki yedek Gye sayisi 3 (lig) tar.
GOREV VE YETKILERI
MADDE 93: Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

93.1) Ug aydan fazla ara vermemek {izere Kuliip hesaplarini denetlemek,

93.2) Kuliibe ve KulUbin sandik, vakif ve sirketlerine iliskin her tirli belgeyi
istediginde ve herhangi bir 6n kosula bagl olmaksizin incelemek,

93.3) Alinan karar ve yaplilan islemlerin mevzuat ve Tizik hikimlerine uyup
uymadigini izlemek,

93.4) Hesaplarin diizenli islenmesini ve giderlerin bilitceye uygunlugunu
incelemek ve denetlemek,

93.5) Eksik ve usulsiiz buldugu hesap ve harcamalar ile mevzuat ve Tizik
hikimlerine aykirn buldugu sair islemler konusunda Yonetim Kurulunu yazi ile
uyarmak,

93.6) Hesap donemi sonunda hazirlayacagi raporu TuzlGgin 84.10 fikrasi
geregince bastirmak lizere siresi icinde Yonetim Kuruluna vermek,

93.7) Gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayi talep etmek,

93.8) Mart—Haziran—Eil—Aralk Agustos, Kasim, Subat, Mayis aylari sonu
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Divan Kuruluna sunulmak Uzere diizenlenecek olan bagli ortakhklarinsm
(Kulibln kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi
oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu sirketleri) konsolide
hesap vaziyeti ile yonetsel ve sportif faaliyet raporlarini, 6zel denetim
sirketinin dénem raporlarini inceleyerek yazili gérislerini en geg izleyen 2 (iki)
ay icinde yapilacak Divan Kuruluna sunmak ve o toplantiya katilarak olasi
sorular yanitlamak,

93.9) Gorev ve yetki alani icine giren 6nemli gordigi bir konu hakkinda Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

93.10) Bu Tizlik'te 6ngorilen diger goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Denetim Kurulu gorevini toplu olarak yapabilecegi yerine getirebilecegi gibi
aralarindan birine belli konularda inceleme ve arastirma yapmak lzere yetki
verebilir; Yetki verilen tye tarafindan diizenlenecek rapor Denetim Kurulunun ortak
raporudur.

93.11) Baskan ve Yonetim Kurulunun, genel kurulun yetkilerine giren bir
hususa tecaviiz etmesi veya yonetim gorevini ylritlrken tizige uygun
hareket etmemesi durumunu, denetim kurulunun oy birligi ile tespit ederek
yillik raporlarina yazmalari sonucunda yonetsel bakimdan glivensizlik
durumu meydana gelir. Bu durumda yonetim kurulu genel kurul toplanti
glindemine yonetsel bakimdan gliven oylamasini koymak zorundadir. Genel
kurul yonetimin gerekgelerini dinleyerek ve tecaviiz veya uygunsuzlugun da
ortadan kaldiriimasi sartiyla yonetsel bakimdan gliven oylamasinda olumlu
oy verirse Baskan ve yonetim kurulu géreve devam edebilir. Aksi halde
secime gidilir.

itibariyle Yonetim Kurulunca Divan Kuruluna sunulmak tzere diizenlenecek
olan bagh ortakliklarinsw (Kuliibln kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu
sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu
sirketleri) konsolide hesap vaziyeti ile yonetsel ve sportif faaliyet raporlarini,
Ozel denetim sirketinin donem raporlarini inceleyerek yazili goérislerini en geg
izleyen 2 (iki) ay icinde yapilacak Divan Kuruluna sunmak ve o toplantiya katilarak
olasi sorulari yanitlamak,

93.9) Gorev ve yetki alani icine giren 6nemli gordiigl bir konu hakkinda Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

93.10) Bu Tizlk'te 6ngorilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Denetim Kurulu gérevini toplu olarak yapabilecegi yerine getirebilecegi gibi
aralarindan birine belli konularda inceleme ve arastirma yapmak lizere yetki
verebilir; Yetki verilen tye tarafindan diizenlenecek rapor Denetim Kurulunun ortak
raporudur.

ON BIiRINCi BOLUM
KULUBUN KURULLARI

MADDE 94: Kulibln Kurullar:
94.1) Divan Kurulu,

94.2) Disiplin Kurulu,

94.3) Sicil Kuruludur.

ON BIiRINCi BOLUM
KULUBUN KURULLARI

MADDE 94: KullGbin Kurullari:
94.1) Divan Kurulu,

94.2) Disiplin Kurulu,

94.3) Sicil Kurulughs,
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DiIVAN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 95: Divan Kurulu, Sicil Kurulunca isbu TlzGgln 115.6 maddesi uyarinca -
Divan Kurulu tyesi olmayi haketmis olduklari saptanmis Gyeler, Kuliip Baskani,
KulGp Eski Baskanlari, en az bir secim donemi kesintisiz gérev yapmis olmak
kosulu ile Kultip ikinci Baskanlari, Kuliip Gyesi olan Galatasaraylilar Dernegi Eski
Baskanlari ve Galatasaray Lisesi Miduriinden olusur.

DIVAN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 95: Divan Kurulu, Sicil Kurulunca isbu Tiizliglin 115.6 maddesi uyarinca

Divan Kurulu tyesi olmayi haketmis olduklari saptanmis Gyeler, Kullip Baskani,
Kullp Eski Baskanlari, en az bir se¢cim donemi kesintisiz gérev yapmis olmak kosulu
ile Kultip ikinci Baskanlari, Kuliip tiyesi olan Galatasaraylilar Dernegi Eski Baskanlari
ve Galatasaray Lisesi Miduriinden olusur.

DiIVAN KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 96: Divan Kurulu, Kulliblin en ylksek danisma kurulu olup, gérevleri;

96.1) Kullbiln etkinliklerini, gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konulari ve
bunlarda mevzuat ve Tizik hikimleri ile bitge esaslarina uyulup
uyulmadigini incelemek, inceleme sonucuna goére alacagl kararlari Yonetim
Kuruluna dilek ve tavsiye olarak bildirmek, gerekirse yeni bir Divan Kurulu karari ile
ilk Olagan Genel Kurula sunmak,

96.2) Yonetim Kurulunun her tirli etkinlik ve tasarruflarini izlemek, Yonetim
Kurulundan bilgi istemek, gerek gordigiinde inceleme yapmak, gerekirse bu
incelemelerin sonuglarini gorlgleri ile birlikte Yonetim Kuruluna ve Denetim
Kuruluna bildirmek,

96.3) Genel Kurulun olaganisti toplantiya c¢agrilmasini Yonetim ve Denetim
kuruluna gerekgeleriyle 6nermek,

96.4) Gerektiginde yeniden bir Tlzik yapilmasi, yirurlikteki Tizik maddelerinin
degistirilmesi hususlarinda calismalar yapmak ve hazirlanacak taslagi Yonetim
Kuruluna vermek,

96.5) Yonetim Kurulunca Ug¢ ayda bir verilecek calisma raporu ile bagimsiz
denetimin ilgili déneme ait denetim raporu 6zetini, konsolide hesap vaziyetini,
Denetim Kurulu raporu ile birlikte incelemek, gerekirse goristni bildirmek,
talebi halinde Divan Kurulu tyesine imza karsiligi olarak kopyalarini sunmak,

96.6) Yonetim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelikler ve bildirilecek cesitli konular
hakkinda gorustini agiklamak,

96.7) Bu tizikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmaktir.

DiIVAN KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 96: Divan Kurulu, Kulibiin en yliksek danisma kurulu olup, gérevleri;

96.1) KulUbin etkinliklerini, gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konulari ve
bunlarda mevzuat ve Tilzik hikimleri ile biitge esaslarina uyulup uyulmadigini
incelemek, inceleme sonucuna gore alacagi kararlari Yonetim Kuruluna dilek ve
tavsiye olarak bildirmek, gerekirse yeni bir Divan Kurulu karari ile ilk Olagan Genel
Kurula sunmak,

96.2) Yonetim Kurulunun her tirli etkinlik ve tasarruflarini izlemek, Yonetim
Kurulundan bilgi istemek, gerek gordiginde inceleme yapmak, gerekirse bu
incelemelerin sonuglarini gorusleri ile birlikte Yonetim Kuruluna ve Denetim Kuruluna
bildirmek,

96.3) Genel Kurulun olaganistli toplantiya c¢agrilmasini Yonetim ve Denetim
kuruluna gerekgeleriyle 6nermek,

96.4) Gerektiginde yeniden bir Tuziik yapilmasi, yurdrlikteki Ttzikk maddelerinin
degistirilmesi hususlarinda galismalar yapmak ve hazirlanacak taslag Yonetim
Kuruluna vermek,

96.5) Yonetim Kurulunca ¢ ayda bir verilecek calisma raporu ile bagimsiz denetimin
ilgili doneme ait denetim raporu 6zetini, konsolide hesap vaziyetini, Denetim Kurulu
raporu ile birlikte incelemek, gerekirse gérisini bildirmek, talebi halinde Divan
Kurulu Gyesine imza karsilig1 olarak kopyalarini sunmak,

96.6) Yonetim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelikler ve bildirilecek cesitli konular
hakkinda gortisiin agiklamak,

96.7) Etik Kurulu Baskanini segmek,

96.82) Bu tizikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmaktir.
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DiVAN KURULU BASKANLIGININ SECiMi

MADDE 97:

97.1) Divan Kurulu 3 (ig¢) yilda bir Nisan ayinda kendi baskanini, iki baskan
yardimcisini, iki yazmanini, biri baskan yardimcisi digeri yazman olmak Uzere
iki yedek uyesini se¢mek Uzere Baskan (yoklugunda kidemli Baskan
Yardimcisi) tarafindan toplantiya ¢agrilir.

97.2) Baskan Yardimciliklari veya Yazmanliklarda bosalma olmasi halinde ilgili
yedek lye goreve gelir. Yedek lyelere ragmen heyetin tamamlanamamasi halinde
bos kalan konum i¢in Divan Kurulunun ilk toplantisinda el kaldirma suretiyle segim
yapilir. Goreve gelenler eskilerinin stiresini tamamlarlar.

97.3) Divan Kurulu Baskanligina, Baskan Yardimciliklarina ve yazmanliklarina
aday olmak, segmek ve secilmek icin Subat ayinin son isglini calisma saati
sonuna kadar yillik 6dentiyi 6demis olmak gereklidir.

97.4) Secimler gizli oy, acik sayim ilkelerine uygun olarak yapilir.

9-7.5) Her iyenin bir oyu vardir ve kendi kullanir.

97.6) Secim toplantilarina oturumda bulunan en kidemli Divan Kurulu Uyesi
baskanlik eder, kendisine yardim etmeleri igin bir baskan vekili ile iki yazman agik
oylama ile segilir.

97.7) Divan Kurulu Baskanhginin yeni secime alti aydan az bir siire kala bosalmasi
halinde secim yapilmaz, kidemli Baskan Yardimcisi Baskan olur.

97.8) Secimlerde, KulUbiin Baskan ve Yonetim Kurulu secimi yontem ve esaslari
uygulanir.

DiVAN KURULU BASKANLIGININ SECiMi

MADDE 97:

97.1) Divan Kurulu 3 (lg) yilda bir Nisan ayinda kendi baskanini, iki baskan
yardimcisini, iki yazmanini, biri baskan yardimcisi digeri yazman olmak tzere iki
yedek Uyesini se¢mek Uzere Baskan (yoklugunda kidemli Baskan
Yardimcisi) tarafindan toplantiya ¢agrilir.

97.2) Baskan Yardimciliklari veya Yazmanliklarda bosalma olmasi halinde ilgili yedek
Uye goreve gelir. Yedek Uyelere ragmen heyetin tamamlanamamasi halinde bos kalan
konum i¢in Divan Kurulunun ilk toplantisinda el kaldirma suretiyle segim yapilr.
Goreve gelenler eskilerinin stiresini tamamlarlar.

97.3) Divan Kurulu Baskanligina, Baskan Yardimciliklarina ve yazmanliklarina aday
olmak, segmek ve secilmek icin Subat ayinin son isginli eaksma—saati
sonuna kadar yillik 6dentiyi 6demis olmak gereklidir.

97.4) Secimler gizli oy, agik sayim ilkelerine uygun olarak yapilir.

97.5) Her liyenin bir oyu vardir ve kendi kullanir.

97.6) Secim toplantilarina oturumda bulunan en kidemli Divan Kurulu Uyesi
baskanlik eder, kendisine yardim etmeleri igin bir baskan vekili ile iki yazman agik
oylama ile segilir.

97.7) Divan Kurulu Baskanhginin yeni secime alti aydan az bir stire kala bosalmasi
halinde secim yapilmaz, kidemli Baskan Yardimcisi Baskan olur.

97.8) Secimlerde, Kullibiin Baskan ve Yonetim Kurulu secimi yontem ve esaslari
uygulanir.

CALISMA YONTEMI

MADDE9S8:

98.1) Divan Kurulu calismalari Divan Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilar ve
Yazmanlar tarafindan yarGtalr.

98.2) Baskan ve Baskan Yardimcilarinin toplantiya gelmemeleri halinde,
oturumda bulunan en kidemli Gye Baskanlik gorevini Uslenir.

98.3) Divan Kurulu ayda bir kez, belirlenecek glin, saat ve yerde olagan olarak
toplanir.

CALISMA YONTEMI

MADDE9S8:

98.1) Divan Kurulu c¢aligmalari Divan Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari ve
Yazmanlar tarafindan yarGtilar.

98.2) Baskan ve Baskan Yardimcilarinin toplantiya gelmemeleri halinde, oturumda
bulunan en kidemli tiye Baskanlik gérevini Uslenir.

98.3) Divan Kurulu ayda bir kez, belirlenecek gilin, saat ve yerde olagan olarak
toplanir.
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98.4) Olagan toplanti glindemi Baskan, yoklugunda bir Baskan yardimcisi
tarafindan hazirlanir. Toplantida glindeme gecilmeden 6nce, toplantiya katilan
Uyelerin 1/10 (onda bir)'unun yazil talebi lizerine yapilacak oylama sonucunda
glindeme ekleme yapilabilir.

98.5) Divan Kurulu olaganiisti toplantiya, Divan Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
veya Denetim Kurulunun istegi, ya da en az 50 (elli) Gyenin yazil talebi lizerine
Divan Kurulu Baskani veya Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan ¢agrilir.

Toplanti talebine esas teskil eden konu/konular gergevesinde olusturulan
giindem Uyelere ve talep sahiplerine yazil olarak bildirilir.

Olaganisti toplanti glindemine ekleme yapilamaz.

98.6) Divan Kurulu toplantilarinda son s6z istemde bulunmalar halinde Divan
Kurulu Gyelerinindir.

Kullp Uyeleri dilerlerse izlemek Gzere Divan Kurulu toplantilarina girebilir,
Baskandan izin almak kosuluyla konusma vyapabilir, ancak oylamalara
katilamazlar.

98.4) Olagan toplanti glindemi Baskan, yoklugunda bir Baskan yardimcisi
tarafindan hazirlanir. Toplantida giindeme gecilmeden 6nce, toplantiya katilan
Uyelerin 1/10 (onda bir)'unun yazil talebi lizerine yapilacak oylama sonucunda
gliindeme ekleme yapilabilir.

98.5) Divan Kurulu olaganisti toplantiya, Divan Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
veya Denetim Kurulunun istegi, ya da en az 50 (elli) Gyenin yazili talebi {izerine
Divan Kurulu Baskani veya Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan ¢agrilir.

Toplanti talebine esas teskil eden konu/konular cergevesinde olusturulan giindem
liyelere ve talep sahiplerine yazil olarak bildirilir.

Olaganisti toplanti glindemine ekleme yapilamaz.

98.6) Divan Kurulu toplantilarinda son s6z istemde bulunmalari halinde Divan
Kurulu Gyelerinindir.

Kullip uyeleri dilerlerse izlemek (zere Divan Kurulu toplantilarina girebilir,
Baskandan izin almak kosuluyla konusma vyapabilir, ancak oylamalara
katilamazlar.

OYLAMA VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 99:
99.1) Divan Kurulu en az 50 (elli) tyesi ile toplanir.

99.2) Genel Kurulun olaganistii toplantiya ¢agrilmasinin dnerilecegi toplantilar,
Divan Kurulu tGye tam sayisinin en az 1/5 (beste bir)'inin katilmasiyla yapilir. Bu
konudaki kararlar hazir bulunanlarin 2/3 (tcte iki) cogunluguyla alinir.

Bunun disindaki kararlar oylamaya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

99.3) Divan Kurulu, gériismelerdeki oylamalarin gizli yapilmasina karar
verebilir.

99.4) Gizli oylama, Tuzik'in 46.2 maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde
yapilir.

99.5) Divan Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya

OYLAMA VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 99:
99.1) Divan Kurulu en az 50 (elli) tyesi ile toplanir.

99.2) Genel Kurulun olaganistl toplantiya cagrilmasinin Onerilecegi toplantilar,
Divan Kurulu Uye tam sayisinin en az 1/5 (beste bir)'inin katilmasiyla yapilir. Bu
konudaki kararlar hazir bulunanlarin 2/3 (ligte iki) cogunluguyla alinir.

Bunun disindaki kararlar oylamaya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

99.3) Divan Kurulu, gorismelerdeki oylamalarin gizli yapilmasina karar
verebilir.

99.4) Gizli oylama, Tuziik'n 46.2 maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yaplilir.

99.5) Divan Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya
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Uyelerden en az 20 (yirmi) kisi bir dnerge ile kapal oturum isteyebilir. Bu 6nerge
goriisme acilmaksizin oya konulur. Onergenin kabulii halinde Divan Kurulu
toplantisina katilma hakki olmayanlar salondan ¢ikarilir.

Uyelerden en az 20 (yirmi) kisi bir 6nerge ile kapali oturum isteyebilir. Bu 6nerge
goriisme acilmaksizin oya konulur. Onergenin kabulii halinde Divan Kurulu
toplantisina katilma hakki olmayanlar salondan ¢ikarilir.

99.6) Divan Kurulu toplantisinin kapali oturum olarak icra edilmesi durumunda
kultip lyeleri salonda kalabilirler.

DiSiPLIN KURULU MVE-DISIPLIN-YARPTIRIMLARI

OoLUSUMU

MADDE 100: Kulilip tyelerinin, Dernekler Kanunu ve Kullip Tizuglne aykiri
hareketlerini yaptirimlara baglamak igin Disiplin Kurulu kurulmustur.

Disiplin Kurulu, Divan Kurulu Gyeleri arasindan Genel Kurulca segilen ve en az
2 (iki)'sinin hukuk¢u olmasi gereken 7 (yedi) Gyeden olusur.

Yedek lye sayisl, 2 (iki)'si hukukcu olmak Gzere 5 (bes) olup, bunlar da Genel
Kurul tarafindan segilirler.

Kurulun hukukgu tyeliklerinde bir bosalma olursa yedekteki hukukgu Uyeler,
diger Uyeliklerinde bosalma olursa yedekteki Uyeler, se¢cim sirasinda almis
olduklari oy sayisina goére sirayla bosalan yerlere getirilirler.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendisine 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan Vekili, 1
(bir) Raportor secer ve secim sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.

DiSiPLIN KURULU ME-DISIPLIN-YARTIRIMLARI

OoLUsSUMuU

MADDE 100: Kuliip Uyelerinin, Dernekler Kanunu ve Kulip Tlzuglne aykiri
hareketlerini yaptirimlara baglamak igin Disiplin Kurulu kurulmustur.

Disiplin Kurulu, Divan Kurulu Gyeleri arasindan Genel Kurulca segilen ve en az 2
(iki)'sinin hukukcu olmasi gereken 7 (yedi) Gyeden olusur.

Yedek Uye sayisi, 2 (iki)'si hukukgu olmak Uzere 5 (bes) olup, bunlar da Genel
Kurul tarafindan segilirler.

Kurulun hukukgu Uyeliklerinde bir bosalma olursa yedekteki hukukgu Uyeler,
diger Uyeliklerinde bosalma olursa yedekteki Uyeler, secim sirasinda almis
olduklari oy sayisina goére sirayla bosalan yerlere getirilirler.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendisine 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan Vekili, 1 (bir)
Raportor secer ve secim sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.

DiSIPLIN YAPTIRIMLARINA ILiSKIN GENEL ESASLAR

MADDE 101: Disiplin Kurulu, 6nerecegi disiplin yaptirimlarinda hafifletici
ya da agirlastirici nedenlerin saptanmasi halinde, duruma gore, yaptirimin alt-
Gst sinirlarini ve bir alt veya Ust yaptirimi énermeye yetkilidir.

Disiplin Kurulu yaptirimlardan birini belirlerken hakkinda sorusturma
yapilan Uyenin hangi amacla hareket ettigini, sorusturma konusu séylem,
eylem ve davranislari ile bunlardan pismanlik duyup duymadigini ve daha
once bir disiplin yaptirimi alip almadigini dikkate alir.

Ayni yaptirimi gerektiren eylemin karardan sonra 2 (iki) yil icinde yeniden
islenmesi durumunda bir Ust yaptirim uygulanir.

Su¢ olusturan eylemlerden dolayr dava agilmasi, disiplin sorusturmasi

DISIPLIN YAPTIRIMLARINA iLiSKIN GENEL ESASLAR

MADDE 101: Disiplin Kurulu, 6nerecegi disiplin yaptirimlarinda hafifletici ya
da agirlastirici nedenlerin saptanmasi halinde, duruma gore, yaptirimin alt-Gist
sinirlarini ve bir alt veya st yaptirimi 6nermeye yetkilidir.

Disiplin Kurulu yaptirimlardan birini belirlerken hakkinda sorusturma yapilan
Uyenin hangi amacgla hareket ettigini, sorusturma konusu sdylem, eylem ve
davraniglar ile bunlardan pismanhk duyup duymadigini ve daha 6nce bir
disiplin yaptirimi alip almadigini dikkate alir.

Ayni yaptinimi gerektiren eylemin karardan sonra 2 (iki) yil icinde yeniden
islenmesi durumunda bir Ust yaptirim uygulanir.

Su¢ olusturan eylemlerden dolayr dava acilmasi, disiplin sorusturmasi
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yapilmasini ve yaptirim uygulanmasini engellemez.

Yonetim Kurulu, Gyelikten c¢ikarma kararlarini Genel Kurulun ilk olagan
toplantisina getirmek ve Disiplin Kurulunun gerekgeli kararini okutarak tyelerin
onayina sunmak zorundadir.

yapilmasini ve yaptirim uygulanmasini engellemez.

Yonetim Kurulu, Uyelikten ¢ikarma kararlarini Genel Kurulun ilk olagan
toplantisina getirmek ve Disiplin Kurulunun gerekgeli kararini okutarak Gyelerin
onayina sunmak zorundadir.

DiSIPLIN YAPTIRIMLARI

MADDE 102: Disiplin sugunu olusturan eylem ve davraniglarda bulunanlara
eylemlerinin agirligina gére uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

102.1) Uyarma: Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasinin
kendisine yazi ile bildirilmesidir.

102.2) Kinama: Uyeye eylem ve davranislarinda kusurlu bulundugunun yazi ile
bildirilmesidir.

102.3) Hak Mahrumiyeti: Kullip Gyesinin bir haftadan bir yila kadar kultbe ait
herhangi bir toplantiya katilma, konusma, oy kullanma, kullip tesislerinden
yararlanma hakkindan men edilmesidir.

102.4) Uyelikten Cikarma: Kuliip tyeliginin sona erdirilmesidir.

DiSIPLIN YAPTIRIMLARI

MADDE 102: Disiplin sugunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara
eylemlerinin agirligina gére uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

102.1) Uyarma: Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasinin
kendisine yazi ile bildirilmesidir.

102.2) Kinama: Uyeye eylem ve davranislarinda kusurlu bulundugunun yazi ile
bildirilmesidir.

102.3) Hak Mahrumiyeti: Kullip Gyesinin bir haftadan bir yila kadar kullbe ait
herhangi bir toplantiya katilma, konusma, oy kullanma, kullip tesislerinden
yararlanma hakkindan men edilmesidir.

102.4) Uyelikten Cikarma: Kuliip tyeliginin sona erdirilmesidir.

UYARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER

MADDE 103:

Kullp icinde veya disinda Kulip itibarini zedeleyecek, diizenini bozacak
soylem veya eylem veya davranislarda bulunmak uyarma yaptirimini

UYARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER

MADDE 103:

Kullip icinde veya disinda Kullp itibarini zedeleyecek, diizenini bozacak
soylem veya eylem veya davranislarda bulunmak uyarma yaptirimini gerektirir.

gerektirir.
KINAMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER KINAMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 104: MADDE 104:

104.1) Kulibliin onur veya sayginligina zarar verici sdylem veya eylem veya
davranislarda bulunmak,

104.2) Uyelik onuru ile bagdasmayan sdylem veya
davranislarda bulunmak,

eylem veya

104.3) Uyarma yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak
kinama yaptirimini gerektirir.

104.1) Kulibln onur veya sayginligina zarar verici sdylem veya eylem veya
davraniglarda bulunmak ,

104.2) Uyelik onuru ile bagdasmayan
davranislarda bulunmak,

soylem veya eylem veya

104.3) Uyarma vyaptinmi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak
kinama yaptirimini gerektirir.
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HAK MAHRUMIYETI YAPTIRIMINI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 105:

105.1) ilgili mevzuata, Kuliip Tiiziigline, Yénetim Kurulu kararlarina aykir sdylem,
eylem veya davranislarda bulunmak,

105.2) Uyelerin onur ya da sayginhigina zarar verici, onlari kiigiik dsiriicii ve
benzerisdylem veya eylem veya davranislarda bulunmak,

105.3) Kuliip baskanlarini, organlar ve kurullarin Gyelerini elestiri sinirlari
disinda kiguk duslrecek, kot zan altinda birakacak soylem, eylem ve
davranislarda bulunmak,

105.4) Elestiri sinirlari disinda Kullibili asagilayacak veya iftira niteligi tastyan
beyanlarla Kullibe zarar verecek faaliyetlerde bulunmak,

105.5) Genel ahlaka aykiri, Kulibe zarar veren sdylem veya eylem veya
davranislarda bulunmak hak mahrumiyeti yaptirimini gerektirir.

HAK MAHRUMIYETI YAPTIRIMINI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 105:

105.1) ilgili mevzuata, Kullp Tiziigline, Yénetim Kurulu kararlarina aykin soylem,
eylem veya davranislarda bulunmak,

105.2) Uyelerin onur ya da sayginligina zarar verici, onlari kiigiik disiiriicii ve
benzeriséylem veya eylem veya davranislarda bulunmak,

105.3) Kullp baskanlarini, organlar ve kurullarin Gyelerini elestiri sinirlari disinda
kGicik dusirecek, kotl zan altinda birakacak séylem, eylem ve davranislarda
bulunmak,

105.4) Elestiri sinirlari disinda Kullibili asagilayacak veya iftira niteligi tasiyan
beyanlarla Kuliibe zarar verecek faaliyetlerde bulunmak,

105.5) Genel ahlaka aykir, Kullibe zarar veren sodylem veya eylem veya
davranislarda bulunmak hak mahrumiyeti yaptirimini gerektirir.

UYELIKTEN CIKARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 106:

106.1) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek,
106.2) Secimlerin diizenli ve saglikh bir bicimde ve diiristlik ilkesine uygun
yapilmasini engelleyici sylem veya eylem veya davranislarda bulunmak,

106.3) Kuliip Bagkani, yoneticileri ve Uyelerine karsi hakaret, svme veya fiziki
eylemde bulunmak,

106.4) Kulliblin malvarligina kasten zarar verici eylem veya davranislarda
bulunmak, tyelikten ¢ikarma yaptirimini gerektirir.

UYELIKTEN CIKARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 106:

106.1) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek,
106.2) Secimlerin dizenli ve saglikli bir bicimde ve dirustlik ilkesine uygun
yapilmasini engelleyici séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak,

106.3) Kulip Baskani, yoneticileri ve Uyelerine karsi hakaret, sévme veya fiziki
eylemde bulunmak,

106.4) Kuliiblin malvarligina kasten zarar verici eylem veya davranislarda
bulunmak, tyelikten gikarma yaptirimini gerektirir.

DiSiPLIN KURULUNA BASVURU

MADDE 107: Bu Tuzike gore disiplin yaptinmlarinin uygulanmasini gerektiren
soylem, eylem ve davranislardan birinin yapilmasi halinde Disiplin Kuruluna
basvuru asagida belirtilen usullerde yapilir :

107.1) Uye ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda Yénetim Kurulu aracilig ile,

107.2) Denetim Kurulu ve Divan Kurulu, gorevleri ile ilgili konular hakkinda karar
alarak dogrudan,

107.3) Yonetim Kurulu, Kuliip tiizel kisiligini ilgilendiren bir eylem veya davranis

DiSiPLIN KURULUNA BASVURU

MADDE 107: Bu Tuzlik'e gore disiplin yaptinmlarinin uygulanmasini gerektiren sdylem,
eylem ve davranislardan birinin yapilmasi halinde Disiplin Kuruluna basvuru asagida
belirtilen usullerde yapilir :

107.1) Uye ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda Yénetim Kurulu aracilig ile,

107.2) Denetim Kurulu ve Divan Kurulu, gorevleri ile ilgili konular hakkinda karar
alarak dogrudan,

107.3) Yonetim Kurulu, Kuliip tiizel kisiligini ilgilendiren bir eylem veya davranis
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halinde dogrudan,

107.4) Hak mahrumiyeti ve Uyelikten ¢ikarma yaptinmini gerektiren eylemlerde her
bir Giye dogrudan,

Disiplin Kuruluna basvurabilir.
TUm basvurular yazil olarak yapilir.

halinde dogrudan,

107.4) Hak mahrumiyeti ve Gyelikten ¢ikarma yaptinmini gerektiren eylemlerde her bir
Uye dogrudan,

Disiplin Kuruluna basvurabilir.
TUm bagvurular yazilh olarak yapilir.

YONETIM KURULUNUN YUKUMLULUGU
MADDE 108: Yonetim Kurulu, isbu Tlzik’'in 107.1 maddesi uyarinca yapilan
basvurulari en ge¢ 15 (on bes) gln icinde Disiplin Kuruluna sevk etmelidir.

Yonetim Kurulu, s6z konusu basvurulari 15 (on bes) giin icinde Disiplin
Kuruluna géndermez ise, ilgili Gye dogrudan Disiplin Kuruluna basvurabilir.

Disiplin Kurulu, 107.1 maddesine gbre yapilan basvurularda, dncelikle, konu
edilen olayin basvuru sahibiyle dogrudan ilgili olup olmadigina bakar; ilgili
olmadig1 sonucuna varirsa esasa girmeden basvuruyu reddeder.

Disiplin Kurulu basvuru tarihinden itibaren en geg 15 (on bes) gilin icinde basvuru ile
ilgili olayin kovusturmasina baslamak ve 45 (kirk bes) glin icinde de karar vermek
zorundadir.

YONETIM KURULUNUN YUKUMLULUGU
MADDE 108: Yonetim Kurulu, isbu Tuzidk’'in 107.1 maddesi uyarinca yapilan
basvurulari en ge¢ 15 (on bes) glin icinde Disiplin Kuruluna sevk etmelidir.

Yonetim Kurulu, s6z konusu basvurulari 15 (on bes) giin icinde Disiplin Kuruluna
gondermez ise, ilgili Gye dogrudan Disiplin Kuruluna basvurabilir.

Disiplin Kurulu, 107.1 maddesine gére yapilan basvurularda, oncelikle, konu
edilen olayin basvuru sahibiyle dogrudan ilgili olup olmadigina bakar; ilgili
olmadigi sonucuna varirsa esasa girmeden basvuruyu reddeder.

Disiplin Kurulu basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin icinde basvuru ile
ilgili olayin kovusturmasina baslamak ve

45 {krk-bes) B0 (altmis) giin icinde de karar vermek zorundadir.

SAVUNMA ALINMASI

MADDE 109: Disiplin Kuruluna verilen bir (iye hakkinda savunmasi
alinmadan yaptirim uygulanamaz. Kullpte kayith adresine iadeli
taahhutli olarak gonderilen ve hakkindaki sikdyeti iceren yazinin kendisine
ulastigi tarihten baslayarak 7 (yedi) giin icinde yazili savunmasini vermeyen
veya s0zIU savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen lye, bu-hakkindan

vazgeeris-sayhe— kendisi hakkinda yapilan tim sikayetleri ve yaptigi iddia
edilen tum fiilleri reddetmis oldugu varsayilir.

SAVUNMA ALINMASI

MADDE 109: Disiplin Kuruluna verilen bir Giye hakkinda savunmasi
alinmadan yaptirim uygulanamaz. Kullpte kayith adresine iadeli taahhitli
olarak génderilen ve hakkindaki sikayeti iceren yazinin kendisine ulastigi
tarihten baslayarak 7 (yedi) gilin icinde yazili savunmasini vermeyen veya sozll
savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen lye, bu-hakkindanvazgeemis
sayhe— kendisi hakkinda yapilan tim sikayetleri ve yaptigi iddia edilen tim
fiilleri reddetmis oldugu varsayilir.
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TOPLANTI KARAR YETER SAYISI VE YAPILACAK iSLEM, UYENIN
ITIRAZ HAKKI

MADDE 110: Disiplin Kurulu en az 5 (bes) Uyenin katilmasiyla toplanir ve oneri
niteligindeki kararlar katilan tiyelerin cogunluguyla alinir.

Uyelikten ¢ikarma yaptinmlari icin en az 5 (bes) tiyenin olumlu oyu sarttir.

Disiplin Kurulu oneri niteligindeki kararlarini gereginin yapilmasi igin Yonetim
Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, ‘Uyelikten ¢ikarma’ disindaki yaptinmlari yazili olarak liyeye teblig
eder. Uye bu kararin kendisine tebliginden itibaren en gec 1 (bir) ay icerisinde
Yonetim Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim Kurulu basvuru tarihinden
itibaren en gec 15 (onbes) glin icerisinde itirazin kabuliine veya reddine karar verir.
Yonetim Kurulu 15 (onbes) glin icerisinde karar vermedigi takdirde itirazi red etmis
sayilir.

itirazin red edilmesi halinde {iyenin yazili talebi tizerine Yénetim Kurulu bu hususu ilk
Genel Kurul toplantisinda gorustilmek tizere glindemine alir.

Uyelikten cikarma yaptirimi, yapilan ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda, Disiplin
Kurulunun gerekgeli karari da okunarak oylamaya sunulur.

Genel Kurulun karari kesindir ve bu karara Kullip nezdinde itiraz olanag yoktur.

TOPLANTI KARAR YETER SAYISI VE YAPILACAK iSLEM, UYENIN
ITIRAZ HAKKI

MADDE 110: Disiplin Kurulu en az 5 (bes) lyenin katilmasiyla toplanir ve oneri
niteligindeki kararlar katilan Gyelerin cogunluguyla alinir.

Uyelikten ¢ikarma yaptirmlari icin en az 5 (bes) tiyenin olumlu oyu sarttir.

Disiplin Kurulu 6neri niteligindeki kararlarini gereginin yapilmasi igin Yonetim Kuruluna
sunar.

Yonetim Kurulu, ‘Uyelikten cikarma’ disindaki yaptirimlari yazili olarak tyeye teblig
eder. Uye bu kararin kendisine tebliginden itibaren en gec 1 (bir) ay icerisinde Yénetim
Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim Kurulu basvuru tarihinden itibaren en geg
15 (onbes) giin igerisinde itirazin kabuliine veya reddine karar verir. Yonetim Kurulu 15
(onbes) glin icerisinde karar vermedigi takdirde itirazi red etmis sayilir.

itirazin red edilmesi halinde tiyenin yazili talebi (izerine Yénetim Kurulu bu hususu ilk
Genel Kurul toplantisinda goristlmek Gizere glindemine alir.

Uyelikten gikarma yaptirmi, yapilan ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda, Disiplin
Kurulunun gerekgeli karari da okunarak oylamaya sunulur.

Genel Kurulun karari kesindir ve bu karara Kullip nezdinde itiraz olanagi yoktur.

UYELIKTEN CIKARMA YAPTIRIMI ALANLARIN DURUMU

MADDE 111: Haklarinda kesinlesmis tyelikten ¢ikarma karari alinmis olanlarin
Kullip merkezine ve sosyal ve sportif tesislere bir Giyenin konugu olarak dahi
gelmesi yasaktir.

Haklarinda hak mahrumiyeti yaptirimi uygulananlar icin de yaptirim
slresince yukaridaki yasak uygulanir.

Haklarinda hak mahrumiyeti veya Uyelikten ¢ikarma yaptirimi karari verilmis
Uyeler icin karar kesinlesinceye kadar Disiplin Kurulu gerekli tedbirlerin
uygulanmasina karar verebilir.

UYELIKTEN CIKARMA YAPTIRIMI ALANLARIN DURUMU

MADDE 111: Haklarinda kesinlesmis tyelikten ¢ikarma karari alinmis olanlarin
Kullip merkezine ve sosyal ve sportif tesislere bir Gyenin konugu olarak dahi
gelmesi yasaktir.

Haklarinda hak mahrumiyeti yaptirnmi uygulananlar icin de vyaptirim

sliresince yukaridaki yasak uygulanir.

Haklarinda hak mahrumiyeti veya Uyelikten ¢ikarma yaptirimi karari verilmis
Uyeler igin karar kesinlesinceye kadar Disiplin Kurulu gerekli tedbirlerin
uygulanmasina karar verebilir.
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ZAMAN ASIMI

MADDE 112: Olay tarihinden baslayarak 3 (lic) ay icinde disiplin
kovusturmasina konu edilmeyen séylem veya eylem veya davranislar
disiplin yaptirimlari bakimindan zaman asimina ugrarlar.

ZAMAN ASIMI
MADDE 112: Olay—tarihinden—baslayarak—3{ic}—ay—icinde

disiplin kovusturmasina konu edilmeyen
séylem veya eylem veya davranislar disiplin yaptirimlari bakimindan
zaman asimina ugrarlar.

SiCiL KURULU OLUSUMU
MADDE 113: Sicil Kurulu Genel Kurulca segilen 7 (yedi) Giyeden olusur. Yedek tiye
sayisi 3 (lg)' tdr.

SiCiL KURULU OLUSUMU
MADDE 113: Sicil Kurulu Genel Kurulca secilen 7 (yedi) Gyeden olusur. Yedek lye
sayisi 3 (lg)' tdr.

GOREV BOLUMU

MADDE 114: Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendine 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan
Vekili ve 1 (bir) Yazman seger.

Ayni toplantida, toplanti giin ve saatlerini saptayarak kararini Kullip Gyelerinin ve Gyelik
icin basvuranlarin gorebilecekleri bir yere asmak sureti ile ve giiniin teknolojik
imkanlarini kullanarak ilan eder.

Kurul en az 5 (bes) liye ile ve en az cok 15 (on bes) giin arayla birtoplanir.

GOREV BOLUMU

MADDE 114: Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendine 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan
Vekili ve 1 (bir) Yazman seger.

Ayni toplantida, toplanti giin ve saatlerini saptayarak kararini Kulp Gyelerinin ve Gyelik
icin basvuranlarnin gorebilecekleri bir yere asmak sureti ile ve giiniin teknolojik
imkanlarini kullanarak ilan eder.

Kurul en az 5 (bes) tiye ile ve en az cok 15 (on bes) giin arayla birtoplanir.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 115: Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

115.1) Yonetim Kurulu tarafindan aktarilan tim Gyelik basvurularini inceleyip,
her biri icin 11.5’inci madde de belirtilen sekilde olusturacagi gorislerini yazili
olarak Yonetim Kuruluna sunmak,

115.2) Uyelige iliskin kararlar gizli oyla ve oy ¢oklugu ile almak ve bu kararlar
gerekgeleri ile Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirmek,

115.3) Uyeler, sporcular ve onursal {iyeler icin Sicil Defterleri ile bir yazisma ve
karar defteri tutmak,

115.4) Uye kayrt ve karar defterlerini notere onaylatmak,
115.5) Yonetim Kurulunun talebi Uzerine Genel Kurula katilacak Uyelerin

GOREV VE YETKILERI
MADDE 115: Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

115.1) Yonetim Kurulu tarafindan aktarilan tim dyelik basvurularini inceleyip,
her biri icin 11,5'inci madde de belirtilen sekilde olusturacag gorislerini yazih
olarak Yonetim Kuruluna sunmak,

115.2) Uyelige iliskin kararlar gizi-eydave oy coklugu ile almak ve bu kararlan
gerekgeleri ile Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirmek,

115.3) Uyeler, sporcular ve onursal tyeler icin Sicil Defterleri ile bir yazisma ve
karar defteri tutmak,

115.4) Uye kayit ve karar defterlerini notere onaylatmak,
115.5) Yonetim Kurulunun talebi (izerine Genel Kurula katilacak tyelerin listesini

57



TUZUK TASLAGI (2016)

TUzZUK TASLAGI (2019)

listesini dizenlemek, gerektiginde dizeltmek,

115.6) Her yil sonunda sicil kayitlarina gére 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini
kazanmis, vyillik Odentilerini tam olarak 6demis, kesinlesmis hak
mahrumiyeti yaptirimi almamis Uyeler ile 70 yasini gegcmis 20 yillik
kidemlerini kazanmis Gyelerin Divan Kurulu Gyesi olmaya hak
kazandiklarini karara bagladiktan sonra bu kisilerin listesini Yonetim Kuruluna
sunmak,

115.7) Yonetim Kurulunun yazili bildirisi Gzerine haklarinda Disiplin Kurulunca
verilen kesinlesmis yaptirimlari Giyelerin siciline islemek,

115.8) Yonetim Kurulunun yazili bildirisi lizerine hakkinda kesin c¢ikarma
karari verilmis veya KulGpten ¢cikmak istediklerini yazili olarak bildirmis olan
Gyelerin Sicil Defterindeki kayitlarini kapatmak,

115.9) Organlara ve kurullara aday olanlarin ve segilmis olanlarin segilme
niteliginde olup olmadigini Tliziik uyarinca incelemek ve geregini yapmak,

115.10) Yonetim Kurulundan gelen yazili istek dogrultusunda, TuzGgin 119.
maddesinde belirlendigi bicimde kayitlari askiya alinan Gyelerin,
kayitlarini 16. madde uyarinca yeniden agmak,

115.11) Yonetim Kurulu karari ile Gyelige kabul edilenleri Sicil Defterine,
kontenjan asimi nedeniyle Uyelik talepleri henliz karsilanamamis olan
adaylari bekleme listesine islemek,

115.12) Uye 6denti kayrtlarini inceleyerek o yila iliskin édentilerini Subat ayi
sonuna kadar 6deyen ve Genel Kurula katilma hakki olan tyelere verilmek
Uzere giris kartlarini hazirlamak ve Genel Kurula katilma hakki olan Gyelerin
kuldp sicil numarasi ile ad ve soyadlari yazili ve hizalarinda imza etmelerine
elverisli situn bulunan listeleri hazirlamak ve bunlarn Olagan ya da
Olaganisti Genel Kurul birinci toplanti tarihinden 30 (otuz) glin 6nce
Yonetim Kurulu Baskanligina teslim etmek,

115.13) Uyeler ile iliskileri, adres degisikliklerini, sosyal degisiklikleri ve &lim
hallerini izlemek, gliniin teknolojik imkanlarini kullanarak gerekli bilgilendirme
ve kayit islerini yapmak,

115.14) Bu Tizik'de 6ngoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

diizenlemek, gerektiginde diizeltmek,

115.6) Her yilsonunda sicil kayitlarina gore 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini
kazanmig, vyilik odentilerini tam olarak 6demis, kesinlesmis hak
mahrumiyeti yaptirimi almamis dyeler ile Z8—65 (altmisbes) yasini
gecmis 20{yirmi) yillik kidemlerini kazanmis Uyelerin Divan Kurulu Uyesi
olmaya hak kazandiklarini karara bagladiktan sonra bu kisilerin listesini Yonetim
Kuruluna sunmak,

115.7) Yoénetim Kurulunun yazili bildirisi Gizerine haklarinda Disiplin Kurulunca verilen
kesinlesmis yaptirimlari Gyelerin siciline islemek,

115.8) Yonetim Kurulunun yazili bildirisi tizerine hakkinda kesin ¢ikarma karari
verilmis veya Kullipten ¢ikmak istediklerini yazili olarak bildirmis olan Gyelerin
Sicil Defterindeki kayitlarini kapatmak,

115.9) Organlara ve kurullara aday olanlarin ve segilmis olanlarin segilme
niteliginde olup olmadigini Tliziik uyarinca incelemek ve geregini yapmak,

115.10) Yonetim Kurulundan gelen yazil istek dogrultusunda, Tiztgun 119.
maddesinde belirlendigi bicimde kayitlari askiya alinan Gyelerin, kayitlarini
16. madde uyarinca yeniden agmalk,

115.11) Yonetim Kurulu karari ile Gyelige kabul edilenleri Sicil Defterine,
kontenjan asimi nedeniyle Uyelik talepleri heniliz karsilanamamis olan
adaylari bekleme listesine islemek,

115.12) Uye 6denti kayitlarini inceleyerek o yila iliskin 6dentilerini Subat ayi
sonuna kadar 6deyen ve Genel Kurula katilma hakki olan Uyelere verilmek
Uzere giris kartlarini hazirlamak ve Genel Kurula katilma hakki olan Gyelerin
kullp sicil numarasi ile ad ve soyadlari yazili ve hizalarinda imza etmelerine
elverisli stitun bulunan listeleri hazirlamak ve bunlari Olagan ya da Olaganiistii
Genel Kurul birinci toplanti tarihinden 30 (otuz) glin 6nce Yoénetim Kurulu
Baskanligina teslim etmek,

115.13) Uyeler ile iliskileri, adres degisikliklerini, sosyal degisiklikleri ve &lim
hallerini izlemek, giintin teknolojik imkanlarini kullanarak gerekli bilgilendirme
ve kayit islerini yapmak,

115.14) Bu Tizik'de 6ngoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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KULUP BASKANININ OZEL-OLARAK UYE ONERMESI

MADDE 116: Kullip Baskani her takvim yili icinde, Kullibe biyik hizmet ve
yararlari dokunan ya da dokunabilecek en fazla 15 (on bes) kisinin giris 6dentisi
alinmaksizin tye olarak kabul edilmesini Yonetim Kuruluna énerebilir. Bu
oneri dncelikle isleme konularak sonuglandirilir. S6z konusu Uyeler, ilk
Olagan Genel Kurul toplantisinda, katilimcilarin bilgisine sunulur.

KULUP BASKANININ OZEL-OLARAK UYE ONERMESI

MADDE 116: Kullip Baskani her takvim yili icinde, Kullibe biyik hizmet ve
yararlari dokunan ya da dokunabilecek en fazla 15 (on bes) kisinin giis-6denrtisi
ahnamaksizin bizzat ylrirlikte olan en yiiksek giris 6dentisini 6demek lzere Uye
olarak kabul edilmesini Yonetim Kuruluna énerebilir. Bu dneri dncelikle isleme
konularak sonuglandirilir. S6z konusu tyeler, ilk Olagan Genel Kurul
toplantisinda, katilimcilarin bilgisine sunulur.

UYELIK HAKKINDAKiI KARAR

MADDE 117: Kullibe Uiye olmak isteyenler hakkindaki kararlar, karar
defterine "Kabul", "Red" veya “Beklemede” bigiminde gegirilir. Bagvurusu
reddedilen kisiye red nedeni bildirilmez.

UYELIK HAKKINDAKiI KARAR

MADDE 117: Kullibe Uye olmak isteyenler hakkindaki kararlar, karar defterine
"Kabul", "Red" veya “Beklemede” bigiminde gegirilir. Basvurusu reddedilen
kisiye red nedeni bildiriimez.

IPTAL EDILECEK SiCiL NUMARALARI

MADDE 118: Herhangi bir nedenle agik kalmis ya da birden fazla yazilmis olan
sicil numaralari, Sicil Kurulunun Karar Defterine gegirilerek iptal olunur.

Sicil defterinde bu numaralarin yanina yapilacak agiklamalar Sicil Kurulu
Baskani tarafindan imzalanir ve mihiirlenir. Bu sekilde iptal olunan sicil
numaralari hicbir suretle kullanilamaz.

IPTAL EDILECEK SiCIL NUMARALARI

MADDE 118: Herhangi bir nedenle acik kalmis ya da birden fazla yazilmis olan
sicil numaralari, Sicil Kurulunun Karar Defterine gegirilerek iptal olunur.

Sicil defterinde bu numaralarin yanina yapilacak agiklamalar Sicil Kurulu Bagkani
tarafindan imzalanir ve miihirlenir. Bu sekilde iptal olunan sicil numaralari higbir
suretle kullanilamaz.

KAYITLARIN ASKIYA ALINMASI

MADDE 119: Kullipte ve Kuliiblin kurmus oldugu ya da pay sahibi oldugu
sirketlerde hangi goérev ile olursa olsun Ucret alarak calisanlarla Yonetim
Kurulunun izni ile baska bir Kullipte calisanlarin kayitlari, ¢alistiklari bu siire
icinde gecici olarak askiya alinir. Bu kisiler Gyelikten dogan haklarini
kullanamazlar. Ancak yillik 6dentilerini diizenli olarak 6dedikleri sirece
kidemleri isler.

KAYITLARIN ASKIYA ALINMASI

MADDE 119: Kullipte ve KulGbin kurmus oldugu ya da pay sahibi oldugu
sirketlerde hangi gorev ile olursa olsun Ucret alarak calisanlarla Yonetim
Kurulunun izni ile baska bir Kuliipte ve bagh ortakliklarinda calisanlarin kayitlari,
calistiklari bu sire icinde gecici olarak askiya alinir. Bu kisiler Gyelikten
dogan haklarini kullanamazlar. Ancak yillk 6dentilerini dlzenli olarak
odedikleri stirece kidemleri isler.
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ON iKiNCi BOLUM
ORGANLARA VE KURULLARA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER
iLK TOPLANTI CAGRISI
MADDE 120: Secimle gelen organlardan Yonetim Kurulu secimi izleyen en geg
7 (yedi) glin icinde, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu en geg 15 (on
bes) giin icinde Kullip Baskaninin yazili ¢gagrisi Gizerine belirtilen yer, glin ve saatte
toplanir.

ON iKiNCi BOLUM
ORGANLARA VE KURULLARA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER
iLK TOPLANTI CAGRISI
MADDE 1218: Secimle gelen organlardan Yonetim Kurulu secimi izleyen en geg
7 (yedi) glin icinde, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu en ge¢ 15 (on
bes) glin iginde Kullip Baskaninin yazili gagrisi Gizerine belirtilen yer, giin ve saatte
toplanir.

TOPLANTI YETER SAYiISI

MADDE 121: Organlarin ve kurullarin toplantilari kapali olarak ve
Uyelerinden yaridan bir fazlasinin katilmasi ile yapilir. Divan Kuruluna
iliskin 99. madde ve Disiplin Kuruluna iliskin 110. madde hiikiimleri
sakhdir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 1221%: Organlarin ve kurullarin toplantilari kapali olarak ve
Uyelerinden yaridan bir fazlasinin katilmasi ile yapilir. Divan Kuruluna iliskin
99. madde ve Disiplin Kuruluna iliskin 110. madde hiukimleri saklidir.

KARAR YETER SAYISI
MADDE 122: Organ ve kurullarda karar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alinir.

KulGbi yuktumlalik altina sokacak kararlara iliskin 86 ve 87. madde ve Divan
Kuruluna iliskin 99. madde hiktumleri saklidir.

KARAR YETER SAYISI
MADDE 1232: Organ ve kurullarda alinacak kararlar
ongoriulmedikge, kullanilan oylarin salt gogunluguyla alinir.

tuzikte aksi

KulGbd yikimluldk altina sokacak kararlara iliskin 86 ve 87. madde ve Divan
Kuruluna iliskin 99. madde hikimleri saklidir.

BiRDEN FAZLA ORGAN VE/VEYA KURULA SEGILENLERIN
DURUMU, YASAKLAR

MADDE 123: Bir lye, secimle olusan organ ve/veya kurullarin birden fazlasinda
gorev alamaz. Segimlerde birden fazla organ ve/veya kurula segilmis olan
Uyeler, secim sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (li¢) glin
icerisinde Genel Kurul Baskanlk Divanina yazili olarak tercihini bildirmek
zorundadirlar.

Denetim Kurulu Gyelerine Kullip ve sirketlerin denetiminden baska hicbir gérev
verilemez.

Secimlerde baskanlk veya herhangi bir organ ya da kurul Giyeligi icin aday olanlar,
ayni Genel Kurulun Baskanlik Divaninda gorev alamazlar.

BIRDEN FAZLA ORGAN VE/VEYA KURULA SECiLENLERiN DURUMU,
YASAKLAR

MADDE 1243: Bir Uye, secimle olusan organ ve/veya kurullarin birden fazlasinda
gorev alamaz. Segimlerde birden fazla organ ve/veya kurula segilmis olan Gyeler,
secim sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren en geg 3 (lg) glin icerisinde Genel
Kurul Baskanlik Divanina yazil olarak tercihini bildirmek zorundadirlar.

Denetim Kurulu Uyelerine Kullip ve sirketlerin denetiminden baska hicbir gorev
verilemez.

Secimlerde baskanlik veya herhangi bir organ ya da kurul Gyeligi icin aday olanlar, ayni
Genel Kurulun Baskanlik Divaninda gérev alamazlar.
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GORUSMENIN TEKRARLANMASI

MADDE 124: Secimle gelen organlarda ve kurullarda bir konu karara
baglandiktan sonra diger bir konuya gecilmeden dnce bir Uye tarafindan
gbrismenin tekrari isteminde bulunulabilir. Bu istem oya sunulur ve sonucuna
gore islem yapilir.

GORUSMENIN TEKRARLANMASI

MADDE 1254: Secimle gelen organlarda ve kurullarda bir konu karara
baglandiktan sonra diger bir konuya gecilmeden dnce bir Uye tarafindan
gorismenin tekrari isteminde bulunulabilir. Bu istem oya sunulur ve sonucuna
gore islem yapilir.

SURENIN DOLMASI VE/VEYA IiSTIFA HALLERINDE GOREVIN
GECICi SURDURULMESI

MADDE 125: Gorev sliresi dolan veya istifa eden organ ve kurullar yeni secimler
yapilincaya kadar, sadece ginlik isleri yiritmek Gizere goreve gecici olarak
devam ederler. Bu konuda 89. madde hikm saklidir.

SURENIN DOLMASI VE/VEYA iSTIFA HALLERINDE GOREVIN
GEGIiCi SURDURULMESI

MADDE 1265: Gorev siiresi dolan veya istifa eden organ ve kurullar yeni secimler
yapilincaya kadar, sadece ginlik isleri ylritmek Gizere goreve gecici olarak

devam ederler. Bu konuda 89. madde hiikmu sakhdir.

UYELIGIN BOSALMASI, iSTiFA VE DEVAMSIZLIK DURUMUNDA
YEDEK UYENiIN GOREVE CAGIRILMASI

MADDE 126: Secimle gbreve gelen organ veya kurullarin tyelerinden birinin
istifa etmesi ya da Ust Uste U¢ toplantiya 6nceden gecerli bir 6ziir bildirmeksizin
katilmamasi nedeniyle tyeliginin diismesi, veya herhangi bir nedenle Uyeligin
bosalmasi halinde, segcimde en fazla oyu almis olan yedek Uye goreve gagrilir.

UYELiIGiN BOSALMASI, iSTIFA VE DEVAMSIZLIK DURUMUNDA
YEDEK UYENiIN GOREVE CAGIRILMASI

MADDE 1276: Secimle goreve gelen organ veya kurullarin Giyelerinden birinin
istifa etmesi ya da Ust Uste Ug¢ toplantiya 6nceden gecerli bir 6zir bildirmeksizin
katilmamasi nedeniyle Uyeliginin diismesi, veya herhangi bir nedenle liyeligin
bosalmasi halinde, secimde en fazla oyu almis olan yedek (iye goreve ¢agrilir.

YENI SECiMi GEREKTIRECEK DURUMLAR

MADDE 127: Bu tiiziikte anilan hallerde veya segimle gelen organ veya
kurullarda Gye sayisi, yedeklerin de goreve getirilmesine ragmen; iye tam sayisinin
yarisindan asaglya diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde ilgili organ veya kurulun secimini
yapmak icin olaganisti toplantiya cagrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, Kullip Gyelerinden birinin basvurmasi (izerine,
mahallin Sulh Hukuk Hakiminin Kullp Gyeleri arasindan sececegi 3 (ii¢) kisi, 15 (on
bes) giin icinde Genel Kurulu Olaganisti toplantiya cagirir.

Bu toplanti kararina uyulur ve gereken organ veya kurul icin secim yapilir.
Bu hususta Tuzliglin 89. maddesindeki hiikiim saklidir.

YENI SECiMi GEREKTIRECEK DURUMLAR

MADDE 1287: Bu tiiziikte anilan hallerde veya segimle gelen organ veya kurullarda
lye sayisi, yedeklerin de goreve getiriimesine ragmen; Gye tam sayisinin yarisindan
asaglya diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde ilgili organ veya kurulun secimini yapmak igin
olaganistu toplantiya cagrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, Kullip Uyelerinden birinin basvurmasi Uzerine,
rahallin-Sulh-Hukuk-Hakiminia ilgili mahkemenin Kullip Gyeleri arasindan segecegi 3
(Gg) kisi, 15 (on bes) giin icinde Genel Kurulu Olagandisti toplantiya ¢agirir.

Bu toplanti kararina uyulur ve gereken organ veya kurul icin secim yapilir.
Bu hususta Tiziglin 89. maddesindeki hiikiim saklidir.
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KARARLARIN DEFTERE GECIRILMESI

MADDE 128: Secimle gelen buitiin organlar ve kurullar kararlarini noterden onayli
karar defterine gecirmek zorundadirlar.

KARARLARIN DEFTERE GECIRILMESI

MADDE 1298: Secimle gelen biitlin organlar ve kurullar kararlarini noterden onayli
karar defterine gecirmek zorundadirlar.

DEFTER, BELGE VE YAZISMALARIN SAKLANMA SURESI
MADDE 129: Kuliiblin yasal ve yardimci defterleri ile her tirli belge ve
yazismalar 10 (on) yil stire ile saklanir.

Bu siirenin sonunda s6z konusu evrak ve Genel Kurul tutanaklari, once ilgili
organ ve kurullarca birer tutanak diizenlenerek Yonetim Kuruluna iletilir, daha
sonra da Yonetim Kurulunca Mize Kuruluna teslim ve mizeye mal edilir.

DEFTER, BELGE VE YAZISMALARIN SAKLANMA SURESI
MADDE 13029: Kullibiin yasal ve yardimci defterleri ile her tirli belge ve
yazismalar 10 (on) yil siire ile saklanir.

Bu siirenin sonunda s6z konusu evrak ve Genel Kurul tutanaklari, nce ilgili organ
ve kurullarca birer tutanak diizenlenerek Yonetim Kuruluna iletilir, daha sonra da
Yoénetim Kurulunca Miize Kuruluna teslim ve mizeye mal edilir.

UYELERE YAPILACAK BIiLDIRIMLER

MADDE 130: Ginin teknolojik imkanlari kullanilarak, Gyelere yapilacak
bildirimler kullUpte kayitli son adrese yapilir. Adresi saptanamayan Uyelere
yapilacak bildirimler Kullip merkezinde ve sosyal tesislerde 15 (on bes) giin siire
ile asili birakmak suretiyle yapilir.

UYELERE YAPILACAK BILDIRIMLER

MADDE 1318: Guntin teknolojik imkanlari kullanilarak, tiyelere yapilacak
bildirimler kullipte kayitli son adrese yapillir. Adresi saptanamayan lyelere
yapilacak bildirimler Kuliip merkezinde ve sosyal tesislerde 15 (on bes) giin siire ile
asil birakmak suretiyle yapilir.

DORDUNCU KISIM
KURULUS YILDONUMU ANMA TORENI, STADIN iSmi

KURULUS YILDONUMU

MADDE 131: Yénetim Kurulunca hazirlanan bir yonetmelik ve programla her yil
Ekim ay1 icinde Kullbin kurulus yildonimd toreni yapilir.

Bu térende Kullip Baskaninin konusmasindan sonra, térende hazir bulunan ve
bu gbrevi daha 6nce yapmamis olan, en kidemli Gye tarafindan yas kittgiine o
yilin givisi cakilir.

Toren cergevesinde, bir yil icinde Kullipce kazanilmis édiller, alinmis
armaganlar Kullip Mizesine teslim ve mal edilir.

DORDUNCU KISIM
KURULUS YILDONUMU ANMA TORENI, STADIN isSmi

KURULUS YILDONUMU

MADDE 1321: Yonetim Kurulunca hazirlanan bir yonetmelik ve programla her yil
Ekim ayi icinde Kullbin kurulus yildonim toreni yapilir.

Bu térende Kullip Baskaninin konusmasindan sonra, térende hazir bulunan ve bu
gorevi daha 6nce yapmamis olan, en kidemli iye tarafindan yas kitiigiine o yilin
civisi cakilir.

Toren cercevesinde, bir yil icinde Kullpge kazanilmis édiller, alinmis
armaganlar Kullip Mizesine teslim ve mal edilir.
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STADIN iISMi VE TESIiSLER iLE DEMiIRBASLARA iSiM VERILMESI
MADDE 132: Kuliibiin kurucularindan ve 1 (bir) numarah Gye Ali Sami Yen'i
anmak i¢in Kulliblin Gst hakkindan yararlandigi stadyuma Ali Sami Yen Stadi
adi verilmistir.

Stadyum degisikligi halinde, stadyumun bulundugu komplekse Ali Sami Yen
Spor Kompleksi adi verilir.

Kuliblin yararlandigi spor tesislerine kalici olarak herhangi bir gercek kisinin
ismi Genel Kurul karari olmaksizin verilemez. Bu isimlerin basinda mutlaka
Galatasaray isminin bulunmasi zorunludur.

Kulliblin demirbaslarina verilecek isimler Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

STADIN ISMi VE TESISLER iLE DEMIRBASLARA iSiM VERILMESi
MADDE 1332: Kullbin kurucularindan ve 1 (bir) numaral Gye Ali Sami Yen'i
anmak icin Kullbilin Gst hakkindan yararlandigi stadyuma Ali Sami Yen Stadi
adi verilmistir.

Stadyum degisikligi halinde, stadyumun bulundugu komplekse Ali Sami Yen
Spor Kompleksi adi verilir.

Kulliblin yararlandigi spor tesislerine kalici olarak herhangi bir gercek kisinin
ismi Genel Kurul karari olmaksizin verilemez. Bu isimlerin basinda mutlaka
Galatasaray isminin bulunmasi zorunludur.

BESINCIi KISIM
PARASAL KONULAR

BiRiNCi BOLUM
GiRiS ODENTISIi VE YILLIK ODENTi
GIRIS ODENTISI
MADDE 133: Giris 6dentileri Genel Kurul tarafindan saptanir.

BESINCI KISIM
PARASAL KONULAR

BiRINCi BOLUM
GIRIS ODENTISIi VE YILLIK ODENTI
GIRIS ODENTISI
MADDE 1343: Giris 6dentileri Genel Kurul tarafindan saptanir.

YILLIK ODENTI

MADDE 134: Uyeler, Genel Kurulca saptanacak olan yillik 6dentiyi her yil bir
defada 6demekle yukiumlidirler. Belirlenecek olan yillik 6édenti bir dnceki
dénemde saptanan bedelden az olamaz.

YILLIK ODENTI

MADDE 1354: Uyeler, Genel Kurulca saptanacak olan yillik édentiyi her yil bir
defada 6demekle yukimlidurler. Belirlenecek olan yillik ddenti bir 6nceki
dénemde saptanan bedelden az olamaz.

iKiNCi BOLUM
KULUBUN GELIRLERI
KULUBUN GELIRLERI
MADDE 135: Kultibin gelirleri sunlardir:
135.1) Giris 6dentisi,
135.2) Yillik 6denti,
135.3) Kullpge yapilan yayinlar, medya yayin hakki gelirleri, diizenlenecek

iKiNCi BOLUM
KULUBUN GELIRLERI
KULUBUN GELIRLERI

MADDE 1365: Kuliiblin gelirleri sunlardir:

1365.1) Giris 6dentisi,
1365.2) Yillik 6denti,
1365.3) Kullipce yapilan yayinlar, medya yayin hakki gelirleri, diizenlenecek
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piyango, balo, eglence, temsil, konser, konferans ve bunlar gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

135.4) Her ¢esit sportif yarisma gelirleri,
135.5) Kuliibiin malvarhigindan elde edilecek gelirler,

135.6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiiklimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

135.7) Reklam gelirleri,

135.8) Her cesit isim hakki ve patent gelirleri,

135.9) Kuliiblin yurt icinde ve yurt disinda kurmus oldugu veya olacagi ya
da pay sahibi oldugu veya olacagi sirketlerden elde edecegi tiim gelirler,

135.10) Genglik ve Spor Bakanhgl ile Genglik ve Spor Genel
Madurliginden, diger kamu kurum ve kuruluslari, Futbol Federasyonu ve
diger Federasyonlardan alinacak yardimlar,

135.11) Sponsorluk gelirleri,
135.12) Diger gesitli gelirler.

piyango, balo, eglence, temsil, konser, konferans ve bunlar gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

1365.4) Her cesit sportif yarisma gelirleri,
1365.5) Kuliiblin malvarligindan elde edilecek gelirler,

1365.6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

1365.7) Reklam gelirleri,

1365.8) Her gesit isim hakki ve patent gelirleri,

1365.9) Kulliblin yurt icinde ve yurt disinda kurmus oldugu veya olacagi ya
da pay sahibi oldugu veya olacagi sirketlerden elde edecegi tiim gelirler,

1365.10) Genclik ve Spor Bakanhg ile Genglik ve Spor Genel Miidirligiunden,
diger kamu kurum ve kuruluslari, Futbol Federasyonu ve diger
Federasyonlardan alinacak yardimlar,

1365.11) Sponsorluk gelirleri,
1365.12) Diger cesitli gelirler.

ALINDI BELGELERI
MADDE 136: Kullip gelirleri alindi belgesi ile toplanir.

Bagis ve 6denti toplayacak kisileri Kullp Yonetim Kurulu bir kararla belirler ve
bu karar o yerin en blylk mlki amirligine tescil ettirilir.

ALINDI BELGELERI
MADDE 1376: Kuliip gelirleri alindi belgesi ile toplanir.

Bagis ve ddenti toplayacak kisileri Kullip Yonetim Kurulu bir kararla belirler ve bu
karar o yerin en biyik malki amirligine tescil ettirilir.

TAHSILATIN YAPILMASI
MADDE 137: Kullip adina her tiirlii para tahsilatt makbuz karsiliginda kendilerine
gorev ve yetki verilen Kullip gorevlilerince yapilir.

TAHSILATIN YAPILMASI
MADDE 138%: Kullip adina her tiirlii para tahsilati makbuz karsiliginda kendilerine
gorev ve yetki verilen Kullip gorevlilerince yapilir.

UCUNCU BOLUM
BUTCE
BUTCE
MADDE 138: Kullibiin ve bagl ortakliklarinin mali isleri bir muhasebe plani ve

UCUNCU BOLUM
BUTCE
BUTCE
MADDE 1398: KulGbiin ve bagli ortakliklarinin mali isleri bir muhasebe plani ve
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yonetmeligine gére Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bir bitce ile yonetilir.
Bitcede asagida siralanan birimlerin gelir ve giderleri ile bltcenin genelinde de
Kullbiin borglari, alacaklari ve mevcutlari ayri ayri gosterilir.

138.1) Kullip Merkezi,

138.2) Amator Spor Subeleri,

138.3) Galatasaray Adasi Tesisleri,

138.4) Kalamis Tesisleri,

138.5) Ali Sami Yen Spor Kompleksi veya onun yerine yapilacak tesisler,

138.6) Burhan Felek Su Sporlari Merkezi,

138.7 8) Diger birim ve tesisler,

138.8 ;) 'II e . | . I I.. ..I I I -I. | I . I I
ve-kurumibar Bu tlzikte anilan bagh ortakliklar.

yonetmeligine gére Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bir bitge ile yonetilir.
Biitcede asagida siralanan birimlerin gelir ve giderleri ile bitcenin genelinde de
Kullibiin borglari, alacaklari ve mevcutlari ayri ayri gosterilir.

1398.1) Kullip Merkezi,

1398.2) Amator Spor Subeleri,

1398.3) Galatasaray Adasi Tesisleri,

1398.4) Kalamis Tesisleri,

1398.5) Ali Sami Yen Spor Kompleksi veya onun yerine yapilacak tesisler,

1398.6) Burhan Felek Su Sporlari Merkezi,

1398.7 8) Diger birim ve tesisler,

132§.8 1) 'I -I. I . | . I I.. . | I .I. | I . I I
ve-kurumlar Bu tlzlkte anilan bagh ortakliklar.

YONETIM, DENETIM, DISIPLIN VE SICiL KURULLARI iLE DiVAN
KURULU CALISMA RAPORLARI VE KESIN HESAPLARIN
HAZIRLANIS VE SUNULUSU

MADDE 139: Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu ile
Divan Kurulu tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma raporlari ile muhasebe plan
ve yonetmeligine uygun olarak hazirlanan kesin hesaplar ve bagli ortakliklarin
(Kuliibiin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi
oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin) yillik olagan toplantinin glindemi
olan doneme ait tek tek ve konsolide hesaplari Yonetim Kurulu tarafindan
birlikte hazirlanip bastirilarak yillik olagan Genel Kurul ¢agrisinin birinci
toplantisindan 2 (iki) hafta 6nce isteyen lyeye verilmek tizere Kullip
merkezinde ve Kullip resmi web sitesinde hazir bulundurulur.

YONETiIM, DENETIM, DIiSiPLIN VE SICiL KURULLARI iLE DiVAN
KURULU CALISMA RAPORLARI VE KESIN HESAPLARIN
HAZIRLANIS VE SUNULUSU

MADDE 14039: Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu ile
Divan Kurulu tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma raporlari ile muhasebe plan ve
ybnetmeligine uygun olarak hazirlanan kesin hesaplar ve bagl ortakliklarin
(Kulibin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu
sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin) yillik olagan toplantinin giindemi olan
doneme ait tek tek ve konsolide hesaplari Yonetim Kurulu tarafindan birlikte
hazirlanip bastirilarak yillik olagan Genel Kurul ¢agrisinin birinci toplantisindan 2
(iki) hafta 6nce isteyen lyeye verilmek tzere Kullip merkezinde ve Kullip resmi
web sitesinde hazir bulundurulur.

BUTCENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU
MADDE 140: Bitce tasarisi, Kuliip muhasebe plan ve yonetmeligine uygun
olarak :

140.1) Son Ug yilin gelir-gider ve bitge karsilastirmalari,
140.2) Briit ve net gelirler ile ngorilen nakit akim tablolari,

140.3) Spor subelerinin her birinin ayri ayri gelir ve harcamalari,

BUTCENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU
MADDE 1418: Biitce tasarisi, Kuliip muhasebe plan ve yonetmeligine uygun
olarak:

1410.1) Son (g yilin gelir-gider ve biitce karsilastirmalari,
1410.2) Briit ve net gelirler ile 6ngoriilen nakit akim tablolar,

1410.3) Spor subelerinin her birinin ayri ayri gelir ve harcamalari,
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140.4) Amaci, gerekgeleri ayrintili 6nerileri ile belirtilen yatinm ve onarim
ihtiyaglar,

140.5) Bagli sirketlerin ayrintili gelir-gider projeksiyonlari ile bunlardan kulib e
aktarilacak muhtemel kar,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip bastirilarak yillik olagan Genel Kurul ¢agrisinin
birinci toplantisindan 2 (iki) hafta dnce isteyen Uyeye verilmek tGzere Kullp
merkezinde ve Kulliblin resmi web sitesi sayfalarinda hazir
bulundurulur.

1410.4) Amaci, gerekgeleri ayrintili onerileri ile belirtilen yatinm ve onarim
ihtiyaglan,

1410.5) Bagh sirketlerin ayrintili gelir-gider projeksiyonlari ile bunlardan kullbe
aktarilacak muhtemel kar,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip bastirilarak yillik olagan Genel Kurul ¢agrisinin
birinci toplantisindan 2 (iki) hafta 6nce isteyen lyeye verilmek tGzere Kulip
merkezinde ve Kullbin resmi web sitesi sayfalarinda hazir bulundurulur.

EK BUTCE

MADDE 141: Yl igcinde olusan yeni gereksinimler igin ek 6denek zorunlulugu
duyan Yonetim Kurulu, bu 6denegi karsilayacak ek geliri bitcenin baska bir
bolimiinden aktarmak veya borclanmayi dngéren bir 6neri hazirlayarak Genel
Kurulu bu konulan goriismek ve karara baglamak icin olaganistl toplantiya
cagirmak zorundadir.

Boyle bir cagri yapilmasi durumunda ek bitce 6neri ve gerekgesi Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanip bastirilarak Olaganiisti Genel Kurul ¢agrisinin birinci
toplantisindan 2 (iki) hafta 6nce isteyen Ulyeye verilmek lzere Kulip
merkezinde ve Kulibin resmi web sitesi sayfalarinda hazir
bulundurulur.

EK BUTCE

MADDE 1422: Yl icinde olusan yeni gereksinimler igin ek 6denek zorunlulugu
duyan Yonetim Kurulu, bu 6denegi karsilayacak ek geliri biitcenin baska bir
boliminden aktarmak veya borclanmayi 6ngéren bir 6neri hazirlayarak Genel
Kurulu bu konulari gorismek ve karara baglamak icin olaganistli toplantiya
cagirmak zorundadir.

Boyle bir cagr yapilmasi durumunda ek biitgce 6neri ve gerekgesi Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanip bastirilarak Olaganlstlii Genel Kurul ¢agrisinin  birinci
toplantisindan 2 (iki) hafta Once isteyen lyeye verilmek Uzere Kullp
merkezinde ve Kulliblin resmi web sitesi sayfalarinda hazir bulundurulur.

TASINMAZLAR YATIRIM BUTCESI

MADDE 142: Tasinmazlar icin biitge yili icinde gerceklesecek ya da gelecek
yillara sarkacak yatinm ve harcamalar yapabilmek igin getirilen Oneri
kapsaminda;

142.1) Tasinmazin bir plan ve projesinin eklenmis, insa maliyet ve yapilabilirlik
hesaplarinin ¢ikarilmis, ya da satin alinacak tasinmazin her tirlt niteliklerinin
belirtilmis olmasi,

142.2) Plan ve projesine gore ne kadar slrede bitebileceginin belirtilmesi,
142.3) Yatirim igin harcanacak paranin kaynaklarinin belirtilmesi,

142.4) Kaynak olarak borglanma varsa, bor¢glanmanin maliyeti ve ne kadar
sirede 6deneceginin bitce gerekcesinde agikca belirtiimesi gereklidir.

TASINMAZLAR YATIRIM BUTCESI

MADDE 1432: Tasinmazlar igin biitce yili icinde gergeklesecek ya da gelecek
yillara sarkacak vyatinm ve harcamalar vyapabilmek icin getirilen O6neri
kapsaminda;

1432.1) Tasinmazin bir plan ve projesinin eklenmis, insa maliyet ve yapilabilirlik
hesaplarinin ¢ikarilmis, ya da satin alinacak tasinmazin her tirli niteliklerinin
belirtilmis olmasi,

1432.2) Plan ve projesine gore ne kadar stirede bitebileceginin belirtilmesi,
1432.3) Yatirim icin harcanacak paranin kaynaklarinin belirtilmesi,

1432.4) Kaynak olarak borglanma varsa, borglanmanin maliyeti ve ne kadar
sirede 6deneceginin biitce gerekcesinde agikga belirtiimesi gereklidir.
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Bu belgeler sunulmadan Genel
yapilamaz ve karar verilemez.
Tasinmazlar icin yapilacak yatinrm ve harcamalar icin Genel Kurulca verilecek
yetkinin siiresi hicbir sekilde 3 (lg) yili gegcemez. Bu siire sonunda YOnetim
Kurulunca o tarihe kadar yapilan islerin ayrintili hesabi verilir ve gerekiyorsa
Genel Kuruldan yetki sliresinin uzatiimasi istenir.

Kurulda tasinmazlar icin gorisme

Bu belgeler sunulmadan Genel Kurulda tasinmazlar i¢in gériisme yapilamaz
ve karar verilemez.

Tasinmazlar icin yapilacak yatinm ve harcamalar icin Genel Kurulca verilecek
yetkinin siresi hicbir sekilde 3 (li¢) yih gecemez. Bu siire sonunda Yonetim
Kurulunca o tarihe kadar yapilan islerin ayrintil hesabi verilir ve gerekiyorsa
Genel Kuruldan yetki sliresinin uzatilmasi istenir.

Her Yonetim Kurulu degistiginde yetkinin yenilenmesi gereklidir.

BUTCENIN YORURLUGU

MADDE 143: Biitge 1 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine kadar gegerli
olmak Gzere hazirlanir ve bu dénem igin gegerli olur.

Yonetim Kurulu, yeni biitgenin kabulline kadar her ay bir 6nceki yil biitgesinin 1
/12 (on ikide bir)'si oraninda harcama yapabilir.

BUTGENIN YORURLUGU

MADDE 1443: Biitce 1 ©eak Haziran tarihinden takibeden yilin 31 Arahk
Mayis tarihine kadar gegerli olmak lizere hazirlanir ve bu dénem igin gegerli
olur.

Yonetim Kurulu, yeni bitcenin kabuliine kadar her ay bir dnceki yil bitcesinin
1/12 (on ikide bir)'si oraninda harcama yapabilir.

BUTCE KONUSUNDA YONETIM KURULUNUN GOREVi

MADDE 144: Genel Kurulca kabul edilmis olan bitcenin acik vermeden
yuritilmesini ve dengeli bir bigimde uygulanmasini saglamak Yonetim
Kurulunun goérevidir.

Yonetim kurulu borglanmak icin Genel Kuruldan yetki almak zorundadir.

Yonetim Kurulu borglanmak i¢in Genel Kuruldan yetki istedigi takdirde bu
borglanmanin hangi kaynaktan, hangi kosullarda ve ne sire igin yapilacagini
bildirmek durumundadir.

Borclanmak ve yatirim yapmak icin Genel Kurulca verilecek yetkinin siresi
talep aninda Baskan ve yonetim kurulunun kalan gorev suresidir ve higbir
sekilde 3 (lc¢) y#h sportif sezonu gecemez.

Bu siire sonunda Yonetim Kurulunca borclanma ve yatinmla ilgili o tarihteki hesap
durumu ayrintili olarak acgiklanir ve gerekiyorsa Genel Kuruldan yetki siiresinin
uzatilmasi istenir. Genel kurul bu karari toplantiya katilanlarin 3/4'Gnln onayi ile
alabilir.

BUTCE KONUSUNDA YONETiIM KURULUNUN GOREVi

MADDE 1454: Genel Kurulca kabul edilmis olan bitcenin acik vermeden
ylratilmesini ve dengeli bir bicimde uygulanmasini saglamak Yonetim Kurulunun
gorevidir.

Yonetim kurulu borglanmak icin Genel Kuruldan yetki almak zorundadir.

Yonetim Kurulu borglanmak igin Genel Kuruldan yetki istedigi takdirde bu
borglanmanin hangi kaynaktan, hangi kosullarda ve ne siire igin yapilacagini
bildirmek durumundadir.

Borgclanmak ve yatirnm yapmak icin Genel Kurulca verilecek yetkinin siresi
talep aninda Baskan ve yonetim kurulunun kalan gorev siresigieyle siniclirolup
¥e hicbir sekilde 3 (lc) spertifsezent yili gecemez.

Bu siire sonunda Yonetim Kurulunca borclanma ve yatirimla ilgili o tarihteki hesap
durumu ayrintili olarak agiklanir ve gerekiyorsa Genel Kuruldan yetki stiresinin
uzatilmasi istenir. Genel kurul bu karari toplantiya katilanlarin 3/4'Gnln onayi ile
alabilir.

YAPILACAK HARCAMALARDA UYGULANACAK YONTEM
MADDE 145: Yapilacak harcama ve 6demelerde;

145.1) Biitgenin bolim ve kesimlerinde o is icin ddenek bulunmasi,

145.2)Yo6netim Kurulu kararinin alinmis olmasi,

YAPILACAK HARCAMALARDA UYGULANACAK YONTEM
MADDE 1465: Yapilacak harcama ve 6demelerde;

1465.1) Biitcenin bolim ve kesimlerinde o is icin ddenek bulunmasi,

1465.2)Yonetim Kurulu kararinin alinmis olmasi,
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145.3) Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarinin belgeye baglanmasi ya da
bordrolarda tarih ve numarasi ile gésterilmesi zorunludur.

1465.3) Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarinin belgeye baglanmasi ya da
bordrolarda tarih ve numarasi ile gosterilmesi zorunludur.

AKTARMA YETKISIi
MADDE 146: Yonetim Kurulu bitge icinde maddeler arasinda aktarma
yetkisine sahiptir.

AKTARMA YETKISI
MADDE 1476: Yonetim Kurulu blitce icinde maddeler arasinda aktarma
yetkisine sahiptir.

AVANSLAR

MADDE 147: Yonetim Kurulu, bitcesinde 6denek varsa gerektiginde bir isin
yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi icin gorevlendirecegi kisiye avans verebilir.
Verilen avans hizmetin tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en
gec 21 (yirmi bir) is glnl icinde mahsup ya da paranin geri verilmesi yolu ile
kapatilir.

Bu siire icinde avansini kapatmayan parayi zimmetine gegirmis sayilir.
Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilemez.

AVANSLAR

MADDE 1487: Yonetim Kurulu, biitcesinde 6denek varsa gerektiginde bir isin
yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi icin gérevlendirecegi kisiye avans verebilir.
Verilen avans hizmetin tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en geg
21 (yirmi bir) is glini icinde mahsup ya da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir.

Bu sire iginde avansini kapatmayan parayl zimmetine gegirmis sayilir.
Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilemez.

TASINMAZLAR VE BUNLARLA iLGiLi MUHASEBE KAYITLARI
MADDE 148: Kuliip, yerlesim yeri ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olanlardan
baska tasinmaz mala sahip olamaz.

KulGipce satin alinan veya bagis ya da vasiyet yoluyla Kullbe intikal eden
tasinmaz mallarin Kulip adina tapuya tescilinden itibaren yasal siresi
icinde icisleri Bakanhgina bildirimde bulunulmasi zorunludur.

TASINMAZLAR VE BUNLARLA iLGiLi MUHASEBE KAYITLARI
MADDE 1498: Kullip, yerlesim yeri ile amag ve faaliyetleri igin gerekli olanlardan
baska tasinmaz mala sahip olamaz.

Kullipce satin alinan veya bagis ya da vasiyet yoluyla Kuliibe intikal eden
tasinmaz mallarin Kullip adina tapuya tescilinden itibaren yasal slresi icinde
icisleri Bakanligina bildirimde bulunulmasi zorunludur.

GELIRLERIN GIDERLERDEN MAHSUP EDILEMEYECEGi, BU
KONUDAKI BAGISIKLIKLAR

MADDE 149: Ayni is ile ilgili bile olsa gelirlerin mahsubu yolu ile giderler
azaltlamaz. Balo, cesitli gosteriler misamere ve benzerleri ile piyango
hesaplarindaki gelir ve giderler bu kuralin disindadir. Bunlara ait gelir ve giderler
tim ayrintilari ile bir yardimci hesapta tutulur ve sonucu muhasebe planindaki
ilgili hesaba tek kalemde "Gelir" ya da "Gider" olarak yazilir ve muhasebe fisine

hesap dokimdi ile bitiin belgeler eklenir.

GELIRLERIN GIDERLERDEN EDILEMEYECEGi, BU
KONUDAKI BAéISIKLIKLAR

MADDE 15048: Ayni is ile ilgili bile olsa gelirlerin mahsubu yolu ile giderler
azaltlamaz. Balo, cesitli gosteriler misamere ve benzerleri ile piyango
hesaplarindaki gelir ve giderler bu kuralin disindadir. Bunlara ait gelir ve giderler
tim ayrintilan ile bir yardimcl hesapta tutulur ve sonucu muhasebe planindaki
ilgili hesaba tek kalemde "Gelir" ya da "Gider" olarak yazilir ve muhasebe fisine

hesap dokiimdi ile biitlin belgeler eklenir.

MAHSUP
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HARCAMA VE ODEMELERDE YONETIM KURULUNUN TOPLU
OLARAK VEYA UYELERININ TEK TEK SORUMLULUGU

MADDE 150: Bitcenin uygulanmasi ve yiritilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

ic denetim bu Tiiziik ve ydnetmelikler uyarinca Genel Kurul ve Denetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

Gerek kullip, gerek bagh ortakliklarinin bitcelerinin genel kurul izni olmadan
astimasi mali bakimdan sorumluluk sebebidir, asimi yapan secilmis veya atanmis
yoneticilerin sorumlulugunu gerektirir.

Bitcgesinde 6denek ve Yonetim Kurulu karari olmadan yapilan 6deme ve
harcamalardan 6deme amiri olarak Baskan ya da yerine gérevlendirdigi ikinci
Baskan ya da Baskan Yardimcisi sorumlu olurlar ve 6demeleri yaptiranlar bunlari
tazmin ederler.

HARCAMA VE ODEMELERDE YONETIM KURULUNUN TOPLU
OLARAK VEYA UYELERININ TEK TEK SORUMLULUGU

MADDE 1518: Biitcenin uygulanmasi ve yiritilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

ic denetim bu Tiziik ve yénetmelikler uyarinca Genel Kurul ve Denetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

Gerek kullip, gerek bagl ortakliklarinin bitgelerinin genel kurul izni olmadan
astimasi mali bakimdan sorumluluk sebebidir, asimi yapan secilmis veya atanmis
yoneticilerin sorumlulugunu gerektirir.

Biltcgesinde 6denek ve Yonetim Kurulu karari olmadan yapilan 6deme ve
harcamalardan édeme amiri olarak Baskan ya da yerine gorevlendirdigi ikinci Baskan
ya da Bagkan Yardimcisi sorumlu olurlar ve 6demeleri yaptiranlar bunlari tazmin
ederler.

VERGIiI, RUSUM, HARC, SOSYAL SiGORTA VE
YONUNDEN SORUMLULUK

MADDE 151: Biitcesinde 6denek bulundugu halde;

151.1) Tasinmazlar icin 6denmesi gerekli olan (bagisikhiklar disinda)
emlak vergisini,

151.2) Her tarld risum ve harglari,

151.3) Yapilmasi gerekli vergi stopajlarini,

151.4) Sosyal Guvenlik Kurumu kesintilerini,

151.5) Sosyal Guvenlik Kurumu isveren payini,

151.6) YirirlUkte veya yirurliige konacak olan yasalarla yukidmltlik
getirecek her tirll vergi ve benzeri mali yikimlilGkleri siresinde 6demeyerek
Kullp adina ceza, borg ve gecikme faizi 6denmesine kusurlari ile neden olan ve
ayrica yetki alinmadan kullanilan kredilere iligkin faiz ve diger giderlerini sahsen
6dememis olan Yonetim Kurullari, ddnemleri sonunda aklanmis bile olsalar
sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yikimli olurlar.

iS HUKUKU

VERGIi, RUSUM, HARC, SOSYAL SIiGORTA VE
YONUNDEN SORUMLULUK

MADDE 1521: Biitcesinde 6denek bulundugu halde;

1521.1) Tasinmazlar i¢cin 6denmesi gerekli olan (bagisikliklar disinda)
emlak vergisini,

1521.2) Her tirli risum ve harglar,

1521.3) Yapilmasi gerekli vergi stopajlarini,

1521.4) Sosyal Glvenlik Kurumu kesintilerini,

1521.5) Sosyal Glvenlik Kurumu isveren payini,

1521.6) Yirdirlikte veya yirirlige konacak olan yasalarla yuktmlluk
getirecek her tirll vergi ve benzeri mali yikimlilikleri siresinde 6demeyerek
Kullip adina ceza, borg ve gecikme faizi 6denmesine kusurlari ile neden olan ve
ayrica yetki alinmadan kullanilan kredilere iliskin faiz ve diger giderlerini sahsen
6dememis olan Yonetim Kurullari, ddnemleri sonunda aklanmis bile olsalar
sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yiikiml olurlar.

iS HUKUKU

ALTINCI KISIM
SOSYAL TESISLER
FANHI
MADDE 152: Sosyal tesisler; Kullibiin Gyelerine, aile bireyleri ile onlarin yakinlari

ALTINCI KISIM
SOSYAL TESISLER
FANIMY
MADDE 1532: Sosyal tesisler; Kullibin Uyelerine, aile bireyleri ile onlarin yakinlari
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ve konuklarina, sporculara bu Tiziik'de ve yonetmeliklerde belirtilen kosullar
icinde sosyal olanaklar saglamak, Uyeleri birbirine kaynastirmak ve dogadan
yararlan-dirmak amaci ile kurulmus tesislerdir (Kullibiin sosyal tesisleri ek 4’de
gosterilmistir).

ve konuklarina, sporculara bu Tiziik'de ve yonetmeliklerde belirtilen kosullar icinde
sosyal olanaklar saglamak, Gyeleri birbirine kaynastirmak ve dogadan yararlan-
dirmak amaci ile kurulmus tesislerdir (Kullibiin sosyal tesisleri ek 4’de
gosterilmistir).

YARARLANMA

MADDE 153: O—wki—Kuliip—6dentisini—8demis—olan Odenti borcu
bulunmayan Galatasaray Spor Kullibi Gyeleri ve aile bireyleri giris Ucreti
katm—pay 0demeden sosyal tesislerden yararlanabilirler. Sosyal tesisteki
olanaklardan yararlanirken ek hizmet ve malzeme kullanilmasi halinde
bunlarin ne sekilde Ucretlendirilecegi yonetim kurulunun c¢ikaracagi ve
genel kurulca onaylanarak yirirlige girecek bir yonetmelikle belirlenir.
Kullp Gyeleri ve aile bireylerinin; yakinlari ve konuklari Yénetim Kurulu
tarafindan ilgili yil igin belirlenecek giris Ucretini O0deyerek sosyal
tesislerden yararlanabilirler.

YARARLANMA

MADDE 15I§: O—yki—Kuliip—8dentisini—8demis—elan Odenti borcu
bulunmayan Galatasaray Spor Kullibii Uyeleri ve aile bireyleri giris Ucreti
katmm—pay 0demeden sosyal tesislerden yararlanabilirler. Sosyal tesisteki
olanaklardan vyararlanirken ek hizmet ve malzeme kullanilmasi halinde
bunlarin ne sekilde Ucretlendirilecegi yonetim kurulunun gikaracagi ve genel
kurulca onaylanarak yirirlige girecek bir ydnetmelikle belirlenir.

Kullip Uyeleri ve aile bireylerinin; yakinlari ve konuklari Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili yil icin belirlenecek giris licretini 6deyerek sosyal tesislerden
yararlanabilirler.

AILE BIREYLERI
MADDE 154: isbu Tiiziik'de aile bireyi diye tanimlanan kisiler iyenin;

154.1) Esi,

154.2) 18 yasina kadar ya da 6grenci oldugunu belgelemek kosuluyla
25 yasina kadar olan ¢ocuklaridir.

AILE BIREYLERI

MADDE 15'&: isbu Tiiziik'de aile bireyi diye tanimlanan kisiler tiyenin;

1554.1) Esi,

15I£_I.2) 18 yasina kadar ya da 6grenci oldugunu belgelemek kosuluyla
25 yasina kadar olan cocuklaridir.

UYENIN OLUMU HALINDE ESININ—VE AILE BIREYLERININ
DURUMU

MADDE 155: Uyenin 8limi halinde aile bireylerinin sosyal tesislerden
yararlanma haklar devam eder.

UYENIN OLUMU HALINDE ESININ—VE AILE BIREYLERININ
DURUMU

MADDE 1§I§: Uyenin 6lumi halinde aile bireylerinin sosyal tesislerden
yararlanma haklari devam eder.
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ONUR LISTESINE GECEN GALATASARAY iLKOGRETiIM OKULU
VE LiSESi OGRENCILERININ BAGISIKLIGI

MADDE 156: Galatasaray ilkégretim Okulu ve Galatasaray Lisesi'nde onur

listesine gecmis olan 6grenciler, egitimde basariy1 6zendirmek amaci ile okul
mudurliginin yazili belgesi ve veli veya vasileri ile birlikte basvurduklarinda
Sdentisiz giris Ucreti ddemeden o yil sosyal tesislerden yararlanabilirler.

ONUR LISTESINE GECEN GALATASARAY iLKOGRETiIM OKULU
VE LiSESi OGRENCILERININ BAGISIKLIGI

MADDE 1576: Galatasaray ilkégretim Okulu ve Galatasaray Lisesi'nde onur
listesine gecmis olan 6grenciler, egitimde basariy1 6zendirmek amaci ile okul
mudurligiinin yazil belgesi ve veli veya vasileri ile birlikte bagvurduklarinda
Sdentisiz giris Ucreti ddemeden o yil sosyal tesislerden yararlanabilirler.

ODENTISiZ YARARLANMA

MADDE 157: KulGp Baskani, her yil Kulibin prestiji ve yararlari agisindan
gerekli gordigla kullGp Gyesi olmayan en ¢ok 10 (on) kisiye giris Ucreti
O0demeden &dentisiz—elarak sosyal tesislerden yalnizca bir takvim yili igin
yararlanma olanagi verebilir.

ODENTISiZ YARARLANMA

MADDE 158%: Kullip Bagkani, her yil Kullibiin prestiji ve yararlari agisindan
gerekli gordigl kullip Gyesi olmayan en ¢ok 10 (on) kisiye giris Gicreti 6demeden
Sdentisiz-elarak sosyal tesislerden yalnizca bir takvim yili i¢in yararlanma olanagi
verebilir.

TESISLERIN YONETIMI
MADDE 158: Lokal ve tesisler Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve
yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenen tesis miidirleri tarafindan yonetilir.

TESISLERIN YONETIMI
MADDE 1598: Lokal ve tesisler Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve
yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenen tesis miidirleri tarafindan yonetilir.

YEDINCi KISIM
DIGER KONULAR

GALATASARAY LiSESi MUDURUNUN YONETIM KURULU UYELIGi
MADDE 159: Galatasaray Lisesi MudUrd Yonetim Kurulunun dogal
Uyesidir.

YEDINCIi KISIM
DIGER KONULAR

GALATASARAY LiSESi MUDURUNUN YONETiIM KURULU UYELIGi
MADDE 16059: Galatasaray Lisesi Mudurd Yonetim Kurulunun dogal
Uyesidir.

YONETMELIKLER

MADDE 160: Tuzdglin uygulanmasi icin gerekli gorilen yonetmelikler
gerektiginde Divan Kurulunun da gorisi alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir, dogrudan ya da Genel Kuruldan gegirilerek ydrirliige konur.

YONETMELIKLER

MADDE 1610: Tizigin uygulanmasi icin gerekli gorilen yonetmelikler
gerektiginde Divan Kurulunun da goristu alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir, dogrudan ya da Genel Kuruldan gegirilerek yurirlige konur.

SPORTIF SUBELERIN YONETIMI :

MADDE 161: Kulibin ve bagl ortakliklarinin bitlin sportif subelerinin
ybnetimi Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenir. Yonetim Kurulu her spor dali
icin gerekli gordligii komite ve danisma kurullarini kurabilir.

SPORTIF SUBELERIN YONETIMI

MADDE 162%: Kulliblin ve bagli ortakliklarinin bitin sportif subelerinin yonetimi
Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenir. Yonetim Kurulu her spor dali icin gerekli
gordugi komite ve danisma kurullarini kurabilir.
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VAKIF VE YARDIMLASMA SANDIKLARI

MADDE 162: Kuliip, ihtiyag sahibi tyelerine yonetmeliklerine uygun olarak ve
belgeleri karsihginda saglik yardimi yapmak, cenazeleriyle ilgilenmek ve Gyeleri
arasinda sosyal dayanismanin gliclenmesini saglayacak olanaklari yaratmak ve
surdirmek amaci ile vakif, dayanisma ve yardimlagsma sandiklari kurabilir.

VAKIF VE YARDIMLASMA SANDIKLARI

MADDE 1632: Kuliip, ihtiya¢ sahibi Uyelerine yonetmeliklerine uygun olarak ve
belgeleri karsiliginda saglik yardimi yapmak, cenazeleriyle ilgilenmek ve Uyeleri
arasinda sosyal dayanismanin giiclenmesini saglayacak olanaklari yaratmak ve
sirdirmek amaci ile vakif, dayanisma ve yardimlagsma sandiklari kurabilir.

SEKIZINCI KISIM
TUZUK DEGISIKLIGi VE FESIH

BiRINCI BOLUM
TUzUK DEGISIKLIGi
TUzZUK DEGISIKLIGI
MADDE 163: Tazik degisikligi, bu amacgla dizenlenmis olaganisti
toplantilarda yapilr.

Gorusmelerin kolayligi amaciyla degisiklik 6nerileri Genel Kurul toplantisinin
ilk cagri glinlinden 2 (iki) hafta dnce basili olarak isteyen lGyeye verilmek lGzere
Yonetim Kurulunca Kulip merkezinde ve Kullbiin resmi web sitesinde hazir
bulundurulur.

Tuzik degisikligi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi birinci toplanti igin
Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 (Ugte iki)'t, ikinci toplant
icin 1/10 (onda bir)’udur. Toplanti agildigi giin tamamlanmazsa gorismeler
tamamlanincaya kadar izleyen glinlerde devam eder. Bu takdirde yeniden
¢ogunluk aranmaz.

Tlzuk degisikligine iliskin dneriler yazili yapilir.Bu konudaki kararlar
toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3(ucte iki) cogunlugu ile alinir.

SEKIZINCIi KISIM
TUZUK DEGISIKLiGi VE FESIH
BIRINCIi BOLUM
TUzZUK DEGISIKLIGI
TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 1643: Tizik degisikligi,
toplantilarda yapilr.

bu amagla diizenlenmis olaganiisti

Gorusmelerin kolayligi amaciyla degisiklik 6nerileri Genel Kurul toplantisinin ilk
¢agri glintinden 2 (iki) hafta 6nce basili olarak isteyen lyeye verilmek Uzere
Yonetim Kurulunca Kullip merkezinde ve Kullbin resmi web sitesinde hazir
bulundurulur.

Tlzuk degisikligi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi birinci toplanti igin
Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 (lgte iki)'l, ikinci toplant
icin 1/10 (onda bir)’'udur. Toplanti acildigI giin tamamlanmazsa goriusmeler
tamamlanincaya kadar izleyen giinlerde devam eder. Bu takdirde yeniden
¢ogunluk aranmaz.

Tazik degisikligine iliskin 6neriler yazili yapilir. Bu konudaki kararlar toplantida
hazir bulunan uyelerin 2/3(lcte iki) cogunlugu ile alinir.

iKiNCi BOLUM
KULUBUN FESHi
KULUBUN FESHi

MADDE 164: Kuliblin feshi icin Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu htktimleri uygulanir.

iKiNCi BOLUM
KULUBUN FESHi
KULUBUN FESHi

MADDE 1654: Kullibiin feshi i¢cin Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler

Kanunu htktumleri uygulanir.
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Kullbiin feshi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi gerek birinci gerekse ikinci
toplanti icin Genel Kurula katilma hakkina sahip lyelerin 2/3 (lgte iki)'tdUr.

Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan Uyelerin en az 2/3 (lgte iki)
cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulca karar verildiginde secilecek 5 (bes) kisilik bir kurulca tasfiye
islemi yapilir. Tasfiye sonucunda kalan tasinir ve tasinmazlar ile sair degerler
verilen Genel Kurul karari uyarinca Galatasaray Lisesi'nin ihtiyaglari igin
kullaniimak kaydi ile Galatasaray Egitim Vakfi'na devir olunur.

Kullibin feshi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi gerek birinci gerekse ikinci
toplanti icin Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin 2/3 (ligte iki)'tdur.

Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan Uyelerin en az 2/3 (Ugte iki)
cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulca karar verildiginde segilecek 5 (bes) kisilik bir kurulca tasfiye islemi
yapilir. Tasfiye sonucunda kalan tasinir ve tasinmazlar ile sair degerler verilen
Genel Kurul karari uyarinca Galatasaray Lisesi'nin ihtiyaglari igin kullaniimak
kaydi ile Galatasaray Egitim Vakfi'na devir olunur.

DOKUZUNCU KISIM
YURURLUK VE GEGIiCi HUKUMLER

MADDE G1: Bu Tuziuk Genel Kurul tarafindan kabuléyle edilmekle
yarirlige girer.
Ancak;

G1.1) Genel Kurulun olusumuna iliskin 21. madde isbu Tizigln kabullni
izleyen takvim yilindan itibaren yirirlige konulur,

G1.2) Secime iliskin hiikiimler olagan ya da olaganisti olarak yapilacak ilk
secim Genel Kurulundan itibaren yurirlige konulur,

G1.3) Bu Tizik'le sinirlandirilan veya ortadan kaldirilan haklara iliskin eski
Tazlk hGkimleri ......cocoeveeenene. tarihine kadar yurirliikte kalir,

G1.4) 26.10.2010 -................ tarihleri arasinda Gyelik basvurusu yapmis, ancak
talepleri kontenjan nedeni ile kabul edilememis olanlar, kendilerine yapilacak
tebligati izleyen 3 (Ug) ay icerisinde yazili olarak miracaat etmeleri halinde ve
Yonetim Kurulu karari ile Giyelik hakki kazanabileceklerdir.

G1.5) Bu Tuzukle ilk defa verilen haklar, bir defaya mahsus olmak tizere
............................... tarihine kadar basvuru hakki verir.

DOKUZUNCU KISIM
YURURLUK VE GEGICi HUKUMLER

MADDE G1: Bu Tliziik Genel Kurul tarafindan kabuléwye edilmekle ylrirluge
girer.
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G1.6) Bu Tizik yirarlige girinceye kadar yapilmis olan Gyelik basvurular
gecerliligini muhafaza eder, ancak Uyelige kayit yururlige giren Tizlik uyarinca
yapllir.

G1.7 ) Bu TuzGgun yurirlige girdigi tarihte hali hazirda kaydi kapali olan
lyelere Yonetim Kurulu tarafindan Kullibe bildirilmis son adreslerine aidat
borglarini 6demeleri igin noter vasitasi ile tebligat yapilir; ............. tarihine kadar
odemesini gerceklestirmeyen Uyelerin Gyelikleri diiser.
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