Galatasaray Spor Kullibi 9. Tiizigu ile ilgili olarak Kulip Divaninca yapilan dneriler

Galatasaray Spor Kullibl Tizugu ile ilgili olarak tamamen veya kismen degistirilen Tizik maddeleri:
Uyelik ve kosullari

Madde 4 — KulUbe asli ye olabilmek i¢in asagida yazili kosullar aranir

a) yasal nitelikleri haiz olmak,

b)amatér olmak, :

0) rakip sayilabilecek bir kullipte kayith ve gorevli olmamak,

d) kaydiye ucreti ve bir yillik aidati pesin 6demis olmak ve aidat 6demeyi taahhit etmek,

e) bes yillik, iki asli ye tarafindan énerilmis olmak,

f) sicil kurulunca 6nce adaylik ve sonra asli tUyelik hakkinda karar verilmis olmak,

g) bir yillik adayhk dénemi gegirmis olmak,

Ancak,

1-Galatasaray Lisesinde en az U¢ yil okumus ve okumakta olanlardan,

2-Asli Uyelerin ana]ari, babalari, esleri ve gocuklarindan

3-Galatasaray Spor Kullibiinde bes yil sureyle lisansl spor yapmis, yarismalara katiimis ve hizmetleri
Yoneti

Kurulunca olumlu karara baglanmis olup, Spor yasantisi ni Galatasaray Spor Kullibiinde Kapamis
olanlardan,

tavsiye aranmaz.

Madde : 5 -Kullbln bes tir Gyesi vardir

1-Sportif tGye

2-Kuguk tye

3-Aday lye

4-Asli Gye

5-Fahri Uye

1) Sportif Gye : Kulibe yalniz spor yapmak igin alinan ve yarismalara katilan lisans sahibi sporculardir.
Bunlarin asli Uye olabilmeleri igin bes yil sureyle bu niteliklere sahip, hizmetleri ydnetim kurulunca olumlu
karara baglanmis ve spor yasamlarini Galatasaray Spor Kullibliinde kapamis olmalari gereklidir.

2)KUgik Uye : Henliz kanuni yas haddini doldurmamis olup Galatasaray Lisesinde okumakta olanlar ile asli
Uyelerin cocuklar kiigiik tiye ola kabul edilirler.

3) Aday Uye : 4 madde hukumlerine gore liye olmak Uizere kuliibe basvurmus ve maddenin a, b, ¢, d, e
hukimlerini yerine getirmis ve Sicil Kurulunca aday uyeligine karar verilenlerdir.

5) Fahri Uye : Kuliibe yararl olacagi diisiincesi ile Yonetim Kurulu tarafindan veya Kuliip Divaninin énerisi
Uzerine Yonetim Kurulunca kabul edilen kigiler Fahri Gye olabilirler. Fahri Gyeler aidat 6demezler, oy haklari
yoktur.

a ve b bentlerinde tanimlamalari yapilmis olan Sportif ve kiigiik Uyelerin 18 yasini doldurduktan, aday
Uyelerin de bu niteliklerini kazandiktan sonra bir yil stre ile 4.maddenin (9) fikrasi geregince adaylik donemi
gecirmis olmalari zor

Madde: 6 :- Aday Uye olmak i¢in basvuranlar Yonetim Kurulunca tespit edilecek Kaydiye Ucretini 6demekle
yukUmladurler.

Asli ve aday Ulyeler yilda Ug yuz liradan asagi olmamak Uzere Genel Kurulca tespit edilecek olan aidati
6demek zorunlulugundadirlar.

Denizcilik Tesislerine katiimak isteyen asli ve aday Uyeler yukarida belirtilen 6demelerin diginda Yonetim
Kurulunca tespit dilecek olan Tesislere Katilma payi ile Tesislerden Yararlanma payin 6demek
zorundadirlar.

Kullibe aidatini veya Denizcilik tesislerine yararlanma payini veya her ikisini 6demeyen Uyeyi Yonetim
Kurulu her yil sonunda taahhutli mektupla 6demeye davet eder ve Sicil Kuruluna da bildirir.

Davete ragmen borcunu kirk bes ginlik sure icinde 6demeyen tyenin kaydinin dondurulmasi bir karar ile
Sicil Kuruluna bildirilir.

Bu gibilerin Yonetim Kuruluna yazili olarak bagvurmalari halinde geriye dogru aidat ile Denizcilik Tesislerine
kayitl ve oraya olan Tesislerden yararlanma payi bor¢lari tahsil edilerek durum bir karar ile Yazili olarak
Sicil Kuruluna bildirilir ve Sicil Kurulunca Uyeliklerinin devamina karar verilebilir.

Kaydiye ve Tesislere Katilma Paylarindan istisnalar

Sportif Uyelerle kiiclk Uyelerde, halen okuyan ¢ocuklarindan Lisesi 6grencilerinden ve vefatlari halinde asli
Uyelerin hanim egleri ve gocuklarindan kaydiye Ucreti alinmaz.

Denizcilik Tesislerine kayith asli yenin vefati halinde hanim esi Kullbe Uye ise derhal, Uye degil ise U¢ ay
icin 4. madde hikimlerine gore uye olmak i¢in kullibe bagvurarak islemini tamamladiginda Katilma payini
6demeksizin Denizcilik Tesislerine katilabilir.

Kullip Divaninda on bes yilini doldurmus asli liyelerden ve G.S. Lisesinde okuyan 6grencilerden Denizcilik
Tesislerine katilma payi alinmaz.

Kullibiin yetkili organlari



a)Genel Kurul

b)Yonetim Kurulu

¢)Kulitip Divani

d)Denetleme Kurulu

e)Sicil Kurulu

f)Disiplin Kurulu

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir

Madde 9-Genel Kurul Kuliibiin en ylksek Organi olup, aidatini toplantidan az bir ay evvel tamamen 6demis
Asli tyeler toplulugudur.

a) Kuliip Baskanini Yonetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu ve disiplin kurulunu segmek,

b)Kullp bltcesini gérismek ve kabul etmek,

c)Hesaplari incelemek ve inceletmek,

d)Kulip Baskanini, Yonetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu mali ve idari bakimdan ayri ayri ibra etmek,
e)Kullbuin ikametgahi ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olan gayri menkul alimi ve gereksiz gayri
menkullerin satimi ile kullibe ait gayri menkullerin Gglincu sahislara tahsisi hakkinda karar vermek,
f)Borglanmaya karar vermek,

g)Gereken hallerde her tirll inceleme ve sorusturma yapmak, Tesisler kurmak icin yonetim Kuruluna yetki
vermek,

h)Tuzuk koymak, degistirmek ve kaldirmak

i)Profesyonel takimlarin ticari bir isletme haline gelmesine karar vermek ve bu kararin uygulanmasini
yapacak kurullari segmek ve gerekli yetkilerle donatmak,

j) Sulh ve ibra etmek

k) Tazik hiktumlerine aykiri faaliyet gésterdigi ve Genel Kurulca kabul edilmis yillik Butge esaslari diginda
islem yaptigl saptanan Yonetim Kurullarini ibra etmemek,

1) Gerektiginde Kulip Baskanini, Yonetim Kurulunu ve denetleme kurulunu disirmek,

m) Kullibln her tirll sorunlarini gérismek,

n) Yasal hiukimler ve tizik esaslari dahilinde kultibiin feshine karar vermek,

i) Tlzik maddelerini yorumlamak,

o) KulUbtin kurulacak birlik veya federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi hakkinda karar almak,

p) Dernekler kanunu sinirlari iginde Uluslar arasi sportif faaliyetlerde bulunmaya, yurt disinda sportif dernek
ve tesekkdillere Uye olmaya, Uyelikten ayrilmaya karar vermek,

r) Vakif ve yardimlagsma veya dayanigsma sandiklari kurmak,

s)Dernekler kanunu ve tuzik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ye gorevleri yapmak,

( k) bendinde belirtildigi gibi, ibra edilmezse Yénetim Kurulu diiser.Genel Kurul Baskanlik Divani Tuzuik
hukimlerinin yerine getirilerek yeni Kuliip Bagkani ve Yénetim Kurulu secimi icin Genel Kurulu Olaganustu
toplantiya ¢cagirmasini yonetim kurulundan yazi ile ister.

Yilhk toplanti Ve giindemi

a) Genel’ Kurul Baskanlik divani segimi

b) Yénetim Kurulunun yillik sportif, idari ve mali faaliyet raporu,

c) Denetleme kurulu raporu,

d) Yonetim Kurulunun ibrasi,

e) Denetleme kurulunun ibrasi,

f) Kullip Divani raporu,

g) Sicil Kurulu raporu,

h) Disiplin kurulu raporu,

i)Yonetim kurulu ve diger kurullarca yararl gorilen diger konular,

j)Butce

k)Dilekler,

Yilhk Olagan Genel Kurul toplantilarinda gindem maddelerine gecgilmeden 6nce genel kurulda hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gortgtilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme eklenmesi
zorunludur.

Ancak, Tuzuk degistiriimesi ile Yonetim Kurulunu dustirme onerileri gindeme eklenmek yolu ile
gorusulemez.

Gorusmeler basladiktan sonra glindeme higbir ek yapilamaz.

Secim toplantilari, giindemi ve Segimle ilgili genel kurallar

Madde 12 — Segim toplantisi iki yilda bir kez yillik Genel Kurul toplantisini izleyen ikinci hafta sonundaki tatil
gunlerinden birinde veya Tuzugun 13.maddesi geregince olaganustu yapilir.

Secim toplantilarinin agilis ve baslama saati 10.- dur.

Secim Toplantilari Tizagun 14.maddesi geregince Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve ilan edilir.
Ancak bu tuzikte belirlenen toplantinin baslangi¢ saati olan 10.- hig bir suretle degistirilemez.

Secim Toplantilarinin gindeminde yalniz :

a) Bagkanlik Divani,

b) Oy toplama ve ayrim gorevlileri,

e) Kulip Baskan



d) Yonetim Kurulu,

e) Denetleme kurulu

f) Sicil Kurulunun segimleri bulunur.

Baskanlik Divani ile oy toplama ve ayrim goérevlilerinin segimi gosterme oyu ile, Kulup Bagkani ve diger
organlarin segimi gizli oy ve agik sayim esaslarina gore yapilir.

Secim toplantilarinin giindemine higbir ekleme ve konusma yapilamaz.

Genel kurula katilma hakkini haiz Gyelerin usul hakkindaki yasal konusma haklari ile bagkan adaylarinin
programlarini, yapacaklarini anlatan, kurullarini ve kurullarini olugturacak adaylari tanitici bilgileri iceren her
turlG basil brosur dagitma ve en ¢ok on dakika konusma haklari sakhdir.

Konusma sirasi ad gekme ile belirlenir.

Kulip Baskani, Yénetim Kurulu, denetleme kurulu, sicil Kurulu ve disiplin Kurulu icin oy toplama ve ayrimini
yapmak ve her sandik basinda bunlardan g kisiyi bulunduracak yeter sayida oy toplama ve ayrim gorevlisi
segcilir.

Genel Kurul Bagkani segimlerin nasil yapilacagini tlizik hikimlerini belirterek Genel Kurula agiklar.

Genel Kurula katilma hakkina sahip her asli Gye tuzikte belirtilen yontem, kural ve kosullara gére segme ve
secilme hakkina sahiptir.

Her asli Gyenin bir oy hakki vardir ve oyunu kendi kullanir

Kullp Baskani ve secimle gelen organlar iki yil icin segilirler.

Secimler hig bir surette ertelenemez.

Olaganisti toplanti ve glindemi

Madde 13 — Olaganusti Genel Kurul Toplantisi;

a) Yonetim kurulunun goérecegi gerek,

b) Denetleme kurulunun yazil istegi,

c) Aidatini 6demis asli Gyelerin 1 /5 nin yazili istedi,

d) KulGip Divan Kurulunun kararina dayanan yazili istegi,

b, c, d, bentlerindeki istekler Uizerine, Yonetim Kurulu Genel kurulu en geg 15 giin icinde, olaganiisti
c¢agirmak zorundadir.

Toplanti glindemi, Toplanti istemini yapanlar tarafindan belirlenir ye toplantida glindeme degisiklik ve
ekleme yapilamaz.

Genel Kurul toplantilarinin yeter sayisi ve toplantilara katilma

Madde: 15 — Genel Kurul toplantidan en az bir ay 6éncesine kadar (bu ay dahil) aidatini tamam 6demi asli
Uyelerin yandan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

Bu Uyelerin listesi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir, Sicil kurulunca kendilerindeki kayitlarla
karsilastirilir.

Genel Kurula katilacak Uyeler, listedeki adlari hizasina imza ederek giris kartlarini alirlar ve toplantiya
girerler.

ik toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa14.madde de belirtildigi izere yapilan ¢agrida gdsterilen tarih,
saat ve yerde ikinci toplanti yapilr. ¢

ikinci toplantida gogunlu. aranmaz, hazir bulunan asli iiyelerle toplanti yapilir. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan asli Gye sayisi Kulip Yonetim ve Denetleme kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi
olamaz.

Genel Kurul goérigmeleri

Madde: 16 — Genel kurul toplantisi Kullip baskani veya baskan adina hareket eden bir Yonetim kurulu
Uyesi tarafindan acilir.

Toplantiy1 agan kisi, Gindemin birinci maddesi geregi Baskanlik Divaninin olusturulmasi i¢in de ilk 6nce
Genel Kurul Baskaninin segilmesi gerektigini ve bu secimlerin gosterme oyu ile yapilacagini bildirerek aday
gOsterilmesini

ister. Gosterilen aday veya adaylar arasindan yapilari secimi kazanan kisi Genel Kurul Baskani olur.
Toplantiy1 agan kisi Genel Kurul Baskanini goreve ¢agirarak Bagkanlik Divanini olusturacak diger kisilerin
de gosterme oyu ile segimlerinin yapilmasini isteyerek yerini Genel Kurul Bagkanina birakir.

Gene Kurul Baskani iki Baskan yardimcisi ve yeteri kadar sekreter icin Genel Kuruldan aday gdsterilmesini
ister, gosterilen adaylar arasindan yapilan segimde kazanan Genel Kurul. Baskani tarafindan goéreve
cagrilirlar ve Bagkanlik Divani olusur.

Baskanlik divani Tlzik hiktimlerinin uygulanmasi ve goérismelerin diizenle yuritilmesini saglamakla
gorevli ve yukumluddr.

Baskanlik divani gérismelerin selamet ve diizenini bozanlara ihtar cezasi verebilir.

Toplantiyi surekli bigimde bozanlar hakkinda Baskanlik Divaninin énerisi Uzerine gésterme oyu ile Genel
Kurulca toplantidan ¢ikarma cezasi verilebilir.

Bir asli Uye toplantidan ¢ikartma cezasina carptirilsa dahi, o toplanti segim toplantisi ise sirasi geldiginde
oyunu kullanir fakat salonda kalamaz.

Secimlerde oylamalar ile oylarin sayim ve dokimune ve ayrimina na hiyle karistiran ve oy pusulalarini tahrif
edenler Genel Kurul Baskanlik Divani tarafindan Disiplin Kuruluna verilebilirler.

Oneriler

Madde 20-Goérusme yeterligi onerisi ile butce veya tlizukte degisiklik dnerilerinin yazili olarak yapilmasi



gerekir.

Yazil yapilmayan bu tir 6neriler Gzerinden islem yapilmaz.

Gorisme yeterligi 6nerisi gindemin bir maddesi lizerinde en az bes lGye konusmadan ve 6nerinin Baskanlik
Divanina verilmesinden.

S0z almis bulunan tyeler bu haklarini kullanmadan oylanamaz.

Ancak, 6nerinin Bagkanlik divanina verilmesini izleyerek durumun ve o ana kadar s6z almis olup da
konusma sirasi gelmemis olanlarin isimleri Baskanlik Divaninca Genel Kurula bildirilir.

Oy pusulalari, niteligi, yaptiriimasi, dagitimi , Oy zarflari, Segim toplantilarina katilma Oy toplama ve ayrim
gorevlileri , Oy sandiklari, Oy vermeye baslama ve oy vermenin bitigi

Madde: 21 — Kullip Bagkani ve tizigun 12.maddesinde belirlenen organlarin segimi ile ilgili olarak
kullanilacak Birlesik oy pusulalari 21 x 28 santimetre boyutunda olup, bigimi ve niteligi degistirimemek icin
tlzugun sonuna eklenmigtir.

a)Secimlerin o verme ve oy ayrimi yoéninden dizenli ve saglikl gegmesi amaci ile bu Birlesik oy pusulalari
Kullip Divani Baskanhgi tarafindan Genel Kurula katilma hakkini haiz asli Gyelerin sayisinin bes kati kadar
olmak tzere her hangi bir basimevinde bastirilarak bedeli kullipge 6denir ve Kultip Divani Bagkanliginca
teslim alinir.

b) Kuliip Bagkanligi gorevine talip ve aday olanlar segim Genel Kurulundan en ¢ok bir hafta dnce Kullip
Divani Baskanligina yazil olarak bas vurarak en ¢ok secim Genel Kuruluna katilma hakkini haiz Gye
sayisinin yuzde yirmi bes kadar fazlasi ile isimsiz bos Birlesik oy pusulalarini maliyet bedelini makbuz
karsiligi kullip veznesine yatirmak kosulu ile kendilerinin ve organlari igin gosterecekleri adaylarinin
isimlerini yazdirmak igin alirlar.

c¢) Kultip Divani Baskani paranin yatirildigina iliskin makbuzu gérmeden Birlesik oy pusulalarini teslim
etmezler.

d) Oy ayriminin saglikh, kolay ve gabuk olmasi amaci ile Baskan adaylarinin Birlesik oy pusulalarina
adaylarinin isimlerini Siyah . Kirmizi, Yesil ve Mavi renklerden hangi ile bastiracaklari, Bagkan adaylari veya
yazil olarak bildirdikleri temsilcilerinin 6nunde Kullp Divani Bagkanlginca kura ile belirlenir.

e) Baskan adaylari organlari igin belirledikleri adaylari ve kendi isimlerini Kullip Divani bagkanligindan
aldiklar Birlesik oy pusulalarina kendileri igin kura ile belirlenen renkte bastirmak zorunlulugundadir.

f) Hangi Baskan adayinin hangi renkle baski yaptiracagina iliskin kura sonucunun tutanagi bir niishasi
Genel Kurul hazirlik dosyasina konmak tzere Yonetim kuruluna verilir.

g) Oy zarflari da Kuliip Divani baskanhginca yeterli sayida muhirlenerek Genel Kurul tarihinden 48 saat
once bir tutanakla Yénetim Kuruluna teslim edilir ve tutanagin bir sureti de segim toplantisi bagladiktan
sonra Genel Kurul Baskanlk Divanina verilir.

h) 47.madde de belirtildigi Gzere Yonetim kurulunca Uger kisilik hazirlanmig olan Genel Kurula katilma
hakkini haiz asli Gyelerin listesi, Genel Kurul 6ncesinde kullip gorevlilerince asil Uyelere imza ettirilerek
kendilerin birer giris karti ile birlikte Kulip Divani bagkanliginin mahrind tasiyan 6zel yaptiriimis birer oy
zarfi ile birer tane bos Birlesik oy pusulasi verilir.

i) Genel kurul toplantisi bagladiktan sonra gelen Genel ula katilma hakkini haiz asli tyeler, Genel Kurul
Baskanlik divanina basvurarak (h) bendindeki islemi yapar, giris karti ve oy zarfi ile birlesik oy pusulasini
alirlar

j)(h ve i) bentlerinde belirtildigi bicimde 6zel yaptiriimis olan Oy zarflarini almis olan asli Uyeler, daha sonra
her hangi bir nedenle ellerinden ¢iktigini veya kaybettiklerini belirterek kullanmak tizere yeniden bir oy zarfi
isteyemezler, boyle bir istekte bulunanlara oy zarfi veriimez.

k) Genel Kurul Bagkanlik Divaninca belirlenmis olan yerlere, Genel Kurula katilma ve oy ver hakkini haiz
her Ug yuz Uye i¢in, oy sandiklari ile birlikte asil Gyelerin sicil numaralari ile ve soyadlari yazih birer liste
konur.

[) Genel Kurul Bagkani tarafindan her sandigin basina daha énce tiztgun I2.maddesi uyarinca gésterme
oyu ile belirlenen Oy toplama ve ayrim gorevlilerinden en az Ug kisi getirilir ve bu Ug kisi yine Genel Kurul
Baskani tarafindan Genel Kurul Bagkan Yardimcilarindan veya sekreterlerinden birinin baskanlhginda OY
TOPLAMA KOMISYONU ‘ nu olustururlar.

m) Oy verme sandiklarinin yerlerine yerlestiriimeleri v toplama komisyonunun yerlerini almalarindan sonra
Saat :11.- de oy toplama islemine baslanir ve bu iglem araliksiz surer.

n) Oy verme sandiklarinin yakininda ve Genel Kurul Baskanlidinca belirlenmis olan yerlerde maddenin
birinci paragrafinda belirtilen 21 x 28 boyutundaki, Baskan adaylarinin kendileri ve organlari igin bastirmis
olduklari basili Birlesik oy pusulalari bulundurulabilir. .

0) Baskan adaylari Genel Kurul Bagkanina yazili olarak isim bildirmek kosulu ile her sandik basinda birer
temsilci bulundurabilirler. Temsilciler hic bir isleme karigamaz, yalniz gézetim gérevini yaparlar, oy verme
islemi sirasinda Tuzuk hikidmlerine aykiri davraniglarda bulunuldugunu veya segime hiyle karistiriidigini
sezerler veya saptarlarsa dogrudan Genel Kurul Bagkanina bagvurabilirler.

0) Her sandik komisyonu oy toplama islemine baslamadan énce tyelerin 6niinde oy sandigini agar, bos
oldugunu gorip uyelere gosterdikten sonra, sandigi kapatir, kilitler, anahtarini Genel Kurul Baskanina
teslim eder ve tutanagini tutar.

p) Sandigin Uizerinde bir yere goriindr bir bicimde ve da dnceden hazirlanmis olan ve o sandiga hangi sicil
numarasindan hangi sicil numarasina kadar olan Uyelerin oy kullanabileceklerini gosterir buyik kartelalar



asilir

r) Her sandigin bir numarasi vardir ve uye sicil numaralarina gére bu sandik numaralari da birbirini izler.

s) Her asli Giye ancak kendi sicil numarasinin kayith oldugu sandikta oyunu kullanabilir

s) Oy kullanmak icin ¢cagri beklemeg@e gerek yoktur. Her asli tye kendi sicil numarasinin kayitli bulundugu
sandik onlnde siraya girerek, sira kendisine geldiginde listedeki sicil numarasi ve isminin hizasina imzasini
attiktan sonra oyunu kullanir.

t) Sandik basindaki gorevliler, tanimadiklari kisilerden fotografli kimlik belgesi sorabilirler. Kimlik belgesi
sorulanlar bu tur bir belge goéstermek zorundadirlar. Gésteremeyenler veya Genel Kurul Baskanlik Divanina
kimliklerini belirleyemeyenler oy kullanamazlar.

u) Oy verme saat 11- den 15.e kadar araliksiz strdlrilir. Bu slrenin bitimine bes dakika kala durum Genel
Kurul Baskani tarafindan Genel Kurula duyurulur, oylarini kullanmayanlar varsa uyarilirlar.

U) Saat 15 — e geldiginde surenin doldugu Genel Kurul Baskani tarafindan Genel Kurula duyurulur ve
tutanaga gegirilir.

Sdrenin bitiminden sonra ancak sandik basinda siraya girmis asli yeler varsa onlar oylarini kullanirlar.
Sirenin dolmasindan ve Genel Kurula duyurulmasindan sonra kimse siraya giremez

v) Oylamada kapali yer usull yoktur.

Birlesik oy pusulalarinin kullaniimasi

1-Bos Birlesik oy pusulalar istenilen isimler yazilabilecegi gibi, basili oy pusulalarindan da istenilmeyen
isimler cizilebilir, istenilen isimler eklenebilir.

2-Her organ icin asil ve yedek Uyeler toplaminin yaridan bir fazlasinin yazilmis olmasi zorunludur. Aksi
takdirde organ igin yazilmis olan oylar gecerli sayilmaz.

3-Bos veya basili Birlesik oy pusulalarina eklenen isimlerin yanlis anlam ve yoruma yer vermeyecek
bicimde, ad ve soy adi ile belirgin bir bicimde yazilmis olmasi gereklidir.

4-Bir organ igin bir isim birden fazla yazilamaz.

5-Baskan secimi i¢in birden fazla isim yazilirsa hi¢ birisim, diger organlar icin ise asil ve yedekler toplami
olarak tiiziikte belirlenen sayidan fazla isim yazilirsa, yukaridan asagiya dogru asagida fazla yazilmis olan
isimler gegerli sayllmaz.

Oy ayrimi

Madde :22- Zarflar ve listelerdeki imzalar.

a) Oy verme islemi 21.maddedeki bicimde son buldugunda tutanaga yazilir ve Oy Sandiklari o sandikta
oylarini kullanan asli Gyelerin imzalarini tasiyan listeler Genel Kurul Baskaninin. Huzurunda toplanir :

b) Genel Kurul Bagkanlik divani ve oy toplama ve ayrim gérevlilerinin, Bagkan adaylarinin temsilcileri varsa
onlarin da éniinde ve Genel Kurulun huzurunda sandiklarin kilidi Genel Kurul Bagkani tarafindan
sandiklarin numara sirasina gore agilir.

C) Bir sandik agilip iginden ¢ikan oy zarflari ile oy kullananlarin imzalarinin sayisi karsilastiriimadan ikinci
sandigin agilmasina gegilmez.

d) Sandiktan gikan oy zarflar teker teker sayilarak tutanaga gegirilir.

e) O sandikta oy kullanan asli Gyelerin imzalari teker teker sayilarak tutanaga gegirilir.

f) Sandiktan listede imza sayisindan az oy zarfi arsa ayrica bir islem yapilmaz, fakat tutanaga gegirilir..

g) Sandiktan imza sayisindan fazla oy zarfi gikmissa, zarflarin iginden gelisiglizel olarak fazla zarf sayisi
kadar zarf alinarak ici agiimadan derhal imha edilir ve tutanaga gegirilir,

h)Zarfsiz gikan oy pusulalari gegerli sayilmaz. Sandiktan zarfsiz oy pusulasi gikarsa bunlar da imha
edilerek tutanaga gecirilir.

2-Zarflarin agilmasi ve oy pusulalari

imza sayisi ile oy zarfi sayisi basa bas geldiginde

a) Zarflar teker teker agilir ve oy pusulalari incelenerek zarflar ayrilir.

b) Bir zarfin icinden birden fazla ayni kisi ve kisiler igin Birlesik koy pusul ¢ikarsa bu oylar bir tane sayilir ve
bir tanesi imha editlerek tutanaga gegirilir.

e) ‘Bir zarf icinden iki ayri Bagkan adayi ve organlari i¢in birer birlesik pusulasi gikarsa bunlarin iki de gecerli
sayllmaz ve imha edilerek tutanaga gegirilir.

u) Bir zarfin icinden Uzerine hig bir isim yazilmamis bos bir Birlesik oy pusulasi ile birlikte basili bir Birlesik
oy pusulasi gikarsa, lzerine isim yazilmamis, isaret konmamis bos Birlesik oy pusulasi imha e digeri gegerli
sayilir ve tutanaga gegirilir.

e) Bir zarfin iginden Uzerine hig bir isim yazilmamis bos bir oy pusulasi ile birlikte basili olup da lizerinde
dizeltme, ekleme, cikartma yapilmis basili bir Birlesik oy pusulasi ¢ikarsa, Uzerine isim yazilmamis, isaret
konmamis bos Birlesik oy pusulasi imha edilir, digeri gecerli sayilir ve tutanaga gegirilir.

f) Bir zarfin icinden Uzerine hig bir isim yazilmamig bos bir Birlesik oy pusulasi ile birlikte isimsiz olarak
bastiriimis olup Uzerine elle yazilmis .isimler bulunan bir Birlesik y pusulasi ¢ikarsa, tzerine isim
yazilmamis, isaret konmamis bos Birlesik Oy pusulasi imha edilir, digeri gecerli sayilir ve tutanaga gegirilir.
g) Basili veya elle doldurulmus oy pusulalari ile zarflarin Uzerinde oy kulan kisinin kimligini belirleyen isaret,
isim. veya imza bulundugunda o zarflar ile Birlesik oy pusulalari gecgersiz sayilir.

h) Basili Birlesik oy pusulalarindan istenmeyen isimler ¢ikarilmis ve yerlerine yeni isimler yazilmissa o
Birlesik pusulalari gegerli sayilir.

i) Bir organ icin birden fazla isim yazilmis ise bir defa yazilmis, sayilir.



j)Baskan secimi icin birden fazla isim yazilmigsa hig¢ bir isim, diger organlar i¢in Asil ve yedekler toplami
olarak tuzikte belirlenen sayidan fazla isim yazilmigsa yukaridan asagiya dogru sayilarak asagida fazla
yazilmig olan isimler gecerli sayilmaz.

k) Bos veya basili Birlesik oy pusula eklenen isimlerden yanlis anlam ve yoruma yer verecek bicimde, ad ve
soyadi belirgin bir bicimde yazilmamis olanlar gecerli sayilmaz.

Her organ igin asil ve yedek Uyeler toplaminin yarisindan bir fazlasinin yazilmis olmasi zorunludur. Aksi
takdirde o organ i¢in yazilmis oylalar gecerli sayilmaz.

3) Oy Ayrimi

Yukarida belirtilen yontem ile her sandik numara .83. ile birbirinin ardindan acilip tutanakla tutulduktan
sonra gegcerli Birlesik oy pusulalari bir araya getirilir ve bu islem y bir tutanaga gecirildikten sonra birlesik oy
pusulalari perfore edilmis yerlerinden ayrilarak :

1-Kulup ‘Baskani

2-Yo6netim Kurulu

3-Denetleme Kurulu

4-Sicil Kurulu

5-Disiplin Kurulu

Oy pusulalari oy ayrimi goérevlilerine verilir ve oylarin ayrimina baslanir.

Sonuglanan oy ayrimlari, tutanaklari tutuldukga Genel Kurul Bagkani tarafindan Genel Kurula duyurulur.
Kullp Bagkani olabilmek i¢in gegerli plan oylarin gogunu almak yeter —

Organlarda, en ¢ok oy alanlar asil, onlardan sonra oy alanlar yedek olurlar.

Kullp Baskani ve organlarin seciminde oy ayirimi sonucu esit oy alanlar olursa, Genel Kurul Bagkani
tarafindan Genel Kurula 6nceden duyurulmak kosulu ile ve Genel Kurul huzurunda ad ¢gekme yolu ile
kazanan belirlenir.

Organlarin secimlerinde birden ¢ok kisi esit oy alirsa , Genel Kurul Baskani énceden Genel Kurula
duyurmak kosulu ile ve Genel Kurul huzurunda organlarin asil Uye yedek Uyeleri ve yedek uyeleri siralari ad
cekme yolu ile

belirlenir.

Oy ayrim gorevlileri oy ayrimlarinin sonucunu birer tutanakta belirterek Genel Kurul Baskanlik Divanina
verirler. Genel Kurul Bagkani oy ayriminin sonuglarini timu ile Genel Kurula agikladiktan sonra segim
toplantisini kapatir.

Kullp Baskanligina ve organlara segilmis olan asil ve yedek Uyelere Genel Kurul Baskani tarafindan yazil
olarak tebligat yapilir.

Kulip Bagkani

Madde : 23- Kullip Bagkani olmak igin en az 10 yillik asli Gye olmak gereklidir.

Kullip Bagkanligi her hangi bir nedenle bosalirsa Yonetim Kurulu da diser.

Kulip Baskanliginin bosalmasi halinde, Olaganusti Genel Kurul yeni Kuliip Baskani ve yonetim kurulunu
secmek Uzere 15 gun icinde toplantiya ¢agrilir.

Ancak, bosalma se¢im déneminin bitisine 6 ay veya daha az kala olusursa bu takdirde bir 6nceki fikrada
yazili olan secim yapilmaz. Dénem sonuna kadar kulip Baskani gorevi mevcut Yonetim Kurulunca kendi
arasindan segilecek ve Baskan olabilme niteligi tasiyan bir Gye tarafindan yuritalir.

Yoénetim Kurulu

Madde :24- Yonetim Kururu Culu Bagkani ile 10 asli Giyeden olusur. Yedek Uye sayisi 5 dir.

Yonetim kurulu gerek gorur ve karar verirse, yedek Uyeler de toplantilara ve gérusmelere katilabilirler,
yalnizca oy veremezler.

Gorev bolimi

Madde: 25- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan ;

3 Baskan yardimcisi

1 Genel Sekreter

1 Muhasip Uye

1 Veznedar lye

secer ve bunlar n gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek karar defterine gegcirir ve segim sonuglari ile
gorev, yetki ve sorumluluklar Kullip Lokalinde yazili olarak ilan ederek tyelere duyurur.

Karar defterinde belirtiimek kosulu ile Muhasip Gyenin 15 glinden fazla bir sire igin izinli veya hasta olarak
goreve gelememesi halinde Yonetim kurulu baska birisinin bu gérev gegici olarak vekalet etmesine karar
verir ve bunu da kullip lokalinde yazili olarak ilan ederek Uyelere duyurur.

Yonetim kurulu her zaman igin Baskan hari¢ diger gorevlerde yeni kararlarla degisiklik yapabilir.

Gorev ve yetkileri

Madde 26 — Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

a) 27.maddedeki esaslar dahilinde kulibl temsil etmek

b) Galatasaray Lisesinde sporun gelismesini saglamak,

c¢) KulUbun idari, mali ve Sportif faaliyetlerinin tizik hikimlerine uygun olarak duzenlenip yuritilmesini
saglamak,

d) Genel Kurulca kabul edilmis bltceye gére Mali Tasarruflar yapmak,

e) KulUbiin karar defteri, gelir ve gider defteri, bltce, kesin hesap ve Bilanco defteri, demirbas defterini



noterden tasdik ettirmek ve diger defterler ile birlikte diizenli tutulmasina ye glinline islenmesini saglamak,
f) Kullibiin idari ve Sportif faaliyet raporu ile birlikte kesin hesaplarini, Kuliip Muhasebe plani ve
Yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis bitce ile karsilastirmali bir bicimde bolim
bolim, fasil fasil ve maddelerine gore ayri olarak hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

g) Biitce tasarisini, son yillarin gelir-gider karsilastirmalari, brit ve net gelirler, spor subelerinin harcamalari,
yatinnm gereksinimleri, kultp ve uye iligkileri, cari harcamalar, ekonomik konjonktur géz énunde tutularak,
amaci gerekgeleri ve karsilastirmalari ile Genel Kurulda sunmak,

h) f ve g b belirtilen idari ve Sportif faaliyet raporu ile kesin hesap ve biitge tasarisini Genel Kurul
toplantisindan. a bir hafta 6nce ¢ogaltiimis olarak isteyen Uyeye verilmek Gzere kultipte hazir bulundurmak,
i) Kullip igleri icin gerekli gorecegdi komiteleri segmek, atamak ve azletmek,

j) KulUp islerinin yaratilmesi icin gerekli kadrolari tespit etmek, personeli ise almak Ucretlerini belirlemek,
Ucretlerini artirmak ve isten gikartmak,

k) Tizigun 36.maddesinde belirlenmis davraniglarda bulunan tyeleri haklarinda karar alinmak tzere
Disiplin kuruluna sevk etmek,

1) Disiplin Kuruluna sevk ettigi bir tye hakkinda gerek gordigutinde, bu konuda Disiplin kurulu bir karar
alincaya kadar, kullbe ve tesislere devamdan men icin tedbir karari almak,

j) Aday Uye olmak igin basvurmus olanlarla, asli ye olma durumuna gelmis iken sicil kurulun haklarinda red
karari verilen kigiler hakkinda kesin karari vermek,

k) Yonetmelikler hazirlamak,

1) Genel Kurula katilacaklarin listesini hazirlamak,

m) Her yil sonunda 6.madde geregince aidatini ve varsa tesislerden yararlanma payini 6demeyenlere
tebligat yapmak ve siiresi icinde ddemeyenlerin kayitlarinin kapatiimasi i¢in Sicil Kuruluna bildirmek,

n) Gerek gordugiinde veya, denetleme kurulunun , aidatini 6demis asli Uyelerin 1 /5 nin yazili istekleri veya
Kullip Divaninin karari ve yazili istegi Uzerine Genel Kurulu olaganusti toplantiya gagirmak,

Kuliip Divanina iki ayda bir Mali, idari ve Sportif rapor vermek,

0) Kullip hizmetlerini’ dlizenli bir bigcimde yuritebilmek igin personelin gérev tanimlamalarini yapmak,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklarini belirlemek , — —

p) Yeni segilen Yonetime segimi izleyen I5 giin igcinde Genel Kurul Baskanlik Divani ve denetgiler huzurunda
devir ve teslim islemini yapmak,

r) Dernekler kanunu ve bu tiizik ile kendisine taninan yetkileri kullanmak ve verilen gérevleri yapmak,
Toplantilar- Kultbu temsil ve ilzam

Madde 27 -Yonetim kurulu en az haftada bir kez, belirlenen yer, giin ve saatte toplanir.

Yoénetim Kurulu, Kultp Bagkaninin, yoklugunda gérevlendirecedi Baskan yardimcilarindan birisinin, onlarin
da yoklugunda Genel sekreterin bagkanliginda Uye sayisinin gogunlugu ile toplanir ve mevcut gogunlukla
karar alir..

Oylarda esitlik halinde toplantiya baskanlik edeni oyu iki sayilir

Genel Kuruldan yetki alinmis olmasi kosulu ile kullib yukimlilik ve borg altina sokacak kararlarin toplanti
cogunlugunun oy birligi ile alinmasi zorunludur.

Tazukteki ve .Butgedeki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu karari ile kultbu

a- Idari islerde Baskan veya Yonetim Kurulunun gérev veya yetki verdigi Baskan yardimcilari ile Genel
Sekreter teker teker,

b-Mali islerde; Baskan veya Yonetim kurulunun goérev ve yetki verdigi Baskan yardimcisi ile Muhasip Gyenin
ortaklagsa imzalari temsil ve ilzam,

eder.

Kulip Divani

Madde:29-Kullip divani Ana sicil defterindeki kullibe giris kayitlarina gére 30 yilini doldurmus ve bu stre.
icinde aidatini diizenli arak 6demis asli Uyeler ile Kulip Baskani ve eski baskanlarindan kurulur.

Gorev ve yetkileri

Madde : 30 -Kullp divaninin gére ve yetkileri;

a) Kuliibiin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren idari, Mali, Sosyal ve Sportif konularin, Tiiziik hukuk ve
bitce esaslarina uyulup uyulmadigini incelemek, sonuca goére alacagi kararlari yénetim kuruluna temenni
ve tavsiye olarak bildirir, gerekirse yeni bir Divan kurulu karari ile ilk olagan Genel Kurula sunmak,

b) Yonetim kurulunun her turlG faaliyet ve tasarruf izlemek, Yoénetim. Kurulundan bilgi verilmesini istemek,
[izum gordigunde denetgi veya denetgiler aracilidi ile inceleme yaptirmak, gerekirse yonetim kurulunu
uyarmak,

c) Genel Kurulun olaganustu toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan veya Denetleme kurulundan
istemek,

d) Gerektiginde yeniden bir tlizik yapilmasi, yurirlikteki tizik maddelerinin degistiriimesi hususlarinda
calismalar yapma hazirlanacak tasariyl Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Yonetim Kurulunun, Denetleme kurulunun, Divan ve kullp Uyelerinin yazili bagvurulari Gizerine Tuzlk
maddelerini ilk olagan n Kurul toplantisina kadar gecerli olmak kaydi ile yorumlamak,

f) Yénetim kurulunun iki ayda bir verecegi Mali, idari Sportif faaliyet raporunu incelemek ve gerekirse
gOrisunu bildirmek

g) KulGip organlari arasinda meydana gelebilecek her turli anlagsmazliklari uzlastirmak , gidermek,



h) Yonetim kurulunca hazirlanacak bitin yonetmelikler verilecek gesitli konular hakkinda gorisina
aciklamak,

i) Kullp asli Gyelerinin, Disiplin kuruluna aktarilmamis sikayetlerini incelemek ve varilacak sonucu geregi
igin. Yonetim Kuruluna bildirmek

j) Disiplin kurulu alti ay1 asan gegici ¢cikarma ve kullpten ¢ikarma kararlarini resen incelemek ve resen
karara baglamak,

Calisma yontemi

Madde 31

a)Kuliip Divan iki yilda bir Nisan ayinda kendi Baskanini, iki baskan yardimcisini bir veya iki yili segmek
Uzere eski baskan, yoklugunda Baskan yardimcisi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Secimi yonetmek i¢in hazir bulunan en kidemli Divan tGyesi oturuma Baskanlik eder.

Secim gosterme oyu ile yaplilir.

b)Kullip divani galismalari Bagkan, Baskan yardimcilari ve raportorler tarafindan yuratalir.

Bosalmalar halinde yerlerine, ilk toplantida yenileri secilir ve yeni secilenler eskilerinin surelerini
tamamlarlar,

Bagkanligin bosalmasinda yeni segime alti aydan az bir sure kalmis ise se¢im yapilmaz, Bagkanlik
Divaninin en kidemli Baskan yardimcisi Bagkan olur.

c-Bagkan ve Bagkan Yardimcilarinin toplantiya gelememeleri halinde oturumda bulunan en kidemli Gye
baskanlik eder.

d-Kuliip divani ayda bir defa olagan olarak, belirlenecek giin, saat ve yerde toplanir

Ancak Divan gerekirse aylik olagan toplantilarin bir ila ikisi i¢in, toplanmama karari alabilir.

e-Olagan. toplanti giindemi Bagkan, yoklugunda Baskan yardimcisi / Yardimcilari tarafindan hazirlanir.
Toplantida gindeme gegcmeden 6nce Uyelerin talebiyle Baskanlik. oylamayla giindeme ekleme yapabilir.
f-Kullp Baskaninin, Diyen bagkanliginin, divan Gyelerinin en az on Uyenin ve Denetleme Kurulunun yazili
istekleri Gzerine, belli bir konunun veya konularin gérusulmesi icin, Kulip Divani, Baskan, yoklugunda
Baskan yardimcisi tarafindan giin, saat, yer ve giindem Uyelere ve 6neri sahiplerine yazi ile bildirilerek,
olaganustl toplantiya ¢agrilir.

Olaganisti toplanti glindemine baska bir konu eklenemez.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 32-a) Kullip Divani en az yirmi Uyesi ile toplanir ve gerekli kararlari alir.

b) 30.maddenin (c ve i) bentlerinde belirtilen kararlarin alinmasi igin Kullip Divaninin tam sayisinin yaridan
bir faz gogunlugu ile toplanmasi gereklidir.

ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa yeniden gagri yapilmaksizin bir hafta sonra ayni yer, giin ve
saatte yapilacak toplantida hazir bulunanlarin gogunlugu ile karar alinir.

c)Kararlar oylamaya katilanlarin gogunlugu ile alinir. Gosterme oylamada esitlik oldugunda ve Baskan
oylamaya katildiginda, baskanin oyu iki sayilir.

d) Gizli oylamada esitlik oldugu taktirde oylama gogunluk elde edilinceye kadar tekrarlanir.

Ancak ilk iki oylamada sonug alinamazsa Kullip Divaninca alinacak kararla oylama bir sonraki toplantiya
ertelenebilir.

Baskan oyunu, en son kullanabilecegi gibi oylamaya da katiimayabilir.

Gizli Oylamada, Baskanlik Divani iginde birer beyaz kagit bulunan Gzeri Kullip Divani mihird ile
muhurlenmis zarflari Uyelere dagitir.

Sicil numarasina goére ad okunarak toplanan zarflar baskanlik divaninca toplanir, oy ayriminin sonucu
aciklanir.

Oylar KABUL- RED ve CEKIMSER seklinde kullanilir.

Denetleme kurulu

Madde : 33 — Denetleme kurulu G¢ ( 3 ) Uyeden. olusur. Yedek Uye sayisi Ugtur.

Gorev ve yetkileri

Madde 34 — Denetleme kurulunun goérev ve yetkileri;

a) KulGbiin bitin hesaplarini teftis ve incelemek,

b) Hesap defterlerinin dizeni islemesi ve sarfiyatin blt¢ceye uygunlugunu kontrol etmek,

c) Noksan ve usulstiz gorecekleri hesap ve sarfiyat islerinde yazi ile Yonetim Kurulunu uyarmak,

d) Kullp icin 6énemli sayacaklari bir konu hakkinda genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢cagirmak,

e) Gerektiginde izlemek Gizere Yonetim Kurulu Toplantilarina katiimak,

f) Tuzugun 30 (b) bendi geregince Kullip Divaninca gerekli goriinen incelemeleri yapmak ve Kullp Divanina
bildirmek,

g- Tuztgun 32.maddesinin (b) bendi geregince usulline uygun olarak alinmis karar geregince Kullp
Divaninca yazili olarak Tuztgin 30.maddesinin (e) bendi geregince talep edildiginde Genel Kurulu
olaganusti toplantiya cagirmaktir.

Denetleme kurulu bu goérevleri Kurul olarak veya bir Uyesi ile yapabilir.

Disiplin Kurulu

Madde:35- Disiplin kurulu, Kullp Divan tyeleri arasindan segilen 7 asil tyeden olusur. Yedek Uye sayisi
actar.

Bu Kurul ilk toplantisinda kendine bir baskan, bir baskan yardimcisi ve her olay igin bir raportor seger.



Disiplin cezasini gerektiren haller

Madde : 36 —

a) Kullp icinde ve disinda ahlak ve adaba aykiri hareket edenler,

b) Kulliblin seref ve itibarini zedeleyen hareketlerde bulunanlar,

c) Uyelik seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak harekette bulunanlar,

d) Toplum yasaminin gerektirdigi Gorgu kurallari disina gikanlar,

e) Kulip Baskani, Yonetim Kurulu, Kuliip Divani, Denetleme, Sicil Kurulu, Disiplin kurulu ve komite Gyelerini
klguk duguricu veya suizan altinda birakacak beyan ve davranislarda bulunanlar,

f) Kulp tuzigune, yonetmeliklere, yonetim kurulunca alinmis kararlara uymayanlar ve aykiri hareket
edenler,

Disiplin kurulu tarafindan cezalandirilirlar.

Spor dallarinda verilen disiplin cezalari bu maddenin kapsami digindadir

Karar Yeter sayisi

Madde : 39 -Disiplin kurulu tye sayisinin gogunlugu ile toplanir ve rnevcudun gogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde Baskanin oyu iki sayilir.

Kinama ve alti aya kadar ¢ikarma kararlari kesindir.

Alti aydan fazla gecici ¢cikarma ve kultipten gikarma kararlari kuliip Divani tarafindan resen incelenerek
kesin karara baglanir.

Sicil Kurulu

Madde:4 Sicil kurulu, kullibin on yilini doldurmus asli Uyeleri arasindan segilen 7 asil Gyeden olusur Yedek
sayisi Ugtdr.

Gorev ve yetkileri

Madde : 43 —

a)Kuliibe Uiye olmak isteyenlerin bagvurularini incelemek, kabul kararlarini dogrudan, red kararlarini kesin
sonuca varilmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunmak,

b)Klclk Uye, Sportif Uye, aday Uyeler i¢in ana sicil defterleri, bir muhaberat ve bir karar defteri tutmak,
c)Ana sicil ve karar defterlerini noterden tasdik ettirmek,

d)Yo6netim Kurulunca hazirlanan Genel Kurula katilacak asli tyelerin listesini, Ana sicil defteri, ve aidat
defterinden karsilastirmak ve bir eksiklik veya. yanilgi varsa yazili olarak yonetim kuruluna bildirmek,

e)Bu tizUk ile kendilerine taninan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

tir.

Uye kabuliinde sira

Madde : 45 — Galatasaray Spor kullbiine Uye olmak isteyenler, kullibiin basili bagvuru belgesini 4.madde
esaslarina gore doldururlar, imza ederler, gerekiyorsa tavsiye edenlere imza ettirirler, yeter sayida fotograf
verirler ve kaydiye Ucreti ile bir yillik aidati pesin olarak yatirirlar.

Basvuru belgesinde eksiklik olanlardan kaydiye ve aidat alinmaz.

Basvuru, ‘Kaydiye ve aidatin tahsil edildigi makbuzun tzerindeki tarihten baglar.

Basvuru belgesi Yonetim Kur1 mahsus mahallinde 7 glin sire ile asili birakilir ve 7 giin sonunda bir
Yonetim Kurulu karari ile sicil kur aktarilr.

Sicil Kurulu Gye olmak igin yapilan basvuru sirasina gore karara baglar.

Kabul edilenlerin aday ve asli Uye sicil numaralari ‘ esasa gore verilir.

Sicil Kurulunun Red kararlari Yonetim kurulunda gortsulir ve Yonetim Kurulunca kesin karara baglanir.
Uyelik bagvurulari Sicil Kurulunca 30 giin iginde sonuglandiriimadigi takdirde Yénetim kurulu resen karar
verir.

Sicil kurulunun kabul kararlari aday ve asli Gyelere Sicil Kurulunca, Reddedilenlere Ydnetim Kurulunca
duyurulur.

Madde : 46 — Kulube Uye olmak isteyenler hakkindaki, kararlar gizli oy ile verilir. Alinan, karar deftere
“KABUL” veya “REDDEDILMISTIR “ bigiminde gegirilir.

Basvurusu reddedilen kimseye red nedeni bildiriimez ve iki yiIl gecmeden yeniden yapacag! basvuru igleme
konmaz.

Bunlar kullibe ve tesislerine devam edemezler.

Genel Kurula katilacak Uye listelerinin hazirlanmasi

Madde : 47 — Genel Kurul toplantisinin ilani ile birlikte, bu toplantiya katilma ha haiz olan Uyelerin listesi
Ug. takim halinde hazirlanarak Sicil kuruluna verilir.

Sicil kurulu bu listeyi Ana sicil defteri kayitlarina ve asli d%lerin 6denmis aidatlarina gére inceler ve bir hafta
icinde gormus oldugu eksiklik ve yanilgilari listelerle birlikte ve bir yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.

Sicil Kurulunca bulunan yanilgi ve eksik Yonetim Kurulunca da gerekli ve sakincasiz bulunursa liste
onaylanarak bir takimi kultip lokalinde mahsus mahalline asilir ve iki takimi Genel Kurul hazirlik dosyasina
konur.

Genel Kurula katilacak asli Gyeler igin Yonetim Kurulunca hazirlanmis olan listede Yoénetim ve Sicil Kurulu
arasinda bir gorus ayrihgi belirir ve bu taraflar arasinda gérisme ile sonuglandirilamazsa durum derhal
Kullip Divani Baskanligina intikal ettirilir.

Kuliip divani Bagkanhgdi konunun kendisine intikal ettirilisinden itibaren bir hafta icinde Yénetim Kurulu ve
Sicil Kurulundan gorevlendirilen birer kisiyi toplantiya ¢agirir, gerekli bilgi ve belgeleri alir, inceler ve karara



varir.

Bu konuda Kultip Divani Bagkanliginin karari kesindir.

Denizcilik Tesisleri

Madde :49 -Kulliblin Kurugesme’deki Galatasaray Adasi ile Kalamis ‘ taki Su sporlari Tesisleri ile diger
tesislerden yararlanmak isteyen asli ve aday Uyeler bu tesisleri strdirme ve gelistirme giderlerini
karsilamak Uzere Yonetim Kurulunca tespit edilecek olan Tesislere katilma payi'ni 6demekle yikumltdtirler.
Bu pay her uye icin aynidir ve bir kez édenir.

Tesislerden yararlanan asli ve aday Uyeler her yil i¢cin Yonetim Kurulunca tespit edilen Tesislerden
Yararlanma Payr'ni 6demek zorundadirlar

Yonetim Kurulu, gerekli gordugu takdirde bu tesislerden yararlanacak uye sayisini, tesislerin istiab haddine
gore sinirlayabilir.

Yoénetim Kurulu Uye ve yararlanan sayisinda yetersizlik gérdiginde, tespit edecegi Yararlanma payini
pesin tahsil etmek kosulu ile her tesis igin ayri ayrt MEVSIMLIK MISAFIR kabul edebilir.

Misafirlik bir mevsim icin olup, gelecek yil icin Yonetim Kurulunu ve Kultb bir yikimlulik altina sokmaz.
O yil igin Denizcilik Tesislerinden yararlanamayacagini yazili olarak Mart ayi sonuna kadar Kuliibe yazili
olarak bildiren ve kayittan gegirten Asli Gyeler o yil igin Yararlanma payini 6demeyebilirler.

Ancak bu istemine ve basvurusuna ragmen asli tyenin kendisi, esi veya gocuklarindan birisi bir kez igin
dahi Denizcilik Tesislerine gelip yararlanirlarsa, Yonetim Kurulunca alinan Yararlanma payindan bagisik
tutulmasi karari iptal edilerek adi gecen asli Uiyeden kendisi ve yarar esi ve ¢ocuklari igin yararlanma pay!
tahsil edilir.

Denizcilik Tesislerinin Yonetimi

Madde:50 -Kullip Baskani dogal olarak Denizcilik Tesislerinin de bagkanidir.

Denizcilik Tesislerini Yonetim Kurulu Asil ve. tyeleri arasindan segilen alti kisilik bir komite yonetir.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari’ndan birisini “Denizcilik Tesislerini Yénetecek olan komite Bagkani”
olarak seger.

Buitgenin yurarlaga

Madde :54-Bltce 1 Ocak tarihinden 31 Aralik Tarihine kadar gecerli olmak Gzere hazirlanir ve bu donem
icin hiikiim ifade eder.

Ancak, Yonetim Kurulu yeni Bitgenin kabulline kadar her ay igi bir dnceki yil Bltgesinin | / 12 uygulayabilir.
Madde: 55-KulGibiin mali isleri bir ‘Muhasebe plani ve Yonetmeligdi ile Genel Kurul tarafindan kabul edilmis
butge ile yuratuldr.

Bultcede :

a)Kullp

b) Amator Spor Dallari

c) Profesyonel Futbol dali

d) Denizcilik Tesisleri — Galatasaray Adasi

e) Deniz tesisleri — Kalamig Tesisleri

f)Tasinmazlar

In gelir ve giderleri, borclari ve alacaklari ve mevcutlari gosterilir.

Butgenin hazirlanisi

Madde:56-Butce tasarisi Kullip muhasebe plani ve yénetmeligine uygun olarak son yillarin gelir- gider
karsilastirmalari, briit ve net gelirler, spor subelerinin yatinm gereksinmeleri kullp ve uye iliskileri, cari
harcamalar, ekonomik konjonktir g6z dninde tutularak amaci gerekgeleri ve karsilagtirmalari ile birlikte
Yonetim. Kurulu tarafinda hazirlanir.

Ek Butce

Madde: 57-Y1l icinde meydana gelen yeni ihtiyaglar i¢in ek 6denek zorunlu duyan Yoénetim Kurulu, Yeni
giderleri ‘karsilayacak ek gelir gostermek suretiyle bir 6neri hazirlayarak Genel Kurulu olaganustu toplantiya
cagirir.

Bitge uygulamalari ve mali igler

Madde 58-Genel Kurulca kabul edilmig bltgenin agik vermeden yuritilmesini saglamak Yonetim Kurulunun
en basta gelen goérevidir.

Butge Yonetim Kurulu tarafindan dengeli bir bicimde uygulanir.

Bitgenin uygulanmasi Yonetim Kurulunca hazirlanan bir yénetmelik ile yarttalar

Bltceye gore yapilacak harcama ve 6demelerde:

a). Butcenin bolum ve fasillarinda o is veya ddeme icin 6denek bulunmasi,

b) Yonetim Kurulu karari olmasi,

e) Muhasip uye ile Kulip Baskaninin veya yerine gérevlendirecegi bir yardimcisinin imzasinin bulunmasi,
zorunludur.

Muhasebe fislerine Yonetim Kurulu kararinin tarih ve numarasinin yazili olmasi gereklidir.

Bunun diginda yapilan édemeler gecerli sayilmaz ve goérevliler bu 6demeyi yapmazlar, yaparlarsa sorumlu
olurlar ve bu 6demeyi sahsen yapmis sayilarak tazmin ederler;

Yonetim Kurulu kararina dayanarak verilen avanslar, isin veya hizmetin bittiginin ertesi is glini Hesap veya
para iadesi olarak muhasebeye verilir. Bunun aksi zimmet sayilir.

Yonetimi Kurulu Bltce icinde yalnizca maddeler arasinda aktarma ‘yapma yetkisine sahiptir.



Yonetim Kurulu, Vergi Usul Kanunu ve Genel Muhasebe Kurallarina uygun olara gelecek yillara iligkin
gelirlerle gelecek yillara sarkan giderleri Biitcede 6nceden belirtmek kosulu ile Reeskont yapmaga yetkilidir.
Ayni bolim ile ilgili olsa bile Gelirlerin mahsubu yolu ile giderler diistrilemez.

Asagidaki islemler bu kuralin digindadir

1-Her turli spor yarismalari, balo ve misamere ve benzerleri ile Piyango hesaplarinda gelirler ve giderler
batan ayrintilari ile gésterilmekle beraber hesaba tek kalemde gelir olarak, —

2-Sporcularin ve spor kafilelerinin yurt ici deplasman giderlerinde, B.T.G.M. den sporcular igin alinan
yolluklar gelir olarak ayri gosterilir ve yine bitin ayrintilari ile gosterilmesi gerekli olan Giderlerden
dusulerek kalan bakiyesi ilgili bdlime gider olarak,

kaydedilir.

Organlar ve Komitelerle ilgili ¢esitli htikimler

Madde: 61 Bir Gye, kulibun secilmis organlarindan birinden gogunda gorev alamaz.

Tazik hukimlerine gore organlara segcilme niteligini haiz olmayan kimseler, secilmis ve goéreve baslamis
olsa dahi segimleri gegersiz sayilir.

Bunlar hakkinda vermek hakki KulGp divanina aittir. Kurullar ilk toplantilarinda tizik hikimlerine gore
vaziyetlerini tespit ve karara baglarlar.

Kurullar alacaklari kararlari karar defterler gegirirler. Secimle gelen organ]arda bosalmalar halinde yerlerine
gelen yedekler slreyi tamamlar.

Secimle ‘gelen organlarin ve komitelerin Uyeleri, Ust Uste ¢ toplantiya izinsiz veya 6zursiz katiimadikla
takdirde istifa etmis sayilirlar.

Stadin ismi

Madde : 65 — Kulubulin kurucularindan ve 1 numarali Gyesi Ali Sami Yen'’ in at anmak lizere Mecidiyekdy °
deki Stadyuma Ali Sami Yen Stadi adi verilmistir.

Kullibin feshi

Madde : 67 — Kultibiin feshi hakkindaki kararlar i¢cin Dernekler kanununun hiktdmleri uygulanir. .

Genel Kurulca feshine karar verildigi takdirde segilecek bes kisilik bir kurul marifeti ile Tasfiye muamelesi
yapilir. Tasfiye neticesinde kalan menkul ve gayrimenkul mallar ve kiymetler spor ¢alismalarina tahsis
edilmek lizere Galatasaray Lisesine devrolunur.

Vakif — Yardimlas ve dayanisma sandiklari

Madde : 69 — Galatasaray Spor kullibu, spor tesisleri ile kuracagi spor okullarinin ihtiyaglarini karsilamak,
amator dallarin gelismesine katkida bulunmak, Gyeler arasinda yardima muhtag olanlar ile es ve
cocuklarinin bakim ve tedaviler temin etmek, gocuklarinin 6grenimini saglamak bu gibi Uyelerin cenazelerini
kaldirmak, mezarlarini yaptirmak, Uyeler arasinda sosyal dayanismanin kuvvetlenmesini saglayacak
olanaklari yaratmak ve devam ettirmek amaci ile yalniz olarak veya baska gergek ve tiizel kisiler ile birlikte
bir vakif, dayanisma ve Yardimlagsma sandiklari kurabilir.

Spor Dallarinin yonetimi

Madde:70 — Spor dallari, ydonetmeligine gore kurulacak Spor Dallari Suralarinin segecekleri ve Yonetim
Kurulunca onaylanan Komiteler tarafindan yonetilir.

Suralarin nasil segilecegi, gérev ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir Yonetmelikte
batin ayrintilari ile belirtilir.

Devir — Teslim

Madde : 71 — Yonetim Kurulunun degismesinde devri teslim zorunludur. Devir Teslim iglemi, Se¢cim Genel
Kurulunu izleyen on bes guin iginde Genel Kurul Baskanlik Divaninin gbzetiminde yapllir.

Devire gelmeyen yonetim kurulu sorumlu olur.

Yonetmelikler

Madde : 72 — Bitlun Yonetmelikler, Yonetim kurulunca hazirlanir ve kullip Divaninin gortistine sunulur.
YUrurltk

Madde : 73 — Is bu Tiizigiin degisen maddeleri ile yeni sekli Genel Kurulun kabulli aninda yiirirliige girer,
aykiri olanlar yururlikten kalkar.

Gegici madde

Kaydi donmus olup da, geriye dogru 5 yillik aidat 6deyerek kaydini agtirmis veya bu defa ayni sekilde
kaydini agtiracak eski asli Gyeler 1980 yili sonuna kadar Sicil Kuruluna yazili olarak bagvurduklarinda bir
kereye mahsus olmak Uzere kullbe ilk kaydedildikleri tarihten itibaren bitin kidemlerini kazanirlar.

*k%k

24 Mayis 1980 tarihli Olaganiistii Genel Kurul ’da kabul edilen tiiziik hakkinda istanbul Valiligi’'nden
gelen yazi:

Hu. is. 1 (1980) 973 — 593

Galatasaray Spor Kuliibi Dernegi Tuzugu hakkinda

EMNIYET MUDURLUGUNE

ILGI 23. 6. 1980 giin, Sb. 1 De. 34 — 04 / 191 — 39766 sayIli yaziniza .

Galatasaray Spor Kullibl Dernegi Tuzugu, 1630 ve 2261 numarali yasalar geregince incelendi.

Tuzuk;



Basliginda ve 1. maddesinde “Galatasaray Spor Kullibi” denilmis, oysa Tirk Medeni Kanununda “Cemiyet”
ve numarall Yasada “Dernek” olarak isimlendirilen kuruluslarin isimleri ve basliklarinda “Dernek”
sézcliguiniin bulunmasi gerektiginden tiizel kisilik adinin “GALATASARAY SPOR KULUBU DERNEGI”
bigciminde gosterilmesi,

Yine ayni zorunlulugun sonucu olarak;

Ya 1. madde sonunda “Galatasaray Spor Kullibl Dernegi bu tiiziikte Dernek olarak anilacaktir” kurali
eklenerek dernegi belirtmek amaciyla “Kuliip” s6zctigl gecen maddelerde bu isim s6zcugu yerine “Dernek”
s6zcugunun kullaniimasi,

Yahut kullip s6zctgu kullaniimak isteniyorsa o takdirde o takdirde “Galatasaray Spor Kuliibu Dernegi”
yazilmasinin zorunlu oldugunun bilinmesi,

Birinci kenar baslikta “Kulibtin adi, Konusu, Amaci,” yazilmis, oysa Dernekler Yasasinin 7. maddesinin (a)
bendinde “Dernegin Adi ve Merkezi” ve (b) fikrasinda “Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek tzere
sirdiriilecek galisma konulari ve bigimleri” istenmis oldugundan isbu kenar bashgin “DERNEGIN ADI VE
MERKEZi, AMACI, CALISMA KONULARI VE BICIMLERI” olarak diizenlenmesi,

1. maddeye Derneg@in merkezi ile Yasa / 12. madde geregi ikametgahinin da eklenmesi,

3. maddenin Dernek kurucularina ayrilmasi Yasanin 7. maddesinin (c) bendi geregi oldugundan kurucularin
bu maddede gosterilmesi,

Tuzugin1-6-10-17-19-63 -89 —-92 —-100-108 — 114 — 120 — 124 — 139 — 146 — 153 — 154 — 155
— 157 ve gecici maddelerinde kalemle yapilmis tashihler vardir. Uygulamada dogacak aksaklik ve
anlagmazliklarin 6nlenmesi icin sonradan yapildigi anlasilan dizeltmelerin gideriimesi,

Uyelikle ilgili 5 / 6 fikrasinin Yasa / 2261 ile degisik Dernekler Yasas| 2. madde uyarinca 15. ve 16.
maddelerde dikkate alinarak agik hikim yazilmak suretiyle tamamlanmasi veya en azindan “Dernek kurma
hakkina sahip olmak* bigimine getirilmesi (ek — form — 2),

24. maddenin (d) bendi “yillik 6dentilerini 6demis” deyimi Yasanin 18. maddesinde sadece “Dernek
Uyelerinin beste biri” olarak belirlenen hiikkmine kayitlama getirmekte oldugundan ibarenin bu yénde
dizeltilmesi,

31. ve 36. maddelerdeki “baskan yardimcisi” hikminin Yasanin 22. maddesine gore “baskan vekili”
biciminde yazilmasi,

34. maddenin son fikrasindaki “goériismeler basladiktan sonra glindeme higbir ekleme yapilamaz”
hdkmunun Yasa 23. maddeye aykiri dustigu cihetle ¢ikariimasi,

43 / b fikradaki hukim yetersiz oldugundan agikliga kavusturulmasi,

49. maddedeki yonetim kurulu gorev ve yetkileri arasina, genel kurulu toplantiya cagirmak yetkisi
yazilmadigindan Yasa / 18 / 3. fikra geregince yazilmasi,

56. maddenin (b) fikrasinda “Kultp Divaninin Yonetim Kurulu’nu uyaracagi yazilmigtir. Yasanin 17.
maddesinin son fikrasina gore Yonetim Kurulu'nu uyarma ancak bir Genel Kurul gérevi olabileceginden ve
zorunlu organlar disindaki kuruluslara ancak Yonetim Kurulu yetkileri devredilebileceginden bu fikranin
cikariimasi,

71. maddenin Yasadaki siralama geregi Uyelikten ¢ikarilma kosullarin da gosterilmesi,

ic denetim sekilleri hususunun Yasa 7 / 1 fikrasi uyarinca madde agilarak anlatiimasi (ek — form — 3)

122. maddenin 1 — 3 fikralarinin Yasa 2261 ile degisik Dernekler Yasasi 51/ 2 fikraya uygun hale
getirilmesi, (ek — form — 4) gerekmektedir.

Galatasaray Spor Kullibl Dernegi adina diizenlendigi anlasilan Tizigun 1630 numaral Dernekler
Yasasindaki kurallarin da 6tesinde bir cok 6zel hikimlere de ayrintili bicimde yer verilerek hazirlandigi, bu
itibarla Yasa 7. maddesindeki esaslarla birlikte bir yonetmelikle halledilebilecek konularin da gosterilerek
yazildig1 musahede edilmistir.

Yasada agiklanan ve baglayici nitelikte olan hikimler dikkate alinmak, dernekge uygulanacagi belirlenen
kurallar da 6zet bigimde yansitiimak suretiyle tizik duzenlenebilirdi. Bu hali ile Tlzik yayiminin maddi
kilfeti Gnemsenmiyorsa bu bigcimde birakilmasinin mimkun oldugu, yahut tashihler sirasinda goérisimuzin
dikkate alinmasinda yarar bulundugu gortsune varilmigtir.

Yukarida elestirilen maddeler disindaki hikimler uygun gortlmustur.

Bu sonuc ile uygun goérilen maddeler igin 1630 numarali yasanin 12. maddesi uygulanabilir ise de, yeni
Tazlk eski tizagu tamamen kaldirmis bulundugundan eskisi yurirlikte kalmak kosulu ile yeni Tiztgin
timundn yeniden Genel Kurulda gérisilmesi de mumkindur.

2261 numarali yasa ile ilgili intibak nedeni ile tliziikte elestirilen hususlarin (g ay iginde yeniden
dizenlenmesi gereginin dernek yonetim kuruluna tebligini rica ederim.

istanbul Valisi Y.

M. Vedat Okay

Hukuk isleri Miduri

*%k%k

3 Ocak 1981 tarihli Olaganiistii Genel Kurulda Vilayet Hukuk iglerinin diizeltme 6nerileri oldugu gibi
kabul edilmisg, tiiziigiin diger maddeleri oldugu gibi kalmistir.



