GALATASARAY SPOR KULUBU 8. ANA TUZUGU

KISIM 1

KONU VE AMAC

DERNEGIN ADI, MERKEZIi, AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK ICIN YAPILACAK FAALIYET VE
SUBESININ OLMADIGI

Madde 1 -Galatasaray Lisesine devam etmis ve tlziuk hikimlerine gore Uye kaydedilmis

bulunanlarin sportif inkisaflarini saglamak. spor terbiye ve nezaketini gelistirmek ve Uyeleri arasinda sevgi
ve tesanutl arttirmak gayesi ile :

"GALATASARAY SPOR KULUBU”

adinda merkezi istanbul Beyoglu'nda beyannamesinde yazili mahalde amatér bir spor dernegi kurulmustur.
Dernek bu amaci gergeklestirmek icin her turlt sportif ve spor ile ilgili faaliyette bulunur, miisabakalar.
musamereler ve konferanslar diizenler,kurslar agar ve yapilan misabakalara katilir. Cesitli spor tesisleri
vicuda

getirir, gerektiginde profesyonel takimlar kurar, egitici, yetistirici ve eglendirici calismalarda bulunur.
Dernegin hi¢ bir yerde subesi yoktur.

TEMSIL EDEN RENK VE ALAMETI FARIKA

Kullibl temsil eden renkler SARI-KIRMIZI, alameti farikasi kirmizi (G) iginde sari (S) ve kurulusunu
goOsteren 1905 tarihidir.

GAYE,RENK, AD VE ALAMETI FARIKANIN DEGISTIRILEEMEYECEGI

Kulliblin amaci, adi, renkleri ve alameti farikasi hig bir suretle degistirilemez.

KISIM 1I

UYELIK VE SARTLARI

Kullbe uye olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Kanuni nitelikleri haiz olmak,

b) Amatdr olmak,

c) Rakip sayilabilecek bir kullipte kayitli veya gorevli olmamak.

d) Bes yillik iki Asli Uye tarafindan tavsiye edilmis olmak,

e) Tuzik ve yonetmelik ile belirtilen sartlari yerine getirmis olmak,

f) iki yillik bir adaylik devresi gegirmis olmak,

g) Yonetim Kurulunca tyeligine karar verilmis olmak.

UYE TURLERI

Kullbin Gg tur tyesi vardir :

a) Sportif ye: Kulibe yalniz amator spor yapmak tizere alinan lisans sahibi

Uyedir. Ayrica, Galatasaray Lisesi 6drenicisi ile Asli Gyelerin kanuni yas haddini doldurmamis ¢ocuklari,
kiliguk Uye olarak kullibe kabul edilebilirler. Bu sifatla Kultibe kabul edilenlerin dérdiincii maddeye goére Asli
Uye sifatini kazanmadikga oy haklari yoktur.

b) Asli tiye : Dérdiinci madde hiikiimlerine gére tyeligine karar verilmis olan kimse Asli Uyedir.

c) Fahri Uye: Kuliibe faydali olacagi diisiincesiyle Yonetim Kurulu tarafindan veya Divan Hey’ etinin
tavsiyesiyle Yonetim Kurulunca kabul edilen kisiler, fahri Gye olabilirler. Fahri Gyeler aidat 6demezler ve oy
haklar yoktur.

KAYDIYE VE AIDAT

Madde 6-Asli Uyeler yonetmelik ile tespit edilecek kaydiye ticretini ve .senede (ig yiiz liradan asagi
olmamak lizere Genel Kurulca tespit olunacak yillik aidati 6demekle ytuktumltdir. Denizcilik kismina devam
etmek isteyen Uyeler yukaridaki 6demeler disinda, yine ayni yonetmelik ile saptanacak "Tesislere katiima
pay! ” ile “Tesislerden istifade payini “ 6demek zorunlulugundadirlar.

Kullbe aidatini ve Denizcilik kismina Tesislerden istifade payini 6demeyen Uyeyi Yonetim Kurulu taahhutld
mektupla 6demeye davet eder. Buna ragmen borcunu bir ay iginde 6édemeyen tyenin kaydi, Yonetim
Kurulu Karari ile dondurulur. 49. madde hikimlerine uymayan Uyenin tesislerden faydalanma hakki
dondurulur .

Bu gibilerin yeniden bas vurmalari halinde, geriye dogru bes senelik borglari tahsil edilerek Yonetim
Kurulunca Uyeliklerinin devamina karar verilebilir.

UYELIK HAKKINI KAYBETME

Madde 7 — 4. maddenin (a) bendinde yazili sartlari kaybeden lye ile hakkinda bu tliziik hiikkiimlerine gore
“Daimi ihrag “ karari verilen tyelerin kullpten kaydi silinir. 4. maddenin b ve ¢ bendinde yazili sartlari
kaybeden lyenin kaydi, bu vasfi yeniden kazanincaya kadar dondurulur.

KISIM I

GENELKURUL

KURULUSU

Madde 8-Genel Kurul, Kultiblin en yliksek organi olup, aidatini toplantidan en az bes gtin evvel tamamen
o6demis asli Gyeler toplulugudur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI



Madde 9 -Genel Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a)-Kultip Bagkanini, Yénetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu, Disiplin Kurulunu ve Sicil Kurulunu se¢gmek,
b) Kullip bltgesini gérismek ve onaylamak,

c) Hesaplari incelemek veya incelettirmek. .

d) Kulip Baskanini. Yoénetim Kurulunu, ‘ Denetleme Kurulunu. mal! ve idari bakimlardan ayri ayri ibra
etmek,

e) KulUbiin ikametgahi ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olan gayrimenkul alimi ve gereksiz gayri
menkullerin atimi ile KulUbe ait gayri menkullerin Gglncu sahislara tahsisi hakkinda karar vermek,

f) Borglanmaya karar vermek,

g) Gereken hallerde her tiirlli incelemeye sorusturma yapmak, tesisler kurmak igin Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

h) Ana Tuzigu degistirmek,

i) Profesyonel Takimlarin ticari bir isletme haline gelmesine karar vermek ve bu kararin uygulanmasini
yapacak heyetleri segcmek ve gerekli yetkilerle donatmak,

j) Sulh ibra etmek,

k) icabinda Kuliip Bagkanini, Yénetim Kurulunu ve Denetleme Kurulunu digtirmek,

I) Kanuni hikiimler ve tizik esaslari dahilinde Kullbln feshine karar vermek,

m) Tuzik maddelerini tefsir etmek,

n) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi hakkinda karar almak,

0) Dernekler Kanunu gergevesinde uluslararasi sportif faaliyetlerde bulunmaya, yurt disinda sportif dernek
ve tesekkdillere lGye olmaya, Uyelikten ayrilmaya karar vermek,

p) Dernekler Kanunu ve tiizik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak.

GENEL KURULTOPLANTISI

Madde 10 -Genel Kurul Ug¢ sekilde toplanir :

a) Yillik olagan toplanti,

b) Secim toplantisi,

c) Olagandistu toplanti1

YILLIK TOPLANTI VE GUNDEMI ;;

Madde 11- Yillik Genel Kurul Toplantisi her yil Ocak ayinin ilk haftasinda yapilir ve asagida yazili gindemi
goruglr ve karara baglar.

a) Yonetim Kurulunun Yillik mali ve idari faaliyet raporunun okunmasi,

b) Denetleme Kurulunun raporunun okunmasi,

¢) Yonetim Kurulunun ibrasi,

d) Denetleme Kurulunun ibrasi,

e) Yonetim Kurulu ve 6teki organlarca faydali gorilen sair konularin gortistiimesi, .

f)- Bltgenin mizakere ve tasdiki,

g) Dilekler.

Yilhik Olagan Genel Kurul Toplantilarinda .gindem maddelerine gegilmeden 6nce yoklamada hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan, gértstlmesi yazili olarak istenilen konularin gindeme eklenmesi zorunludur.
Ancak, tiuzik degistiriimesi ile distirme teklifleri gindeme ekleme suretiyle gortusiulmez.

Gorusmeler bagladiktan sonra giindeme hig bir ek yapiimaz.

SECIM TOPLANTISI VE GUNDEMI

Madde 12- Segim Toplantisi iki yilda bir defa, Yillik Genel Kurul Toplantisini takip eden hafta icinde yapilir
ve glindemde yalniz :

a) Kuliip Baskaninin

b) Yonetim Kurulunun

c) Denetleme Kurulunun ,

d) Secimle gelen diger kurullarin

secimleri bulunur. Bu toplanti glindemine hig bir ilave yapilamaz.

Baskan segiminden 6nce, Baskan adaylari programlarini Genel Kurula kisaca agiklarlar. Bu programlar
Uzerinde gorusme yapilamaz

OLAGANUSTU TOPLANTI VE GUNDEMI

Madde 13- Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi :

a) Yonetim Kurulunun goérecegi lizum

b) Denetleme Kurulunun yazili istegi

c) Aidatini 6demis asli.tyelerin 1/ 5 ‘nin. yazili istegi Uzerine toplanir.

a ve b bentlerindeki istekler Gzerine Yonetim Kurulu. Genel Kurulu en ge¢ on bes gun i¢cinde olagandstu
¢agirmak zorunlulugundadir. Toplanti giindemi toplanti istegini yapanlar tarafindan diizenlenir ve toplantida
gundemde degisiklik ve ilave yapilamaz.

TOPLANTILARIN ILANI VE TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 14- Genel Kurul toplantilarinin giindemi, tarih, saat ve yer belirtimek suretiyle. toplantidan en az on
glin dnce ginlilk iki gazete ile ilan olunur ve durum mahalli Miilkiye Amirligine bildirilir. ilk toplantida
cogunluk saglanamadigi takdirde , yeni toplantinin tarihi ve saati ile yeri gindem ile birlikte toplantidan en
az bes glin 6nce gunlik iki gazete ile ilan olunur.



Genel Kurul toplantisina baglandiktan sonra, herhangi bir sebeple ve kongre karari ile giin ve yer tespit
edilmek suretiyle ertelenmesi halinde. Birinci toplantinin devami mahiyetindeki 8onraki toplantinin ayrica
ila.n1 gerekmez. Genel Kurul toplanti8inin bir defadan fazla geri birakilmasi caiz degildir.

Madde 15- Genel Kurul. toplantidan bir ay 6ncesine kadar (bu ay dahil) aidatini tamamen 6demis Asli
tyelerin mutlak cogunlugu ile toplanir. Bu tyelerin listesi Yonetim Kurulu ve Sicil Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurula katilacak tyeler listedeki adlari hizasina imza ederek toplantiya girerler. ilk
toplantida gogunluk temin edilemez ise. bir hafta sonra yapilacak toplantida hazir bulunan Asli Uyelerle
toplanti yapilir. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Gye sayisi Kulip Yonetim ve Denetleme kurullari Gye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

MUZAKERELERIN CEREYANI

Madde 16~ Genel Kurul Toplantisi, Kulip Baskani veya adina hareket eden Kurulun diger bir Gyesi
tarafindan agilir. Glindemin gortstlmesine gegilmeden 6nce Genel Kurul gésterme oyla bir baskan. bir
veya iki baskan yardimcisi ve lizumu kadar sekreterden kurulu bir bagkanlik divani seger. Baskanlik Divani
isbu tizuk hikumlerinin uygulanmasini ve gorismelerin dizenle yuritilmesini saglamakla yukumludur.
Baskanlik Divani, goriismelerin selamet ve dizenini bozanlara ihtar cezasi verebilir. Toplantiyi devamli
sekilde bozanlar hakkinda, Baskanlik Divaninin teklifi Gzerine Genel Kurulca bir oturum veya devamli olarak
toplantidan ¢ikarma cezasi verilebilir.

Madde 17 -So6z isteyen Uyelere yazilma sirasina gore, usul hakkinda soz isteyenlerle, komisyonlar ve
organlarin sézclilerine ise dncelikle sz verilir. Uye s6z sirasini bir digerine birakabilir. Bu takdirde séziinii
biraktig Gyelerin sirasi gelince konusmak hakkidir.

Genel Kurula katilan tyelerden 10 kisinin yazili istegi Gzerine konusma suresi kisitlanabilir. Ancak bu sure
bes dakikadan az olama,z. Kurullar s6zcdleri ve varsa 6nerge sahipleri bu sinilamanin disindadir.

Madde 18- Genel Kurulda tyeler tarafindan kullip islemlerine iliskin sorulara Yonetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu soézclleri cevap vermekle yukimlidar.

Genel Kurul, calismasini kolaylastirmak igin belirli gérevlerle yardimci komisyonlar kurabilir. Genel Kurul
Toplantisinda :

a) Yonetim Kurulu,

b) Denetleme Kurulu,

c) Uyeden on Kisi

yazil olarak kapali oturum isteyebilirler. Bu éneri gérigsme agiimaksizin oya konur. Onerinin kabulii halinde
Asli Uye olmayanlar salondan ¢ikarilir.

Toplanti Baskani, gindem gorusulirken veya oya konarken duslncesini agiga vurmaz, ancak oyunu
kullanabilir. E~er konugmalara katilmak isterse yerini baskan yardimcisina birakarak soz ister ve siraya
girer. Ancak o maddenin muzakeresi sona erince baskanlik yerine gegebilir.

Glndemde bulunan bir konunun gértstlmesi ile ilgili olarak Genel Kurula verilmis olan bir 6nerge, sahibi
tarafindan geri alinabilir. Ancak baska bir Gye bu dnergeyi Uzerine alirsa, 6nerge gorisulir ve karara
baglanir.

Madde 19- Goérusme yeterligi giindemin bir maddesi Uzerine en az 3 Giye konustuktan sonra verilebilir.
Gériisme yeterligi 6nerisi verilinceye kadar s6z almis bulunan (iyelerin:konugsma hakki sakhdir. Onerge, séz
almis olan kimselerin adlari okunmak ve bu kisilerin konusma haklarinin sakli oldugu agiklanmak suretiyle,
lehte ve aleyhte birer kisiye s6z verildikten sonra oya konulur.

Madde 20 -Gerek gorisme yeterligi onerisi ve gerekse butcede ve tlzikte degisiklik dnerilerinin yazili
olarak yapilmasi gereklidir.

SECIM ILE ILGILI HUSUSLAR

Madde 21- Secim toplantilarinda. segimlere baglamadan énce Baskanlik Divani Genel Kurul
11yelerine.oylarin kullanilis tarzi hususunda tizik hikimlerini hatirlatir ve bundan sonra Genel Kurul
tarafindan her organ secimi icin en az Uger kisilik birer tasnif komitesi secilir. Bu komiteler Genel Kurul
Baskaninin nezareti altinda toplanacak oylarin tasnif ve zaptini tutmakla gorevlidir.

Madde 22-a) Baskan ve organlarin secimleri ayri ayri listelerin oy sandiklarina ayni zamanda atiimasi
suretiyle gizli oyla yapilir. Baskanlik Divaninca, yoklama sirasina gore ¢agirilan tyeler oylarini adi gegen.
Divanin muhrind tagiyan pusulalara yazmak veya secimlere baglamadan énce,ayni Divana miharletilerek
sandik basinda bulundurulacak Bagkan adaylarinin basili listelerinden birini aynen veya degistirerek gene
bu mahri tagiyan zarflara koymak ‘suretiyle kullanirlar.

b) Kullanilan oy pusulalarinda, en az aday sayisinin yarisindan bir fazla adin yazilmis ve bu miktar aday
icin oy kullaniimis olmasi zorunludu1”.

Bu orandan az adi tagiyan oy pusulalari sayimda gecerli sayilmaz.

Oylar toplandiktan ve Genel Kurul Baskan! tarafindan oyunu kullanmayan Gyenin mevcut olup olmadigi
sorulduktan ve varsa onlar da oylarini kullanmaya ¢agirildiktan sonra oy toplama igine son verildi~i ilan
olunur. Bundan sonra oy verilmez.

c¢) Toplanan oy pusulalari Baskanlik Divaninca sayilir. Kullanilan oylar segime katilan lGye sayisindan ¢ok
ise. ¢cok olan miktar kadar gelisi glizel oy pusulasi ayrilarak yok edilir ve durum zapta gegirildikten sonra
pusulalar sayim igin tasnif komitesine teslim edilir. Tasnif Komitesi sayimin sonucunu bir tutanakla
belirterek. ilan edilmek tUzere Genel Kurul Bagkanlik Divanina verir. Mihurstiz ve bu maddelerde gosterildigi
sekilde diizenlenmemis oy pusulalari hukimsuzdur. Bir zarftan birden fazla oy pusulasi ¢ikarsa hepsi



gecersizdir.

Gegersiz sayilan oy pusulalarinin sayisi ve gecersizlik nedenleri tutanakta gosterilir .

KISIM IV

KULUP BASKANI VE YONETIM KURULU

KULUP BASKANI

Madde 23- Kullip Baskani olmak igin en az on yillik asli Giye bulunmak sarttir. Haklarinda verilmis muvakkat
ihrag cezasi olanlar, bu ceza yerine getirilmis olsa “dahi, Kuliip Baskani segilemezler.

Oylama sonunda toplantiya katilanlarin yarisindan gogunun oyunu alan aday Baskan segilir. Adaylardan
higbirisi bu sayida oy alamazsa. en ¢ok oy alan iki aday arasinda ikinci oylama yapilir. ve en ¢ok oy alan
Baskan segilir. Kulip Baskani iki yil i¢in secilir. Kulup Baskanlidi herhangi bir sebeple bogalirsa Yonetim
Kurulu da duser. Kulliip Baskanliginin bosalmasi halinde, Genel Kurul, yeni Kulip Baskanini ve Yénetim
Kurulunu segmek Uzere 15 gln iginde toplantiya cagirilir. Yeni segilen Kullip Baskani ve Yoénetim Kurulu
eskisinin .suresini tamamlar. Ancak bosalirsa secim devresinin bitisine 6 ay veya daha az kala olusursa, bu
takdirde bir dnceki fikrada yazili se¢im yapilmaz. Devre sonuna kadar Kullip Bagkani gorevi mevcut
Yonetim Kurulunca kendi arasindan secilecek ve Baskan olabilmek vasiflarini haiz bir Gye tarafindan
yarutular.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Madde 24- Yonetim Kurulu Kultip Bagkani ile 10 asil Uyeden kurulur. Yedek Uye sayisi bestir. Asil ve yedek
Uyeler ayri ayri iki sene icin segcilir .Haklarinda gegici ¢gikarma karari verilmis olanlar. bu ceza yerine
getirilmis olsa dahi, Yonetim Kuruluna secilemezler. Yonetim Kurulu tyeleri, Kulibun oteki segilmis
kurullarinda gérev alamazlar.

GOREV TAKSIMi

Madde 25~ Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan

2 veya 3 Bagkan yardimcisi

1 Genel Sekreter

1 Muhasip

1 Veznedar

secger. Secim sonuglari Kullp Lokalinde ilan edilerek Uyelere agiklanir.

GOREV VE YETKILERI

Madde 26- Ydénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir :

a) 27. maddedeki esaslar dahilinde Kullibl temsil etmek,

b} Denizcilik Kismi idare Komitesi ile Miize Komitesini ve liizum gérecegi diger Komiteleri tayin ve
saptamak,

c¢) Kullban idari, mali ve sportif faaliyetlerini, tizik hiki1nleri dairesinde diizenleyip yirtitmek ve Genel
Kurulca hazirlanmig-bitgeye goére mali tasarruflar yapmak.

d) Bu iglerin gortsulmesi icin gerekli gorecegi idari, teknik ve Ucretli elemanlar atamak ve gereginde bu
elemanlari ¢cikarmak,

e) KulUibiin bitgesini hazirlamak ve bir yil dnceki bltgeye ait kati hesap 6zetlerini Genel Kurula sunmak ,
f) Galatasaray Lisesinde sporun gelismesini saglamak amaci ile okulun spor faaliyetlerinde yardima hazir
bulundurmak,

g) Kulibiin Gye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defteri, biitge kesin
hesap ve Bilango defterleri ile Dernekler Kanununa. gore noterden tasdik ettirilecek demirbas, aidat vesair
kayit defterlerinin muntazam tutulmasini ve giini giiniine islenmesini saglamak,

h) Y1l sonunda Kullibln faaliyetlerine ait raporlari. Genel Kurula sunmak,

Sicil Kurulu kararlarini sonuglandirmak,

j ) Dernekler Kanunu ve bu tizikte kendisine taninan yetkileri kullanmak verilen gorevleri yapmak.
TOPLANTI VE TEMSIL

Madde 27 -Y306netim Kurulu. Kullip Bagkaninin yoklugunda baskanin tensip edecegi yardimcilardan birinin
baskanliginda tye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve mevcut cogunlukla karar alir. Gésterme oylarda esitlik
halinde toplantiya baskanlik edenin oyu iki oy sayilir. Kulibu taahhit altina sokacak veya ilzam edecek
kararlarin toplanti cogunlugu ile alinmasi sarttir.

Tizlkteki ve biitcedeki yetkilere giire. Yénetim Kurulu karari ile KULUBU ;

a) Idari islerde : Kuliip Baskani, yoklugunda, Kuliip Baskan Yardimcilari, veya Genel Sekreter teker. teker,
b)Mali iglerde : Kulip Baskani yoklugunda, Kullip Bagkan Vekillerinden biri ile Muhasip Uye toplu olarak
temsil ve ilzam ederler.

YETKILI KILMA

Madde 28- Ydénetim Kurulu, Uyelerinden bir kacini veya. birini, Yonetim Kurulu yetkilerinden bir kismini
kullanmaya yetkili kilabilir. Bu tasarruf Kurulun ortak sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. -Yetkili kilinma
kararinin mahiyeti ve simull Yoénetim Kurulu kararinda agikca belirtilir.

KISIM IV

KULUP DIVANI

KURULUSU

Madde 29-Kuliip Di~,,ani asagida yazil Uyelerden tesekkul eder :

a) 30 yilini doldurmus asli Uyeler,



b) Eski Kullip Bagkanlari

KULUP DIVANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 30 -Kullip Divaninin gérev ve yetkileri sunlardir :

a) Kuliiblin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konulari incelemek ve -alinacak sonuglari Yonetim
Kuruluna ve lizumu halinde Genel Kurula. arz etmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen konularda gortisiind bildirmek

c) Yonetim Kurulunun faaliyet ve tasarruflarini yakindan izlemek, bu maksatla uyaracagi Denetleme
Kurulunun raporu Uzerine Yénetim Kurulunun dikkatini cekmek,

d) Bu maddede belirtiimemis olmakla beraber, tiztgin diger maddeleri verilmis gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak;

e) Alti ay1 asan ¢ikarma kararlarinin resen tetkiki ye karara baglanmasini saglamak.

CALISMA TARZI VE YETER SAYI

Madde 31- Kullip Divaninin ¢calismalari kendi aralarindan iki yil igin sececekleri 1 Baskan, 1 Baskan
Yardimcisi ve raportor tarafindan yuratalir. Bogalma halinde, yeniden segilenler eskilerin strelerini
tamamlar.

Kullip Divani ayda en az bir defa olagan ve kendiliginden, Yonetim Kurulunu Denetleme Kurulunun veya
Kulip Divani tyelerinden on’ unun yazili istegi Gzerine olagan ustu toplanir. Bu toplantida glindemde
bulunan konu diginda goérisme yapilamaz.

Madde 32-Kultip Divani en az 20 tye ile toplanir. Cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde
toplantiya bagkanlik edenin oyu iki oy sayilr.

30. maddenin (e) bendinde yazil ¢gikarma kararlarim incelemek igin yapilacak toplantilarin yeter sayisi en
az elli Gyedir. Karar oy ¢oklugu ile alinir.

KISIM VI

DENETLEME KURULU

KURULUS

Madde 33- Denetleme Kurulu, asli Uyeler arasindan, Ug¢ asil ve ug yedek Gyeden kurulu olmak izere Genel
Kurul tarafindan iki yil icin segilir. Asil ve yedek Uyeler ayri ayri secilir. Haklarinda verilmis ¢ikarma karari
bulunanlar, bu karar yerine getirilmis olsa dahi, denetci secilemezler. Asli Uyeler arasinda bosalma halinde
yedek lyeler eski liyenin zamanini tamamlar. Denetleme Kurulu Uyeleri Kullibiin diger segilmis
organlarinda gérev alamazlar.

GOREV VE YETKILER

Madde 34- Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri :

a) KulGbun butin hesaplarini teftis ve incelemek.

b) Hesap defterlerinin dizenli islenmesi ve sarfiyatin biitgeye uygunlugunu kontrol etmek,

Noksan ve usulstiz gorecekleri hesap ve sarfiyat islerinde yazi ile Yonetim Kurulunu uyarmak,

Kullp icin 6nemli sayacaklari bir husus hakkinda Genel Kurulu olaganustt toplantiya gagirmak,,
Hesap devresi sonunda hazirlayacaklari raporlari Genel Kurula arz etmek

f) Dernekler Kanunu ve bu Tuzukte gosterilen sair gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

KISIM VII

DISIPLIN KURULU

KURULUS

Madde 35- Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Kullip Divani Uyeleri arasindan segilen 7 asil ve 3 yedek
Uyeden kurulur. Asli ve yedek uyeler ayr ayri segilir. Bu Kurul, ilk toplantisinda kendine bir bagkan, bir
baskan yardimcisi ve her olay igin bir raportor seger.

GOREV VE YETKILER ,

a) Kullp iginde ve diginda adap ve ahlaka aykiri hareket edenler,

b).. Kulibln seref ve itibarini zedeleyici hareketlerde bulunanlar,

c) Uyelik seref ve haysiyeti ile bagdasamayan davraniglarda bulunanlar,

d) Toplum hayatinin gerektirdigi gérgu kaideleri disina ¢ikanlar,

e) Kuliip Baskani, Yonetim Kurulu tyelerini, Denetleme Kurulu Gyelerini, Kullip Divani, Disiplin Kurulu ile
Komite Uyelerini kiigiik diisiirecek veya suizan altinda birakacak beyan ve davranislarda bulunanlar,

f) Kulip Tuzugine, yonetmeliklere ve Yonetim Kurulunca alinmis kararlara uymayanlar ve aykiri hareket
edenler,

Sportif branslarda verilen disiplin cezalari bu faslin kapsami digindadir.

DIiSIPLIN CEZALARI

Madde 37 -36. maddedeki suglari isleyenlere verilecek disiplin cezalari sunlardir :

a) Kinama,

b) Ug aya kadar gegici ¢ikarma,

c) 1 Yila kadar gegici ¢cikarma,

d) Cikarma.

SAVUNMA

Madde 3s- Disiplin Kuruluna verilen bir tiye yazili savunmasi alinmadan cezalandirilan Uye arzu ederse
savunmasini s6zli olarak yapar. Kendisine taahhitlli génderilen yazinin tebelliig tarihinden itibaren 6zursiz
yedi gun icinde yazili savunmasini Kulibe vermeyen veya s0zlti savunma yapacagini yazi ile bildirmeyen
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Uye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

KARAR YETER SAYISI

Madde 39- Disiplin Kurulu tye sayisinin ¢oklu~u ile toplanir ve mevcudun ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda
esitlik halinde baskanin oyu iki sayilir. ihrag ve gegici ihrag kararlari icin en az alti {iyenin olumlu oy
kullanmasi sarttir. Kinama ve alti aya kadar gegici ¢cikarma kararlari kesindir. 6 aydan fazla gegici ¢cikarma
ve ¢lkarma kararlari KulGip Divani tarafindan resen tetkik edilir ve nihai olarak karara baglanir .

Ceza kararlari, ilgili Gyenin siciline islenmesi ve gereginin yapilmasi icin yénetim Kuruluna bildirilir .
KULUBE DEVAMDAN MEN

Madde 40 -Haklarinda ¢ikarma karari alinmis kimselerin Kullip Lokaline ve tesislerine bir Gyenin misafiri
olarak dahi gelmesine izin veriimez. Gegici gikarma Cezasi almis olanlar icin de, cezanin devami suresince,
ayni suretle hareket edilir.

ZAMAN ASIMI

Madde 4l- Olay tarihinden itibaren 6 ay iginde kovusturma yapilmayan davran1.s ve eylemler zaman
asimina ugrar.

KISIM VIII

SICIL KURULU

KURULUSU

Madde 42- Sicil Kurulu, kultibiin on yilini doldurmus asli tyeleri arasindan Genel Kurulca iki sene igin
secilen yedi asli ve U¢ yedek tUyeden kurulur.

Asli Uyeler ile yedek Uyeler ayri ayri segilir.

GOREV VE YETKILER

Madde : 43 — Sicil Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir :

a)Kullibe aza olmak isteyenlerin taleplerini incelemek ve bu hususta alinacak karari Yonetim Kuruluna
sunmak,

b)Fahri Gyeler, namzet Uyeler igin bir ana sicil defteri,muhaberat ve bir karar defteri tutmak,( Ana Sicil ve
karar defterlerinin noterden tasdikli olmasi sarttir.

GOREV BOLUMU

Madde : 44 — Sicil Kurulu ilk toplantisinda, kendine bir Bagkan, bir Baskan yardimcisi ve bir raportér seger.
Ayni toplantida ayrica mutat toplanti giin saatlerini tespit ederek Uyelerin ve Uyelik icin miracaat edenlerin
gorebilecekleri bir yere asmak suretiyle ilan eder.

UYE KABULUNDE SIRA

Madde 45- Kullibe Gye olmak igin yapilan miracaatlar Sicil Kurulunca, miracaat sirasina gére miizakere
edilir ve kabul edilenlerin namzet ve asli tye sicil numaralari bu esasa goére verilir.

KARARLARIN VERILMESI

Madde 46- Kulube Uye olmak isteyenler hakkinda kararlar gizli oy ile verilir, Alinan kararlar deftere "kabul ”
veya "Red” edilmistir seklinde gegirilir.

Muracaati reddedilen kimseye red sebebi bildiriimez ve iki sene gecmeden yeniden yapacagi muracaat
nazari itibara alinmaz. Bunlar Kullibe ve tesislerine devam edemezler. Sicil Kurulun karari yonetim
Kurulunun tasdiki ile tekemmdil eder.

Madde 47 —Genel Kurul Toplantisinin ilanindan evvel, bu toplantiya katilma hakkini

haiz Uyelerin listesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak Sicil Kuruluna verilir. Sicil Kurulu bu listeyi ana sicil
defteri kayitlarina gore tetkik eder ve gerekli tashihi yaptiktan sonra onaylar. Bu liste, Kuliip Lokalinde,
uyelerin kolayca gorebilecekleri bir yere asilir ve toplanti tarihine bes guin kalincaya kadar askida kalir.
Asilis ve askidan inigs tarihleri Sicil kurulunun karar defterine kaydedilir.

UYE LISTESININ ASILMASI

Madde 47 -Genel.Kurul toplantisinin ilanindan evvel, bu toplantiya katilma hakkina haiz olan Uyelerin listesi
Yonetim Kurulunca hazirlanarak Sicil Kuruluna verilir.

Sicil Kurulu bu listeyi ana sicil defteri kayitlarina gore tetkik eder ve gerekli tashihi yaptiktan sonra onaylar.
Bu liste, Kullip Lokalinde, Uyelerin kolayca gorebilecegi bir yere asilir ve toplanti tarihine bes giin kalincaya
kadar askida kalir. Asilis ve askidan inis tarihleri Sicil karar defterine kaydedilir.

Aski middeti icinde aidatini 6deyen UGyelerin isimleri listeye ilave edilir ve boylece tamamlanan liste toplanti
gunl Genel Kurul Baskanlik Divanina verilir.

Tehir edilen toplantilarda, toplanti tarihinden 5 guin evveline kadar aidatini ddeyen Uyeler igin ayri bir liste
tanzim edilir ve bu liste de Genel Kurul Baskanlik Divanina verilir.

Madde 48 — Herhangi bir suretle agik ve mukerrer yazilmis sicil numaralari Sicil Kurulunun karar defterine
gegcirilmek suretiyle iptal olunur. Ayrica ana sicil defterinde bu numaralar hizasina serh verilerek Sicil
Kurulunun

Baskani tarafindan imzalanir ve mihirlenir. Bu sekilde iptal olunan sicil numaralari hig bir suretle birisine
verilemez.

KISIM IX

DENLZCLLIK TESISLER!

Madde 49 -Kullibiin Kurugesme’deki Galatasaray Adasi ile Kaplamistaki su sporu tesislerinden ve ileride
kurulacak diger tesislerden faydalanmak isteyen asli Gyeler, bu tesislerin idame ve gelistirme masraflarini
karsilamak Uzere, Yonetim Kurulunca tespit edilecek "Tesislere katiima payini 6demekle yukimlidar. Bu



pay her (iye igin aynidir ve bir kere 6denir. Eski tiiziik hiikiimlerine gére ,ictimai Kisim’ asli liyesi olanlar
"Tesislere katilma payi’ni 6demezler. —

Tesislerden faydalanan asli liye, ayrica, her sene igin, Yonetim Kurulunca tespit edilen Tesislerden istifade
payini 6demek zorundadir.

Yonetim Kurulu, gerekli gérdugu takdirde bu tesislerden faydalanacak Uye sayisini, tesislerin istiap haddine
gure sinirlayabilir.

DENIZCILIK KISMININ YONETIMI

Madde 50 -Denizcilik kisminin mal ve idari. igslemleri, bu kismin butgesi ve Kullip Yoénetim Kurulundan
alinan yetkiler dahilinde 7 kisilik bir komite tarafindan yuratulir. Komite Gyelerini, Denizcilik Kismina devam
eden asli Uyeler arasindan Yonetim Kuruiu secer. Komiteye Yonetim Kurulundan bir Uye bagkanlik eder.
Komite, Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve mevcudun ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik
halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir Kuliibli ilzam edecek kararlarin, Kullip Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi veya 2s8. madde mucibince bu konuda Yodnetim Kurulunun énceden yetki vermis olmasi
gerekir.

Madde 51~ Denizcilik Kismi Komitesi, idari ve mali yonden Kullip Yonetim Kurulunun murakabesi altindadir
ve tasarruflarindan bu kurula karsi sorumludur . Denizcilik Kismi Komitesi, kendisine, bagli tesislerin idaresi
icin alt komiteler kurabilir. Bu alt komiteler Denizcilik Kismi Komitesine baglidir ve bu komitenin kararlarina
uygun olarak gorev gorurler.

Madde 52- Denizcilik Kismi” Komite tyeli~inde bosalma halinde, ayni esaslar dahilinde atanan: yeni Ure,
eskisinin suresini tamamlar. Kullip Yonetim Kurulu, gere] gordigu takdirde, Komite Gyelerini teker teker
veya, toplu olarak degistirebilir .

Madde 53- Denizcilik Kisminin faaliyetleri, Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan, bu tiizik hikimlerine glre
hazirlanan bir yonetmelik ile dizenlenir.

KISIM X

MALI HUKUMLER

BUTCE

Madde 54- Kullibin mali isleri Genel Kurul tarafindan onaylanmis bir butce ile yonetilir. Blitgede :

a Amator Kisimlarin

b) Profesyonel futbol kisminin

c) Stadyumun

d) Denizcilik kisminin

gelir ve giderleri ayri bélimler halinde gosterilir.

Denizcilik Kisminin gelirleri ancak bu kismin yatinnmlari ile cari harcamalarina tahsis edilebilir.

MERIYETI

Madde 55- Bitge 1 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine kadar gegerli olmak Gzere hazirlanir ve bu devre igin
hiukum ifade eder.

Madde 56- Bltge son (g yilin gelir ve giderlerinin karsilastiriimasi suretiyle Kulibiin muhtelif kisimlarinin
cari harcamalari ve yatirim ihtiyaclari g6z tGintinde tutularak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel
Kurul toplantisinda en az bir hafta 6nce teksir edilmis olarak isteyen Uyeye verilmek Gzere Kullpte
bulundurulur.

Madde 57 -Y1l icinde meydana gelen yeni ihtiyaclar igin ek 6denek zorunlulugunu duyan Yonetim Kurulu,
yeni giderleri karsilayacak ek gelir gostermek suretiyle bir teklif hazirlayarak Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir.

Madde 5s.. Bitge bolimleri arasinda aktarmalar Genel Kurulun, maddeler arasindaki aktarmalar ise
Yonetim Kurulunun yetkisi icindedir.

BUTCE TATBIKi VE SONUCU

Madde 59- Bitgenin tatbikati hazirlanacak bir ydnetmelik ile dizenlenir.

Madde 60 -Kullibin kati hesaplari her yil mali kongrede Genel Kurulun bilgisine ve tasvibine arz olunur.
KISIM XI

CESITLI HUKUMLER

KURUL VE KOMITE UYELERININ DEVAMSIZLIGI

Madde 61- Bu tiziige gore kurulmus kurullarin ve komitelerin Gyeleri; Ust Uste (g toplantiya mazeretsiz
katilmadiklar takdirde istifa etmig sayilirlar.

TUZUK TADILATI

Madde 62- Tuzuk tadiline rnuteallik kararlar, ancak Genel Kurulun olaganustu toplantisinda aidatini 6demis
asli tyelerin beste birinin katilmasi ve bu mevcudun ¢ogunlugu ile alinir.

30 YILINI DOLDURAN UYELERIN DURUMU

Madde 63- Kullibe kayit olduklarindan itibaren 30 sene gegmis olan asli Uyeler, ancak

bu muddet zarfinda aidatlarim muntazaman 6demek suretiyle Kullp ile iligkilerini devam ettirdikleri takdirde,
29. madde mucibince Kullip Divani tyesi olabilirler. Sicil Kurulu her takvim yili sonunda yukaridaki sartlara
gore 30 yilini doldurmus asli Uyenin kayitlarini ana sicil defterinden inceler ve karara bagladiktan sonra
teblig eder ve Yonetim kurulu ile Kullip Divanina keyfiyet bildirilir.

Galatasaray Spor Kullbunln kuruculari asagida isimleri yazili kisilerdir :

1- Ali Sami YEN



Reji midiriyeti Umumiyesi Terciimani Erenkdy, Doktor Celal ismail Pasa Evi T.C. tebaasi

2- Riza KARA

Muteahhit, Tavukpasa 51. T.C. tebaasi

3- Refik Cevdet KALPAKCIOGLU

Galatasaray Mektebi Sultanisi muallimlerinden, Kizil toprak, Zihtli Pasa Kosku T.C. tebaasi

STADIN iSMi

Madde 65- Kultibin kurucularindan 1 numarali Gyesi Ali Sami Yen ‘in hatirasini anmak zere Kulibin
Stadina ALI SAMi YEN STADI adi verilmistir.

GALATASARAY LISESi MUDURUNUN UYELIGI

Madde 66- Galatasaray Lisesi Muduri, Kulibiin Yénetim Kurulunun dogal tyesidir.

KULUBUN FESHI

Madde 67 -Kul{1b11n feshi hakkindaki kararlar icin Dernekler Kanununun 43. ve- 44. maddeleri hikimleri
uygulanir. Genel kurulca fes:hine karar verildigi takdirde, segilecek bes kisilik bir kurul marifeti ile tasfiye
muamelesi yapilir. Tasfiye neticesinde kalan menkul ve gayrimenkul mallar ve kiymetler spor ‘faaliyetlerine
tahsis edilmek Uzere Galatasaray Lisesine devrolunur.

SAKLANACAK DEFTERLER VE EVRAK

Madde 68 -Kullibe ait kanuni defterler ile muhaberat ve sair evrak on yil middetle muhafaza edilir. Bu
surenin sonunda ,kiymetli olan evrak-‘ile organlarin karar defterleri, Genel Kurul zabitlari, ait olduklari
kurullarca Muze Komitesine tevdi edilerek miizeye mal edilir.

VAKIF KURMAK

Madde 69- Galatasaray Spor Kullibu, spor tesisleri ile kuracagi spor okullarinin ihtiyaglarini kargilamak,
amator kisimlarin gelismesine katkida bulunmak, Uyeler arasinda yardima muhtac olanlar ile es ve
cocuklarinin bakim ve tedavilerini temin etmek, ¢gocuklarinin 6grenimini saglamak, bu gibi Gyelerin
cenazelerini kaldirmak, mezarlarini yaptirmak, isteyeler arasinda sosyal dayanismanin kuvvetlenmesini
saglayacak olanaklari yaratmak ve devam ettirmek amaci ile yalniz olarak veya baska gercek veya tuzel
kisiler ile birlikte bir vakif kurabilir.

AMATOR SPOR DALLARININ YONETIMI

Madde 70’- Amator spor dallari, ydnetmelige gore kurulan "Amator Spor Suralari’1nin segecekleri komite
tarafindan yonetilir. Bu Kullip Yénetim Kurulun sorumludur.

TUZUGUN YURURLUGE GIRISI

Madde 71- Bu tizlk kabul tarihi olan 5 Mayis 1973 tarihinden itibaren YUrirlige girer ve bundan evvelki
tlzugu yurarlukten kaldirir.

GECICi MADDELER

ESKI TUZUGE GORE SECILMIiS OLANLARIN DURUMU.

Gegcici Madde 1- Bu tuizigun kabulinden evvel eski tiizik hiikiimlerine gére secilmis olan Kullip Baskani ile
Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Sicil Kuru: devrelerinin sonuna kadar gorevde kalirlar. Bu tiizikle asli ve
yedek uyeleri sayilari arttirnlmis olan Kurullarin asli ve yedek Uye sayilarinin tamamlanabilmesi igin bu
tiztgun kabul tarihinden itibaren 6 ay iginde segim yapilir. Yeni kurulan Disiplin Kurulu asil ve yedek
uyelikleri secimi icin de ayni islem yapilir.

ESKI MISAFIR AZALARIN DURUMU

Gegici Madde 2 -Bu Tuzugun kabulinden evvel eski tizik hikimlerine gire Denizcilik Tesislerine misafir
aza yazilmis olanlar, 6 ay zarfinda asli Uiye olma isteginde bulunabilirler. Siresi iginde bu istekte
bulunmayanlarin

veya bulunup da istekleri Yonetim Kurulunca reddedilenlerin Kullp ile alakasi kesilir.

YONETMELIKLER

Gegici Madde 3- Bu tuzukte yer alan yonetmelikler Yoénetim Kurulunca 6 ay igerisinde hazirlanir ve Kullip
Divani’'nin gérustine sunulur.



