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Galatasaray Spor Kuliibii Divan Bagkanliginin, Kuliip Divani nezdinde daha 6nce yaptigi
oneri ve hazirliklar sonucunda, Divan Kurulu’'nun 14 Kasim 2018 tarihli toplantisinda
Galatasaray Spor Kuliibii’niin etik kurallarini1 hazirlamak tizere bir ¢alisma grubu kurulmasina
karar vermistir. Yine aym tarihli Divan toplantisinda 4744 no’lu iiye Reha Bilge’nin
koordinasyonunda, 7078 no’lu iiye Yusuf Biilent Pozam, 12471 no’lu iiye Timur Kuban, 14234
no’lu iiye Thsan Efe Tokdemir ve 14719 no’lu iiye Ahmet Yavuz’dan olusan bir ¢alisma grubu

kurulmustur.



Galatasaray Spor Kuliibii Etik Kurallar1 Calisma Grubu, dncelikle konuyla ilgili ¢aligma

ilkelerini belirlemis, Galatasaray Spor Kuliibii’niin ihtiyaclarini tartismis ve ardindan, Tiirkiye’de

ve diinyada daha 6nce yapilmis ¢alismalari incelemistir. Asagida adi gegen;

Galatasaray Temel Degerler Bildirisi

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Avrupa Konseyi Bakanlar Kurulu Spor Kartasi

Manchester United Etik Kurallar

Oracle Etik Kurallar1 ve Is Ahlaki

NBA Lisanslama ve Tedarike¢i Etik Kurallar1

YOK Etik Davranis Ilkeleri

Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari

APSA- Amerika Siyasal Bilimler Birligi Etik Degerler Rehberi

Avrupa Birligi Etik Temelli Spor I¢in Egitim — Yoneticiler I¢in Bir Rehber
Galatasaray Universitesi Etik Kurul Yénergesi

Bilkent Universitesi Cikar Catismalar1 ve Akademik Diiriistliik Y6nergesi
FC Barcelona Etik Kurallar Belgesi

Avustralya Basketbol Etik Kural ve Davranislar Belgesi

Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar AS. Etik Kurallar

gibi belgeler bu ¢alisma ¢ergevesinde dikkatle taranmis ve incelenmistir.

Galatasaray Spor Kuliibii Etik Kurallar1 Calisma Grubu gorevi aldigindan itibaren ¢esitli

toplantilar yapmuis, ilgili belgeleri, Galatasaray Spor Kuliibii’niin etik kurallar1 baglamindaki

gelenek ve ihtiyaglarmi dikkatle incelemis ve tartismistir. Biitiin bu belgelerin incelenmesinden

cikan bilgilerin ve Galatasaray Spor Kuliibii’nilin kendi var olan gelenek ve ilkelerinin 1s181inda

caligma yuriitiilmistiir.

Calisma, 23 Subat 2019 tarihi itibariyle yapilan son toplantida Galatasaray Spor Kuliibii

Divan Bagkanligi’na sunulmak iizere oy birligiyle tamamlanmustir.

Reha Bilge Yusuf Biilent Pozam ~ Timur Kuban  Ihsan Efe Tokdemir Ahmet Yavuz

(4744)

(7078) (12471) (14234) (14719)



Giris

500 yillik bir egitim kurumundan dogup, onun bir pargasi olan Galatasaray Spor Kuliibii,
ayn1 zamanda Cumhuriyetimizin kurucusu biiyiik Atatiirk’iin en biiyiik eseri olan Cumhuriyet’in
onde gelen kurumlari arasindaki yerini almis; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ulusal ve uluslararasi
sportif basarilarina onciiliik etmistir.

Galatasaray Spor Kuliibii her yoniiyle sadece Tirkiye’de degil, diinya ol¢eginde de
kendine 6zgii ve 6zgiin bir yere sahiptir. O nedenle Galatasaray Spor Kuliibii’niin evrensel etik
kurallar1 ¢ergevesinde davranmasi, karar almasi ve galismasi vazgecilmez bir hedeftir.

Bunun da 6tesinde Galatasaray Spor Kuliibii,

e (alatasaray’in gelenegine ve renklerine aidiyet

e (Qalatasaray Spor Kuliibii’ne baglilik

e Diiriist sportif yarisma

o Adil rekabet kurallar1 icerisinde yaris

e Diislince ve vicdan 6zgiirligii

e Dayanigsma

e Liyakat

e Kuliip tiyeleri arasinda biiytiklere saygi, gencglere sevgi
gibi degerlere zaten kendi gelenegi igerisinde sahiptir. Dolayisiyla Galatasaray Spor Kuliibii’niin
Etik Kurallari, Kuliibiin kendi 6z degerleriyle evrensel etik kurallarin bir biitiinlesmesi olarak

ortaya ¢cikmaktadir.

1. Kapsam ve Baglayiciik

Bu belgede agiklanan etik kurallar, Galatasaray Spor Kuliibii’niin uygulamalari, temel
degerleri ve ilkeleriyle biitiinliik i¢indedir. Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin tiim tiyeleri ile
Dernegin ve tiim bagli ortakliklarinin g¢alisanlarini, yonetim kurulu iyelerini, hissedarlarin
kapsar. Adi gegen tiim bu gergek ve tiizel kisilerden, Galatasaray’da resmi gorevde olsunlar
olmasinlar, Galatasarayli kimligi tasiyan her bir bireyin her davranisi ile Galatasaray’1 temsil
ediyor olmanin sorumlulugu ile etik kurallara uymalar1 beklenir ve beklenmelidir.

Ote yandan, suras1 kabul edilmistir ki Galatasaray Spor Kuliibii’niin etik degerlerinin ve
kurallarmin ise sadece Kuliibiin soyut tiizel kisiligini degil,

a. Uyelerini,



=3

Uye adaylarin,

Secilmis ve atanmis yoneticilerini,

o o

Sporcularini,

@

Yetkili ve ¢aliganlarini,
f. Bagli kurulus ve sirketlerinin yetkili ve ¢alisanlarini,
0. Yapilan is birligi ¢ercevesinde paydas ve is ortagi tim kuruluslar1 kapsamasi geregi
evrensel etik anlayisinin ayrilmaz bir pargasidir.
Ayrica, Galatasaray Spor Kuliibii liye adaylari, adaylik siireciyle birlikte Galatasaray’in
etik degerler belgesini okuduklarin1 ve bu degerlere uymay1 kabul etmis sayilirlar. Dolayisiyla
Galatasaray Spor Kuliibii iiye adaylar1 liyelikleri onaylandiginda bu belgede belirtilen tiim etik

deger ve kurallar1 kabul etmek ve onlara uymakla yiikiimliidiirler.

2. Temel Galatasaray Degerleri

Temel Amag: Kurulus iradesi ve belgelerinde de ifadesini buldugu gibi, Galatasaray
Toplulugu’nun ayrilmaz bir pargasi olan Galatasaray Spor Kuliibii’niin temel amaci, Tiirk
sporunun gelismesine Onciilik etmek ve desteklemek, sportif basarilar1 ve etik degerleriyle
Tiirkiye’nin en 6nde gelen spor kuliipleri arasinda yerini almak ve korumak, ayni1 zamanda Tiirk
sporunun diinya spor toplulugu icerisinde saygin ve iistiin basarili bir yer tutmasi i¢in ¢aligmaktir.

Galatasaray Spor Kuliibii bu amaclar1 dogrultusundaki ¢alismalarin1 hem kendi geleneksel
degerleri hem de evrensel degerler cergevesinde yiirlitmeyi kabul etmistir. Galatasaray Spor
Kuliibii'niin geleneksel degerleri, 500 yili agkin bir gegmise sahip olan ve ayrilmaz bir pargasi
oldugu Galatasaray Kurumlari’nin temel degerleriyle bir biitiindiir. Bu degerler ise evrensel etik
degerleri biiylik ol¢lide kapsamakta ve onlarla biitiinlesmektedir.

Ote yandan Galatasaray Spor Kuliibii bir spor kuliibii oldugu gergeginden yola ¢ikmakta,
kendi etik degerlerini evrensel basariyr hedefleyen bir Tiirk spor kuliibii olmak gorevi
cercevesinde ele almaktadir. Bu ¢ergcevede kabul ettigi temel etik degerler sunlardir:

a. Diiriistliik: Galatasarayliligin temel degerlerinden biri olan diiriistliik gerek spor
sahalarinda miicadele ve rekabet ederken, gerek Galatasaray Spor Kuliibii’ne se¢ilmis veya
atanmig yonetici, sporcu veya calisan olarak farkli sekillerde hizmet ederken, gerckse de

sade bir tiye olarak higbir kosulda vazgegilemez degerimizdir.



b. Diisiince ve ifade Ozgiirliigii: Bir Galatasarayli’nin fikri hiir, vicdani hiir, irfan
hiirdiir! Bu nedenle Galatasaray Spor Kuliibii’niin gelenekleri, Galatasaray’a aidiyet, sportif
amag ve hedefleriyle ¢elismeyen tiim diisiince ve goriislere agik olmak; bélmek yerine ikna
etmek, kendi 6zelliklerinden vazge¢meden farkliliklara saygi gostermek hedeftir.

Galatasaray Spor Kuliibii’niin iiyeleri Galatasaray Spor Kuliibii’niin tim resmi
toplantilarinda kiirsii dokunulmazligina sahiptir. Biitiin bu toplantilarda Galatasaray Spor
Kuliibii tiyeleri, kurallar gergevesinde soz alarak, etik ve gorgii kurallar igerisinde kalmak
kosuluyla, Galatasaray Spor Kuliibii’niin hedefi, amaglar1 ve tiiziigiine uygun bi¢imde,
Kuliibii ve sportif yagsami ilgilendiren konulardaki goriislerini 6zgiirce sdylemek ve oylarini
ozgiirce kullanmak hak ve 6zgiirliigiine sahiptir. Uyelerin bu hak ve 6zgiirliikkleri higbir
sekilde sozlii satagsma, tehdit, siddet ve baski kurmak yoluyla engellenemez. Bu kiirsii
dokunulmazlig siyasal goriis, durus ve sdylemleri kesinlikle icermez.

Galatasaray Spor Kuliibii tiyeleri, yine gorgii kurallart igerisinde ve Galatasaray’in
sayginligina zarar vermeyen bir iislupla, Galatasaray Spor Kuliibii’nilin hedefi, amaglar1 ve
tiiziigiine uygun bi¢cimde, Kuliibii ve sportif yasami ilgilendiren konulardaki goriislerini
kamuoyuna duyurmak hak ve ozgiirliigiine sahiptirler.

c. 1lkeli Durus: Spor Kuliibii iiyeligi anlamindaki Galatasaraylilik, Kuliibiin
Tiirkiye’nin ve diinyanin en onde gelen spor kuliipleri arasinda yerini siirekli kilmak,
gelenekleri, hedefleri ve basarist i¢in inandigi yolda sonuna kadar dimdik durmayi
gerektirir. Bu ugurda gerekirse giinliik kazanimlardan vazgecilir ve bu durus bir miras
olarak korunup nesilden nesile aktarilir.

d. Dayamsma: Dayanmisma Kkiltiri, Galatasaray Spor Kauliibii’'niin kendi
geleneklerinden kaynaklanan temel harcidir. Dayanisma, iliskileri diizenleyen, igten gelen,
gerektigi an derhal devreye giren, somut, mesleki, duygusal ve ahlaki bir davranig
bicimidir. Galatasarayli i¢in dayanigsma, bir hayat tarzidir.

e. Liyakat: Galatasaray Spor Kuliibii iiyeleri ve se¢ilmis yoneticileri, sporcular,
profesyonel yoneticiler ile calisanlarin gérevlendirilmesi ve gorevlerinin degerlendirilmesi
konularinda evrensel liyakat 6lgiileriyle hareket etmelidirler.

f.  Ayrimcihiga kars1 durus: Galatasaray Spor Kuliibii gatisi altinda iiyelerine inang,
cinsiyet ve kimliklerden o&tiirii ayrimcilik yapilamaz. Galatasaray Spor Kuliibii’niin tim

tiyeleri kardeslik anlayis1 igerisinde esit muamele gormeyi hak ederler.



g. Ozveri: Ozveri, ilke olarak Galatasaray Spor Kuliibii’ne karsiliksiz olarak hizmet
etmek Galatasaray ruhunun yansimasidir ve Galatasaray Spor Kuliibii’niin temel erdemleri
arasinda yer alir.

h. Saygi ve Sevgi: Kuruma, iiyelerine ve Kuliibiin yoneticilerine, 6zellikle kendinden
yasga bliytiklere saygi, kiigiiklere sevgi, rakiplere ve topluma kars1 saygidir.

i. Tevazu: Algak goniilliilik, Galatasaray’in énemli etik kurallarindan bir tanesidir.
“Ben” duygusu, “Galatasaray’in basaris1” ve iiyelerinden olusan “biz” kavrami igerisinde
vardir. Bu anlamdaki bir “biz” i¢in emek verilir, kisiler 6ne ¢ikmazlar.

J.  Ketumiyet: Galatasaray’in yiiksek ¢ikarlarini ve sayginligini gézetmek dnemli bir
etik degerdir. Galatasaray Spor Kuliibii'niin ¢ikarlarma zarar verecek onemli bilgileri
korumak ve aciklanmasi gereken bilgileri kurumsal iletisim ilkeleri dahilinde paylasmak
esastir.

k. Misyon Yiiklenme: Galatasaray Spor Kuliibii'niin tyeleri, tim segilmis ve
atanmis yoneticileri sporculari ve ¢alisanlari, Galatasaray Spor Kuliibii’niin yiiksek ¢ikarlari
ve saygmhiginin gerektirdigi anlarda, bu c¢ikarlar1 gézetmek ve korumak misyonuna
kendiliginden sahiptirler.

|.  Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Galatasaray Spor Kuliibii’niin se¢ilmis ve
atanmis yoneticiler ile sporcular1 ve ¢alisanlar1 Kuliiple ilgili olarak aldiklar1 her karar ve
davranisin sorumlulugunu {stlenirler, ayrica seffaf ve hesap verilebilir olmasi geregi
kuralim1 benimserler. Galatasaray Spor Kuliibii’niin se¢ilmis ve atanmis yoneticileri ile
sporculart ve c¢alisanlart icin seffaflik, hesap verebilir olmak ve sorumluluk yaninda

Galatasaray toplulugunun ve Galatasaray Spor Kuliibii’niin sayginligin1 korumak temel
ilkedir.

3. Galatasaray SK ve Bagh Ortakliklarinin temsilcilerinin uymasi gereken kurallar
3.1. Galatasaray Spor Kuliibii’niin tiim yonetici ve temsilcileriyle bagh kurum ve
kuruluslarinin secilmis ve atanmis yoneticileriyle, sporcu ve ¢alisanlarin
a. Etik Degerler ve Davranis Kurallar1 beyaninda yazili igerigi bilmesini ve bu igerigin
koydugu sinirlar dahilinde hareket etmesini;
b. Galatasaray’in temel degerlerini benimsemek ve diger yonetici, sporcu ve ¢alisanlari

da bu degerler ¢ercevesinde davranmaya tesvik etmesini,



c. Sadece kendisinin degil, altlarin1 da bu deger ve kurallar biitiiniinden haberdar edecek
onlemler almasini;

d. Hal ve hareketlerin Galatasaray Spor Kuliibii Etik Degerler ve Davranis Kurallari
bildirgesindeki igerige uygun olup olmadigina dair siiphe halinde, istiiyle, durum
netlik kazanmadig: takdirde de Etik Kurul’la temasa ge¢gmesini;

e. Deger ve kurallarin ihlalinin gorildiigi zaman Galatasaray Spor Kuliibii’niin Etik
Kurulu'nu yazili ve duruma gore de dnce sozlii olarak bildirmesini;

f. Herhangi bir sorusturma halinde Galatasaray Spor Kuliibli tiizigli tarafindan
yetkilendirilmis kurul ve komitelere yardimci olmak, sorusturma konusuyla ilgili
bilgileri tereddiitsiiz paylagsmasini;

g. Galatasaray Spor Kuliibii Etik Degerler ve Davranmig Kurallar1 bildirgesinde
betimlenen ornek teskil edecek Galatasarayli durusunu sergilemesini beklemektedir.

3.2. Uyulmasi beklenen Etik Degerler ve Davrams Kurallar:

3.2.1. Genel Kurallar

a. Galatasaray Spor Kuliibii’niin tiim kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde gorev
yapan tiim se¢ilmis ve atanmis yoneticiler, sporcular ve caligsanlar ulusal ve
uluslararasi hukuk kurallari, Galatasaray Spor Kuliibii Etik Degerler ve Davranis
Kurallar1 ve Galatasaray SK yarar1 dahilinde hareket etmek durumundadir.

b. Galatasaray Spor Kuliibii’niin tim kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde gorev
yapan tiim secilmis ve atanmig yoneticiler, sporcular ve ¢alisanlar, Galatasaray
Spor Kuliibii’'niin geleneginin  getirdigi sorumluluk bilinci igerisinde,
Galatasaray adina ve saygmligina zarar vermeyecek uygun hareketler iginde
olmali, Galatasaray SK’nin yarar1 amaciyla ve Galatasaray SK’ye sadakatlerini
gosteren davraniglar sergilemelidir.

c. Galatasaray Spor Kuliibii’niin tiim kurum, Kkurul, kurulus ve sirketlerinin
calisanlar1 sadece Galatasaray SK igerisinde degil, disinda da kuliibilin tiizel
kisiliginin temsilcileri olduklarinin bilincinde olmalidir. Bu kapsamda {iglincii
kisilerle olan iliskilerinde 0zeni, sorumlulugu ve profesyonelligi elden
birakmamali, higbir uygunsuz tavir sergilememelidir.

d. Galatasaray Spor Kuliibii’'niin tiim kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinin

caligsanlart Galatasaray SK adina icra ettikleri gorevlerde, Galatasaray SK’nin



maddi ve manevi kaynaklarini yerinde ve dogru sekilde kullanmali, seffafliga en
yiksek 6nemi gostermeli ve gerektigi takdirde yaptiklar1 her islem i¢in hesap
verebilir olduklarindan emin olmalidir.

3.2.2. Ayrimcihga karsit durus: Galatasaray Spor Kuliibii ulusal yasalarin yaninda
Uluslararasi insan Haklar1 Bildirgesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin belirlemis
oldugu ilkeler dahil olmak iizere uluslararasi baglamda genel kabul gérmiis insan
haklar1 ve ayrimciliga karsi durus ilkelerini benimsemistir.

a. Galatasaray SK’nin ¢alisanlarinin ve bagli kuruluslarinin bu genel ilkeler digina
¢ikan ¢alisma ve etkinlikler i¢ine girmeyecegini ve bu ilkeleri ihlal eden kisi,
kurum ve sirketlerle ticari iligkilerini siirdiirmeyecegini taahhiit eder.

b. Bu baglamda sadece Galatasaray SK tiizel kisiligi degil, Galatasaray Spor
Kuliibii’niin tiim kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde goérev yapan tiim
secilmis ve atanmig yoneticiler, sporcular ve calisanlar insan haklar1 ve
ayrimcilifa karst durus sergiler. Ozellikle spor karsilagmalariyla ilgili olarak,
hi¢ kimseyi dil, din, 1rk, etnik kdken, mezhep, siyasi diisiince, cinsiyet, cinsel
tercih, gelir diizeyi, fiziksel goriiniisii, evlilik ve ebeveynlik durumu nedeniyle
ayrigtiramaz; Galatasaray Spor Kuliibii’nde goérev yaptiklari siire igerisinde
olumsuz ve ayrimci unsurlari referans alamazlar.

. Galatasaray SK’nin calisanlari bu ilkeler dahilinde karsilikli saygiya dayali,
konforlu, saglikli ve gilivenli bir calisma ortaminin yaratilmasina katki
sunmakla yikimlidir.

3.2.3. Cikar ve sadakat catismasimin 6nlenmesi: Uyeler ve adaylik siirecleri basladig
andan itibaren iiye adaylar1 Galatasaray Spor Kuliibii’'ne sadakat ile yiikiimliidiir.
Galatasaray SK kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde hizmet eden se¢ilmis ve
atanmuslar, ¢ikar catismasi olarak nitelenebilecek her tiirlii hareket ve iliski igine
girmekten kacinmalidir. Cikar catismasi Galatasaray SK kurum ve kurullarinda
hizmet eden se¢ilmis ve atanmis bireylerin sahsi ¢ikarlariyla tiizilk ve bu metinde
belirtilmis Galatasaray SK ile gorevleri arasinda uyusmazlik belirmesi halinde
ortaya ¢ikar.

Sadakat c¢atismasi Galatasaray SK kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde

hizmet eden secilmis ve atanmislarin Galatasaray SK disindaki baghiliklarinin ve



faaliyetlerinin Galatasaray Spor Kuliibii'ndeki tiiziik ve bu metinde belirtilmis
gorevleri arasinda uyusmazlik belirmesi halinde ortaya ¢ikar. Bunlarin engellenmesi
amaciyla, Galatasaray SK kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde hizmet eden
secilmis ve atanmiglarin Galatasaray SK’ye hizmetleri siirecinde bu iki maddenin
ihlal edilmesine yol acabilecek muhtemel faaliyet ve davranislardan uzak durmasi,
Galatasaray SK haricindeki mevcut yikiimliiliiklerini agik¢a ve yazili olarak
bildirmesi, ilk bildirim sonrasinda kosullar degistiginde ise yeniden bir bildirim
yapmasi gerekmektedir.

3.2.4. Sporda sike ve benzeri ahlak dis1 eylemlerin onlenmesi: Galatasaray SK
kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde hizmet eden se¢ilmis ve atanmislar
Galatasaray SK degerleri ve tarihten getirdigi sorumluluklar1 uyarinca sike ve
benzeri spor ahlaki dig1 eylem siiphesi tasiyabilecek her tiirlii iliski ve faaliyetten
uzak durmalidir. Bu durumda bireyin:

a. Kurum igerisinde ve disinda ortaya ¢ikan herhangi bir siipheyi en kisa zamanda
tistlerine bildirmesi;

b. Cikar ve sadakat ¢atismas1 maddesinde Ongoriilen, 6zellikle de “tesvik sikesi”
ile bagdastirilabilecek olasi ¢atismalardan uzak kalmas;

C. Galatasaray SK’ye hizmeti siiresince her tiirlii bahis ve benzer igerikli
faaliyetten kaginmasi;

d. Galatasaray SK’ye hizmeti siiresince her tiirlii orantisiz ve/veya agiklanamayan
hediye, harcama, liituf ve jestlerden kaginmasi gerekmektedir.

3.2.5. Diger bireylerle iliskiler: Galatasaray SK kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde
hizmet eden secilmis ve atanmislar diger hizmet edenlerle, Galatasaray SK tiizel
kisiligini temsil eden bireyler ve kurumlarla, Galatasaray SK ile anlagmali hizmet ve
mal tedarik eden bireyler ve kurumlarla, devlet yetkilileriyle ve bunlar disinda kalan
herkesle tiiziik ve bu metinde belirtilen Galatasaray SK degerleri c¢ercevesinde
iletisim i¢inde olmalidir.

Galatasaray Spor Kuliibii’niin kurum, kurul, kurulus ve sirketlerinde gorev
yapan se¢ilmis ve atanmis yoneticileriyle ¢alisanlari, Galatasaray SK’nin etik deger
ve kurallarii Kuliip i¢in 1§ yapacaklar1 her tiirlii kisi, kurum ve kurulusa bildirmekle

ylikiimliidiir.



Galatasaray Spor Kuliibii'niin etik kural ve ilkeleri tedarikgileri, aracilari,
yiiklenicileri, vekaleten veya gecici is gorenleri ve birlikte is yapilan tiim ikinci ve
diger taraflar1 kapsar. ikinci kisi, iletme, sirket, kurum ve kuruluslarla yapilacak tiim
sozlesmelerde, is ve gorev siiresince Galatasaray Spor Kuliibii'niin temel etik deger
ve kurallarimi benimsemek ve uymak maddesi eklenir.

3.2.6. Kisisel verilerin korunmasi: Galatasaray SK kurum ve kurullarinda hizmet eden
secilmis ve atanmislar, Galatasaray SK’nin her tiirlii verisini korumakla, kurum
disina aktarmamakla, sahsi ¢ikarlari i¢cin kullanmamakla yiikiimlii oldugunun, ilgili
ve yetkili kurumlarca talep edildigi takdirde Galatasaray SK verilerini herhangi bir
cksiltmeye, c¢arpitmaya, doniisiime ugratmadan ilgili makamlara bildirilmesi
gerektiginin bilincinde olmalidir.

3.2.7. Yasal ve etik calisma ilkelerine uyum ve kaynaklarin kullammi: Galatasaray
SK kurum, kurulus ve kurullarinda hizmet eden tiim se¢ilmis ve atanmuislar riisvet ve
yolsuzlukla miicadelede en iist cabay1 gostermekle yiikiimliidiir. Kurum tarafindan
hazirlanan bilgiler, belgeler, ticari sirlar, kamuya ag¢iklanmamis diger bilgiler,
calisanlarin 6zliik haklarina ait bilgiler, ii¢lincli sahislarla yapilmis anlagmalardaki
gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi cergevesinde degerlendirilir.
Hukuki ve mesleki bir zorunluluk olmadigi siirece ve/veya yetki verilmedikge
Galatasaray Spor Kuliibii’niin se¢ilmis ve atanmus yoneticileri ve ¢alisanlari bu
bilgileri agiklayamazlar ve kendi yararma kullanamazlar. Bu bilgilerden maddi ve

manevi ¢ikar elde edilmesi kabul edilemez.

4. Galatasaray Spor Kuliibii iiyelerinin uymasi gereken kurallar

4.1. Galatasaray Spor Kuliibii iiyeleri, her seyden Once, uzun bir mirasin izinden gelip
kurulusu yiizyili agan, dolayistyla Tiirk ve diinya spor tarihinde ¢ok 6zgiin bir yere sahip
bir spor kuliibiiniin iiyesi olduklarinin bilinciyle davranmay1 kendilerine hedef koymak
zorundadirlar.

4.2. Galatasaray Spor Kuliibii organizasyonlari sirasinda uyulmasi gereken kurallar
4.2.1. Genel Kurul ve Divan Kurulu toplantilart katilimei iiyeleri

a. Uyelerin diger tiim iiyelere karsi saygi ve dayamsma duygulari ile hareket

etmek;
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b. Uyelerin Galatasaray’da secilmis tiim gorevlilere karsi saygi ve dayanisma
duygular ¢gercevesinde hareket etmek;
c. Tim Dernek tiiziik kurallarina ve temel Galatasaray degerlerine uygun sekilde
hareket etmek;
d. Tim dernekler yasalar1 ve diger tim ilgili kanunlara uygun sekilde hareket
etmek;
e. Galatasaray Spor Kuliibii’nlin her tiirlii toplanti ortaminda Galatasaray Spor
Kuliibii’niin tiyeleri bu metinde belirtilen deger ve kurallara uymak zorundadir.
f. Uyeler Galatasaray’1 ve Galatasaray toplanti platformlarini herhangi bir siyasi
konu, hedef ve s6yleme arag olarak kullanamaz.
4.2.2. Galatasaray Spor Kuliibii iiyeleri, Genel Kurul ve Divan Kurulu'na bagh
kurullarda hizmet ederken 4.2.1°de belirtilen tiim etik kurallara ek olarak;
a. Tarafsiz olmak,
b. Gorev siiresince sahsi fikirlerinden tamamen arinarak tarafsiz bir sekilde
gorevini yerine getirmek,
c. Gorevinin ana amact olarak Galatasaray Spor Kuliibii dernegi tiizel kisiliginin
cikarlarini ve saygmligini en istte diizeyde tutmak zorundadir.
4.2.3. Galatasaray Spor Kuliibii organizasyonlar1 diginda uyulmasi gereken kurallar
a. Uyelerin diger tiim iiyelere kars1 sayg1 ve dayamisma duygulari ile hareket etme
zorunlulugu,
b. Galatasaray’1, girdigi her ortamda tiizel kisiligine ve saygmligina zarar

getirmeyecek sekilde davranis sergileyerek temsil etmek.

5. Etik Kurulun Olusumu

a. Galatasaray Spor Kuliibii’'niin Etik Degerler ve Davranig Kurallarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Galatasaray Spor Kuliibii Etik Kurulu olusturulmustur.

b. Galatasaray SK Etik Kurulu bu degerler ve kurallar gergevesinde Galatasaray Spor
Kuliibii’niin, iiyelerin, se¢ilmis ve atanmis yOneticilerin, sporcu ve ¢alisanlarin, tiim bagh
kurum, kurulus ve sirketlerin yonetici ve c¢alisanlarinin karar, davranig, soézlesme ve
uygulamalarinin kabul edilmis olan etik deger ve kurallara uyumlulugunu kendi 6z karar1

veya bagvuru iizerine inceler.
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c¢. Etik Kurulu Kuliip Divan Kurulu biinyesinde olusturulan ve gérev yapan bir kuruldur.

d. Etik Kurulu gorev siiresi ti¢ yildir.

e. Etik Kurulu Divan Kurulu tarafindan Divan Baskanlik se¢imini takip eden ilk toplantida
konu ile ilgili gerekli adaylik ¢agri ve duyurulari yapilip, en geg ikinci toplantida ise Divan
tiyelerinin oylart ile segilir.

f. Etik Kurulu biri baskan olmak tiizere toplam bes iiyeden olusur. Etik Kurulu se¢imine
sadece Kurul’a baskanlik yapacak Baskan adaylari bireysel olarak katilir. Etik Kurulu
Bagkani adaylarinin en az on yillik Divan Kurulu iiyelik kidemine sahip olmalar1 gerekir.
Se¢imde en yiiksek oyu alan aday en ge¢ on bes giin igerisinde dort Divan Kurulu

Uyesinden olusan Etik Kurulu iiyelerinin adlarin1 Divan Kurulu Baskanligi’na bildirir.

6. Uygunluk Denetimi ve Yaptirim
a. Etik Kurulu asagida belirtilen hallerde Uygunluk Denetimi yapar;
i. Etik Kurulu kendi gerekli gordiigi zaman Etik Degerler ve Davranig Kurallar
Uygunluk Denetimi yapar.
ii. Etik Kurulu bireysel bagvuru yapilmasi durumunda Etik Degerler ve Davranis
Kurallar1 Uygunluk Denetimi yapar.
iii. Divan Baskanligi gerekli gordiigii durumlarda Etik Degerler ve Davranis Kurullar
uygunlugu denetimi i¢in Etik Kurulu'nu géreve davet eder.
b. Etik Degerler ve Davranis Kurallari ile bagh tiim paydaslar asagida belirtilmis konularda
Etik Kurulu ile ig birligi yapmak zorundadir:
I. Etik Kurulu davetine 7 (yedi) is giinii i¢erisinde katilmak.
ii. Etik Kurulu’nun talep ettigi bilgi ve belgeleri paylasmak.
c. Etik Kurulu Uygunluk Denetimini bagvurudan itibaren en ge¢ 3 (ii¢) ay igerisinde
tamamlar. Uygunluk Denetimi sonucu gerekli gordiigii hallerde Divan Baskanligi’na
goriis bildirir. Divan Baskanligi ise kendisine iletilen goriis ve degerlendirmeleri gerekli

gordiigii takdirde Kuliip Disiplin Kurulu’na sevk eder.

7. Yiriirliige giris, yayim ve egitim

Galatasaray Spor Kuliibii’'nilin Etik Degerler ve Davranig Kurallari, ........... yuriirliige girer.
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Galatasaray Spor Kuliibii’niin tim kurum, kurul, kurulus ve sirketleri Etik Degerler ve
Davranig Kurallar1 metninin yayimi, bildirimi ve Etik Degerler ve Davranis Kurallari ile bagh

tiim paydaslarin egitimi ile ylikiimliidiir.
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